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ส่วนที่ 1
การประกอบธุรกิจ 

และผลการด�ำเนินงาน

•	 คณะกรรมการบริษัท 
และคณะผู้บริหาร

•	 ภาพรวมการประกอบธุรกิจ
•	 ลักษณะการประกอบธุรกิจ
•	 ภาวะอุตสาหกรรม การแข่งขัน 

และแนวโน้มธุรกิจ
•	 ทรัพย์สินที่ใช้ในการ 

ประกอบธุรกิจ
•	 ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น

•	 นโยบายการจ่ายเงินปันผล
•	 การบริหารจัดการความเส่ียง
•	 การขับเคลื่อนธุรกิจ 

เพ่ือความยั่งยืน
•	 ค�ำอธิบายและการวิเคราะห์ 

ของฝ่ายจัดการ
•	 ข้อมูลทางการเงินที่ส�ำคัญ
•	 ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลส�ำคัญอื่น
•	 ข้อพิพาททางกฎหมาย

ภาพรวมการด�ำเนินธุรกิจ
ภาพรวมรายได/้1

สินทรัพย์รวม

หนี้สินรวม

ส่วนของผู้ถือหุ้น

	 กลุ่มเบเกอรี่และรองท้อง
	 Food Services 
	 กลุ่มแบรนด์ NSL และซื้อมาขายไป
	 OEM และอื่นๆ 
	 รายได้อื่น

หมายเหตุ: /1 รายได้ตามสัดส่วนในงบการเงินเฉพาะกิจการ

4,748.7 ล้านบาท

2566

90.2%

5.8%

1.4%

2.3%

0.3%

2565

4,009.8 ล้านบาท

923.2 
ล้านบาท

2566

1,576.4 
ล้านบาท

2,499.6 

ล้านบาท

90.9%

7.2%

0.9%

0.9%

0.2%
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นายสมชาย อัศวปิยานนท์
ประธานกรรมการบริหาร

บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญกับการคิดค้นนวัตกรรมใหม่เพ่ือสร้างความมั่นคง มั่งคั่ง และย่ังยืนให้กับ 
องค์กรและผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกท่าน และให้ความส�ำคัญกับการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 
ซึ่งเป็นทรัพยากรที่ส�ำคัญอย่างต่อเนื่อง เห็นได้จากในปีน้ี บริษัทฯ ได้เริ่มจัดท�ำโครงการ  
Build The Change By The Hands เพ่ือเป็นการแยกขยะที่สามารถน�ำไป Reused หรือ  
Recycle ได้ เพื่อเป็นการสร้างจิตส�ำนึกต่อสิ่งแวดล้อม ควบคู่ไปกับการเติบโตอย่างยั่งยืน

การด�ำเนินงานในอนาคตของบริษัทฯ มุ ่งมั่นในการด�ำเนินธุรกิจและให้ความส�ำคัญกับ 
การก�ำกับดแูลกิจการทีด่ ีเน่ืองจากพิจารณาเหน็ว่าเป็นกลไกส�ำคญัในการน�ำไปสูก่ารบรหิารจดัการ 
ที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใสและตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอน บริษัทฯ และผู ้มีส ่วนเก่ียวข้อง 
ทุกท่านในบริษัทฯ ต้ังใจและพยายามท�ำทุกวิถีทางเพ่ือให้บรรลุพันธกิจและเป้าหมายที่ได้วางไว ้ 
เพื่อผลประโยชน์สูงสุดต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกท่าน

ในนามของคณะกรรมการและคณะกรรมการบริหารขอขอบคุณลูกค้า คู่ค้า พันธมิตรทางธุรกิจ  
ท่านผู้ถือหุ้น กรรมการบริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ทุกท่านท่ีร่วมมือร่วมใจในการสนับสนุน 
การด�ำเนินงานของบริษัทฯ ด้วยดีตลอดมา ท้ังนี้ บริษัทฯ ยังคงมุ่งมั่นพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 
ภายใต้แนวคิด Nutrition Sustainable for Life โภชนาการที่ยั่งยืนตลอดช่วงชีวิต เพื่อความยั่งยืน 
ของบริษัทฯ ต่อไป

สารจากคณะกรรมการบริษัท 
และคณะกรรมการบริหาร

ปี 2566 นี้ เป็นปีแห่งการเรียนรู้ สร้างเสริม และต่อยอดของบริษัทฯ ถือเป็นอีกหนึ่งปีที่ส�ำคัญ 
และมีความท้าทายอย่างต่อเน่ืองท่ีจะท�ำอย่างไรให้บรรลุเป้าหมายได้อย่างท่ีวางไว้ท่ามกลาง 
สภาพเศรษฐกิจในปัจจุบัน และจากการระบาดของโรคติดต่อที่ผ่านมา บริษัทฯ ยังคงความมุ่งมั่น 
และเตรียมกลยุทธ์ในการบริหารแผนเผชิญเหตุอย่างเป็นระบบอย่างต่อเนื่อง โดยในปีนี้ 
บรษิทัได้จบัมอืร่วมกับพันธมติรทางธุรกิจเพ่ือจดัต้ังบรษิทัร่วมกัน เพ่ือต่อยอดการเป็นผู้สร้างรสชาต ิ
แห่งความสุข (The Happy Taste Creator) ของบริษัทฯ ในปีนี้มีการจัดตั้งทั้งสิ้น 3 บริษัท ได้แก่  
บริษัท เป็น 1 เอฟแอนด์บี จ�ำกัด ประกอบธุรกิจผลิตและจ�ำหน่ายเครื่องด่ืม functional drink  
“เป็นต่อ” บริษัท เอ็นเอสแอล เบค อะ วิช จ�ำกัด ประกอบธุรกิจผลิตและจ�ำหน่ายเบเกอรี่และ 
แฟรนไชส์ ซึ่งเป็นเจ้าของแบรนด์ “เบค อะ วิช” และบริษัท เอ็นเอสแอล อินเตอร์เทรด (2023) จ�ำกัด  
ประกอบธุรกิจส่งสินค้าออกไปจ�ำหน่ายยังต่างประเทศ

ส�ำหรับผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ ในปี 2566 บริษัทฯ ยังคงสามารถเติบโตได้อย่างต่อเนื่อง  
บริษัทฯ มีรายได้ในงบการเงินเฉพาะกิจการจ�ำนวน 4,748.70 ล้านบาท เพ่ิมขึ้น 18.4%  
เมื่อเทียบกับปีก่อน ซึ่งเป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้ นอกจากน้ี บริษัทฯ มีก�ำไรสุทธิจ�ำนวน  
345.27 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 16.0% เมื่อเทียบกับปีก่อน ถึงแม้ว่าอัตราก�ำไรสุทธิจะลดลงจาก 7.4%  
ในปี 2565 เป็น 7.3% ในปี 2566 ซึ่งเป็นผลมาจากต้นทุนต่างๆ ที่ปรับเพิ่มสูงขึ้น และหากมองใน
ภาพของกลุ่มบริษัทในงบการเงินรวม บริษัทมีก�ำไรในส่วนของบริษัทฯ จ�ำนวน 333.48 ล้านบาท  
ซึ่งเพิ่มขึ้นจากปี 2565 จ�ำนวน 35.88 ล้านบาท คิดเป็น 12.1%

นางสุวิมล กฤตยาเกียรณ์
ประธานกรรมการบริษัท
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คณะกรรมการบริษัท

รศ.ดร. พรรณนิภา รอดวรรณะ
ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ

นายอาณาจักร ลิ้มไพรสันต์
กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ

นายสมชาย อัศวปิยานนท์
กรรมการ / ประธานกรรมการบริหาร / 
กรรมการผู้อ�ำนวยการ

นายอัครเดช เลี่ยมเจริญ
กรรมการ / ผู้อ�ำนวยการด้านบัญชีและการเงิน

นายชัยวุฒิ จ�ำนงสุทธเสถียร
กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ

นายเจริญ อัศวปิยานนท์
กรรมการ / ผู้อ�ำนวยการด้านปฏิบัติการ

นายวีระชน ขาวผ่อง
กรรมการ / ผู้ช่วยกรรมการผู้อ�ำนวยการ

นางสุวิมล กฤตยาเกียรณ์
ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ
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คณะผู้บริหาร

นายสมชาย อัศวปิยานนท์
กรรมการ / ประธานกรรมการบริหาร / กรรมการผู้อ�ำนวยการ

นายวีระชน ขาวผ่อง
กรรมการ / ผู้ช่วยกรรมการผู้อ�ำนวยการ

นางสาวแววดาว ธนวัฒนเสถียร
กรรมการบริหาร / ผู้อ�ำนวยการด้านการขาย 
และการตลาด - FOOD SERVICES

นายเจริญ อัศวปิยานนท์
กรรมการ / ผู้อ�ำนวยการด้านปฏิบัติการ

นายวิสุทธิ พรศาลนุวัฒน์
กรรมการบริหาร / ผู้อ�ำนวยการด้านการขาย 
และการตลาด - BRAND & BUSINESS DEVELOPMENT

นางสาวพิมพ์ณดา เจริญนาราภิวัฒน์
กรรมการบริหาร / ผู้อ�ำนวยการ 
ด้านการขายและการตลาด 7-11

นางสาวนุชนารถ ริพิมพ์
กรรมการบริหาร / ผู้จัดการโรงงาน

นายอัครเดช เลี่ยมเจริญ
กรรมการ / ผู้อ�ำนวยการด้านบัญชีและการเงิน

นางสาวแสงเดือน ธนวัฒนเสถียร
กรรมการบริหาร / ผู้จัดการทั่วไป

นางสาวอ�ำพร สีหบุตร
กรรมการบริหาร / ผู้จัดการทั่วไป



รายงาน 56-1 ONE Report ประจําปี 2566
บริษัท เอ็นเอสแอล ฟูด้ส์ จ�ำกัด (มหาชน)

12

ภาพรวมการประกอบธุรกิจ
ภาพรวมในการประกอบธุรกิจ
บรษิทั เอน็เอสแอล ฟู้ดส์ จ�ำกดั (มหาชน) (“NSL”) เริม่ต้นด้วยความสนใจทีม่ต่ีอการพัฒนาอาหารในรปูแบบใหม่ๆ ทีไ่ม่ได้เน้นเพียงแค่ 
รสชาติที่อร่อยแต่ต้องการที่จะเป็นผู้สร้างรสชาติแห่งความสุข (The Happy Taste Creator) เพราะมองว่าการบริโภคขนมหรือ 
อาหารทานเล่น คือ การสร้างความสุข และเป็นไลฟ์สไตล์อย่างหนึ่งของผู้บริโภคที่ชื่นชอบที่จะมองหาทางเลือกที่ดีที่สุดให้กับตนเอง  
จึงเป็นท่ีมาของการพัฒนาสินค้ากลุ่มขนมปังและแป้งพิซซ่า จนมาสู่แซนด์วิชก่ึงส�ำเร็จรูปหรือแซนด์วิชอบร้อนซึ่งเป็นสินค้าหลัก  
(Signature) ของ NSL การเป็นหน่ึงในผู้ขายหลักให้กับร้านสะดวกซื้อเซเว่น อีเลฟเว่น (“7-11”) ท�ำให้กิจการของ NSL เติบโตขึ้น
อย่างรวดเร็ว

NSL ประกอบธุรกิจหลัก 2 กลุ่มใหญ่ คือ 

1.	 ธุรกิจผลิตและจ�ำหน่ายเบเกอรี่ ขนมขบเคี้ยว รวมทั้งอาหารพร้อมทาน สามารถแบ่งสินค้าเป็น 2 กลุ่มหลักคือ 

1)	 ผลติภณัฑ์กลุม่เบเกอรีแ่ละกลุม่รองท้อง ได้แก่ กลุม่เบเกอรีท่ี่มวัีตถุดบิหลกัเป็นแป้งสาล ีเนย แป้งขนมปัง ประกอบด้วย 
เบเกอรีก่ลุม่อบร้อนทีต้่องน�ำเข้าอบในเครือ่งอบแซนด์วิช เบเกอรีก่ลุม่อุน่ร้อนทีต้่องน�ำเข้าอุน่ในเครือ่งไมโครเวฟ และเบเกอรี ่
ที่สามารถพร้อมรับประทานได้เลย ปัจจุบัน NSL เป็นผู้ผลิตและจ�ำหน่ายสินค้าเบเกอรี่ และสินค้ากลุ่มรองท้อง เช่น  
สลัดทูน่า สลัดปูอัดไข่กุ้ง โดยวางขายจ�ำหน่ายในร้านสะดวกซื้อ 7-11 ท่ัวประเทศเป็นหลัก ภายใต้แบรนด์ อีซี่เทสต ์ 
อีซี่สวีท อีซี่เบค และเซเว่น เฟรช ซึ่งเป็นแบรนด์ของ CPALL

2)	 ผลติภณัฑ์กลุม่ขนมขบเคีย้วหรอื “Snack” รวมท้ังเบเกอรี ่ขนมและอาหารอ่ืนๆ เป็นขนมทีพั่ฒนาและผลติภายใต้แบรนด์ 
ของ NSL เอง เช่น พายแท่งและพายผเีสือ้อบกรอบแบรนด์ปังไท Snack เพ่ือสขุภาพ เช่น โปรตนีอบกรอบ ไฟเบอร์อบกรอบ 
ภายใต้แบรนด์ เนเชอรัล ไบท์ (Natural Bites) และ สินค้าใหม่ที่พัฒนาในปีนี้ ได้แก่ ข้าวแท่ง Rice Bar by NSL ตอบโจทย์ 
ผู้บริโภคในความสะดวกและรวดเร็ว ไม่ต้องราด ไม่ต้องคลุก แต่ขึ้นรูปข้าวสวยให้เป็นแบบแท่ง มีไส้อยู่ตรงกลาง สามารถ 
ถือรับประทานได้ในมือเดียว เพ่ือความสะดวกในช่วงเวลาท่ีเร่งรีบ โดยมีท้ังเมนูคาวหวานท่ีเหมาะส�ำหรับเด็กและผู้ใหญ่  
รวมทั้งก�ำลังก้าวเข้าสู่การเป็นผู้จัดจ�ำหน่ายสินค้าประเภทขนมและอาหารด้วย

ในปี 2566 NSL ได้มีการจับมือร่วมกับพันธมิตร 
ทางธุรกิจท่ีมชีือ่เสยีง เพ่ือจดัตัง้บรษิทัร่วมกัน เพ่ือต่อยอด 
การเป็นผูส้ร้างรสชาตแิห่งความสขุ (The Happy Taste 
Creator) ไม่ว่าจะเป็นการร่วมทนุกับ บรษิทั วันสนกุ จ�ำกัด  
และบริษัท แมสคอท โปรดักชั่น จ�ำกัด เพ่ือจัดต้ัง 
บริษัท เป็น 1 เอฟแอนด์บี จ�ำกัด ท�ำธุรกิจผลิตและ
จ�ำหน่ายเครื่องดื่ม functional drink “เป็นต่อ”
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การร่วมทุนกับบริษัท เบค อะ วิช เจ.เอช.ซี. จ�ำกัด เพ่ือจัดตั้ง
บริษัท เอ็นเอสแอล เบค อะ วิช จ�ำกัด เพ่ือประกอบธุรกิจผลิต 
และจ�ำหน่ายเบเกอรี่และแฟรนไชส์ ซึ่งเป็นเจ้าของแบรนด ์ 
“เบค อะ วิช” ร้านเบเกอรี่ท่ีมีชื่อเสียง และมีสาขาอยู่มากกว่า  
70 สาขาในประเทศไทย

นอกจากน้ี NSL ได้ร่วมมอืกับผูท่ี้มปีระสบการณ์ด้านการส่งออก
สนิค้า เพ่ือจดัต้ังบรษิทั เอน็เอสแอล อนิเตอร์เทรด (2023) จ�ำกัด 
เพื่อประกอบธุรกิจส่งสินค้าออกไปจ�ำหน่ายยังต่างประเทศ และ 
สัง่เข้ามาจ�ำหน่ายในประเทศ เพ่ือขยายตลาดออกไปไม่ใช่แค่เพียง 
ในประเทศไทย ให้ได้ตามแผนท่ีก�ำหนดไว้

2.	 ธุรกิจจัดจ�ำหน่ายปลา อาหารทะเล เน้ือสัตว์ สาหร่ายและผักต่างๆ แช่แข็งและแปรรูป (“ธุรกิจ Food Services”) 

ธุรกิจ Food Services คือการแปรรูปเนื้อสัตว์ เช่น ขอดเกล็ด แล่เป็นชิ้น ตัดเป็นขนาดต่างๆ บรรจุใส่บรรจุภัณฑ ์
หลากหลายขนาด พร้อมน�ำไปประกอบอาหาร ได้แก่ ปลาชนิดต่างๆ อาหารทะเลต่างๆ เช่น หอยเชลล์ ปลาหมึก  
กุ้ง เนือ้ป ูปน่ิูม เนือ้วัว เนือ้แกะ สาหร่าย ถ่ัวแระญ่ีปุน่ ผกัแช่แข็งต่างๆ ฯลฯ รวมถึงการน�ำเข้าและแปรรปูตดัแต่ง บรกิารบรรจหุบีห่อ  
และติดแบรนด์ของลูกค้า เช่น MyChoice ของ Tops นอกจากน้ี NSL ยังมีการน�ำเข้าสินค้ากลุ่มวัตถุดิบเบเกอรี่และเบเกอรี ่
แช่แข็งด้วย โดยสินค้ากลุ่ม Food Services มีทั้งจัดหาจากในประเทศไทยเองและน�ำเข้าจากหลากหลายประเทศ
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วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย และกลยุทธ์ในการด�ำเนินธุรกิจ
วิสัยทัศน์ (Vision)
หัวใจของความสุขอยู่ที่ความอร่อย ผู้น�ำนวัตกรรมอาหารสู่ผู้บริโภคทั่วโลก

พันธกิจ (Mission)
•	พัฒนาผลิตภัณฑ์ที่มีนวัตกรรมไร้พรมแดน 
•	ก้าวสู่มาตรฐานการผลิตระดับโลกและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม
•	สร้างความสุขและความผูกพันต่อองค์กร
•	ตอบสนองกับการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาอย่างต่อเนื่องเพื่อการเติบโตยั่งยืน 
•	องค์กรที่มีความน่าเชื่อถือด้วยหลักธรรมาภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืน

เป้าหมายในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ (Business Objective)
เป็นผูน้�ำด้านนวัตกรรมอาหาร พัฒนาผลติภณัฑ์ใหม่ๆ ทีห่ลากหลายและมคีณุภาพ รวมถึงเป็นผลติภัณฑ์แรกๆ ทีผู่บ้รโิภคนกึถึงและ
จดจ�ำในฐานะ “The Happy Taste Creator” 

NSL จะมุ่งเน้นการเติบโตของยอดขาย โดยการเพิ่มรูปแบบสินค้า การเพิ่มจ�ำนวนคู่ค้า การเพิ่มพื้นที่จ�ำหน่ายทั้งในและต่างประเทศ 
นอกจากน้ี NSL มีเป้าหมายในการน�ำเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางด้านอาหารมาใช้เพื่อพัฒนาสินค้าใหม่ๆ ที่สามารถตอบสนอง 
ความต้องการของผู้บริโภคหลัก ที่เน้นความสะดวก สะอาด อร่อย มีคุณค่า รวดเร็วและราคาเหมาะสม รวมถึงพัฒนาสินค้า 
ในกลุ่มอาหารที่มีโอกาสเติบโตสูงในอนาคต เช่น อาหารเพื่อสุขภาพ อาหารเพื่อคนสูงวัย อาหารจากโปรตีนทดแทน เป็นต้น 

ในขณะเดียวกัน NSL มีความตั้งใจจะรักษาความสัมพันธ์ที่ดีกับคู่ค้าที่มีในปัจจุบัน เช่น 7-11 โดยมุ่งหวังจะเติบโตร่วมกันต่อไป

กลยุทธ์ในการด�ำเนินธุรกิจ (Business Strategy)
กลยุทธ์ทางธุรกิจ (Business)

1)	 พัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ได้รางวัล Quality Award จาก บริษัท ซีพี ออลล์ จ�ำกัด (มหาชน) (“CPALL”)  

2)	 สร้าง Brand ด้วยเรื่องราวที่ดึงลูกค้าให้เข้ามามีส่วนร่วมกับยุค Digital 

3)	 หาคู่ค้าและพันธมิตร เพื่อขยายตลาดทั้งในประเทศและต่างประเทศ

4)	 เพิ่มช่องทางขายออนไลน์

5)	 พัฒนาสินค้าใหม่ๆ เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้าที่รักสุขภาพและผู้สูงอายุ

กลยุทธ์ทางปฏิบัติการ (Operations)

1)	 น�ำนวัตกรรมเข้ามาใช้ในกระบวนการผลิตเพื่อลดต้นทุน

2)	 น�ำเข้าวัตถุดิบโดยตรงและจดัหาแหล่งวตัถุดบิใหม่ท่ีมคีวามต่อเน่ืองและมัน่คงด้วยต้นทุนท่ีถูกลงแต่มคุีณภาพไม่ด้อยไปกว่าเดมิ 

3)	 ลดการใช้แรงงานโดยน�ำเครื่องจักรและเทคโนโลยีมาใช้ในกระบวนการผลิต

กลยุทธ์ด้านบุคลากร

1)	 สร้างสังคมแบบ Happy Work Place ปลูกฝังวัฒนธรรมองค์กร 

2)	 เพิ่มศักยภาพและประสิทธิภาพการท�ำงานของพนักงานโดยพัฒนาความรู้และทักษะในรูปแบบที่เหมาะสม 

กลยุทธ์ด้านภาพลักษณ์องค์กร

1)	 สร้างภาพลักษณ์องค์กรและการจดจ�ำตราสินค้าผ่านสื่อการตลาดต่างๆ โดยเฉพาะสื่อออนไลน์
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โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 NSL ได้มีการลงทุนในบริษัทร่วมทุน ดังนี้

ชื่อบริษัท
วันที่ 

จดทะเบียน
บริษัท

วัตถุประสงค์
ธุรกิจหลัก

ที่อยู่ของ 
สถานประกอบการ

ทนุจดทะเบยีน 
(บาท)

ทุนที่ช�ำระแล้ว 
(บาท)

สดัสว่น 
การถอืหุน้ 
(รอ้ยละ)

บริษัท เป็น 1  
เอฟแอนด์บี จ�ำกัด

16 มกราคม 
2566

ผลิตและ 
จัดจ�ำหน่าย 
เครื่องดื่ม

เลขที่ 1213/384  
ซอยลาดพร้าว 94 (ปัญจมิตร)  
แขวงพลบัพลา เขตวังทองหลาง  
จังหวัดกรุงเทพมหานคร 

60,000,000 45,000,000 33.33

บริษัท เอ็นเอสแอล 
อินเตอร์เทรด  
(2023) จ�ำกัด

7 กรกฎาคม 
2566

ส่งสินค้า 
ออกไปจ�ำหน่าย 
ยังต่างประเทศ
และสั่งเข้ามา
จ�ำหน่าย 
ในประเทศ

เลขที่ 589/161  
อาคารเซ็นทรัล ซิตี้ ทาวเวอร์

ชัน้ที ่32 ห้องเลขที ่589/161-1  
ถนนเทพรัตน์  
แขวงบางนาเหนือ เขตบางนา  
จังหวัดกรุงเทพมหานคร

20,000,000 10,000,000 79.99

บริษัท เอ็นเอสแอล  
เบค อะ วิช จ�ำกัด

15 สิงหาคม 
2566

ผลิตและ 
จ�ำหน่ายเบเกอรี่  
และแฟรนไชส์

เลขที่ 116 ซอยสุขสวัสดิ์ 26 
แขวงบางมด เขตจอมทอง  
จังหวัดกรุงเทพมหานคร

50,000,000 40,000,000 59.99

บริษัท เอ็นเอสแอล ฟูด้ส์ จ�ำกัด (มหาชน)

บริษัท เป็น 1  
เอฟแอนด์บี จ�ำกัด

บริษัท เอ็นเอสแอล  
อินเตอร์เทรด (2023) จ�ำกัด

บริษัท เอ็นเอสแอล  
เบค อะ วิช จ�ำกัด

59.99 %79.99 %33.33 %
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ 
ลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัท
NSL ประกอบธุรกิจผลิตและจ�ำหน่ายสินค้าเบเกอรี่ อาหารรองท้อง เพ่ือจ�ำหน่ายในร้านสะดวกซื้อ 7-11 ภายใต้แบรนด์อีซี่เทสต์  
อีซี่สวีท อีซี่เบคและเซเว่น เฟรช ซึ่งเป็นแบรนด์ของ CPALL นอกจากน้ี NSL มีสินค้าท่ีพัฒนา ผลิตและจ�ำหน่ายขนมขบเคี้ยว  
รวมท้ังเบเกอรี ่ขนมและอาหารอืน่ๆ ภายใต้แบรนด์ของ NSL เอง ได้แก่ ข้าวแท่ง, ปังไท, เนเชอรลั ไบท์, NSL Bakery, NSL Selection 
เพื่อจ�ำหน่ายทางช่องทางต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นร้านค้าปลีกสมัยใหม่ (Modern Trade: MT) เช่น ร้านสะดวกซื้อต่างๆ, ซุปเปอร์มาร์เก็ต, 
ร้านขายปลีกแบบขายส่งหรือไฮเปอร์มาร์เก็ต/Cash and Carry และร้านค้าปลีกแบบดั้งเดิม (Traditional Trade: TT) เช่น ตลาด 
ร้านค้า ร้านขายของฝาก 

นอกจากนี้ NSL ยังมีธุรกิจ Food Services คือการแปรรูปเนื้อสัตว์ เช่น ขอดเกล็ด แล่เป็นชิ้น ตัดเป็นขนาดต่างๆ บรรจุใส่บรรจุภัณฑ์
หลากหลายขนาด พร้อมน�ำไปประกอบอาหาร โดยมีผลิตภัณฑ์ปลา อาหารทะเล เนื้อสัตว์ สาหร่ายและผักต่างๆ แช่แข็งและแปรรูป 
ให้แก่ผู้ประกอบการร้านอาหาร โรงแรม ผู้ให้บริการด้านจัดเลี้ยง โรงเรียนนานาชาติ (Hotel, Restaurant and Catering: HoReCa) 
รวมถึงช่องทาง MT ต่างๆ 
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แบรนด์ของ 7-11  
ที่ NSL ผลิตให้

แบรนด์ขนมขบเคี้ยวรวมทั้ง
เบเกอรี่ ขนมและอาหาร 
อื่นๆ ที่ NSL พัฒนาเอง

แบรนด์ Food Services 
รับจ้างผลิตเบเกอรี่ 

หรือOEM 1

•	Ezy Taste
•	Ezy Sweet
•	Ezy Bake
•	7 Fresh

แบรนด์ที่น�ำเข้ามาขาย
•	Talley

รับจ้างให้บริการแปรรูปสินค้าและ
ติดแบรนด์

•	MyChoice โดย Tops (บางสินค้า)
แบรนด์ที่ NSL พัฒนาเอง

•	Golden Bay
•	The Amber
•	Captain Cook

แบรนด์ Arigato ให้กับ 
บริษัท เซ็นทรัล ฟู้ด  
รีเทล จ�ำกัด

ช่องทางจ�ำหน่าย
•	สาขา 7-11 ทั่วประเทศ 

ช่องทางจ�ำหน่าย
•	MT ได้แก่ 7-11,  
Tops Market, The Mall, 
Gourmet Market, Villa 
Market, BigC, Lawson, 
Family Mart, MaxMart, 
PT

•	TT โดยสินค้าและแบรนด์
ที่วางขายแต่ละสาขาของ 
MT และ TT ขึ้นอยู่กับ
สถานที่ตั้ง (Location), 
กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย 
(Target Group) และ 
Postioning ของสินค้า 

•	ส่งจ�ำหน่ายต่างประเทศ
•	ออนไลน์

ช่องทางจ�ำหน่าย
•	MT
•	HoReCa
•	ออนไลน์

ช่องทางจ�ำหน่าย
•	Tops Market
•	Family Mart

1 OEM: Original Equipment Manufacturer
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ลักษณะสินค้าและการบริการ
1.	ผลิตภัณฑ์กลุ่มเบเกอรี่และกลุ่มรองท้อง 
สามารถแบ่งสินค้าเป็น 2 กลุ่มหลักคือกลุ่มเบเกอรี่และกลุ่มรองท้อง ซึ่งรับจ้างผลิตให้กับ CPALL และวางขายใน 7-11

1)	 กลุ่มเบเกอรี่

เป็นผลติภณัฑ์ทีเ่กิดจากการผสมวตัถุดบิหลกัคอืแป้งสาล ีกับเนย เพ่ือขึน้รปูเป็นแป้งต่างๆ เช่น แป้งขนมปัง แป้งครวัซองค์ แป้งเดนชิ  
แป้งเค้ก และน�ำมาผ่านกระบวนการอบเพ่ือฆ่าเช้ือ และท�ำให้สุกก่อนน�ำมาผ่านกระบวนการประกอบเป็นรสชาติต่างๆ และ 
เพิ่มคุณค่าทางอาหาร โดยใส่ไส้ต่างๆ เช่น แฮม ไส้กรอก ไส้คาโบนาร่า ไส้ชอคโกแลต ไส้ไข่เค็ม เป็นต้น โดยเป็นสินค้าพร้อมบริโภค 
ทั้งกลุ่มต้องน�ำไปอุ่นร้อน โดยการอบร้อน เข้าไมโครเวฟ หรือพร้อมรับประทาน ซึ่งสินค้ากลุ่มนี้ NSL ริเริ่มพัฒนาเมนูและสูตร และ
น�ำไปเสนอทาง CPALL เพ่ือพัฒนาสูตรร่วมกันจนได้ข้อสรุป และจึงผลิตและจ�ำหน่ายให้กับ CPALL แต่ผู้เดียว ตามข้อตกลง 
เรื่องค�ำรับรองการผลิตสินค้าให้แก่ CPALL แต่เพียงผู้เดียว และหนังสือยืนยันการจัดจ�ำหน่ายส�ำหรับสินค้าแต่ละประเภท  
โดยเบเกอรี่กลุ่มนี้สามารถแบ่งเป็นอีก 3 กลุ่มย่อย ดังนี้

(ก)	 เบเกอรี่อบร้อน 

ต้องน�ำเข้าอบในเครื่องอบแซนด์วิช ซึ่งหลักๆ แซนด์วิชเหล่าน้ีจะท�ำมาจากแป้งขนมปัง แป้งครัวซองค์ และแป้งเดนิช มีไส้และ 
รสต่างๆ ได้แก่ แฮมชีส หมูหยองน�้ำสลัด หมูหยองน�้ำพริกเผา ไส้กรอกชีส เดนิชคาโบนาร่า เป็นต้น

(ข)	 เบเกอรี่อุ่นร้อน 

ต้องน�ำเข้าอุ่นด้วยเครื่องไมโครเวฟ ได้แก่ เบอร์เกอร์หมูเบคอนชีส เบอร์เกอร์หมูชีส เบอร์เกอร์หมูซูเปอร์ชีส ดับเบิ้ลครัวซองค์แฮมชีส 
เบอร์ริโต้แฮมชีส ฮอทดอกต่างๆ เช่น ฮอทดอกแฮมชีส แฮมเบคอนเบรดคัพ เป็นต้น
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(ค)	 เบเกอรี่พร้อมรับประทาน 

ได้แก่ แซนด์วชิปอูดัไข่กุ้ง เอแคลร์นมสด มนิิชคูรมี เค้กชอ็กโกแลต ชอ็กโกแลตลาวาเค้ก โมจชิคูรมี มาการอง ชอ็กโกแลตกานาซ เป็นต้น 

2)	กลุ่มรองท้อง 

เป็นกลุ่มอาหารพร้อมบริโภค ได้แก่ สลัดทูน่า เป็นต้น

2.	กลุ่มขนมขบเคี้ยวหรือ “Snack” รวมทั้งเบเกอรี่ ขนมและอาหารอื่นๆ  
ภายใต้แบรนด์ของ NSL

เป็นกลุ่มท่ีมีการน�ำวัตถุดิบทางการเกษตรมาเป็นวัตถุดิบหลัก แล้วน�ำมาผสมกับวัตถุดิบอื่น น�ำมาผ่านกระบวนการอบ เพ่ือฆ่าเชื้อ
และท�ำให้ขนมสุก ปรุงรสชาติด้วยเครื่องปรุงต่างๆ ได้แก่ พายแท่งและพายผีเสื้ออบกรอบแบรนด์ “ปังไท”
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ในปี 2566 ทางทีมแบรนด์ได้มีการพัฒนาสินค้าเพื่อขายในแบรนด์ของ NSL เอง ได้แก่ สินค้า Crispy Rolls และได้มีการร่วมมือกับ
ทางแบรนด์ Bake A Wish เพื่อคิดค้นสูตรสินค้าและจ�ำหน่ายใน 7-11 ไม่ว่าจะเป็น ชูครีม เจอรี่ชีสเค้ก เป็นต้น

NSL ได้ต่อยอดการพัฒนาสนิค้าข้าวแท่ง (Rice Bar by NSL) เพ่ือตอบโจทย์ผูบ้รโิภคในความสะดวกและรวดเรว็ ไม่ต้องราด ไม่ต้องคลกุ  
แต่ข้ึนรูปข้าวสวยให้เป็นแบบแท่ง มีไส้อยู่ตรงกลาง สามารถถือรับประทานได้ในมือเดียว เพ่ือความสะดวกในช่วงเวลาที่เร่งรีบ  
โดยมท้ัีงเมนคูาวหวานทีเ่หมาะส�ำหรบัเด็กและผูใ้หญ่ รวมทัง้อาหารรทีอร์ท และการก้าวเข้าสูก่ารเป็นผูจ้ดัจ�ำหน่ายสนิค้าประเภทขนม 
และอาหารด้วย สินค้าแบรนด์ของ NSL กลุ่มนี้ NSL วางขายทั่วไป ไม่จ�ำกัดเพียงร้าน 7-11

NSL ยังมีสินค้าในกลุ่ม Snack เพ่ือสุขภาพ เพ่ือตอบโจทย์กลุ่มผู้บริโภคกลุ่มรักสุขภาพ เพราะเป็นขนมอบกรอบท่ีใช้วัตถุดิบหลัก 
เป็น โปรตีนจากถ่ัว ใช้กระบวนการอบเป็นกระบวนการหลัก เพ่ือให้ขนมให้คุณค่าทางอาหารมากท่ีสุด ได้แก่ โปรตีนอบกรอบ  
ไฟเบอร์อบกรอบ ภายใต้แบรนด์ “เนเชอรลั ไบท์” สนิค้ากลุม่นี ้จะวางขายทัว่ไป ไม่จ�ำกัดเพียงร้าน 7-11 โดยขนมอบกรอบ Natural Bites  
ได้รับรางวัล SIAL Innovation ในปี 2562 จากสมาคม Salon International de L’Alimentation (SIAL) ซึ่งเป็นสมาคมเก่ียวกับ 
การสนับสนุนด้านนวัตกรรมอาหารของประเทศฝรั่งเศส โดยจะคัดเลือกจากผู้เข้าร่วมแข่งขันที่เป็นผู้ประกอบการธุรกิจอาหารและ
บรรจุภัณฑ์
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และในปี 2566 นี้ ทาง NSL ได้มีการส่งออกสินค้าไปขายยังต่างประเทศภายใต้แบรนด์ของ NSL เอง ไม่ว่าจะเป็นสินค้ารีทอร์ท  
แบรนด์ NSL เอิน-ส่ี-ไท่ สินค้าผลไม้กระป๋อง แบรนด์ Chooze เป็นต้น โดยด�ำเนินการผ่านทางบริษัท เอ็นเอสแอล อินเตอร์เทรด 
(2023) จ�ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของ NSL ในการท�ำธุรกิจด้านการส่งออกสินค้าโดยเฉพาะ

3.	ธุรกิจ Food Services
คือ การแปรรปูเนือ้สตัว์ เช่น ขอดเกลด็ แล่เป็นชิน้ ตดัเป็นขนาดต่างๆ บรรจใุส่บรรจภัุณฑ์หลากหลายขนาด พร้อมน�ำไปประกอบอาหาร  
ได้แก่ ปลาแซลมอน ปลาทูน่า ปูอัด ปลาแพงกาเซียสดอรี่ ปลาหิมะ ปลาทูน่า ปลาเทราต์ ปลาหมึกทาโกะ กุ้ง เน้ือปู ปูนิ่ม  
เนื้อวัวออสเตรเลีย/นิวซีแลนด์/สหรัฐอเมริกา เนื้อแกะ หอยเชลล์ญ่ีปุ่น หอยลาย สาหร่าย ถ่ัวแระญ่ีปุ่น ผักแช่แข็งต่างๆ ฯลฯ  
รวมถึงการน�ำเข้าและแปรรูปตัดแต่ง บริการบรรจุหีบห่อ และติดแบรนด์ของลูกค้า เช่น MyChoice ของ Tops นอกจากน้ี NSL  
ยังมกีารน�ำเข้าสนิค้ากลุม่วัตถุดบิเบเกอรีแ่ละเบเกอรีแ่ช่แข็งด้วย โดยสนิค้ากลุ่ม Food Services มท้ัีงจดัหาจากในประเทศไทยเองและ
น�ำเข้าจากหลากหลายประเทศ เช่น ญี่ปุ่น ออสเตรเลีย นิวซีแลนด์ สหรัฐอเมริกา ชิลี ฝรั่งเศส เบลเยี่ยม นอร์เวย์ เดนมาร์ค ออสเตรีย 
เยอรมนี โปแลนด์ เวียดนาม จีน ฯลฯ
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4.	รับจ้างผลิตเบเกอรี่ หรือ OEM
นอกจากสินค้าที่รับจ้างผลิตให้ CPALL ในอดีตที่ผ่านมา สินค้าที่ NSL รับท�ำ OEM ได้แก่ ไส้ขนมและไส้เบเกอรี่ต่างๆ อย่างไรก็ตาม 
ช่องทางนี้มีปริมาณไม่มาก เนื่องจากไม่ใช่ธุรกิจหลัก แต่เน่ืองจาก NSL มีเครื่องจักรและเครื่องมือการผลิตท่ีครบครัน และมีก�ำลัง 
การผลิตส่วนเกินในบางช่วง จึงรับผลิต OEM ให้ผู้ประกอบการท่ีสนใจใช้บริการ โดยส่วนใหญ่เป็นผู้ประกอบการประเภทเชน 
ร้านขนมเบเกอรี่ซึ่งมีสาขาตามห้างสรรพสินค้าชั้นน�ำที่ให้ผลิตสินค้าประเภทไส้ขนม ไส้เบเกอรี่ต่างๆ

การตลาดและการแข่งขัน
นโยบายและกลยุทธ์ทางการตลาด

1.	 นโยบายและกลยุทธ์ทางการตลาด

(ก)	 สินค้ากลุ่มเบเกอรี่และรองท้อง

NSL เริ่มพัฒนาและจ�ำหน่ายแซนด์วิชอบร้อนให้กับ 7-11 ตั้งแต่ปี 2552 โดย NSL เป็นผู้ประกอบการรายแรกๆ ที่ผลิตและจ�ำหน่าย
แซนด์วิชอบร้อน อุ่นร้อน และพัฒนาออกมาหลายรสชาติ ซึ่งตอบโจทย์กลุ่มลูกค้าเป้าหมายและเป็นที่นิยมของกลุ่มเป้าหมายแล้ว 
เป้าหมายของ NSL คือรักษาคุณภาพและรสชาติ เพ่ือสามารถรักษายอดขายของสินค้าเดิมให้เติบโตคู่ไปกับการขยายสินค้าของ 
7-11 และพัฒนาสินค้ากลุ่มใหม่อย่างต่อเนื่องเพื่อเพิ่มรายได้ เช่น การพัฒนาสินค้าเบเกอรี่กลุ่ม All Café เช่น สินค้าแซนวิชอบร้อน 
ด้วยเครือ่งมอืใหม่ คอื พานินีอ่บร้อน แซนวิชครอ็กเมอร์ซเิออร์ ขนมปังต่างๆ เป็นต้น ทีจ่ะเตบิโตไปพร้อมกับธุรกจิกาแฟสดและเครือ่งด่ืม 
มุม All Café ในร้าน 7-11 บางสาขาที่ให้บริการ

(ข)	 สินค้ากลุ่มขนมขบเคี้ยว รวมทั้งเบเกอรี่ ขนมและอาหารอื่นๆ แบรนด์ที่ NSL พัฒนาเอง (Company Brand)

ส�ำหรับสินค้า Company Brand เป็นสินค้าที่ NSL เริ่มพัฒนาและท�ำการตลาดมาตั้งแต่ปี 2561 โดยมีเป้าหมายในการพัฒนาสินค้า
ประเภทเบเกอรี่ที่สามารถใช้วัตถุดิบหลักในกลุ่มเดียวกันกับสินค้าที่ผลิตให้ 7-11 ได้ อีกทั้งเริ่มท�ำสินค้าเจาะกลุ่มผู้รักสุขภาพ และ 
ใช้วตัถุดบิกลุม่เกษตร โดยเป็นสนิค้าด้านนวัตกรรมทีพั่ฒนาให้มรีสชาตอิร่อย รสสมัผสัแปลกใหม่โดยทียั่งคงมคีณุค่าทางโภชนาการ 
เช่น โปรตีนชิพ และไฟเบอร์ชิพ กลุ่มเป้าหมายหลักเป็นกลุ่มผู้บริโภควัยรุ่นถึงวัยท�ำงานช่วงต้น ซึ่งเปิดใจลองสินค้าใหม่ๆ และ 
มีความสนใจเรื่องสุขภาพตามเทรนด์ปัจจุบัน ซึ่ง NSL ได้พัฒนาสินค้าใหม่ขึ้น ได้แก่ ข้าวแท่ง Rice Bar by NSL ตอบโจทย์ผู้บริโภค
ในความสะดวกและรวดเร็ว ไม่ต้องราด ไม่ต้องคลุก แต่ขึ้นรูปข้าวสวยให้เป็นแบบแท่ง มีไส้อยู่ตรงกลาง สามารถถือรับประทานได้
ในมือเดียว เพ่ือความสะดวกในช่วงเวลาท่ีเร่งรีบ โดยมีท้ังเมนูคาวหวานท่ีเหมาะส�ำหรับเด็กและผู้ใหญ่ รวมท้ังอาหารรีทอร์ท และ
การก้าวเข้าสู่การเป็นผู้จัดจ�ำหน่ายสินค้าประเภทขนมและอาหารด้วย

(ค)	 สินค้ากลุ่ม Food Services 

NSL มเีป้าหมายในการเพ่ิมสนิค้ากลุม่วัตถุดบิในการท�ำเบเกอรีห่รอืขนม เพ่ือจดัจ�ำหน่ายและน�ำมาใช้เป็นวัตถุดิบในกระบวนการผลติ 
ภายใน NSL โดยวางแผนขยายตลาดของสินค้ากลุ่มน้ีไปยังกลุ่ม HoReCa และกลุ่มลูกค้าอุตสาหกรรมท่ียังมีโอกาสทางธุรกิจ 
ค่อนข้างสูง

2.	กลยุทธ์ด้านการตลาด

(ก)	 สินค้ากลุ่มเบเกอรี่และรองท้อง

เป็นกลุ่มสินค้าที่ NSL เชี่ยวชาญและติดตลาดแล้ว กลยุทธ์ด้านการตลาดหลักๆ คือ ท�ำการตลาดเพ่ือเพ่ิมยอดขายสินค้าเก่า  
วางแผนการน�ำเสนอสินค้าใหม่เพ่ือจ�ำหน่ายใน 7-11 โดยน�ำเสนอแผนล่วงหน้าท้ังปี ส�ำหรับสินค้าใหม่ๆ ท่ีไม่รวมอยู่ในข้อตกลง 
เรื่องค�ำรับรองการผลิตสินค้าให้แก่ CPALL แต่เพียงผู้เดียว ก็จะพิจารณาวางขายในช่องทาง Modern Trade อื่นๆ ด้วย
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(ข)	 สินค้ากลุ่มขนมขบเคี้ยว รวมทั้งเบเกอรี่ ขนมและอาหารอื่นๆ แบรนด์ที่ NSL พัฒนาเอง

ฝ่ายการตลาดวางแผนร่วมกบัฝ่ายผลติเพ่ือคดัเลอืกรายการส่งเสรมิการขายกลุม่สนิค้าท่ีมกี�ำไรสงู และปรบัปรงุโครงสร้างหน่วยงาน
ขายให้มคีวามคล่องตวั เพ่ิมพ้ืนท่ีการขายของแต่ละทีม ไม่ว่าจะเป็นช่องทาง MT หรอื TT รวมถึงขยายฐานการกระจายสนิค้าให้ท่ัวถึง 
ไปสู่ภูมิภาคมากขึ้น ส�ำหรับกิจกรรมทางการตลาด ได้แก่ การจัดกิจกรรม การแจกตัวอย่างสินค้า การจัดโปรโมชั่นอย่างสม�่ำเสมอ
ทุกไตรมาส เช่น 1 แถม 1 การเพิ่มโฆษณาและขายผ่านช่องทางออนไลน์ และ Social Media หลัก เช่น Facebook, Line, Shopee, 
Lazada เพ่ือสร้างภาพลักษณ์องค์กรและการจดจ�ำตราสินค้า และสร้างแบรนด์ด้วยเรื่องราว โดยดึงลูกค้าให้เข้ามามีส่วนร่วมกับ 
ยุค Digital การพัฒนาสินค้าในกลุ่มสินค้าผู้สูงอายุและกลุ่มผู้รักสุขภาพเพื่อส่งออกไปยังต่างประเทศ และการหาคู่ค้าและพันธมิตร 
เพ่ือขยายตลาดทั้งในและต่างประเทศ NSL ได้มีการพัฒนาสินค้า “ข้าวแท่ง” ซึ่งเป็นนวัตกรรมใหม่ โดยเริ่มท�ำ  Flagship store  
แห่งแรกขึ้นภายใต้ชื่อ Rice Bar by NSL ท่ีสยามสแควร์วัน ซึ่งเป็นสาขาท่ีสะท้อนความเป็นตัวตนของข้าวแท่งได้ครอบคลุม 
มากทีส่ดุ เป็นสาขาท่ีค่อนข้างใหญ่และครบวงจร ดไีซน์ร้านเปิดโล่งให้เหน็ด้านในทัง้หมดทัง้โซนเกบ็อาหารและโซนครวั เพ่ือผูบ้รโิภค
จะได้มั่นใจถึงความสะอาดของร้านและคุณภาพของสินค้าว่าได้มาตรฐานเชื่อถือได้ ซึ่งจะเป็นต้นแบบของสาขาอื่นๆ ในอนาคต  
โดยอาจจะปรับเปลี่ยนไปตามความเหมาะสมของพื้นที่ โดยตั้งเป้าขยายไปยังสถานีรถไฟฟ้า อาคารส�ำนักงาน รวมถึงการจ�ำหน่าย
แบบ Vending machine ในชุมชนอีกด้วย และในปี 2566 ทาง NSL ได้มีการส่งออกสินค้าไปขายยังต่างประเทศภายใต้แบรนด์ของ 
NSL เอง ไม่ว่าจะเป็นสินค้ารีทอร์ท แบรนด์ NSL เอิน-สี่-ไท่ สินค้าผลไม้กระป๋อง แบรนด์ Chooze เป็นต้น

(ค)	 สินค้ากลุ่ม Food Services

จดัตัง้ทีมขายและการตลาด โดยทมีขายและการตลาดจะเน้นการขายและท�ำการตลาด MT และกลุม่ HoReCa เป็นหลกั ด้วยการน�ำเสนอ 
สินค้าใหม่ๆ การเป็นคู่คิดในการหาค�ำตอบด้านสินค้าเพื่อตอบโจทย์ให้ลูกค้าแต่ละธุรกิจ (Total Food Solutions) การจัดกลุ่มสินค้า 
ตามตีม (Theme) ต่างๆ เช่น เมนูรักสุขภาพ, Taste of Australia / USA / New Zealand / Chile การท�ำกิจกรรมร่วมกับ 
สถานทูตต่างๆ เพื่อแนะน�ำสินค้าให้ชาวต่างชาติที่ท�ำงานในประเทศไทยได้รู้จักสินค้าของ NSL

3.	กลยุทธ์การสร้างแบรนด์
สินค้ากลุ่ม Company Brand ส่วนใหญ่เป็นแบรนด์ใหม่ ได้แก่ 
ข้าวแท่ง ซึ่งเป็นสินค้านวัตกรรมและเป็นสินค้าใหม่ รวมท้ัง 
Natural Bites ซึ่งเป็นสินค้ากลุ่มนวัตกรรมมุ่งเน้นผู้บริโภค 
ทีร่กัสขุภาพ สนิค้ากลุม่นีเ้พ่ิงเริม่ท�ำการตลาดจงึถือได้ว่าค่อนข้าง
ท้าทายส�ำหรับ NSL ในการเพ่ิมส่วนแบ่งตลาด อย่างไรก็ตาม  
นอกเหนือจากรสชาติท่ีพัฒนามาเพ่ือให้โดนใจกลุ่มลูกค้า 
เป้าหมายแล้ว NSL ยังมุง่เน้นคณุภาพและคณุค่าทางโภชนาการ
ต้องมาเป็นที่หนึ่ง สีสันของขนมและหีบห่อต้องมีความน่าสนใจ  
ราคาต้องสมเหตุสมผล และ NSL เชื่อว่าการใช้นวัตกรรม 
ในการผลิตสินค้าและเป็นผู้เล่นกลุ่มแรกๆ ที่เข้าไปในตลาด 
ผู้บริโภค โดยอาศัยความเชี่ยวชาญของ NSL ในการผลิตและ 
ปรุงรส จะท�ำให้แบรนด์ของ NSL เป็นที่รู้จักมากขึ้น 

ส�ำหรับปังไทเป็นแบรนด์ที่ได้พัฒนาและขายสินค้ามาหลายปี 
และค่อนข้างมีตลาดของตนเอง และปีน้ีมีสินค้าใหม่ ได้แก ่
Crispy Rolls ขนมขบเคี้ยวที่จัดจ�ำหน่ายใน 7-11 อย่างไรก็ตาม 
NSL จะไม่หยุดการเสรมิสร้างแบรนด์ให้แขง็แกร่งข้ึน โดยจะเน้น
การกระจายสินค้าเข้าสู่ภูมิภาคต่างๆ ทั่วประเทศมากยิ่งขึ้น 
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4.	กลยุทธ์ด้านความปลอดภัยและรักษาคุณภาพสินค้า
NSL ให้ความส�ำคัญกับความปลอดภัยท้ังของลูกค้าท่ีซื้อสินค้าไปและพนักงานในสายการผลิต ไม่ว่าจะเป็นการติดตั้งระบบ 
ความปลอดภัยในโรงงาน การจัดวางพ้ืนท่ีผลิตให้เกิดอุบัติเหตุน้อยท่ีสุด NSL เน้นคุณภาพและความสะอาดของการผลิตอาหาร 
ทุกรายการและค�ำนึงถึงความปลอดภัยของลูกค้าเป็นส�ำคัญ โดย NSL จัดให้มีการตรวจสอบคุณภาพของกระบวนการผลิต  
สภาพรถขนส่ง การแต่งตัวของพนักงาน สภาพรถเข็นท่ีใช้ สินค้าท่ีอยู่ในแต่ละข้ันตอนของกระบวนการผลิต และภาชนะท่ีใช้บรรจ ุ
อย่างเข้มงวดทั้งในส่วนของวัตถุดิบที่ใช้ในการผลิตและสินค้าที่ NSL ผลิต

โดยจะมีพนักงานตรวจสอบท�ำหน้าที่หลักๆ คือ 1) การตรวจสอบความถูกต้องและครบถ้วนของจ�ำนวนที่สั่งซื้อ 2) การสุ่มตัวอย่าง
เพื่อตรวจดูวันหมดอายุ ความสดใหม่ สี กลิ่น ขนาดและน�้ำหนักตามท่ีก�ำหนดไว้ 3) การตรวจสอบในห้องแล็บเพื่อหาสิ่งเจอปนและ
ตกค้าง เพือ่ให้มั่นใจว่าวตัถดุิบและสินค้าทีผ่ลิตทุกชนดิมีคุณภาพและปลอดภยั ซึ่ง NSL ได้รับใบรับรองระบบการวเิคราะหอ์ันตราย
และจุดวิกฤตที่ต้องควบคุมในการผลิตอาหาร (Hazard Analysis Critical Control Point: HACCP) ใบรับรองหลักเกณฑ์การปฏิบัติ 
ที่ดีในการผลิต (Good Manufacturing Practices: GMP) ใบรับรองมาตรฐานระบบบริหารคุณภาพ ISO 9001 และ ISO 14001 
ใบรับรองระบบการจัดการตามมาตรฐานแรงงานไทย (มรท.8001-2553) วิธีการผลิตที่สอดคล้องกับหลักศาสนาอิสลาม 
ตามข้อก�ำหนด รวมถึงได้รบัตราสญัลกัษณ์ Thailand Trust Mark (T Mark) ของกรมส่งเสรมิการค้าระหว่างประเทศ กระทรวงพาณชิย์
แห่งประเทศไทย เพื่อรับรองว่าโรงงานของ NSL มีมาตรฐานสากลที่ทั่วโลกยอมรับ 

นอกจากนี้ ยังมีการอบรมให้ความรู้แก่พนักงานในสายการผลิตและที่เก่ียวข้องทุกคน เพ่ือให้เข้าใจและสามารถปฏิบัติงาน 
ได้ตามมาตรฐานความปลอดภัยที่ NSL ก�ำหนดไว้

5.	กลยุทธ์ด้านการบริหารต้นทุนและก�ำหนดราคา
หากเป็นสินค้ากลุ่มเบเกอรี่ กลุ่มรองท้อง ภายใต้ MOU ท่ีผลิตและขายให้ CPALL การปรับราคาท�ำได้ยากเนื่องจากราคาขาย 
จะเป็นไปตามนโยบายการก�ำหนดราคาของ CPALL ส�ำหรับสินค้าแต่ละประเภท ภายใต้กรอบราคาที่ CPALL เห็นว่าเหมาะสมกับ
ก�ำลังซื้อของผู้ซื้อโดยรวม หากเป็นกลุ่มขนมขบเคี้ยว รวมทั้งเบเกอรี่ ขนมและอาหารอื่นๆ ภายใต้ Company Brand ด้วยลักษณะ 
สินค้าซึ่งสามารถทดแทนได้ง่ายและภาวะการแข่งขันที่ค่อนข้างสูง ท�ำให้การปรับเพ่ิมราคาของสินค้าเป็นไปได้ค่อนข้างยาก  
สิ่งที่ผู้ประกอบการสามารถท�ำได้คือการบริหารต้นทุนอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น เพ่ือให้ได้อัตราก�ำไรข้ันต้นตามที่ตั้งเป้าไว้ 
โดยการน�ำเครื่องจักรและเทคโนโลยีเข้ามาใช้ในกระบวนการผลิตเพ่ือลดต้นทุนและแรงงาน ควบคู่ไปกับการเพ่ิมศักยภาพและ
ประสิทธิภาพในการท�ำงานของพนักงานโดยการพัฒนาความรู้และทักษะในรูปแบบที่เหมาะสมเพ่ือลดอัตราของเสียที่เกิดจาก 
การผลิต (Waste) รวมถึงน�ำเข้าวัตถุดิบโดยตรงและการจัดหาแหล่งวัตถุดิบใหม่ที่มีต้นทุนถูกลงแต่คุณภาพไม่ด้อยไปกว่าเดิม

6.	กลยุทธ์การบริการที่ดีสร้างความพึงพอใจให้ลูกค้า
NSL เริ่มขายสินค้าให้ 7-11 ตั้งแต่ปี 2552 โดยได้พัฒนาความสัมพันธ์จากผู้ซื้อผู้ขาย เป็นคู่คิดและคู่ค้าท่ีดีต่อกัน ในปัจจุบัน  
NSL พัฒนาสินค้าใหม่ๆ ร่วมกับกลุ่ม CPALL อย่างต่อเน่ือง เพ่ือให้ได้สินค้าท่ีเป็นท่ีนิยมของกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย ซึ่ง NSL  
สามารถพัฒนาสินค้าที่ตอบโจทย์ของ CPALL ได้เป็นอย่างดีตลอดมา โดยสินค้าของ NSL เป็นท่ีนิยมและมียอดขายเพ่ิมขึ้นทุกป ี
NSL จึงได้รับความไว้วางใจจาก CPALL เป็นอย่างดีจากอดีตถึงปัจจุบัน

ลักษณะลูกค้าและกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย
(1)	 สินค้ากลุ่มเบเกอรี่และรองท้อง: กลุ่มลูกค้าเป้าหมายของสินค้ากลุ่มนี้ได้แก่ ผู้ที่จับจ่ายใช้สอยในร้าน 7-11 ซึ่งส่วนใหญ่จะเป็น

นักศึกษา คนวัยท�ำงาน ที่ต้องการความรวดเร็วและไม่มีเวลาท�ำอาหาร 

(2)	 สนิค้ากลุม่ขนมขบเคีย้ว รวมทัง้เบเกอรี ่ขนมและอาหารอืน่ๆ แบรนด์ที ่NSL พัฒนาเอง (Company Brand): กลุม่ลกูค้าเป้าหมาย  
ได้แก่ วัยรุ่น คนวัยท�ำงาน ผู้ชื่นชอบอาหารเพ่ือสุขภาพ ท่ีชอบลองอะไรใหม่ๆ ซึ่งในอนาคต NSL จะขยายกลุ่มเป้าหมาย 
ให้ครอบคลุมทุกกลุ่มอายุ

(3)	 สนิค้ากลุม่ Food Services: กลุม่ลกูค้าเป้าหมาย ได้แก่ กลุม่ HoReCa ทีต้่องการอาหารทะเล เนือ้สตัว์ ผกัแช่แข็ง เบเกอรีแ่ช่แขง็  
ส่วนผสมวัตถุดบิเบเกอรีท่ีม่คีณุภาพ รวมถึงลกูค้ารายย่อยท่ีนยิมซือ้วตัถุดบิท่ีเป็นสนิค้าพรเีมีย่มเพ่ือน�ำกลบัไปท�ำอาหารทีบ้่าน 
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นโยบายสินเชื่อทางการค้า (Credit Term) 
ลูกค้ารายหลักคือ CPALL รวมถึงลูกค้ารายอ่ืนๆ ซึ่งหลักๆ คือกลุ่ม Modern Trade จะมีระยะเวลา Credit Term ท่ี 30 วันหรือ  
60 วัน ซึ่งเป็นไปตามนโยบายทางการค้าของบริษัทคู่ค้าเหล่านั้นและตามที่ตกลงกันกับ NSL

การจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการ
ปัจจุบัน NSL มีส�ำนักงานใหญ่ โรงงานผลิตและคลังสินค้าอยู่ทั้งหมด 4 แห่งดังนี้ 

สาขาตาม 
หนังสือรับรอง ที่อยู่ การใช้งาน ก�ำลังการผลิต 

โดยประมาณ
อัตราการผลิตใช้จริง 

ปี 2566

ส�ำนักงานใหญ่ 55/22 ม. 3 ถ.บางบัวทอง-
สะพานนนทบุรี (345) 
ต.ล�ำโพ อ.บางบัวทอง 
จ.นนทบุรี

ส�ำนักงานใหญ่ ไม่มีการผลิต ไม่มีการผลิต

สาขา 1 นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ 
700/707 ม.1 ต.พานทอง 
อ.พานทอง จ.ชลบุรี 

โรงงานผลิต 
กลุ่มสินค้าเบเกอรี่

450,000 ชิ้น / วัน 256,118 ชิ้น ต่อวัน  
หรือ 56.9%

สาขา 2 นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ 
700/836 ม.6 ต.หนองต�ำลึง 
อ.พานทอง จ.ชลบุรี 

โรงงานผลิต 
กลุ่มสินค้าเบเกอรี่ 

800,000 ชิ้น / วัน 455,216 ชิ้น ต่อวัน 
หรือ 56.9%

สาขา 3 2 29/52 ม. 2 ถ.บางบัวทอง-
สะพานนนทบุรี (345) 
ต.ล�ำโพ อ.บางบัวทอง 
จ.นนทบุรี 

โรงงานผลิตกลุ่มสินค้า
ประเภทไส้ของเบเกอรี่

เนื้อสัตว์ไส้เบอร์เกอร์ 
20,000 ชิ้น ต่อวัน

ไส้สินค้า 1,000 กก.  
ต่อวัน แปรรูปปลาและ
อาหารทะเล 1,000 กก. 
ต่อวัน 

13,080 ชิ้น ต่อวัน,  
ไส้สินค้า 40 กก. ต่อวัน,  
แปรรูปอาหารทะเล  
572 กก. ต่อวัน

สาขา 4 55/11 ม. 3 
ถ.บางบัวทอง-สะพาน
นนทบุรี (345) 
ต.ล�ำโพ อ.บางบัวทอง 
จ.นนทบุรี 

ส�ำนักงานและ 
คลังสินค้า (ธุรกิจ 
Food Services)

เก็บสินค้าแช่แข็ง 
195 ตัน

195 ตันหรือ 100%

2 เดิมคือโรงงานผลิตแห่งแรก ภายใต้บริษัท โดเมคเกอร์ จ�ำกัด

นโยบายการผลิต
(ก)	 สินค้ากลุ่มเบเกอรี่และอาหารรองท้อง - ผลิตตามค�ำสั่งซื้อของลูกค้ารายหลัก CPALL ทาง CPALL จะมีการอัพเดทสถานะ 
	 การขายและจ�ำนวนสินค้าที่ยังเหลืออยู่ในสาขาทั้งหมดทุกสิ้นวันและส่งประมาณการความต้องการของสินค้าแต่ละประเภท 
	 SKUs ทุกสิ้นวัน เพ่ือท่ีทางฝ่ายการตลาดจะประสานกับฝ่ายผลิตเพ่ือผลิตให้ได้จ�ำนวนที่เพียงพอกับความต้องการและ 
	 ส่งได้ทันก�ำหนด 

(ข)	 สินค้ากลุ ่มขนมขบเคี้ยว รวมทั้งเบเกอร่ี ขนมและอาหารอื่นๆ แบรนด์ท่ี NSL พัฒนาเอง (Company Brand) และ 
	 กลุ่ม Food Services - วางแผนการผลิตและน�ำเข้าตามประมาณการของฝ่ายการตลาดให้เป็นไปตามนโยบายของบริษัท 
	 ที่จะไม่ผลิตหรือน�ำเข้าสินค้าเกินยอดขาย จ�ำนวน 3-6 เดือนแล้วแต่ประเภทสินค้า
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การจัดหาและสั่งซื้อวัตถุดิบ
ปัจจุบันวัตถุดิบหลักที่มีความจ�ำเป็นต่อการผลิต คือ แป้ง เนย นม น�้ำตาล ไข่ แฮม ไส้กรอก เครื่องปรุงรสต่างๆ ซึ่ง NSL จัดซื้อ 
จากผู้จ�ำหน่ายภายในประเทศเป็นหลัก โดยสินค้าบางรายการอาจเป็นสินค้าน�ำเข้าจากต่างประเทศ ได้แก่ ผลิตภัณฑ์ประเภทเนย  
ชีส จากฝรั่งเศส เยอรมัน ออสเตรเลีย นิวซีแลนด์ เป็นต้น วัตถุดิบหลักดังกล่าวไม่ได้มีผู้ขายน้อยราย และ NSL จะคัดเลือก 
โดยเปรยีบเทยีบข้อเสนอจากผูข้ายอย่างน้อย 2 รายขึน้ไป ผู้ขายทุกรายเป็นบคุคลท่ีไม่มคีวามเก่ียวข้องกับ NSL เป็นผู้ขายท่ีเป็นธุรกิจ
ขนาดกลางถึงใหญ่ มีคุณภาพและความน่าเชื่อถือในธุรกิจอาหาร 

วัตถุดบิหลกัของ NSL ไม่มกีารเปลีย่นแปลงราคาอย่างรวดเรว็หรอืรนุแรง จนอาจส่งผลให้มปัีญหาการขาดแคลนวัตถุดบิอย่างรนุแรง  
ในช่วงที่ราคาอาจมีการปรับข้ึนในช่วงสั้นๆ NSL จะใช้วิธีบริหารต้นทุน โดยลดต้นทุนในส่วนอื่นท่ีไม่กระทบต่อรสชาติและ 
คุณภาพของสินค้า รวมถึงใช้วิธีการบริหารจัดการวัตถุดิบ หากมีการใช้วัตถุดิบที่เหมือนกันทุกสาขา จะใช้การต่อรองยอดการสั่งซื้อ
กับราคาร่วมกันเพื่อให้ได้ราคาที่ถูกลง 

ส�ำหรบัสนิค้า Food Services มท้ัีงจดัหาจากในประเทศไทยเองและน�ำเข้าจากหลากหลายประเทศเช่น ญ่ีปุน่ ออสเตรเลยี นวิซแีลนด์ 
สหรัฐอเมริกา ชิลี ฝร่ังเศส เบลเย่ียม นอร์เวย์ เดนมาร์ค ออสเตรีย เยอรมนี โปแลนด์ เวียดนาม จีน ซึ่งสั่งซื้อจากผู้ขายท่ีไม่ม ี
ความเกีย่วข้องกับ NSL มสีนิค้าท่ีมคีณุภาพ วัตถุดบิหลักไม่มกีารเปล่ียนแปลงราคาอย่างรวดเรว็หรอืรนุแรง จนอาจส่งผลให้มปัีญหา
การขาดแคลนวัตถุดิบอย่างรุนแรง

NSL ได้รับ Credit Term จากเจ้าหนี้รายหลักส่วนใหญ่อยู่ที่ 30 หรือ 60 วัน ซึ่งเป็นไปตามนโยบายทางการค้าของบริษัทคู่ค้าเหล่านั้น 
และตามที่ตกลงกันกับ NSL

การบริหารการผลิต
ในด้านการบรหิารการผลติ NSL มุง่เน้นการปรบัปรงุประสทิธิภาพ คณุภาพสนิค้าและการส่งมอบ พร้อมทัง้มกีารปรบัปรงุกระบวนการผลติ 
อย่างต่อเนื่อง โดยใช้หลักการ Lean ทั้งด้านกระบวนการท�ำงาน การลดต้นทุน การควบคุมค่าใช้จ่าย และการปรับปรุงเครื่องจักร  
ทั้งนี้ NSL สนับสนุนให้มีการท�ำงานร่วมกันระหว่างหน่วยงานเพ่ือให้ได้ผลลัพธ์และเป้าหมายร่วมกัน มีการสนับสนุนให้พนักงาน 
มีส่วนร่วมในการลดต้นทุนการผลิต ส่งเสริมให้แต่ละหน่วยงานมีการจัดเก็บข้อมูลและน�ำข้อมูลมาวิเคราะห์และสอบทานร่วมกับ 
หน่วยงานอื่น เพ่ือให้เกิดความแม่นย�ำในการตัดสินใจด�ำเนินการแก้ไขปัญหาร่วมกัน มีการน�ำเครื่องมือการวิเคราะห์มาใช้ 
ในการวิเคราะห์หาสาเหตุของปัญหาร่วมกันและหาทางแก้ไขป้องกันไม่ให้ปัญหาเกิดซ�้ำ  เช่น หลักการ 5G แผนภูมิก้างปลา  
รวมถึงเน้นให้มีระบบการควบคุมการท�ำงานที่เน้น Visual Control หรือการควบคุมด้วยการมองเห็น เพื่อให้พนักงานในสายงานผลิต
สามารถเข้าใจขัน้ตอนการท�ำงาน เป้าหมาย ผลลพัธ์การท�ำงานได้ง่ายและชดัเจน รวมถึงเห็นความผิดปกติต่างๆ และแก้ไขได้รวดเรว็ 
โดยใช้บอร์ด ป้าย สัญลักษณ์สี ฯลฯ เพื่อสื่อสารให้พนักงานทราบ

การจัดการผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม
โรงงานของ NSL ทุกแห่ง ได้มีการควบคุมผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมตลอดกระบวนการผลิต โดยมีการก�ำหนดให้มีการบ�ำบัดของเสีย 
เช่น บ่อดักไขมันส�ำหรับการดักเศษอาหาร ตะกอนและไขมันจากกระบวนการผลิตก่อนจะปล่อยลงท่อระบายน�้ำ  วัดคุณภาพ 
ของน�้ำท้ิงที่ปล่อยออกนอกโรงงาน น�้ำในรางน�้ำฝน ตรวจวัดแสงสว่าง ฝุ่นละออง ความร้อน ความดังของเสียง การตรวจปล่อง  
ซึง่ได้มกีารปฏิบตัอิย่างถูกต้องตามทีก่ฎหมายก�ำหนดไว้อย่างเคร่งครดั นอกจากนี ้ยังมกีารด�ำเนนิการควบคมุผลกระทบต่อสิง่แวดล้อม
ตามมาตรฐานของกรมอุตสาหกรรมและมาตรฐานสากล ซึ่งรวมถึงมาตรฐานระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม ISO 14001

ส�ำหรับขยะทั้งในบริเวณโรงงานและพ้ืนท่ีรอบๆ โรงงาน NSL มีการจัดระบบการจัดการขยะโดยส่วนท่ีสามารถก�ำจัดได้เอง NSL  
จะท�ำลายทิง้อย่างถูกวิธี ส�ำหรบัส่วนท่ีไม่สามารถก�ำจดัได้เอง เช่น ขยะอนัตรายต่างๆ NSL จะส่งให้ผูร้บัก�ำจดัน�ำไปก�ำจดัอย่างถูกต้อง 
ตามกฎหมายต่อไป 

NSL มกีารจดัตัง้คณะกรรมการอนรุกัษ์พลงังานเพ่ือรณรงค์ส่งเสรมิให้พนกังานทุกคนตระหนกัและให้ความส�ำคญักับการมส่ีวนร่วม
ในการลดพลังงานที่น�ำมาใช้ภายในองค์กร ท�ำให้สามารถประหยัดและลดค่าใช้จ่ายด้านพลังงานได้มาก
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การวิจัยและการพัฒนา
NSL มีความตั้งมั่นที่จะพัฒนาผลิตภัณฑ์ของ NSL ให้มีคุณภาพ ปลอดภัย มีรสชาติดี ตรงกับความต้องการและเงื่อนไขของลูกค้า  
มีความสะอาดถูกหลักอนามัย และให้บริการอย่างมีคุณภาพ เพ่ือสร้างความพึงพอใจสูงสุดให้แก่ลูกค้า NSL จึงให้ความส�ำคัญ 
ต่อการวิจัยและพัฒนาเป็นอย่างยิ่ง เนื่องจากกระบวนการดังกล่าวนับเป็นหนึ่งในหัวใจหลักของการด�ำเนินธุรกิจของ NSL ที่ส่งเสริม
ศักยภาพในการแข่งขันเพ่ือให้ได้สินค้าที่ตรงกับความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย โดย NSL สนับสนุนให้พนักงานท่ีเก่ียวข้อง เช่น 
ฝ่ายโรงงาน ฝ่ายขายและการตลาด และฝ่ายความปลอดภัย ท�ำงานร่วมกับฝ่ายพัฒนาผลติภัณฑ์ในการคดิค้น พัฒนา และปรบัปรงุ
สนิค้า รวมถึงการคดัสรรวัตถุดบิและอปุกรณ์เพ่ือปรบัปรงุกระบวนการการผลติให้อยู่ในระดบัท่ีได้มาตราฐานและเป็นท่ีพึงพอใจของ 
ลูกค้าอยู่เสมอ อน่ึง ส่วนงานด้านวิจัยและพัฒนาของ NSL น้ัน มีหน้าท่ีหลักในการพัฒนาสินค้าใหม่และปรับปรุงสูตรการผลิต 
ในปัจจบุนัเพ่ือคดิค้นการลดต้นทนุและหาวัตถุดบิทดแทน โดยแนวทางในการพัฒนาสนิค้าใหม่ของ NSL แบ่งได้เป็น 2 ประเภท ได้แก่

1.	 การพัฒนาสินค้าตามข้อมูลพฤติกรรมและแนวโน้มความต้องการของผู้บริโภคท่ีได้มาจากการวิจัย ส�ำรวจ และรวบรวมข้อมูล
ของฝ่ายขายและการตลาด

2.	 การคดิค้นและพัฒนาภายในหน่วยงานพัฒนาผลติภณัฑ์ของ NSL จากการประมวลข้อมลูข่าวสาร ประสบการณ์ และเทคโนโลยีใหม่

NSL มีการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์อย่างต่อเนื่อง ตั้งแต่การคิดค้นสินค้าใหม่ๆ รวมถึงการปรับปรุงสินค้าปัจจุบัน และการบริหาร
จัดการต้นทุนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยส่วนงานการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ของ NSL แบ่งออกเป็น 3 สาย ได้แก่

1.	 หน่วยงานวิจยัและพัฒนาผลติภัณฑ์สนิค้าท่ีเป็นแบรนด์ของ NSL เช่น ข้าวแท่ง ปังไท NSL Bakery และ Natural Bite อยู่ภายใต้ 
ความรับผิดชอบของผู้อ�ำนวยการด้านการขายและการตลาด

2.	 หน่วยงานวิจยัและพัฒนาผลติภัณฑ์สนิค้า 7-11 โดยหน่วยงานวิจยัและพัฒนาผลติภัณฑ์สนิค้าทีเ่ป็นแบรนด์ของ 7-11 อยู่ภายใต้ 
ความรับผิดชอบของผู้ช่วยกรรมการผู้อ�ำนวยการ และ

3.	 หน่วยงานนวัตกรรมและธุรกิจใหม่ ซึ่งจัดตั้งขึ้นในปี 2566 เป็นหน่วยงานที่ต่อยอดงานค้นคว้านวัตกรรมและพัฒนาสินค้าใหม่ 
โดยจะน�ำผลงานวิจยัด้านวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและนวัตกรรมมาท�ำให้เกิดผลในด้านการผลติ อยู่ภายใต้ความรบัผดิชอบของ
ผู้ช่วยกรรมการผู้อ�ำนวยการ

ในส่วนของขั้นตอนการพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่นั้น จะเริ่มจากฝ่ายขายและการตลาดท�ำการรวบรวมข้อมูลผู้บริโภคและข้อมูล 
ทางการตลาดในด้านต่างๆ รวมถึงข้อมูลจากการวิจัยทางการตลาด มาท�ำการวิเคราะห์และประเมินความต้องการและแนวโน้ม
พฤติกรรมของผู้บริโภคเพื่อพิจารณาโอกาสและมูลค่าทางการตลาด จากนั้นจึงน�ำส่งให้ฝ่ายพัฒนาผลิตภัณฑ์ศึกษาความเป็นไปได ้
ร่วมกันทั้งในส่วนของการผลิต ต้นทุน วัตถุดิบ และการตลาด ซึ่งหากพิจารณาแล้วเห็นว่ามีความเป็นไปได้ในเชิงธุรกิจ จึงจะท�ำ 
การรวบรวมความคดิและพัฒนาออกแบบทีส่ามารถตอบสนองต่อเง่ือนไขทางการตลาดตามทีก่�ำหนด เมือ่ได้สตูรการผลติท่ีเหมาะสม
แล้วจงึจะน�ำไปท�ำการทดลองผลติภัณฑ์ตวัอย่างแล้วน�ำส่งให้หน่วยงานต่างๆ ท่ีเกีย่วข้อง ตลอดจนลูกค้าและกลุ่มผู้บรโิภคเป้าหมาย
มาร่วมทดสอบและประเมินคุณภาพของสินค้า ซึ่งในขั้นตอนดังกล่าวจะมีการด�ำเนินงานหลายครั้งจนกระทั่งได้สินค้าที่มีคุณสมบัต ิ
รสชาติ และราคา ตามที่ก�ำหนด โดยสินค้าที่ผ่านการทดสอบแล้วจะต้องน�ำไปขอใบอนุญาตมาตรฐานต่างๆ ให้เรียบร้อยก่อน 
จึงจะน�ำไปผลิตและจัดจ�ำหน่ายได้

การพัฒนากระบวนการด�ำเนินงาน
เนื่องจากกระบวนการด�ำเนินงานถือเป็นหัวใจส�ำคัญในการประกอบธุรกิจของ NSL ดังน้ัน NSL จึงให้ความส�ำคัญในการพัฒนา
กระบวนการดังกล่าวให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลที่ดี เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้าตามสภาวะการแข่งขันที่เพิ่มขึ้น 

NSL มีเป้าหมายที่จะเพ่ิมประสิทธิภาพในการผลิตเพ่ือให้สามารถรองรับต่อปริมาณการขายท่ีเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเน่ือง ซึ่งครอบคลุม 
ในทุกส่วนตั้งแต่การปรับปรุงกระบวนการ ขั้นตอน วิธีการท�ำงาน และผังการผลิต รวมถึงการปรับปรุงอุปกรณ์และเครื่องจักร และ 
การพัฒนาฝีมือการท�ำงานของพนักงาน โดยมีแนวทางหลักได้แก่ การลดการพึ่งพาแรงงานด้วยการน�ำเทคโนโลยีและเครื่องจักรเข้า
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและคุ้มค่าต่อการลงทุนให้มากที่สุด ในการนี้ NSL ได้ท�ำการศึกษาเทคโนโลยีและนวัตกรรมในการผลิตใหม่ๆ 
จากแหล่งความรูช้ัน้น�ำในระดบัประเทศและระดบัต่างประเทศอย่างสม�ำ่เสมอ รวมทัง้ตดิต่อขอค�ำปรกึษาจากผูเ้ชีย่วชาญเฉพาะทาง 
ในด้านต่างๆ ทั้งในระดับมหาวิทยาลัย สถาบันเทคโนโลยี และองค์กรเอกชนต่างๆ 
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ค่าใช้จ่ายในการวิจัยและพัฒนา
ในส่วนของค่าใช้จ่ายในการวิจัยและพัฒนาของบริษัทน้ัน ประกอบด้วย ค่าใช้จ่ายในการค้นคว้าวิจัยสินค้าใหม่ ค่าใช้จ่าย 
ในการตรวจวิเคราะห์และทดสอบ และค่าใช้จ่ายส�ำหรับสินค้าตัวอย่าง ทั้งนี้ ค่าใช้จ่ายในการวิจัยและพัฒนาในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา
ของบริษัท สรุปได้ดังนี้

หน่วย : บาท

ปี ค่าใช้จ่ายในการวิจัยและพัฒนา

2564 8,807,386

2565 12,269,525

2566 14,414,189

ประวัติการระดมทุน และรายละเอียดการใช้เงินทุน
รายละเอียดการใช้เงินทุนที่ยังไม่สิ้นสุด

ตามที่ บริษัท เอ็นเอสแอล ฟู้ดส์ จ�ำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ได้เสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนต่อประชาชนทั่วไปเป็นครั้งแรก (IPO) 
เมื่อวันท่ี 11 - 13 พฤษภาคม 2564 จ�ำนวน 75,000,000 หุ้น ในราคาหุ้นละ 12.00 บาท โดยบริษัทฯ ได้รับเงินจากการเพ่ิมทุน  
รวมทั้งสิ้น 872.38 ล้านบาท (ภายหลังหักค่าใช้จ่ายการเสนอขายหลักทรัพย์) นั้น

บริษัทฯ ได้ใช้เงินที่ได้รับจากการเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนดังกล่าว สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ดังต่อไปนี้

หน่วย : บาท

วัตถุประสงค์การใช้เงิน จ�ำนวนเงินโดยประมาณ
ตามแผนการใช้เงิน จ�ำนวนเงินที่ใช้ไป คงเหลือ 

ณ วันที่ 31 ธ.ค. 2566

1.	 เพื่อส�ำหรับจ่ายคืนหนี้สิน 
เงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน

350.00 350.00 -

2.	 เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียน
ในการประกอบกิจการ

172.38 172.38 -

3.	 เพื่อใช้ส�ำหรับลงทุน 
ในโครงการใหม่

   

•	อาหารพร้อมทาน 250.00 71.53 178.47

•	ข้าวแท่ง 100.00 56.36 43.64

350.00 127.89 222.11

รวม 872.38 650.27 222.11
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ภาวะอตุสาหกรรม การแขง่ขนั และแนวโนม้ธรุกจิ
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เศรษฐกิจไทยในไตรมาสที่สี่ของปี 2566 ขยายตัวร้อยละ 1.7  
เรง่ขึน้จากการขยายตวัรอ้ยละ 1.4 ในไตรมาสทีส่ามของป ี2566 
(%YoY) และเมื่อปรับผลของฤดูกาลออกแล้ว เศรษฐกิจไทย 
ในไตรมาสทีส่ี่ของปี 2566 ลดลงจากไตรมาสที่สามของป ี2566 
รอ้ยละ 0.6 (%QoQ_SA) รวมทัง้ป ี2566 เศรษฐกจิไทยขยายตวั
รอ้ยละ 1.9 ชะลอตัวลงจากการขยายตวัร้อยละ 2.5 ในป ี2565 
ด้านการใช้จา่ย การอุปโภคบรโิภคภาคเอกชนและการสง่ออกบรกิาร
ขยายตวัในเกณฑสู์งตอ่เนือ่ง การลงทนุภาคเอกชนขยายตวัเรง่ขึน้ 
ส่วนการส่งออกสินค้ากลับมาขยายตัว ในขณะที่การใช้จ่ายเพื่อ 
การอุปโภคภาครัฐบาลและการลงทุนภาครัฐลดลง  
ดา้นการผลติ สาขาทีพ่กัแรมและบรกิารด้านอาหาร สาขาการขายสง่
ขายปลีกและการซ่อมฯ และสาขาขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า
ขยายตัวต่อเนื่อง ในขณะที่สาขาการผลิตสินค้าอุตสาหกรรม  
สาขาเกษตรกรรม และสาขาก่อสร้างปรับตัวลดลง 

การบริหารนโยบายเศรษฐกิจมหภาคในปี 2567 ควรให้ความส าคัญกับ (1) การติดตาม ตรวจสอบ และเฝ้าระวังการทุ่มตลาด รวมทั้งการใช้
มาตรการและวิธีการทางการค้าที่ไม่เป็นธรรมจากประเทศผู้ส่งออกส าคัญ  ควบคู่ไปกับการทบทวนมาตรการทางภาษีให้มีความเหมาะสม  
และการปรับปรุงกระบวนการตรวจสอบคุณภาพสินค้าน าเข้า (2) การยกระดับศักยภาพการผลิตและเพิ่มขีดความสามารถให้แก่ผู้ประกอบการ
ภายในประเทศ โดยเฉพาะผู้ประกอบการขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) โดยมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานสินค้า รวมทั้งใช้ประโยชน์
จากความก้าวหน้าของเทคโนโลยีเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการด าเนินธุรกิจ และการเข้าถึงแหล่งเงินทุน (3) การขับเคลื่อนการส่งออกสินค้าที่มี
ศักยภาพและเป็นที่ต้องการของตลาดโลกเพิ่มขึ้น รวมทั้งเร่งรัดการพัฒนาอุตสาหกรรมที่เกี่ยวข้องกับการผลิตวัตถุดิบและสินค้าขั้นกลาง 
ในประเทศให้มีความพร้อมในการรองรับการเติบโตของอุตสาหกรรมเป้าหมาย และสามารถเชื่อมโยงสินค้าที่ผลิตได้ภายในประเทศกับห่วงโซ่  
การผลิตโลกได้มากขึ้น (4) การเร่งรัดให้ผู้ประกอบการที่ได้รับอนุมัติและออกบัตรส่งเสริมการลงทุนในช่วงปี 2564 - 2566 มีการลงทุนจริง
ควบคู่ไปกับการเร่งรัดอนุมัติโครงการที่ได้เสนอขอรับการส่งเสริมการลงทุนในช่วงก่อนหน้า รวมทั้งการเร่งรัดให้ผู้ประกอบการโรงงานท่ี ได้รับ
ใบอนุญาตประกอบกิจการโรงงานสามารถเร่ิมประกอบกิจการให้เร็วขึ้น และมุ่งเน้นแก้ไขปัญหาที่นักลงทุนและผู้ประกอบการต่างประเทศเห็นว่า
เป็นอุปสรรคต่อการลงทุนและการประกอบธุรกิจ ควบคู่ไปกับการพัฒนาก าลังแรงงาน (5) การจัดกิจกรรมส่งเสริมการท่องเที่ยวภายในประเทศ  
โดยจัดท าปฏิทินการท่องเที่ยวตลอดทั้งป ีและการสร้างการรับรู้ต่อมาตรการ Long-term resident visa (LTR) เพื่อดึงดูดนักท่องเที่ยวที่มีศักยภาพ 
และมีก าลังซื้อสูง รวมทั้งการเตรียมความพร้อมของปัจจัยแวดล้อมทางกายภาพที่ส าคัญ (6) การด าเนินมาตรการเสริมสร้างภูมิคุ้มกัน 
แก่เกษตรกรผ่านการส่งเสริมรูปแบบและพัฒนาระบบประกันภัยพืชผลจากความเสี่ยงของสภาพอากาศให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้ง
การเพิ่มส่วนแบ่งให้เกษตรกรมรีายไดจ้ากการจ าหนา่ยผลผลติขัน้สดุทา้ยมากขึน้ ควบคูไ่ปกบัการสง่เสรมิให้มกีารปลกูพชืและใชว้ธิกีารผลติทีเ่หมาะสม
กับสภาพพื้นที่ และปรับเปลี่ยนไปสู่การผลิตที่มีมูลค่าสูง และ (7) การรักษาแรงขับเคลื่อนการขยายตัวทางเศรษฐกิจจากการใช้จ่ายและ 
การลงทุนภาครัฐ โดยให้ความส าคัญกับ (i) การเร่งรัดเบิกจ่ายจากงบประมาณรายจ่ายเหลื่อมปีและงบลงทุนรัฐวิสาหกิจในช่วงที่พระราชบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าป ี2567 ยงัไมม่ีผลบงัคบัใช ้(ii) การเร่งรัดกระบวนการงบประมาณรายจา่ยประจ าปงีบประมาณ 2567 ไมใ่ห้ล่าชา้ไปกว่า
แผนที่ก าหนดไว้ ควบคู่ไปกับการเตรียมความพร้อมของโครงการให้มีความพร้อมส าหรับการจัดซื้อจัดจ้างและการเบิกจ่ายได้โดยเร็วหลังจาก
พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2567 มีผลใช้บังคับ และ (iii) การติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณและการใช้จ่ายภาครัฐ 

 เศรษฐกิจไทยในปี 2566 เศรษฐกิจไทยขยายตัวร้อยละ 1.9 ชะลอลงจาก
การขยายตัวร้อยละ 2.5 ในปี 2565 อัตราเงินเฟ้ออยู่ที่ร้อยละ 1.2 และ 
ดลุบญัชเีดนิสะพดัเกนิดลุรอ้ยละ 1.3 ของ GDP  
แนวโนม้เศรษฐกจิไทยในป ี2567 คาดวา่จะขยายตวัในชว่งรอ้ยละ 2.2 - 3.2 
โดยมีปัจจัยสนับสนุนจากการกลับมาขยายตัวของการส่งออกสินค้า  
การขยายตัวในเกณฑ์ดีของการอุปโภคบริโภคและการลงทุนภาคเอกชน  
และการฟืน้ตวัตอ่เนือ่งของภาคการทอ่งเทีย่ว ทัง้นีค้าดวา่การอุปโภคบรโิภค
และการลงทุนภาคเอกชนจะขยายตวัรอ้ยละ 3.0 และร้อยละ 3.5 ตามล าดบั 
มลูคา่การสง่ออกในรปูดอลลาร ์สรอ. ขยายตวัรอ้ยละ 2.9 ส่วนอัตราเงนิเฟอ้
เฉลี่ยอยู่ในช่วงร้อยละ 0.9 - 1.9 และดุลบัญชีเดินสะพัดเกินดุลร้อยละ 1.4 
ของ GDP 

เศรษฐกิจไทยไตรมาสที่สี่ของปี     
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ที่มา: ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ

ประมาณการเศรษฐกิจ ปี 2567 
(%YoY)   2565    2566   2567 (f) 

ทั้งป ี  ทั้งป ี Q3 Q4 ทั้งป ีQ1 Q2 
GDP (CVM) 2.5  1.9 1.4 1.7  2.2 - 3.2 2.6 1.8 
การลงทุนรวม1/ 2.3  1.2 1.5 -0.4  2.5 3.1 0.4 
   ภาคเอกชน 4.7  3.2 3.5 5.0  3.5 2.8 1.4 
   ภาครัฐ -3.9  -4.6 -3.4 -20.1  -1.8 4.2 -2.1 
การบริโภคภาคเอกชน 6.2  7.1 7.9 7.4  3.0 5.9 7.3 
การอุปโภคภาครัฐบาล 0.1  -4.6 -5.0 -3.0  1.5 -6.0 -4.3 
มูลค่าการส่งออกสินค้า2/ 5.4  -1.7 -2.0 4.6  2.9 -3.8 -5.0 
   ปริมาณ2/ 1.2  -2.9 -3.1 3.2  2.4 -5.7 -5.3 
มูลค่าการน าเข้าสินค้า2/ 14.0  -3.1 -10.7 6.1  4.4 0.5 -6.6 
   ปริมาณ2/ 1.2  -3.6 -10.4 5.3  3.2 -3.5 -4.8 
ดุลบัญชีเดินสะพัด -3.2  1.3 2.1 1.2  1.4 2.7 -0.8 
ต่อ GDP (%)          
เงินเฟ้อ 6.1  1.2 0.5 -0.5  0.9 - 1.9 3.9 1.1 
หมายเหตุ: 1/ การลงทุนรวม หมายถึง การสะสมทนุถาวรเบื้องต้น 
 2/ ฐานข้อมูลดุลการช าระเงินของธนาคารแห่งประเทศไทย 
หมายเหตุ: 1/ การลงทุนรวม หมายถึง การสะสมทุนถาวรเบื้องต้น 

2/ ฐานข้อมูลดุลการช�ำระเงินของธนาคารแห่งประเทศไทย

ที่มา: ส�ำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) www.nesdc.go.th

ส�ำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) ได้สรุปภาพรวมเศรษฐกิจไทยปี 2566 ขยายตัวร้อยละ 1.9 ชะลอลง 
จากการขยายตัวร้อยละ 2.5 ในปี 2565 อัตราเงินเฟ้ออยู่ที่ร้อยละ 1.2 และดุลบัญชีเดินสะพัดเกินดุลร้อยละ 1.3 ของ GDP 

แนวโน้มเศรษฐกิจไทยในปี 2567 คาดว่าจะขยายตัวในช่วงร้อยละ 2.2 - 3.2 โดยมีปัจจัยสนับสนุนจากการกลับมาขยายตัวของ 
การส่งออกสนิค้าการขยายตัวในเกณฑ์ดขีองการอปุโภคบรโิภคและการลงทุนภาคเอกชน และการฟ้ืนตวัต่อเน่ืองของภาคการท่องเทีย่ว  
ทัง้น้ี คาดว่าการอปุโภคบรโิภคภาคเอกชนและการลงทนุภาคเอกชนจะขยายตวัร้อยละ 3.0 และร้อยละ 3.5 ตามล�ำดบั มลูค่าการส่งออก 
สินค้าในรูปดอลลาร์ สรอ. ขยายตัวร้อยละ 2.9 ส่วนอัตราเงินเฟ้อเฉล่ียอยู่ในช่วงร้อยละ 0.9 - 1.9 และดุลบัญชีเดินสะพัดเกินดุล 
ร้อยละ 1.4 ของ GDP

แนวโน้มการบริโภคในอุตสาหกรรมอาหารและเครื่องดื่ม ในช่วงปี 2566 - 2569
กรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ กระทรวงพาณิชย์ www.ditp.go.th (https://www.ditp.go.th/post/146736) ได้เผยแพร ่
แนวโน้มการบริโภคในอุตสาหกรรมอาหารและเคร่ืองดื่มในสหรัฐอเมริกาในช่วงปี 2566 - 2569 โดยเว็บไซด์ Exploding Topic  
ได้รวบรวมข้อมูลเก่ียวกับเทรนด์ในอุตสาหกรรมต่างๆ และเปิดเผย 9 เทรนด์อุตสาหกรรมอาหารและเครื่องดื่มในสหรัฐอเมริกา 
ช่วงปี 2566-2569 ไว้ดังนี้
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แนวโน้ม 1 Direct to consumer (DTC) หรือการสร้างช่องทางการขายออนไลน์ตรงถึงผู้บริโภค 
โดยไม่ผ่านคนกลาง

Direct to consumer (DTC) หรือการสร้างช่องทางการขายออนไลน์ตรงถึงผู้บริโภคโดยไม่ผ่านคนกลางก�ำลังมีแนวโน้มเติบโต 
และเป็นที่นิยมอย่างมากในอุตสาหกรรมอาหารและเครื่องด่ืม โดยคาดการณ์ว่าภายในปี 2567 ตลาดยอดขายสินค้า Grocery  
แบบ DTC ในสหรัฐฯ จะมีมูลค่าสูงถึง 187,700 ล้านเหรียญสหรัฐฯ ซึ่งผลกระทบของโควิด-19 นั้น ท�ำให้ตลาดของ e-commerce  
มีการเติบโตเป็นอย่างมาก การซื้ออาหารและของใช้ออนไลน์จึงกลายเป็นเทรนด์ท่ีมาแรงมากในยุคปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างย่ิง 
ในสหรัฐอเมริกา แบรนด์อาหารและเคร่ืองดื่มท่ีสร้างช่องทางการขายในการเข้าถึงผู้บริโภคโดยตรงโดยไม่ผ่านคนกลาง (DTC)  
ก�ำลังได้เปรียบคู่แข่งและสามารถสร้างฐานลูกค้าของแบรนด์ได้แข็งแกร่งมากขึ้น ในปัจจุบันนี้ มีแบรนด์สินค้าอาหารและเครื่องดื่ม
ทีเ่ป็นแบรนด์ใหม่หรอืแบรนด์ขนาดเลก็เข้ามาใช้ประโยชน์จากอนิเทอร์เนต็ในการจ�ำหน่ายและประชาสมัพันธ์ผลติภัณฑ์จ�ำนวนมาก 
ตัวอย่างเช่น แบรนด์อาหารเสรมิโปรตนีจากพืช “Laird Superfood” ซึง่พบว่าผูบ้รโิภคมกีารค้นหาสนิค้าจากแบรนด์น้ีผ่านอนิเทอร์เนต็ 
เพิ่มขึ้นร้อยละ 108 ในช่วง 5 ปีที่ผ่านมา และ “Magic Spoon” แบรนด์อาหารเช้าซีเรียลคาร์โบไฮเดรตต�่ำโปรตีนสูงส�ำหรับผู้ใหญ่  
ในช่วง 5 ปีที่ผ่านมา พบว่ามีการค้นหาสินค้าจากผู้บริโภคผ่านอินเทอร์เน็ตเพิ่มขึ้นถึงร้อยละ 2,050

แนวโน้ม 2 Kitchen Robot หรือการใช้หุ่นยนต์ในการให้บริการลูกค้า 

Kitchen Robot หรือการใช้หุ่นยนต์ในการให้บริการลูกค้า รวมท้ัง หุ่นยนต์ท่ีมาช่วยในการประกอบอาหารภายในร้านอาหาร  
เช่นเดียวกับโรงงานผลิตอาหารที่มีแนวโน้มพัฒนาหุ่นยนต์ประดิษฐ์เพ่ือเข้ามาช่วยในด้านการผลิตมากข้ึนเช่นกัน ตัวอย่างเช่น  
หุ่นยนต์ Flippy หุ่นยนต์ที่ช่วยในการประกอบอาหารท่ีขับเคล่ือนด้วยระบบปัญญาประดิษฐ์ (AI) ผลิตโดยบริษัท Miso หรือ  
Miso Robotics มีความสามารถในการทอดและการพลิกเน้ือเบอร์เกอร์ รวมท้ัง น�ำไปวางบนขนมปังได้ ปัจจุบันหุ่นยนต์ Flippy  
ได้เริ่มติดตั้งภายในหลายสถานท่ี เช่น ร้านอาหาร Cali Burger รวมทั้งในสนามกีฬา LA Dodgers Stadium และ Arizona  
Diamondbacks Chase Field นอกจากน้ี อาจจะได้เห็น Flippy ให้บริการอยู่ภายในร้าน fast food ชื่อดังอย่าง White Castle  
และในภาย Cloud Kitchens ครัวกลางส�ำหรับส่งอาหารแบบเดลิเวอรี่ของ Uber ในอนาคตอันใกล้นี้

แนวโน้ม 3 Vertical Farming การท�ำเกษตรกรรมแนวตั้ง หรือการเพาะปลูกพืชผลภายในอาคาร

Vertical Farming การท�ำเกษตรกรรมแนวตั้ง หรือการเพาะปลูกพืชผลภายในอาคาร โดยคาดว่าภายในปี 2593 ความต้องการน�้ำ 
ทั่วโลกจะเพิ่มขึ้นมากขึ้นร้อยละ 30 รวมทั้ง การเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศอาจส่งผลให้เกิดการสูญเสียพืชผลทางการเกษตร 
เพ่ิมมากขึ้น ซึ่งการน�ำเทคโนโลยีและนวัตกรรมสมัยใหม่เข้ามาจะสามารถช่วยในการพัฒนาคุณภาพของผลผลิตทางการเกษตร 
(AgTech) ท�ำให้สามารถเพาะปลูกพืชผลแบบย่ังยืน การท�ำฟาร์มเกษตรแนวต้ัง มีวิธีการเพาะปลูกพืชผลเป็นชั้นวางซ้อนกัน 
หลายๆ ชั้น มักใช้พ้ืนท่ีในโกดังที่มีเพดานที่สูง และต้องมีการควบคุมความชื้น อุณหภูมิ และแสงอย่างระมัดระวัง เพ่ือให ้
การเพาะปลูกภายในโกดังเติบโตอย่างมีประสิทธิภาพมากที่สุด โดยภายในปี 2569 คาดการณ์ว่าอุตสาหกรรมเกษตรกรรมแนวตั้งนี้  
จะมีมูลค่าตลาดอยู่ท่ี 19.86 พันล้านเหรียญสหรัฐฯ และยังมีโอกาสในการเติบโตได้สูงมากขึ้นอีก ซึ่งข้อดีของการท�ำฟาร์มแนวต้ัง 
ที่แตกต่างไปจากฟาร์มแบบดั้งเดิม ได้แก่ ประหยัดพ้ืนที่ได้มากกว่า ใช้น�้ำน้อยลงถึงร้อยละ 95 แต่เพ่ิมผลิตได้มากขึ้นถึง 17 เท่า  
ด้วยระบบไฮโดรโพนิกหรือแอโรโพนิกขั้นสูง เป็นฟาร์มแนวต้ังไม่ต้องใช้ยาฆ่าแมลง ลดความเสี่ยงต่อเชื้อราและอีโคไลให้น้อยลง  
สามารถเติบโตตลอดท้ังปีท่ีไม่ข้ึนอยู่กับฤดูกาล ปราศจากภัยคุกคามด้านส่ิงแวดล้อม เช่น ลมหนาว น�้ำท่วม มรสุม พายุเฮอริเคน  
และไฟไหม้ ซึ่งปัจจุบันเกษตรกรรมแนวตั้งถูกมองว่าเป็นค�ำตอบที่ยั่งยืนเพื่อต่อสู้กับการขาดแคลนอาหารในอนาคต 

ตัวอย่างของบริษัทในสหรัฐอเมริกาท่ีเร่ิมมีการท�ำฟาร์มแนวตั้ง ได้แก่ บริษัท Plenty เริ่มการท�ำฟาร์มแนวตั้งในรัฐแคลิฟอร์เนีย  
ซึ่งได้รับการสนับสนุนจากนาย Jeff Bezos และอดีตทีมด้านวิศวกรรมของบริษัท Tesla รวมท้ัง บริษัท Aero Farms ท่ี 
ด�ำเนินกิจการฟาร์มแนวตั้งที่ใหญ่ที่สุดในโลก โดยมีโรงงานขนาด 70,000 ตารางฟุตสามารถเพาะปลูกผักใบเขียวได้ 2 ล้านปอนด์
ต่อปี และมีแผนสร้างฟาร์มแนวตั้งที่ใหญ่ย่ิงขึ้นในเมืองอาบูดาบี นอกจากน้ี ยังมีบริษัท Unfold ท่ีเปิดตัวในปี 2563 ด้วยเงินทุน  
30 ล้านเหรยีญสหรฐัจากบรษิทั Bayer และบรษิทัTemasek โดยมุง่เน้นการปรบัปรงุพนัธ์ุพืชท่ีมชีวีวิทยาท่ีเหมาะสมเป็นพิเศษส�ำหรบั
ฟาร์มแนวตั้ง
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แนวโน้ม 4 เทรนด์อาหาร Plant-Based หรือ อาหารที่ท�ำมาจากพืช

เทรนด์อาหาร Plant-Based หรอื อาหารทีท่�ำมาจากพืช ก�ำลงัเป็นเทรนด์ทีก่�ำลงัมาแรงในปัจจบุนั ผูบ้รโิภคหนัมาสนใจรกัษาสขุภาพ 
และสิ่งแวดล้อมมากขึ้น ยอดขายทั่วโลกของผลิตภัณฑ์ อาหาร Plant-Based คาดว่าจะเติบโตสูงถึง 35,000 ล้านเหรียญสหรัฐ 
ภายในปี 2570 โดยจ�ำนวนผู้บริโภคสายวีแกนในสหรัฐอเมริกาเพ่ิมข้ึนจาก 1% ของประชากรในปี 2557 เป็น 6% ในปี 2560  
อย่างไรก็ตาม ยังพบว่าความสนใจในอาหารจากพืชส่วนใหญ่ยังมาจากผู้ที่รับประทานเน้ือสัตว์ แต่ต้องการหันมาทานเน้ือสัตว ์
ที่ท�ำมาจากพืช ข้อมูลจาก The NPD Group บริษัทวิจัยตลาดในสหรัฐฯ ระบุว่าประมาณ 90% ของผู้บริโภคอาหารที่ท�ำจากพืช 
หรือ Plant-Based ไม่ใช่มังสวิรัติหรือวีแกน และ 43% ของผู้บริโภคมีความเห็นว่าการบริโภคผลิตภัณฑ์ Plant-based ดีต่อสุขภาพ

แบรนด์ใหญ่ที่ผลิตอาหาร Plant-Based อย่าง Beyond Meat มีมูลค่าตามตลาด (Market Cap) อยู่ท่ี 930 ล้านเหรียญสหรัฐฯ  
ณ เดอืนเมษายน 2566 และแบรนด์ Impossible Foods มมีลูค่าแบรนด์ประมาณ 7,000 เหรยีญสหรฐัฯ ในปี 2565 โดยท้ังสองแบรนด์นี ้
ได้จดัส่งเน้ือสตัว์ท่ีท�ำมาจากพืชให้กับร้านชือ่ดงัอย่าง KFC, Burger King, Carl’s Jr., Hardee’s และอืน่ๆ และความต้องการผลติภณัฑ์ 
นมทางเลือกก็เพ่ิมขึ้นเช่นกัน โดยคาดว่ายอดขายผลิตภัณฑ์นมทางเลือกท่ัวโลกจะเพ่ิมขึ้นจาก 22,600 ล้านเหรียญสหรัฐฯ  
ในปี 2563 เป็น 40,600 ล้านเหรียญสหรัฐฯ ในปี 2569 โดยผลิตภัณฑ์ที่ก�ำลังเติบโตอย่างมากในหมวดนี้ ได้แก่ นมข้าวโอ๊ต

แนวโน้ม 5 Smart Kitchen appliances หรือเครื่องครัวอัจฉริยะ

Smart Kitchen appliances หรอืเครือ่งครวัอจัฉรยิะ ซึง่จะเป็นเครือ่งครวัทีม่รีะบบการใช้งานพิเศษรองรบัระบบ WiFi หรอื Bluetooth  
โดยท่ัวไปจะมีฟีเจอร์ต่างๆ เช่น การควบคุมด้วยเสียง การสแกนบาร์โค้ดของบรรจุภัณฑ์ และการสั่งสินค้า เป็นต้น อุตสาหกรรม 
เครื่องใช้ในครัวอัจฉริยะทั่วโลกมีมูลค่าประมาณ 13,180 ล้านเหรียญสหรัฐฯ และคาดว่าจะเติบโตที่อัตราการเติบโตต่อปีที่ 18.6% 
จนถึงปี 2571 ซึ่งแม้ว่าอุปกรณ์เครื่องไฟฟ้าท่ีมีระบบการใช้งานพิเศษผ่านการรองรับของ WiFi หรือ Bluetooth จะเริ่มเข้าสู่ตลาด 
และเติบโตก่อนช่วงการระบาดของโควิด-19 แต่หลังจากการแพร่ระบาดนั้นส่งผลให้ความสนใจเพิ่มสูงขึ้นอย่างชัดเจน

เครื่องครัวอัจฉริยะส่งผลให้ชาวอเมริกันกว่า 54% หันมาท�ำอาหารเองมากขึ้น และ 51% บอกว่าจะท�ำอาหารต่อไปแม้ว่าการระบาด 
ของโควิด-19 จะสิน้สดุลงในสหรฐัอเมรกิา อปุกรณ์เครือ่งใช้ในครวัทีม่รีะบบอจัฉรยิะ ทีเ่ป็นทีน่ยิม ได้แก่ ตูเ้ย็นอจัฉรยิะ (smart refrigerators)  
ไมโครเวฟอจัฉรยิะ (smart ovens) เครือ่งครวัอจัฉรยิะ (smart cookware) เตาอจัฉรยิะ (smart cooktop) และเครือ่งล้างจานอจัฉรยิะ  
(smart dishwashers) ส�ำหรับตู้เย็นอัจฉริยะ (smart refrigerators) พบว่ามีการค้นหาสินค้าจากผู้บริโภคผ่านอินเทอร์เน็ตเพ่ิมขึ้น 
ร้อยละ 146 ในช่วง 10 ปีทีผ่่านมา และเครือ่งล้างจานอจัฉรยิะ (smart dishwashers) มกีารค้นหาสินค้าจากผู้บรโิภคผ่านอนิเทอร์เนต็ 
เพ่ิมขึ้นร้อยละ 137 ในช่วง 5 ปีที่ผ่านมา โดยแบรนด์ตู ้เย็นอัจฉริยะที่เป็นท่ีนิยมในสหรัฐฯ ได้แก่แบรนด์ LG แบรนด์ GE  
แบรนด์ Kenmore แบรนด์ Samsung แบรนด์ Whirlpool และแบรยด์ Bosch เป็นต้น

แนวโน้ม 6 Home Cooks Find Inspiration on Social Media

โซเชียลมีเดียเป็นปัจจัยส�ำคัญที่ขับเคลื่อนชาวอเมริกันให้ท�ำอาหารท่ีบ้านเองมากข้ึน โดยพบว่าผู้คนมีแนวโน้มท่ีจะใช้สูตรอาหาร 
ทีพ่บในโซเชยีลมเีดยีมากกว่าสตูรอาหารท่ีพวกเขาเหน็ในทวีีถึง 5 เท่า ปัจจบุนั Food/Brand Influencers หรอื ผูม้อีทิธิพลด้านอาหาร 
และแบรนด์อาหาร ได้เข้ามามีบทบาทในโซเชียลมีเดียมากขึ้นในช่วงไม่กี่ปีที่ผ่านมา 

ยกตวัอย่างเช่น ทมีท�ำอาหารของ Tasty Buzzfeed มผีูต้ดิตามมากกว่า 43 ล้านคนบน Instagram และผูต้ดิตามมากกว่า 96 ล้านคน 
บน Facebook เชฟผู้มีชื่อเสียงอย่าง Gordon Ramsay และ Ree Drummond มีผู ้ติดตามในโซเชียลมีเดียหลายล้านคน  
นอกจากนี้ บุคคลธรรมดาที่ผันตนเองมาเป็นผู้มีอิทธิพลด้านอาหาร อย่าง natural.jo ที่โพสต์รูปถ่ายอาหารบน Instagram ของเขา 
และมีผู้ติดตามประมาณ 1.5 ล้านคน ก่อนที่เขาจะอายุ 20 ปี รวมท้ัง Mariam วัย 23 ปี โพสต์วิดีโอสูตรอาหารบน TikTok  
และมีผู้ติดต่อมากกว่า 7 ล้านคน ซึ่งพบว่า แม้แต่คนที่ไม่เคยท�ำอาหารมาก่อนก็ยังได้รับแรงบันดาลใจในการเริ่มท�ำอาหารจากคลิป
การท�ำอาหารที่ผู้มีอิทธิพลเหล่านี้โพสต์บนโซเชียลมีเดีย และส่วนใหญ่โพสต์เหล่านี้ก็มักจะกลายเป็นกระแสไวรัลด้วย
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แนวโน้ม 7 Food Becomes a Wellness Category ผู้บริโภคใส่ใจสุขภาพมากขึ้น
พบว่าในปัจจุบันผู้ผลิตอาหารและเครื่องดื่มเพ่ือสุขภาพ มักจะชนะใจผู้บริโภค โดยในช่วงการระบาดของโควิด-19 ร้อยละ 20  
ของผู้บริโภคชาวสหรัฐฯ เร่ิมบริโภคผลิตภัณฑ์อาหาร Plant-Based เป็นครั้งแรก และร้อยละ 92 จะซื้อผลิตภัณฑ์เหล่าน้ีต่อไป  
ซึ่งแบรนด์อาหารเพ่ือสุขภาพต่างเร่งท�ำการการตลาดและพัฒนาผลิตภัณฑ์ของตนเองเพ่ือรองรับเทรนด์และความต้องการ 
ของผู้บริโภค ยกตัวอย่างเช่น แบรนด์ Mindright น�ำเสนอสแน็คบาร์ Snack bar ที่มีส่วนผสมของโสมที่ช่วยให้นอนหลับสบาย  
ซึ่งแบรนด์ Mindright นี้ได้รับเงินช่วยในการลงทุนจ�ำนวนกว่า 1.8 ล้านเหรียญสหรัฐฯ จากเซเลบริตี้หลายราย อาทิ เช่น  
นาย Joe Jonas นักดนตรีจากวง Jonas  Brothers นาย Travis Barker มือกลองแห่งวง Blink-182 เป็นต้น

นอกจากน้ี Adaptogens อแดปโตเจน เป็น 1 ในสมุนไพรท่ีช่วยปรับและควบคุมสมดุลของร่างกาย และน�ำมาใช้เป็นส่วนผสม 
ของผลิตภัณฑ์อาหาร ช่วยในการนอนหลับที่ดีข้ึน ยกตัวอย่างเช่น แบรนด์ Moon Juice ท่ีประสบความส�ำเร็จอย่างก้าวกระโดด 
ตามเทรนด์นี้   โดยบริษัทเร่ิมต้นจากการผลิตและจ�ำหน่ายน�้ำผลไม้เพ่ือสุขภาพในรัฐแคลิฟอร์เนีย โดยแบรนด์ Moon Juice  
ได้พัฒนาผลิตภัณฑ์จ�ำหน่ายอแดปโตเจนแบบผง ส�ำหรับผสมในเครื่องด่ืมก่อนนอน ช่วยในการนอนหลับท่ีดีขึ้น นอกจากนี้  
แบรนด์เครื่องด่ืมอย่าง Four Sigmatic ก็น�ำเสนอ Hot Chocolate ช็อกโกแลตแบบร้อน ที่มีส่วนผสมของอแดปโตเจน ส�ำหรับ 
รับประทานก่อนนอนด้วย

แนวโน้ม 8 Fermented Drinks เทรนด์เครื่องดื่มที่มาจากการหมักก�ำลังมาแรง
โดยสถิติในปี 2561 แสดงให้เห็นว่าตลาดอาหารหมัก มีมูลค่า 23.64 ล้านเหรียญสหรัฐฯ และคาดว่าในปี 2566 จะเพ่ิมขึ้นเป็น  
35.54 ล้านเหรียญสหรัฐฯ  ซึ่งภายในอีก 5 ปีข้างหน้า คาดการณ์ว่าตลาดอาหารหมักดองจะมีอัตราเติบโตเฉลี่ยต่อปีที่ร้อยละ 17.5  
ปัจจัยท่ีผลักดันให้เทรนด์นี้เติบโต มาจากการท่ีผู้บริโภคให้ความส�ำคัญกับสุขภาพของล�ำไส้และอาหารที่มีพรีไบโอติกส์มากขึ้น  
ผู้บริโภคมีการรับรู้มากขึ้นว่าการรับประทานอาหารหมักดองให้ประโยชน์ต่อสุขภาพมากมาย ท่ีนอกเหนือจากการช่วยในเรื่องของ 
ล�ำไส้ อาหารหมักดองยังมีฤทธ์ิต้านอนุมูลอิสระ ช่วยในการดูดซึมวิตามินและแร่ธาตุท่ีดีขึ้น ยกตัวอย่างอาหารหมักดองเช่น  
โยเกิร์ต ชีส กะหล�่ำปลีดอง และไวน์ เป็นต้น

เทรนด์ของเครื่องดื่มหมักดองในปัจจุบันแบบออกเป็น 2 ประเภทคือ Kombucha (คอมบูชา) และ Kefir (คีเฟอร์)

1)	 Kombucha คอมบูชา เครื่องดื่มหมักรสเปรี้ยว ที่ก�ำลังอินเทรนด์เพื่อสุขภาพที่มาแรงที่สุด มีต้นก�ำเนิดมาจากประเทศจีน รัสเซีย  
และยุโรปตะวันออก และในสหรัฐอเมริกา คอมบูชาก�ำลังกลายเป็น 1 ในสินค้าท่ีเติบโตเร็วท่ีสุดภายในร้าน Grocery  
โดยตลาดเคร่ืองด่ืมคอมบูชา คาดการณ์ว่าจะมีอัตราเติบโตเฉลี่ยต่อปีอยู ่ท่ีร ้อยละ 42.4 ในช่วงปี 2564 ถึง 2569  
อีกท้ังเครื่องดื่มคอมบูชา ได้รับเลือกให้เป็นเทรนด์อาหารยอดนิยมประจ�ำปี 2564 ของห้างซุเปอร์มาร์เก็ต Whole Foods  
อกีด้วย ปรมิาณแอลกอฮอล์ของคอมบชูานัน้แตกต่างกันไป ท�ำให้แบรนด์ต่างๆ สามารถปรบัแต่งเครือ่งด่ืมให้เหมาะกับผูบ้รโิภค 
ได้หลากหลาย ยกตัวอย่างเช่น แบรนด์เครื่องด่ืม Luna Bay Booch ผลิตคอมบูชารสบลูเบอร์รี่ที่มีส่วนผสมของแอลกอฮอล์ 
เพียง 6% และรสลิ้นจี่มะนาวมีส่วนผสมของแอลกอฮอล์เพียง 4.5%

2)	 Kefir (คีเฟอร์) คือ นมหมักกับหัวเชื้อจุลินทรีย์ มีรสคล้ายโยเกิร์ตแต่จะเข้มข้นกว่า ตลาดคีเฟอร์ คาดว่าจะสูงถึง  
1.84 พันล้านเหรยีญสหรฐัภายในปี 2570 โดยมอีตัราเตบิโตเฉลีย่ต่อปีร้อยละ 5.4 เครือ่งดืม่หมกัมกัจะมส่ีวนผสมทีท่�ำมาจากนม  
และปราศจากแลคโตส แต่ยังมีการพัฒนา คีเฟอร์ Daily-Free อีกด้วย ที่สามารถดึงดูดผู้บริโภคที่เป็นมังสวิรัติ ยกตัวอย่างเช่น  
แบรนด์ Inner-Eco น�ำเสนอน�้ำมะพร้าวโปรไบโอติก ที่มีส่วนผสมของนมบัวหิมะธิเบต (Kefir grains)

แนวโน้ม 9 Mushrooms Becomes A Consumer-Favorite อาหารที่มีเห็ดเป็นส่วนผสม
เหด็เป็นส่วนผสมหน่ึงทีผู่เ้ชีย่วชาญด้านอตุสาหกรรมอาหารและเครือ่งดืม่คาดว่าในอกีไม่ก่ีปีข้างหน้า จะแพร่หลายเพ่ิมขึน้อย่างมาก  
รายงานฉบับหน่ึงระบุว่า ผู้บริโภคจ�ำนวน 1 ใน 4 วางแผนที่จะรับประทานเห็ดมากขึ้นในปีน้ี และอีกร้อยละ 63 วางแผนที่จะ 
รบัประทานเห็ดในปรมิาณเท่ากับในปีท่ีผ่านมา ซึง่นอกจากชาวอเมรกัินจะน�ำเห็ดมาเป็นส่วนประกอบของการปรงุอาหารเองท่ีบ้านแล้ว  
ยังเลอืกทีจ่ะรบัประทานเห็ดในร้านอาหารเพ่ิมมากขึน้อกีด้วยจากข้อมลูของ The Mushroom Council พบว่าร้อยละ 80 ของเมนอูาหาร 
ในร้านอาหาร เหด็นบัเป็นส่วนผสมท่ีปรากฏในล�ำดบัอนัดบัต้น นอกจากนี ้ผลติภณัฑ์อาหารได้น�ำเห็ดมาเป็นส่วนผสมก็พบว่ามมีากขึน้ 
อย่างชดัเจน ยกตวัอย่างเช่น Pan’s Mushroom Jerky ประสบความส�ำเรจ็มาก จากการน�ำผลติภณัฑ์ทีท่�ำจากเห็ดมาออกในรายการ  
Shark Tank โดยได้รับค�ำสั่งซื้อมากกว่า 33,000 รายการ หลังจากออกอากาศ ตั้งแต่นั้นมา ผลิตภัณฑ์ดังกล่าว ได้ขยายไปสู่ร้านค้า
อีคอมเมิร์ซออนไลน์และร้านค้าปลีกหลายแห่ง เช่น Urban Outfitters, Whole Foods และ Natural Grocers

ซึ่งนอกจากเห็ดแล้ว ยังมีพืชอ่ืนๆ อีกหลายชนิดที่ประกอบด้วยวิตามินและแร่ธาตุที่ดีต่อสุขภาพ ได้น�ำมาเป็นส่วนผสมของ 
ผลิตภัณฑ์ต่างๆ ด้วย ทั้งในโปรตีนบาร์ ขนมขบเคี้ยว เครื่องเทศ และเครื่องปรุงรส เป็นต้น
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ความคิดเห็นของ สคต. นิวยอร์ก
อาหารและเครื่องด่ืม ยังคงเป็นธุรกิจท่ีมีโอกาสเติบโตในตลาดสหรัฐ และนับเป็นสินค้าจ�ำเป็นท่ีผู ้บริโภคยังคงต้องสั่งซื้อ 
แม้แต่ในช่วงการระบาดของโควิด-19 ที่ผ่านมา อย่างไรก็ดี หลังวิกฤตโควิต พบว่า ชาวอเมริกันมีพฤติกรรมการบริโภคที่เปลี่ยนไป  
ส่งผลให้แนวโน้มสนิค้าอาหารและเครือ่งดืม่ในสหรฐัฯ เปลีย่นแปลงอย่างเหน็ได้ชดั การศกึษาเทรนด์และความต้องการของผูบ้รโิภค 
อย่างสม�่ำเสมอ จึงนับว่าเป็นปัจจัยส�ำคัญของผู้ประกอบการไทยท่ีจะต้องเข้าใจตลาด พัฒนาผลิตภัณฑ์ให้ทันต่อแนวโน้ม 
ความเปลี่ยนแปลง เพื่อสร้างโอกาสให้กับสินค้าให้สามารถขยายตลาดสหรัฐอเมริกาได้อย่างมีศักยภาพ

แหล่งที่มา: https://explodingtopics.com/blog/food-trends ส�ำนักงานส่งเสริมการค้าในต่างประเทศ ณ นครนิวยอร์ก เดือนกันยายน 2566

ภาวะอุตสาหกรรม - สินค้ากลุ่มเบเกอรี่และกลุ่มอาหารรองท้อง
ในปี พ.ศ. 2566 ที่ผ่านมา ตลาดเค้กและผลิตภัณฑ์ขนมอบมีมูลค่าสูงถึง 141.4 พันล้านดอลลาร์สหรัฐ ซึ่งคาดการณ์ว่าในช่วงปี  
พ.ศ. 2567- 2575 จะเตบิโตเพิม่ขึ้นด้วยอัตราเฉลี่ยร้อยละ 3.4 ต่อปี เนื่องจากผู้บริโภคทัว่โลกนิยมรับประทานผลิตภัณฑ์กลุ่มขนมปัง 
มากขึน้ โดยเฉพาะประเทศอนิเดยี ฟิลปิปินส์ และอยิีปต์ โดยหากเปรยีบเทียบในกลุ่มอาหารพร้อมบรโิภคท่ีให้ความสะดวกและราคา 
ย่อมเยาแล้ว จะพบว่า ผลิตภัณฑ์เบเกอรีอย่างขนมปังสามารถเข้าถึงผู้บริโภคได้ถึงร้อยละ 81 ซึ่งมากกว่าผลิตภัณฑ์กลุ่มอื่นๆ  
ไม่ว่าจะเป็นผลิตภัณฑ์เนื้อสัตว์และสัตว์ปีก (ร้อยละ 76) ผลิตภัณฑ์นม (ร้อยละ 74) ของหวานและไอศกรีม (ร้อยละ 64)  
และขนมขบเคี้ยว (ร้อยละ 64) ตามล�ำดับ โดยเทรนด์ล่าสุดของผลิตภัณฑ์เบเกอรีที่น่าจับตามองในปี พ.ศ. 2567 มีดังต่อไปนี้

1.	 กา้วตอ่ไปของสตูรเบเกอรจีากพืช - แม้ว่าผลติภณัฑ์ขนมอบแบบดัง้เดมิจะท�ำมาจากธัญพืชเป็นส่วนใหญ่และเหมาะกับ 
ไลฟ์สไตล์ของผู้บริโภคกลุ่มมังสวิรัติ แต่ขนมอบเหล่านี้ยังคงมีผลิตภัณฑ์จากนม เนย และไข่เป็นส่วนประกอบ ดังนั้น แนวทาง 
ในการปรับเปล่ียนส่วนผสมท่ีจ�ำเป็นในสูตรเบเกอรีเพ่ือทดแทนผลิตภัณฑ์จากสัตว์ ได้แก่ ส่วนผสมทดแทนนม ส่วนผสม 
ทดแทนเนย และส่วนผสมทดแทนไข่

2.	 ตัวเลือกของธัญพืช - แป้งจากธัญพืชที่นิยมใช้ ได้แก่ แป้งมันส�ำปะหลัง แป้งอัลมอนด์ แป้งมะพร้าว และแป้งข้าวโอ๊ต  
ซึ่งส่วนใหญ่แป้งอเนกประสงค์ในสูตรเบเกอรีสามารถแทนที่ด้วยแป้งทางเลือก เช่น แป้งข้าวโอ๊ต แป้งจากถั่วลูกไก่ แป้งบัควีท 
หรือแป้งโฮลวีตในสัดส่วนร้อยละ 25-50 แม้ว่าการใช้แป้งทางเลือกเหล่าน้ีจะไม่เหมาะสมกับผลิตภัณฑ์ครัวซองค์ท่ีต้องอาศัย 
กลูเตนจากแป้งสาลีเพื่อรักษาโครงสร้างและเนื้อสัมผัส แต่ก็สามารถน�ำมาใช้กับผลิตภัณฑ์เบเกอรีประเภทเค้กและคุกกี้ได้

3.	 ปรับรสหวานด้วยน�้ำตาลจากธรรมชาติ - หญ้าหวานและน�้ำตาลมะพร้าวเป็นสารให้ความหวานจากธรรมชาต ิ 
โดยหญ้าหวานให้รสชาติหวานมากกว่าน�้ำตาลทั่วไปประมาณ 30 เท่า และไม่ท�ำให้ระดับน�้ำตาลในเลือดสูงขึ้น ในขณะที ่
น�้ำตาลมะพร้าวจะให้โทนสีใกล้เคียงกับการใช้น�้ำตาลทรายแดง

4.	 ค้นหาแหล่งวัตถุดิบโปรตีนสูง - แป้งข้าวฟ่างมีปริมาณโปรตีนสูงและเหมาะส�ำหรับอุตสาหกรรมขนมอบ โดยข้าวฟ่าง 
ทั้งเมล็ดให้โปรตีนเกือบร้อยละ 30 ของปริมาณท่ีแนะน�ำให้บริโภคต่อวัน และยังเป็นแหล่งของกรดอะมิโนจ�ำเป็นถึง 12 ชนิด  
รวมถึงมีใยอาหาร ธาตุเหล็ก และสารอาหารอื่นๆ โดยข้าวฟ่างสามารถเสริมเน้ือสัมผัสด้านความเค้ียวหนึบในขนมอบ 
บางชนิดได้ เช่น ขนมปัง แครกเกอร์ และคุกกี้ ซึ่งให้ประสบการณ์ทางด้านประสาทสัมผัสคล้ายกับการใช้แป้งสาลี

5.	 เสริมกลิ่นรสจากดอกไม้ - ดอกคาโมมายล์ ดอกสายน�้ำผึ้ง ดอกลาเวนเดอร์ และดอกกุหลาบ สามารถน�ำมาประยุกต์ใช้ 
กับขนมอบได้หลากหลายชนิด รวมถึงกลุ่มดอกไม้ที่มีสรรพคุณทางยาและอุดมไปด้วยสารพฤกษเคมีท่ีมีประโยชน์ต่อร่างกาย  
เช่น ดอกเอลเดอร์ฟลาวเวอร์ ดอกส้ม และดอกชบา เป็นต้น

แหล่งที่มา: https://www.foodfocusthailand.com/whats-in/bakery-trends-in-2024-alternative-ingredients-for-better-taste-and-better-health
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จากพฤติกรรมผู้บริโภค ผู้ผลิตเองก็แข่งขันที่จะพัฒนาสูตร รสชาติ เนื้อสัมผัส รวมถึงรูปลักษณ์ และบรรจุภัณฑ์ให้โดดเด่น สะดุดตา  
และราคาท่ีมีความเหมาะสม การแข่งขันในธุรกิจของผู้ผลิตอาหารพร้อมทาน ท้ังประเภทเบเกอรี่และอาหารรองท้อง เป็นลักษณะ 
การแข่งขนัด้านรสชาตแิละราคา เนือ่งจากเบเกอรีแ่ละอาหารรองท้องเป็นสินค้าท่ีราคาไม่สูง แต่เน้นท่ีปรมิาณการจ�ำหน่าย จงึจ�ำเป็น 
ที่ผู้ผลิตสามารถควบคุมต้นทุนและพัฒนานวัตกรรมในการผลิตอาหาร ทั้งด้านการคิดค้นสูตรอาหารใหม่ๆ รสชาติอร่อย มีรสสัมผัส 
ที่แปลกใหม่เข ้าสู ่ตลาด รูปแบบการบรรจุหีบห่อท่ีมีสีสัน สวยงาม เพ่ือดึงดูดความสนใจของผู ้บริโภค อย่างไรก็ตาม  
การท่ีสินค้าของ NSL ได้วางขายอยู่ใน 7-11 เป็นระยะเวลายาวนานเป็นบทพิสูจน์ถึงศักยภาพในการแข่งขันของ NSL  
ได้เป็นอย่างดี

ภาวะอุตสาหกรรม - ธุรกิจ Food Services

ทิศทางของอุตสาหกรรมอาหารทะเลแปรรูปของประเทศไทย ปี 2566 - 2568

โครงสร้างอุตสาหกรรมอาหารทะเลแปรรูปของประเทศไทย แบ่งออกเป็น 2 กลุ่มหลัก คือ อุตสาหกรรมอาหารทะเลแช่เย็นแช่แข็ง  
และอุตสาหกรรมอาหารทะเลกระป๋องท่ีรวมถึงอาหารปรุงสุกและปรุงรส ซึ่งเป็นผลิตภัณฑ์อาหารแปรรูปท่ีเพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ ์
ให้สูงขึ้น โดยประเทศไทยจัดเป็นผู้ส่งออกอาหารทะเลแปรรูปรายใหญ่อันดับ 8 ของโลกในเชิงปริมาณ และอันดับท่ี 14 ของโลก 
ในเชิงมูลค่า ด้วยสัดส่วนร้อยละ 3.3 และร้อยละ 3.0 ของปริมาณ และมูลค่าที่ส่งออกอาหารทะเลแปรรูปทั่วโลก

แนวโน้มอุตสาหกรรมการผลิตอาหารทะเลแปรรูป

ในปี พ.ศ. 2566 - 2568 ปริมาณการผลิตของอุตสาหกรรมอาหารทะเลแปรรูปโดยรวม คาดว่าจะมีแนวโน้มหดตัวเฉลี่ย  
ร้อยละ 0.5 ถึง 1.5 ต่อปี โดยวิเคราะห์การผลิตแยกตามกลุ่มผลิตภัณฑ์ ดังนี้

ผลิตภัณฑ์อาหารทะเลแช่เย็นและแช่แข็ง: ปริมาณการผลิตคาดว่าจะหดตัวร้อยละ 1.0 ถึง 2.0 ต่อปี  
ผลิตภัณฑ์ปลากระป๋อง: คาดว่าปริมาณการผลิตจะทรงตัวหรือลดลงเล็กน้อยที่ร้อยละ 1.0 ต่อปี

แนวโน้มการบริโภคอาหารทะเลแปรรูป

แนวโน้มปริมาณการบริโภคอาหารทะเลแปรรูปในประเทศ คาดว่าจะยังทรงตัวหรือทยอยเพ่ิมข้ึนร้อยละ 0.0 ถึง 0.5 ต่อปี  
โดยวิเคราะห์การผลิตแยกตามกลุ่มผลิตภัณฑ์ ดังนี้

ผลิตภัณฑ์อาหารทะเลแช่เย็นแช่แข็ง: ปริมาณการบริโภคในประเทศคาดว่าจะหดตัวลงถึงร้อยละ 1.0 ต่อป ี
ผลิตภัณฑ์ปลากระป๋อง: ปริมาณการบริโภคในประเทศคาดว่าจะเพิ่มขึ้นร้อยละ 1.0 - 2.0 ต่อปี

แนวโน้มการส่งออกอาหารทะเลและแปรรูป

แนวโน้มปริมาณส่งออกอาหารทะเลแปรรูปคาดว่าจะหดตัวร้อยละ 2.0 ถึง 3.0 ต่อปี แยกตามผลิตภัณฑ์ได้ดังนี้

ผลิตภัณฑ์อาหารทะเลแช่เย็นแช่แข็ง: ปริมาณส่งออกคาดว่าจะลดลงร้อยละ 2.0 ถึง 3.0 ต่อป ี
ผลิตภัณฑ์อาหารทะเลกระป๋อง : ปริมาณส่งออกคาดว่าจะทรงตัวหรือลดลงร้อยละ 2.5 ถึง 3.5 ต่อป ี
ผลิตภัณฑ์อาหารทะเลปรุงสุกและปรุงรส: ปริมาณส่งออกคาดว่าจะหดตัวร้อยละ 1.5 ถึง 2.5 ต่อปี

อย่างไรก็ตาม อุตสาหกรรมอาหารทะเลแปรรูปของไทยยังคงต้องเผชิญกับปัจจัยท้าทายอีกมากมาย ไม่ว่าจะเป็น ความไม่แน่นอน 
ของภาวะเศรษฐกิจโลก มาตรการกีดกันการน�ำเข้าด้านมาตรฐานสากล ความได้เปรียบของประเทศคู่แข่งจากสิทธิพิเศษทางภาษี  
ปัญหาทรัพยากรธรรมชาติที่เสื่อมโทรมและภัยพิบัติจากธรรมชาติ รวมถึงการพัฒนาอาหารทะเลทางเลือก (Alternative Seafood)

แหล่งที่มา: https://www.foodfocusupdate.com/content/29862/
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ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ทรัพย์สินหลักที่ใช้ในการประกอบธุรกิจของ NSL มีรายละเอียดดังต่อไปนี้

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์

รายการ
มูลค่าสุทธิ 
ทางบัญชี 
 (ล้านบาท)

ลักษณะกรรมสิทธิ์ ภาระผูกพัน

ที่ดิน 297.8 เป็นเจ้าของ กรุณาดูรายละเอียด 
ในส่วนที่ 1) สัญญากู้ยืมเงินธนาคาร

อาคาร 399.9 เป็นเจ้าของ

ส่วนปรับปรุงอาคาร 34.4 เป็นเจ้าของ

เครื่องจักร เครื่องมือและอุปกรณ์ 239.4 เป็นเจ้าของ ไม่มีภาระผูกพัน

เครื่องตกแต่งและติดตั้ง 7.9 เป็นเจ้าของ ไม่มีภาระผูกพัน

เครื่องใช้ส�ำนักงาน 5.9 เป็นเจ้าของ ไม่มีภาระผูกพัน

ยานพาหนะ 1.8 เป็นเจ้าของ ติดภาระสัญญาเช่าซื้อรถยนต์

เครื่องจักรระหว่างติดตั้ง 6.3 เป็นเจ้าของ

งานระหว่างก่อสร้าง 8.4 เป็นเจ้าของ

รวมทั้งหมด 1,001.8

1)	ที่ดิน

โฉนดเลขที่ พ้ืนที่  
(ไร่-งาน-ตรว) ลักษณะกรรมสิทธิ์ มลูคา่ตามบญัชี  

(ลบ.) ภาระผูกพัน

ส�ำนักงานใหญ่ - 55/22 ม. 3 ถ.บางบัวทอง-สะพานนนทบุรี (345) ต.ล�ำโพ อ.บางบัวทอง จ.นนทบุรี

1 154862 0-2-65.2 เจ้าของกรรมสิทธิ์
5.2 ติดจ�ำนองกับสถาบันการเงิน

2 154863 0-2-55.6 เจ้าของกรรมสิทธิ์

สาขาที่ 1 - นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ 700/707 ม.1 ต.พานทอง อ.พานทอง จ.ชลบุรี (“โรงงานเฟส 7”)

3 22473 4-3-44 เจ้าของกรรมสิทธิ์ 24.1 ติดจ�ำนองกับสถาบันการเงิน
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เครื%องหมายการค้า และสทิธิบตัรออกแบบ 

1) เครื%องหมายการค้า 

 

เครื%องหมาย 
จาํพวกของ

เครื%องหมายการค้า 
กรรมสิทธิ@ 

อายุ
เครื%องหมาย

การค้า 

การต่อ
อายุ 

หมายเหตุ 

1 

 ขนมขบเคี *ยว 
ทําจากแปง้  
ขนมขบเคี *ยว 

ที6ทําจากธญัพืช ขนม
ทานเลน่ 

ที6มีสว่นประกอบ 
ของแปง้ 

 

NSL 10 ปี 
(18 ส.ค. 59- 
17 ส.ค. 69) 

ทกุๆ 10 ปี - 

2 

 

NSL 10 ปี 
(31 มี.ค. 59- 
30 มี.ค. 69) 

ทกุๆ 10 ปี - 

3 

 

NSL 10 ปี 
(24 ก.พ. 59- 
23 ก.พ. 69) 

ทกุๆ 10 ปี - 

4 

 

NSL 10 ปี 
(18 ส.ค. 59- 
17 ส.ค. 69) 

ทกุๆ 10 ปี - 

5 

 

ขนมทานเลน่ที6มี
สว่นผสมของแปง้เป็น

หลกั 

NSL 
 

10 ปี 
(29 มี.ค. 61- 
28 มี.ค. 71) 

ทกุๆ 10 ปี - 

5 

 

เนื *อสตัว์ เนื *อปลา  
สิ6งที6สกดั 

จากเนื *อสตัว์ 

NSL 10 ปี 
(6 มิ.ย. 65- 
10 ก.ย. 73) 

ทกุๆ 10 ปี - 

6 

 

นํ *านมข้าว 
ก๋วยเตี]ยวบะหมี6

สาํเร็จรูป  
ข้าวสําเร็จรูป 

เครื6องดื6มสําเร็จรูป 

NSL - - 

ได้ยื6นขอ 
จดทะเบียน

เมื6อ  
14 ก.ย. 
2565 

 

7 

 

NSL - - 

8 

 

NSL 10 ปี 
(14 ก.ย. 65- 
13 ก.ย. 75) 

ทกุๆ 10 ปี - 

โฉนดเลขที่ พ้ืนที่  
(ไร่-งาน-ตรว) ลักษณะกรรมสิทธิ์ มลูคา่ตามบญัชี  

(ลบ.) ภาระผูกพัน

สาขาที่ 2 - นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ 700/836 ม.6 ต.หนองต�ำลึง อ.พานทอง จ.ชลบุรี (“โรงงานเฟส 8”)

4 31231 5-0-03 เจ้าของกรรมสิทธิ์

251.0 ติดจ�ำนองกับสถาบันการเงิน5 31232 5-0-03 เจ้าของกรรมสิทธิ์

6 31233 23-1-81 เจ้าของกรรมสิทธิ์

7 67466 2-1-48.9 เจ้าของกรรมสิทธิ์ 7.1 ไม่มีภาระผูกพัน

สาขาที่ 3 - 29/52  ม. 2 ถ.บางบัวทอง-สะพานนนทบุรี (345) ต.ล�ำโพ อ.บางบัวทอง จ.นนทบุรี

8 140806 0-2-0 เจ้าของกรรมสิทธิ์ 5.0 ติดจ�ำนองกับสถาบันการเงิน

9 140807 0-2-0 เจ้าของกรรมสิทธิ์

สาขาที่ 4 - 55/11 ม. 3 ถ.บางบัวทอง-สะพานนนทบุรี (345) ต.ล�ำโพ อ.บางบัวทอง จ.นนทบุรี

10 154850 0-3-59 เจ้าของกรรมสิทธิ์ 5.4 ติดจ�ำนองกับสถาบันการเงิน

รวม 297.8

หมายเหตุ: โปรดดูรายละเอียดภาระผูกพันในส่วนที่ 1) สัญญากู้ยืมเงินธนาคาร

2)	อาคาร

สาขา สถานที่ตั้ง ลักษณะกรรมสิทธิ์ 
มูลค่าตามบัญชี 

(ลบ.)

ส�ำนักงานใหญ่ 55/22 ม.3 ถ.บางบัวทอง-สะพานนนทบุรี (345) 
ต.ล�ำโพ อ.บางบัวทอง จ.นนทบุรี

เจ้าของกรรมสิทธิ์ 7.0

สาขา 1 (โรงงานเฟส 7) 700/707 ม.1 ต.พานทอง อ.พานทอง จ.ชลบุรี เจ้าของกรรมสิทธิ์ 54.7

สาขา 2 (โรงงานเฟส 8) 700/836 ม.6 ต.หนองต�ำลึง อ.พานทอง จ.ชลบุรี เจ้าของกรรมสิทธิ์ 327.0

สาขา 3 29/52 ม. 2 ถ.บางบัวทอง-สะพานนนทบุรี (345) 
ต.ล�ำโพ อ.บางบัวทอง จ.นนทบุรี

เจ้าของกรรมสิทธิ์ 0.1

สาขา 4 55/11 ม. 3 ถ.บางบัวทอง-สะพานนนทบุรี (345) 
ต.ล�ำโพ อ.บางบัวทอง จ.นนทบุรี

เจ้าของกรรมสิทธิ์ 11.1

รวม 399.9

หมายเหตุ: โปรดดูรายละเอียดภาระผูกพันในส่วนที่ 1) สัญญากู้ยืมเงินธนาคาร
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สินทรัพย์สิทธิการใช้

รายการทรัพย์สินภายใต้สัญญาเช่า
มูลค่าสุทธิทางบัญชี

 (ล้านบาท)

ตู้คอนเทนเนอร์แบบห้องเย็น 1.9

เครื่องท�ำน�้ำแข็ง 5.3

รถยนต์ และรถ Forklift 5.7

รวมทั้งหมด 12.9

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 มูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ไม่มีตัวตนในงบการเงินเฉพาะกิจการ จ�ำนวน 5.0 ล้านบาท ประกอบด้วย 
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ จ�ำนวน 4.7 ล้านบาท และความสมัพันธ์กับลกูค้าท่ีได้มาจากการเข้าซือ้กิจการ QFS รวมจ�ำนวน 0.3 ล้านบาท

เครื%องหมายการค้า และสทิธิบตัรออกแบบ 

1) เครื%องหมายการค้า 

 

เครื%องหมาย 
จาํพวกของ

เครื%องหมายการค้า 
กรรมสิทธิ@ 

อายุ
เครื%องหมาย

การค้า 

การต่อ
อายุ 

หมายเหตุ 

1 

 ขนมขบเคี *ยว 
ทําจากแปง้  
ขนมขบเคี *ยว 

ที6ทําจากธญัพืช ขนม
ทานเลน่ 

ที6มีสว่นประกอบ 
ของแปง้ 

 

NSL 10 ปี 
(18 ส.ค. 59- 
17 ส.ค. 69) 

ทกุๆ 10 ปี - 

2 

 

NSL 10 ปี 
(31 มี.ค. 59- 
30 มี.ค. 69) 

ทกุๆ 10 ปี - 

3 

 

NSL 10 ปี 
(24 ก.พ. 59- 
23 ก.พ. 69) 

ทกุๆ 10 ปี - 

4 

 

NSL 10 ปี 
(18 ส.ค. 59- 
17 ส.ค. 69) 

ทกุๆ 10 ปี - 

5 

 

ขนมทานเลน่ที6มี
สว่นผสมของแปง้เป็น

หลกั 

NSL 
 

10 ปี 
(29 มี.ค. 61- 
28 มี.ค. 71) 

ทกุๆ 10 ปี - 

5 

 

เนื *อสตัว์ เนื *อปลา  
สิ6งที6สกดั 

จากเนื *อสตัว์ 

NSL 10 ปี 
(6 มิ.ย. 65- 
10 ก.ย. 73) 

ทกุๆ 10 ปี - 

6 

 

นํ *านมข้าว 
ก๋วยเตี]ยวบะหมี6

สาํเร็จรูป  
ข้าวสําเร็จรูป 

เครื6องดื6มสําเร็จรูป 

NSL - - 

ได้ยื6นขอ 
จดทะเบียน

เมื6อ  
14 ก.ย. 
2565 

 

7 

 

NSL - - 

8 

 

NSL 10 ปี 
(14 ก.ย. 65- 
13 ก.ย. 75) 

ทกุๆ 10 ปี - 
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เครื%องหมาย 
จาํพวกของ

เครื%องหมายการค้า 
กรรมสิทธิ@ 

อายุ
เครื%องหมาย

การค้า 

การต่อ
อายุ 

หมายเหตุ 

9 恩喜泰 

(เครื6องหมายการค้า  

恩喜泰  

อา่นวา่ เอิน-สี6-ไท)่ 

หมวด 29, 30  
และ 35 

NSL 10 ปี 
(14 ก.ค. 65- 
13 ก.ค. 75) 

- รับ 
จดทะเบียน

ในจีน  

10 

 
(เครื6องหมายการค้า   

思恩 อา่นวา่ SI EN) 

หมวด 30 NSL 10 ปี 
(21 ม.ค. 60- 
20 ม.ค. 70) 

- รับ 
จดทะเบียน

ในจีน 

 
 
 

2) สทิธิบตัรออกแบบผลติภณัฑ์ 

 แบบผลติภณัฑ์ ผู้ยื%นคาํขอ สถานะ ณ วันที% 31 ธ.ค. 66 

1 

 

รูปขนมจิdกซอ 

NSL ได้รับอนมุตักิารจดทะเบียนสทิธิบตัร 
ออกแบบผลติภณัฑ์ วนัที6 27 เมษายน 2563  
สทิธิบตัรหมดอายวุนัที6 20 ม.ค. 69  

2 กรรมวิธีการปรับเนื *อสมัผสัข้าวสกุ 
เพื6อขึ *นรูปแซนวิชข้าว 

NSL ได้ดําเนินการยื6นขอจดอนสุทิธิบตัร เมื6อวนัที6 1 ธ.ค.64 

3 กรรมวิธีการขึ *นรูปแซนวิชจาก 
เมลด็ข้าวสกุหรือกลุม่เส้นสกุ  
ด้วยถั6วเหลอืง ไขข่าวและ 
ครีมออฟทาร์ทาร์ 

NSL ได้ดําเนินการยื6นขอจดอนสุทิธิบตัร เมื6อวนัที6 8 ธ.ค.64 

4  

 

 

รูปแซนวชิเส้น 

NSL ได้ดําเนินการยื6นขอจดสทิธิบตัรออกแบบผลติภณัฑ์  
เมื6อวนัที6 17 ธ.ค. 64 

5  

 

 

รูปแซนวชิข้าว 

NSL ได้ดําเนินการยื6นขอจดสทิธิบตัรออกแบบผลติภณัฑ์  
เมื6อวนัที6 17 ธ.ค. 64 

 

เครื%องหมาย 
จาํพวกของ

เครื%องหมายการค้า 
กรรมสิทธิ@ 

อายุ
เครื%องหมาย

การค้า 

การต่อ
อายุ 

หมายเหตุ 

9 恩喜泰 

(เครื6องหมายการค้า  

恩喜泰  

อา่นวา่ เอิน-สี6-ไท)่ 

หมวด 29, 30  
และ 35 

NSL 10 ปี 
(14 ก.ค. 65- 
13 ก.ค. 75) 

- รับ 
จดทะเบียน

ในจีน  

10 

 
(เครื6องหมายการค้า   

思恩 อา่นวา่ SI EN) 

หมวด 30 NSL 10 ปี 
(21 ม.ค. 60- 
20 ม.ค. 70) 

- รับ 
จดทะเบียน

ในจีน 

 
 
 

2) สทิธิบตัรออกแบบผลติภณัฑ์ 

 แบบผลติภณัฑ์ ผู้ยื%นคาํขอ สถานะ ณ วันที% 31 ธ.ค. 66 

1 

 

รูปขนมจิdกซอ 

NSL ได้รับอนมุตักิารจดทะเบียนสทิธิบตัร 
ออกแบบผลติภณัฑ์ วนัที6 27 เมษายน 2563  
สทิธิบตัรหมดอายวุนัที6 20 ม.ค. 69  

2 กรรมวิธีการปรับเนื *อสมัผสัข้าวสกุ 
เพื6อขึ *นรูปแซนวิชข้าว 

NSL ได้ดําเนินการยื6นขอจดอนสุทิธิบตัร เมื6อวนัที6 1 ธ.ค.64 

3 กรรมวิธีการขึ *นรูปแซนวิชจาก 
เมลด็ข้าวสกุหรือกลุม่เส้นสกุ  
ด้วยถั6วเหลอืง ไขข่าวและ 
ครีมออฟทาร์ทาร์ 

NSL ได้ดําเนินการยื6นขอจดอนสุทิธิบตัร เมื6อวนัที6 8 ธ.ค.64 

4  

 

 

รูปแซนวชิเส้น 

NSL ได้ดําเนินการยื6นขอจดสทิธิบตัรออกแบบผลติภณัฑ์  
เมื6อวนัที6 17 ธ.ค. 64 

5  

 

 

รูปแซนวชิข้าว 

NSL ได้ดําเนินการยื6นขอจดสทิธิบตัรออกแบบผลติภณัฑ์  
เมื6อวนัที6 17 ธ.ค. 64 

 

เครื%องหมาย 
จาํพวกของ

เครื%องหมายการค้า 
กรรมสิทธิ@ 

อายุ
เครื%องหมาย

การค้า 

การต่อ
อายุ 

หมายเหตุ 

9 恩喜泰 

(เครื6องหมายการค้า  

恩喜泰  

อา่นวา่ เอิน-สี6-ไท)่ 

หมวด 29, 30  
และ 35 

NSL 10 ปี 
(14 ก.ค. 65- 
13 ก.ค. 75) 

- รับ 
จดทะเบียน

ในจีน  

10 

 
(เครื6องหมายการค้า   

思恩 อา่นวา่ SI EN) 

หมวด 30 NSL 10 ปี 
(21 ม.ค. 60- 
20 ม.ค. 70) 

- รับ 
จดทะเบียน

ในจีน 

 
 
 

2) สทิธิบตัรออกแบบผลติภณัฑ์ 

 แบบผลติภณัฑ์ ผู้ยื%นคาํขอ สถานะ ณ วันที% 31 ธ.ค. 66 

1 

 

รูปขนมจิdกซอ 

NSL ได้รับอนมุตักิารจดทะเบียนสทิธิบตัร 
ออกแบบผลติภณัฑ์ วนัที6 27 เมษายน 2563  
สทิธิบตัรหมดอายวุนัที6 20 ม.ค. 69  

2 กรรมวิธีการปรับเนื *อสมัผสัข้าวสกุ 
เพื6อขึ *นรูปแซนวิชข้าว 

NSL ได้ดําเนินการยื6นขอจดอนสุทิธิบตัร เมื6อวนัที6 1 ธ.ค.64 

3 กรรมวิธีการขึ *นรูปแซนวิชจาก 
เมลด็ข้าวสกุหรือกลุม่เส้นสกุ  
ด้วยถั6วเหลอืง ไขข่าวและ 
ครีมออฟทาร์ทาร์ 

NSL ได้ดําเนินการยื6นขอจดอนสุทิธิบตัร เมื6อวนัที6 8 ธ.ค.64 

4  

 

 

รูปแซนวชิเส้น 

NSL ได้ดําเนินการยื6นขอจดสทิธิบตัรออกแบบผลติภณัฑ์  
เมื6อวนัที6 17 ธ.ค. 64 

5  

 

 

รูปแซนวชิข้าว 

NSL ได้ดําเนินการยื6นขอจดสทิธิบตัรออกแบบผลติภณัฑ์  
เมื6อวนัที6 17 ธ.ค. 64 

เครื%องหมายการค้า และสทิธิบตัรออกแบบ 

1) เครื%องหมายการค้า 

 

เครื%องหมาย 
จาํพวกของ

เครื%องหมายการค้า 
กรรมสิทธิ@ 

อายุ
เครื%องหมาย

การค้า 

การต่อ
อายุ 

หมายเหตุ 

1 

 ขนมขบเคี *ยว 
ทําจากแปง้  
ขนมขบเคี *ยว 

ที6ทําจากธญัพืช ขนม
ทานเลน่ 

ที6มีสว่นประกอบ 
ของแปง้ 

 

NSL 10 ปี 
(18 ส.ค. 59- 
17 ส.ค. 69) 

ทกุๆ 10 ปี - 

2 

 

NSL 10 ปี 
(31 มี.ค. 59- 
30 มี.ค. 69) 

ทกุๆ 10 ปี - 

3 

 

NSL 10 ปี 
(24 ก.พ. 59- 
23 ก.พ. 69) 

ทกุๆ 10 ปี - 

4 

 

NSL 10 ปี 
(18 ส.ค. 59- 
17 ส.ค. 69) 

ทกุๆ 10 ปี - 

5 

 

ขนมทานเลน่ที6มี
สว่นผสมของแปง้เป็น

หลกั 

NSL 
 

10 ปี 
(29 มี.ค. 61- 
28 มี.ค. 71) 

ทกุๆ 10 ปี - 

5 

 

เนื *อสตัว์ เนื *อปลา  
สิ6งที6สกดั 

จากเนื *อสตัว์ 

NSL 10 ปี 
(6 มิ.ย. 65- 
10 ก.ย. 73) 

ทกุๆ 10 ปี - 

6 

 

นํ *านมข้าว 
ก๋วยเตี]ยวบะหมี6

สาํเร็จรูป  
ข้าวสําเร็จรูป 

เครื6องดื6มสําเร็จรูป 

NSL - - 

ได้ยื6นขอ 
จดทะเบียน

เมื6อ  
14 ก.ย. 
2565 

 

7 

 

NSL - - 

8 

 

NSL 10 ปี 
(14 ก.ย. 65- 
13 ก.ย. 75) 

ทกุๆ 10 ปี - 
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เครื%องหมาย 
จาํพวกของ

เครื%องหมายการค้า 
กรรมสิทธิ@ 

อายุ
เครื%องหมาย

การค้า 

การต่อ
อายุ 

หมายเหตุ 

9 恩喜泰 

(เครื6องหมายการค้า  

恩喜泰  

อา่นวา่ เอิน-สี6-ไท)่ 

หมวด 29, 30  
และ 35 

NSL 10 ปี 
(14 ก.ค. 65- 
13 ก.ค. 75) 

- รับ 
จดทะเบียน

ในจีน  

10 

 
(เครื6องหมายการค้า   

思恩 อา่นวา่ SI EN) 

หมวด 30 NSL 10 ปี 
(21 ม.ค. 60- 
20 ม.ค. 70) 

- รับ 
จดทะเบียน

ในจีน 

 
 
 

2) สทิธิบตัรออกแบบผลติภณัฑ์ 

 แบบผลติภณัฑ์ ผู้ยื%นคาํขอ สถานะ ณ วันที% 31 ธ.ค. 66 

1 

 

รูปขนมจิdกซอ 

NSL ได้รับอนมุตักิารจดทะเบียนสทิธิบตัร 
ออกแบบผลติภณัฑ์ วนัที6 27 เมษายน 2563  
สทิธิบตัรหมดอายวุนัที6 20 ม.ค. 69  

2 กรรมวิธีการปรับเนื *อสมัผสัข้าวสกุ 
เพื6อขึ *นรูปแซนวิชข้าว 

NSL ได้ดําเนินการยื6นขอจดอนสุทิธิบตัร เมื6อวนัที6 1 ธ.ค.64 

3 กรรมวิธีการขึ *นรูปแซนวิชจาก 
เมลด็ข้าวสกุหรือกลุม่เส้นสกุ  
ด้วยถั6วเหลอืง ไขข่าวและ 
ครีมออฟทาร์ทาร์ 

NSL ได้ดําเนินการยื6นขอจดอนสุทิธิบตัร เมื6อวนัที6 8 ธ.ค.64 

4  

 

 

รูปแซนวชิเส้น 

NSL ได้ดําเนินการยื6นขอจดสทิธิบตัรออกแบบผลติภณัฑ์  
เมื6อวนัที6 17 ธ.ค. 64 

5  

 

 

รูปแซนวชิข้าว 

NSL ได้ดําเนินการยื6นขอจดสทิธิบตัรออกแบบผลติภณัฑ์  
เมื6อวนัที6 17 ธ.ค. 64 

 แบบผลติภณัฑ์ ผู้ยื%นคาํขอ สถานะ ณ วันที% 31 ธ.ค. 66 

6 สทิธิบตัรการออกแบบ 
ผลติภณัฑ์พายข้าวเหนียว/ 
พายข้าวเหนียวอุน่ร้อน/แซนวิชข้าว 

NSL ได้ดําเนินการยื6นขอจดสทิธิบตัรออกแบบผลติภณัฑ์  
เมื6อวนัที6 17 ก.พ. 65 

7  

 

พายรูปเมลด็ข้าว 

NSL ได้ดําเนินการยื6นขอจดสทิธิบตัรออกแบบผลติภณัฑ์  
เมื6อวนัที6 4 มี.ค. 65 

8  

ข้าวยา่ง 

NSL ได้ดําเนินการยื6นขอจดสทิธิบตัรออกแบบผลติภณัฑ์  
เมื6อเดือน ก.ค. 65 

9  

พายข้าว 

NSL ได้ดําเนินการยื6นขอจดสทิธิบตัรออกแบบผลติภณัฑ์  
เมื6อเดือน ก.ค. 65 

10  

 

ข้าวแทง่ 

NSL ได้ดําเนินการยื6นขอจดสทิธิบตัรออกแบบผลติภณัฑ์  
เมื6อเดือน ก.ย. 65 
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หมวด 29, 30  
และ 35 

NSL 10 ปี 
(14 ก.ค. 65- 
13 ก.ค. 75) 

- รับ 
จดทะเบียน

ในจีน  

10 

 
(เครื6องหมายการค้า   

思恩 อา่นวา่ SI EN) 

หมวด 30 NSL 10 ปี 
(21 ม.ค. 60- 
20 ม.ค. 70) 

- รับ 
จดทะเบียน

ในจีน 

 
 
 

2) สทิธิบตัรออกแบบผลติภณัฑ์ 

 แบบผลติภณัฑ์ ผู้ยื%นคาํขอ สถานะ ณ วันที% 31 ธ.ค. 66 

1 

 

รูปขนมจิdกซอ 

NSL ได้รับอนมุตักิารจดทะเบียนสทิธิบตัร 
ออกแบบผลติภณัฑ์ วนัที6 27 เมษายน 2563  
สทิธิบตัรหมดอายวุนัที6 20 ม.ค. 69  

2 กรรมวิธีการปรับเนื *อสมัผสัข้าวสกุ 
เพื6อขึ *นรูปแซนวิชข้าว 

NSL ได้ดําเนินการยื6นขอจดอนสุทิธิบตัร เมื6อวนัที6 1 ธ.ค.64 

3 กรรมวิธีการขึ *นรูปแซนวิชจาก 
เมลด็ข้าวสกุหรือกลุม่เส้นสกุ  
ด้วยถั6วเหลอืง ไขข่าวและ 
ครีมออฟทาร์ทาร์ 

NSL ได้ดําเนินการยื6นขอจดอนสุทิธิบตัร เมื6อวนัที6 8 ธ.ค.64 

4  

 

 

รูปแซนวชิเส้น 

NSL ได้ดําเนินการยื6นขอจดสทิธิบตัรออกแบบผลติภณัฑ์  
เมื6อวนัที6 17 ธ.ค. 64 

5  

 

 

รูปแซนวชิข้าว 

NSL ได้ดําเนินการยื6นขอจดสทิธิบตัรออกแบบผลติภณัฑ์  
เมื6อวนัที6 17 ธ.ค. 64 

 

เครื%องหมาย 
จาํพวกของ

เครื%องหมายการค้า 
กรรมสิทธิ@ 

อายุ
เครื%องหมาย

การค้า 

การต่อ
อายุ 

หมายเหตุ 

9 恩喜泰 

(เครื6องหมายการค้า  

恩喜泰  

อา่นวา่ เอิน-สี6-ไท)่ 

หมวด 29, 30  
และ 35 

NSL 10 ปี 
(14 ก.ค. 65- 
13 ก.ค. 75) 

- รับ 
จดทะเบียน

ในจีน  

10 

 
(เครื6องหมายการค้า   

思恩 อา่นวา่ SI EN) 

หมวด 30 NSL 10 ปี 
(21 ม.ค. 60- 
20 ม.ค. 70) 

- รับ 
จดทะเบียน

ในจีน 

 
 
 

2) สทิธิบตัรออกแบบผลติภณัฑ์ 

 แบบผลติภณัฑ์ ผู้ยื%นคาํขอ สถานะ ณ วันที% 31 ธ.ค. 66 

1 

 

รูปขนมจิdกซอ 

NSL ได้รับอนมุตักิารจดทะเบียนสทิธิบตัร 
ออกแบบผลติภณัฑ์ วนัที6 27 เมษายน 2563  
สทิธิบตัรหมดอายวุนัที6 20 ม.ค. 69  

2 กรรมวิธีการปรับเนื *อสมัผสัข้าวสกุ 
เพื6อขึ *นรูปแซนวิชข้าว 

NSL ได้ดําเนินการยื6นขอจดอนสุทิธิบตัร เมื6อวนัที6 1 ธ.ค.64 

3 กรรมวิธีการขึ *นรูปแซนวิชจาก 
เมลด็ข้าวสกุหรือกลุม่เส้นสกุ  
ด้วยถั6วเหลอืง ไขข่าวและ 
ครีมออฟทาร์ทาร์ 

NSL ได้ดําเนินการยื6นขอจดอนสุทิธิบตัร เมื6อวนัที6 8 ธ.ค.64 

4  

 

 

รูปแซนวชิเส้น 

NSL ได้ดําเนินการยื6นขอจดสทิธิบตัรออกแบบผลติภณัฑ์  
เมื6อวนัที6 17 ธ.ค. 64 

5  

 

 

รูปแซนวชิข้าว 

NSL ได้ดําเนินการยื6นขอจดสทิธิบตัรออกแบบผลติภณัฑ์  
เมื6อวนัที6 17 ธ.ค. 64 
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2) สัญญา ข้อตกลงที%สาํคัญ 

2.1) สัญญาซื Vอกจิการ บริษัท ควอลิตี Vฟู้ดสเปเชียลตี V จาํกัด 

หวัข้อ รายละเอียด 

วนัที6ทําสญัญา  1 สงิหาคม 2562  

คูส่ญัญา บริษัท ควอลติี .ฟูด้สเปเชียลตี . จํากดั (“ผู้ขาย” / “QFS”) 
บริษัท เอน็เอสแอล ฟูด้ส์ จํากดั (“ผู้ซื .อ”) 

กิจการที6ซื *อขาย ธุรกิจขายส่งปลา ผลิตภณัฑ์สตัว์นํ *า เนื *อสตัว์ สาหร่ายและผกัต่างๆ แช่แข็งและแปรรูป รวมถึง
ธรุกิจอื6นๆ ที6เกี6ยวข้องของผู้ขาย ทั *งนี *ไมร่วมถงึธรุกิจร้านอาหาร 

ทรัพย์สนิที6ซื *อขาย  - กรรมสทิธิt สทิธิครอบครอง สทิธิเรียกร้อง และสทิธิอื6นๆที6เกี6ยวข้อง 

- ผลประโยชน์ในทรัพย์สนิที6มีรูปร่างหรือไมมี่รูปร่าง อสงัหาริมทรัพย์ หรือสงัหาริมทรัพย์  

- ทรัพย์สนิประเภทเครื6องมืออปุกรณ์ 

ทรัพย์สนิและหนี *สนิ 
ที6ไมร่วมในสญัญาซื *อขาย  

- เจ้าหนี *การค้า ภาระหนี *สนิ และความรับผิดของผู้ขาย 

- ลกูหนี *การค้าของผู้ขาย 

ราคาซื *อขาย  5,000,000 บาท  

วนัที6การซื *อขาย 
เสร็จสมบรูณ์ 

30 ธนัวาคม 2562 

เงื6อนไขบงัคบัก่อนที6เป็น
ความรับผิดชอบ 
ของผู้ซื *อที6สําคญั 

- คํารับรองของผู้ซื *อถกูต้องและเป็นจริงทกุประการ 

- ผู้ซื *อได้รับการอนญุาตจากหนว่ยงานราชการเพื6อประกอบกิจการที6ซื *อขายครบถ้วนแล้ว 

เงื6อนไขบงัคบัก่อนที6เป็น
ความรับผิดชอบ 
ของผู้ขายที6สําคญั 

- ไม่มีการเปลี6ยนแปลงอย่างมีนยัสําคญัเกิดขึ *นซึ6งเกี6ยวกบักฎหมายซึ6งมีผลบงัคบัใช้กบักิจการ 
ที6ซื *อขาย และ/หรือ ทรัพย์สินที6ซื *อขาย และไม่มีเหตุที6มีหรืออาจจะมีผลกระทบในทางลบ 
อยา่งมีนยัสาํคญั 

- ไม่มีการดําเนินการทางกฎหมาย การฟ้องคดี หรือการดําเนินการใดๆ โดยหน่วยงานราชการ
หรือบคุคลใดๆ 

- ในวันที6ทําสัญญาฉบับนี * พนักงานที6จะโอน ได้ลงนามในสัญญาจ้างพนักงานฉบับใหม ่
กับผู้ ซื *อ โดยจะมีผลในวันที6ทําสัญญาจ้างพนักงาน ทั *งนี * พนักงานที6จะโอนต้องมีจํานวน 
เพียงพอที6จะให้ผู้ซื *อสามารถดําเนินกิจการที6ซื *อขายตอ่ไปได้ 

- ผู้ขายได้ดําเนินการให้นางสาวแสงเดือน ธนวฒันเสถียร และนางสาวแววดาว ธนวฒันเสถียร 
 (“ผู้ รับประกนั”) ลงนามในหนงัสือรับประกนัการปฏิบตัิตามสญัญาซื *อขายกิจการซึ6งกําหนดไว้
ดงันี * 

• ในขณะที6ผู้ รับประกนัยงัเป็นพนกังานของ NSL ผู้ รับประกนัหรือบคุคลตามมาตรา 258  
ตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมที6แก้ไข)  
(“มาตรา 258”) ของผู้ รับประกนัตกลงที6จะไม่ประกอบกิจการธุรกิจ QFS เดิมหรือกิจการ
ที6 เหมือน คล้ายคลึง หรือแข่งขันกับธุรกิจประเภทเดียวกับ QFS ในประเทศไทย  
ยกเว้นธรุกิจร้านอาหาร 
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2) สัญญา ข้อตกลงที%สาํคัญ 

2.1) สัญญาซื Vอกจิการ บริษัท ควอลิตี Vฟู้ดสเปเชียลตี V จาํกัด 

หวัข้อ รายละเอียด 

วนัที6ทําสญัญา  1 สงิหาคม 2562  

คูส่ญัญา บริษัท ควอลติี .ฟูด้สเปเชียลตี . จํากดั (“ผู้ขาย” / “QFS”) 
บริษัท เอน็เอสแอล ฟูด้ส์ จํากดั (“ผู้ซื .อ”) 

กิจการที6ซื *อขาย ธุรกิจขายส่งปลา ผลิตภณัฑ์สตัว์นํ *า เนื *อสตัว์ สาหร่ายและผกัต่างๆ แช่แข็งและแปรรูป รวมถึง
ธรุกิจอื6นๆ ที6เกี6ยวข้องของผู้ขาย ทั *งนี *ไมร่วมถงึธรุกิจร้านอาหาร 

ทรัพย์สนิที6ซื *อขาย  - กรรมสทิธิt สทิธิครอบครอง สทิธิเรียกร้อง และสทิธิอื6นๆที6เกี6ยวข้อง 

- ผลประโยชน์ในทรัพย์สนิที6มีรูปร่างหรือไมมี่รูปร่าง อสงัหาริมทรัพย์ หรือสงัหาริมทรัพย์  

- ทรัพย์สนิประเภทเครื6องมืออปุกรณ์ 

ทรัพย์สนิและหนี *สนิ 
ที6ไมร่วมในสญัญาซื *อขาย  

- เจ้าหนี *การค้า ภาระหนี *สนิ และความรับผิดของผู้ขาย 

- ลกูหนี *การค้าของผู้ขาย 

ราคาซื *อขาย  5,000,000 บาท  

วนัที6การซื *อขาย 
เสร็จสมบรูณ์ 

30 ธนัวาคม 2562 

เงื6อนไขบงัคบัก่อนที6เป็น
ความรับผิดชอบ 
ของผู้ซื *อที6สําคญั 

- คํารับรองของผู้ซื *อถกูต้องและเป็นจริงทกุประการ 

- ผู้ซื *อได้รับการอนญุาตจากหนว่ยงานราชการเพื6อประกอบกิจการที6ซื *อขายครบถ้วนแล้ว 

เงื6อนไขบงัคบัก่อนที6เป็น
ความรับผิดชอบ 
ของผู้ขายที6สําคญั 

- ไม่มีการเปลี6ยนแปลงอย่างมีนยัสําคญัเกิดขึ *นซึ6งเกี6ยวกบักฎหมายซึ6งมีผลบงัคบัใช้กบักิจการ 
ที6ซื *อขาย และ/หรือ ทรัพย์สินที6ซื *อขาย และไม่มีเหตุที6มีหรืออาจจะมีผลกระทบในทางลบ 
อยา่งมีนยัสาํคญั 

- ไม่มีการดําเนินการทางกฎหมาย การฟ้องคดี หรือการดําเนินการใดๆ โดยหน่วยงานราชการ
หรือบคุคลใดๆ 

- ในวันที6ทําสัญญาฉบับนี * พนักงานที6จะโอน ได้ลงนามในสัญญาจ้างพนักงานฉบับใหม ่
กับผู้ ซื *อ โดยจะมีผลในวันที6ทําสัญญาจ้างพนักงาน ทั *งนี * พนักงานที6จะโอนต้องมีจํานวน 
เพียงพอที6จะให้ผู้ซื *อสามารถดําเนินกิจการที6ซื *อขายตอ่ไปได้ 

- ผู้ขายได้ดําเนินการให้นางสาวแสงเดือน ธนวฒันเสถียร และนางสาวแววดาว ธนวฒันเสถียร 
 (“ผู้ รับประกนั”) ลงนามในหนงัสือรับประกนัการปฏิบตัิตามสญัญาซื *อขายกิจการซึ6งกําหนดไว้
ดงันี * 

• ในขณะที6ผู้ รับประกนัยงัเป็นพนกังานของ NSL ผู้ รับประกนัหรือบคุคลตามมาตรา 258  
ตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมที6แก้ไข)  
(“มาตรา 258”) ของผู้ รับประกนัตกลงที6จะไม่ประกอบกิจการธุรกิจ QFS เดิมหรือกิจการ
ที6 เหมือน คล้ายคลึง หรือแข่งขันกับธุรกิจประเภทเดียวกับ QFS ในประเทศไทย  
ยกเว้นธรุกิจร้านอาหาร 
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2.3) หนังสือคาํรับรองการผลิตสินค้าให้กับ CPALL (7-11) 

หวัข้อ รายละเอียด 

วนัที6ทําสญัญา  22 มิ.ย. 2560, 8 ธ.ค. 2563 และ 12 ธ.ค. 2566 

คูส่ญัญา NSL และ บมจ. ซีพีออลล์ (“CPALL”) 

คํารับรองของ NSL NSL ตกลงจะผลิตสินค้าตามที6ตกลงร่วมกันให้ CPALL แต่เพียงผู้ เดียว โดยจะไม่ผลิต
สินค้าที6มีชื6อเมน ูรูปแบบ ลกัษณะ สตูร กรรมวิธี กระบวนการผลิต สว่นผสม สว่นประกอบ 
วตัถุดิบ บรรจุภัณฑ์ และวิธีการใดๆ ของสินค้าให้บุคคลอื6นอย่างเด็ดขาด เว้นแต่ได้รับ
ความยินยอมเป็นหนงัสอืจาก CPALL 

คํารับรองของ CPALL CPALL จะไม่ซื *อสินค้าจากผู้ ขายรายอื6น ที6มีชื6อเมนู รูปแบบ ลักษณะ สูตร กรรมวิธี 
กระบวนการผลิต ส่วนผสม ส่วนประกอบ วตัถดุิบ บรรจภุณัฑ์ และวิธีการใดๆ ของสินค้า 
เหมือนกบัที6ซื *อจาก NSL เว้นแตไ่ด้รับความยินยอมเป็นหนงัสือจาก NSL 

ระยะเวลาให้คํารับรอง 19 ธ.ค. 62 - 18 ธ.ค. 74 

อื6นๆ  คํารับรองฉบบันี *ไม่ครอบคลมุผู้ขาย ที6จะขายสินค้าออกนอกราชอาณาจกัรประเทศไทย ซึ6 
งสามารถจําแนกอธิบายได้ดงันี *  

1) กรณีสินค้าสูตรที% เป็นกรรมสิทธิ@ของ CPALL – NSL ไม่สามารถผลิตและ 
ขายให้บคุคลอื6นทั *งในและตา่งประเทศ 

2) กรณีสินค้าที% สูตรไม่ได้เป็นกรรมสิทธิ@ของ CPALL แต่มีหน้าตา รูปแบบ 
ลกัษณะ กรรมวิธี กระบวนการผลิต สว่นผสม สว่นประกอบ วตัถดุิบ บรรจภุณัฑ์ 
และวิธีการใดๆ ของสินค้า เหมือนกบัที6ผลิตให้ CPALL เช่น ผลิตภณัฑ์แซนด์วิช
อบร้อน - หากผลติและขายไปยงัตา่งประเทศ NSL สามารถทําได้  

 

 

หวัข้อ รายละเอียด 

• ภายใน 5 ปี นบัจากวนัที6ผู้ รับประกนัสิ *นสดุการเป็นพนกังานของ NSL ผู้ รับประกนัหรือ
บคุคลตามมาตรา 258 ของผู้ รับประกนัตกลงที6จะไม่ประกอบกิจการธุรกิจ QFS เดิมหรือ
กิจการที6เหมือน คล้ายคลงึ หรือแขง่ขนั ยกเว้นธรุกิจร้านอาหาร 

ข้อห้ามประกอบธรุกิจแขง่ขนั ภายใน 5 ปี นับแต่วันที6การซื *อขายเสร็จสมบูรณ์ ผู้ ขายและผู้ รับประกันไม่ว่าจะโดยตรงหรือ 
โดยอ้อม โดยตนเอง หรือร่วมกบัผู้ อื6น หรือในฐานะตวัการ ตวัแทน หรือโดยประการอื6น และไม่ว่า
เพื6อผลประโยชน์ตนเอง หรือของผู้ อื6น ตกลงที6จะไม่ประกอบกิจการที6ซื *อขายหรือกิจการอื6นใดที6มี
ลักษณะคล้ายคลึง เหมือนกัน หรือแข่งขันกับธุรกิจประเภทเดียวกับของกิจการที6ซื *อขาย 
ในประเทศไทย  

การเลกิสญัญา  - ฝ่ายที6ผิดสญัญาไม่ดําเนินการแก้ไขข้อที6ผิดสญัญาที6เป็นสาระสําคญัภายใน 30 วนันบัจากที6
ได้รับคําบอกกลา่วจากคูส่ญัญาฝ่ายที6ไมผ่ิดสญัญา 

- ผู้ ขายไม่สามารถแก้ไขทรัพย์สินที6ซื *อขายที6มีอยู่ในสภาพที6เสียหาย หรือชํารุดบกพร่อง 

อย่างมีนัยสําคัญจนถึงขนาดที6ถ้าผู้ ซื *อได้รู้ล่วงหน้าแล้ว ผู้ ซื *อจะไม่เข้าทําสัญญาฉบับนี * 
ภายใน 30 วันนับจากที6ได้รับคําแจ้งจากผู้ ซื *อว่าทรัพย์สินที6ซื *อขายอยู่ในสภาพที6เสียหาย 
อยา่งมีสาระสาํคญั 

กฎหมายและ 
อํานาจใช้บงัคบั 

กฎหมายไทย  

2.2) หนังสือสัญญาจ้างงาน นางสาวแสงเดอืน ธนวัฒนเสถยีร 

หวัข้อ รายละเอียด 

วนัที6ทําสญัญา  1 ส.ค. 2562  
คูส่ญัญา NSL และนางสาวแสงเดือน ธนวฒันเสถียร (“ลกูจ้าง”) 
ตําแหนง่ ผู้จดัการทั6วไป สว่นงาน Food Services 
คา่ตอบแทนพิเศษ NSL ตกลงชําระคา่ตอบแทนการขาย ตามสดัสว่นของสว่นตา่งของรายได้สว่น  

Food Services กบัต้นทนุดําเนินการอื6นๆ ที6เกี6ยวข้องทั *งหมดภายใต้การดแูลและ 
ควบคมุของลกูจ้าง 

ข้อห้ามประกอบธรุกิจแขง่ขนั - ตลอดระยะเวลาของสัญญาฉบับนี * ลูกจ้างหรือบุคคลตามมาตรา 258 ตาม 
พระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมที6แก้ไข) ของลกูจ้าง
ตกลงที6จะไม่ประกอบกิจการธุรกิจ QFS เดิมหรือกิจการที6เหมือน คล้ายคลึง หรือ
แขง่ขนัในประเทศไทย ยกเว้นธรุกิจร้านอาหาร   

- ภายใน 5 ปี นับจากวันที6ลูกจ้างสิ *นสุดการพนักงานของบริษัทฯ ลูกจ้างหรือบุคคล 
ตามมาตรา 258 ตาม พ.ร.บ.หลกัทรัพย์ฯ ของลกูจ้างตกลงที6จะไมป่ระกอบกิจการธรุกิจ 
QFS เดิมหรือกิจการที6เหมือน คล้ายคลึง หรือแข่งขันในประเทศไทย ยกเว้นธุรกิจ
ร้านอาหาร   

การรักษาความลบั ลกูจ้างจะต้องรักษาความลบัตลอดเวลาในระหวา่งระยะเวลาสญัญานี *และภายหลงัจากที6
สญัญาฉบบันี *มีผลสิ *นสดุลงตอ่ไปเป็นระยะเวลาอีก 5 ปี 
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2.3) หนังสือคาํรับรองการผลิตสินค้าให้กับ CPALL (7-11) 

หวัข้อ รายละเอียด 

วนัที6ทําสญัญา  22 มิ.ย. 2560, 8 ธ.ค. 2563 และ 12 ธ.ค. 2566 

คูส่ญัญา NSL และ บมจ. ซีพีออลล์ (“CPALL”) 

คํารับรองของ NSL NSL ตกลงจะผลิตสินค้าตามที6ตกลงร่วมกันให้ CPALL แต่เพียงผู้ เดียว โดยจะไม่ผลิต
สินค้าที6มีชื6อเมน ูรูปแบบ ลกัษณะ สตูร กรรมวิธี กระบวนการผลิต สว่นผสม สว่นประกอบ 
วตัถุดิบ บรรจุภัณฑ์ และวิธีการใดๆ ของสินค้าให้บุคคลอื6นอย่างเด็ดขาด เว้นแต่ได้รับ
ความยินยอมเป็นหนงัสอืจาก CPALL 

คํารับรองของ CPALL CPALL จะไม่ซื *อสินค้าจากผู้ ขายรายอื6น ที6มีชื6อเมนู รูปแบบ ลักษณะ สูตร กรรมวิธี 
กระบวนการผลิต ส่วนผสม ส่วนประกอบ วตัถดุิบ บรรจภุณัฑ์ และวิธีการใดๆ ของสินค้า 
เหมือนกบัที6ซื *อจาก NSL เว้นแตไ่ด้รับความยินยอมเป็นหนงัสือจาก NSL 

ระยะเวลาให้คํารับรอง 19 ธ.ค. 62 - 18 ธ.ค. 74 

อื6นๆ  คํารับรองฉบบันี *ไม่ครอบคลมุผู้ขาย ที6จะขายสินค้าออกนอกราชอาณาจกัรประเทศไทย ซึ6 
งสามารถจําแนกอธิบายได้ดงันี *  

1) กรณีสินค้าสูตรที% เป็นกรรมสิทธิ@ของ CPALL – NSL ไม่สามารถผลิตและ 
ขายให้บคุคลอื6นทั *งในและตา่งประเทศ 

2) กรณีสินค้าที% สูตรไม่ได้เป็นกรรมสิทธิ@ของ CPALL แต่มีหน้าตา รูปแบบ 
ลกัษณะ กรรมวิธี กระบวนการผลิต สว่นผสม สว่นประกอบ วตัถดุิบ บรรจภุณัฑ์ 
และวิธีการใดๆ ของสินค้า เหมือนกบัที6ผลิตให้ CPALL เช่น ผลิตภณัฑ์แซนด์วิช
อบร้อน - หากผลติและขายไปยงัตา่งประเทศ NSL สามารถทําได้  
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จ�ำนวนทุนจดทะเบียนและทุนที่ช�ำระแล้ว
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนจ�ำนวน 300,000,000 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญจ�ำนวน 300,000,000 หุ้น  
มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท และมีทุนช�ำระแล้วจ�ำนวน 300,000,000 บาท และไม่มีการออกหุ้นประเภทอื่นนอกเหนือจากหุ้นสามัญ

ผู้ถือหุ้น
รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่ 10 รายแรกของบริษัทที่มีชื่อปรากฎตามทะเบียนบัญชีผู้ถือหุ้นครั้งหลังสุด ณ วันที่ 25 สิงหาคม 2566 มีดังนี้

รายชื่อผู้ถือหุ้น จ�ำนวน (หุ้น) (%)

1.	 นายสมชาย อัศวปิยานนท์  216,767,300  72.26 

2.	 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ�ำกัด  11,633,252  3.88 

3.	 นายพงศ์อิทธิ์ มโนมัยอุดม  3,954,400  1.32 

4.	 นายวุฒิชัย เจริญผล  3,129,400  1.04 

5.	 นายณัฐพล ทรงสายชลชัย  2,333,900  0.78 

6.	 นายพรภัทร จินตนาวงศ์  2,250,000  0.75 

7.	 นายอัครเดช เลี่ยมเจริญ  2,200,000  0.73 

8.	 นางสาวจุไรลักษณ์ เจียมวงษา  2,188,700  0.73 

9.	 นายชัยรัตน์ ธรรมพีร  2,070,300  0.69 

10.	นางสาวรัตนา ยิ่งไพบูลย์วงศ์  1,890,000  0.63 

รวมทั้งหมด 248,417,252 82.81

บุคคลที่อาจมีความขัดแย้งที่ถือหุ้นในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมเกินกว่าร้อยละ 10  
ของจ�ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงของบริษัท
-ไม่มี-

การออกหลักทรัพย์อื่น
-ไม่มี-

ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น
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NSL มนีโยบายการจ่ายเงนิปันผลให้แก่ผูถื้อหุน้ในอตัราไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของก�ำไรสทุธิตามงบการเงนิเฉพาะกิจการหลงัหกัภาษี
และเงินทุนส�ำรองตามที่กฎหมายก�ำหนด เงินส�ำรองอื่น (ถ้ามี) และภาระผูกพันตามเงื่อนไขของสัญญาเงินกู้ โดย NSL จะพิจารณา
การจ่ายเงินปันผลโดยค�ำนึงถึงปัจจัยต่างๆ เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ถือหุ้นเป็นหลัก และการจ่ายเงินปันผลนั้นจะต้องไม่มี
ผลกระทบต่อการด�ำเนินงานตามปกติของ NSL อย่างมีนัยส�ำคัญ ทั้งนี้ อัตราการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวอาจเปลี่ยนแปลงไปจากที่
ก�ำหนดไว้ โดยขึ้นอยู่กับผลการด�ำเนินงาน ฐานะทางการเงิน สภาพคล่อง กระแสเงินสด ความจ�ำเป็นในการใช้เงินทุนหมุนเวียนใน
การด�ำเนินงาน แผนการลงทุน และการขยายธุรกิจในอนาคต 

อนึ่ง มติของคณะกรรมการบริษัทจะต้องน�ำเสนอเพ่ือขออนุมัติต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้น เว้นแต่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ซึ่ง 
คณะกรรมการบริษัทมีอ�ำนาจอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลได้และให้รายงานให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมคราวต่อไป 

การจ่ายเงินปันผลห้ามมิให้จ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินก�ำไร ในกรณีท่ี NSL ยังมียอดขาดทุนสะสมอยู่ห้าม 
มิให้จ่ายเงินปันผล เว้นแต่เป็นกรณีของหุ้นบุริมสิทธิท่ีข้อบังคับระบุไว้เป็นการอื่น เงินปันผลให้จ่ายตามจ�ำนวนหุ้น หุ้นละเท่าๆ กัน  
โดยการจ่ายเงินปันผลต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น

นโยบายการจ่ายเงินปันผล
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ความเสี่ยงในการประกอบธุรกิจ
1.	ความเสี่ยงจากการพ่ึงพิงลูกค้ารายใหญ่เป็นสัดส่วนที่สูง
บริษัทฯ มีการพ่ึงพิงลูกค้ารายใหญ่รายเดียว ทั้งนี้บริษัทมีการจัดท�ำข้อตกลงร่วมและมีการขยายเวลาถึงปี 2574 และมีนโยบาย
สร้างความสัมพันธ์ในระยะยาวกับคู่ค้าโดยด�ำเนินงานร่วมกันภายใต้ความเป็นพันธมิตรทางธุรกิจต่อกัน มีการท�ำงานกับคู่ค้าอย่าง
ใกล้ชิด รวมถึงการก�ำหนดแผนธุรกิจร่วมกันกับลูกค้า โดยบริษัทฯได้รับโอกาสในการสร้างการเติบโตไปพร้อมกับพันธมิตรหลักทาง
ธุรกิจมาโดยตลอด ในส่วนของ Food service การเติบโตยังไม่เป็นไปตามเป้าหมายเนื่องจากสถานการณ์โควิด 19 และบริษัทได้เริ่ม 
ด�ำเนินธุรกิจเพ่ือขยายตลาดและสร้างตราสินค้าของบริษัทและในปีน้ี ได้จับมือร่วมกับพันธมิตรทางการค้าซึ่งมีหน้าร้านแฟรนไชส ์
Bake A Wish อยู่มากกว่า 70 สาขา รวมทัง้ขยายตลาดการส่งออกสินค้า แต่สดัส่วนอาจจะเติบโตไม่ทันตามลกูค้ารายใหญ่ เนือ่งจาก
มีขนาดตลาดที่ใหญ่มาก

ในปี 2564 - 2566 NSL ขายสนิค้าให้ CPALL คดิเป็นสดัส่วน 91.7%, 90.9% และ 90.2% ของรายได้จากการขายท้ังหมด ตามล�ำดับ 
ซึง่เป็นไปตามข้อตกลงเรือ่งค�ำรบัรองการผลติสนิค้าให้แก่ CPALL แต่เพียงผูเ้ดยีว ซึง่ข้อตกลงครอบคลมุช่วงเวลา 12 ปี นบัแต่วันท่ี 19 
ธ.ค. 2562 ถึง 18 ธ.ค. 2574 ทั้งนี้ NSL กับ CPALL มีการท�ำ MOU ครั้งแรกในปี 2557 และได้มีการต่อสัญญา MOU อย่างต่อเนื่อง

ทกุปี NSL จะมกีารท�ำแผนธุรกิจ (Business Plan) ร่วมกับ CPALL ในทุกกลุม่สนิค้า และมกีารน�ำเสนอสนิค้าใหม่ๆ ให้แก่ CPALL ซึง่
บรษิทัฯ สามารถเตบิโตตาม CPALL ได้ทัน จากองค์ประกอบเหล่าน้ี ผูบ้รหิารมคีวามมัน่ใจว่าบรษิทัฯ จะไม่สญูเสยีลกูค้ารายหลกัน้ีไป 

NSL ให้ค�ำรับรองต่อ CPALL ว่าตกลงจะผลิตสินค้าตามที่ตกลงร่วมกันให้แก่ CPALL แต่เพียงผู้เดียว โดยจะไม่ผลิตสินค้าที่มีเมนู 
รูปแบบ ลักษณะ สูตร กรรมวิธี กระบวนการผลิต ส่วนผสม บรรจุภัณฑ์ และวิธีการใดๆ ของสินค้าให้แก่บุคคลอื่นอย่างเด็ดขาด เว้น
แต่จะได้รับความยินยอมเป็นหนังสือจาก CPALL และเช่นกัน ทาง CPALL ก็ให้ค�ำรับรองว่าจะไม่ซื้อสินค้าในลักษณะเดียวกันจาก
ผู้ขายรายอื่น เว้นแต่จะได้รับความยินยอมเป็นหนังสือจาก NSL

อย่างไรก็ตาม NSL ตระหนักถึงความเสี่ยงจากการพึ่งพิง CPALL นี้ NSL จึงได้พัฒนาสินค้าที่เป็น Company Brand อย่างต่อเนื่อง
ตั้งแต่ปี 2558 เป็นต้นมา ได้แก่ พายแท่งและพายผีเสื้อแบรนด์ปังไท, โปรตีนไฟเบอร์ Natural Bites และ ข้าวแท่ง By NSL รวมทั้ง
สินค้าอื่นๆ ตามมาอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ NSL ยังได้เข้าสู่ธุรกิจ Food Service ซึ่งเป็นธุรกิจที่มีแนวโน้มในการเติบโตสูงเนื่องจาก
ยังมีผู้เล่นน้อยราย และผู้บริหารของ NSL มีความเชี่ยวชาญในธุรกิจนี้เป็นอย่างดีมาอย่างยาวนาน 

NSL มีแผนในการลดการพึ่งพิงลูกค้ารายใหญ่ ดังนี้ 

1)	 เพิ่มรายได้จากแหล่งอื่นๆ เช่น Food services อาหารพร้อมทาน ข้าวแท่ง และ Snack โดยตั้งเป้าให้สัดส่วนการขายให้ CPALL 
ตาม MOU อยู่ทีป่ระมาณ 70% ของรายได้รวม และมรีายได้จากแหล่งอืน่ๆ 30% ของรายได้รวม ภายในปี 2569 โดย NSL มแีผน
ในการขยายตลาดการส่งออกและเพ่ิมช่องทางการจ�ำหน่ายใหม่ส�ำหรบัสินค้ากลุม่ Snack ข้าวแท่ง เบเกอรี ่และอาหารพร้อมทาน

2)	 เปิดกว้างส�ำหรับโอกาส JV และ M&A ส�ำหรับกลุ่มธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับอาหาร 

การบริหารจัดการความเสี่ยง 
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2.	ความเสี่ยงที่จะไม่ได้ต่ออายุข้อตกลงเรื่องค�ำรับรองการผลิตสินค้าให้แก่ CPALL  
แต่เพียงผู้เดียว 

NSL เริ่มขายสินค้าให้ 7-11 ตั้งแต่ปี 2552 โดยได้พัฒนาความสัมพันธ์จากผู้ซื้อผู้ขายเป็นคู่คิดและคู่ค้าที่ดีต่อกัน ในปัจจุบัน NSL 
พัฒนาสินค้าใหม่ๆ ร่วมกับกลุ่ม CPALL อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ได้สินค้าที่เป็นที่นิยมของกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย ซึ่งเป็นผลดีทั้งกับ NSL 
และ CPALL เอง โดยสินค้าที่พัฒนาขึ้นมาร่วมกันภายใต้ MOU เป็นกรรมสิทธิ์ของ CPALL โดยปัจจุบัน NSL มีผลิตภัณฑ์ที่ขายให้
แก่ CPALL กว่า 70 รายการ ซึ่ง NSL สามารถพัฒนาสินค้าที่ตอบโจทย์ของ CPALL ได้ดีตลอดมา โดยจะเห็นได้ว่าสินค้าของ NSL 
เป็นที่นิยมและมียอดขายเพิ่มขึ้นทุกปี NSL จึงได้รับความไว้วางใจเป็นอย่างดีจาก CPALL   

ถึงแม้ข้อตกลงเรื่องค�ำรับรองการผลิตสินค้าให้แก่ CPALL แต่เพียงผู้เดียวจะมีก�ำหนดอายุ แต่ผู้บริหาร NSL มั่นใจในสัมพันธภาพ 
อนัดใีนฐานะคูค้่าระหว่าง 2 องค์กรทีมุ่ง่หวังจะเตบิโตร่วมกันต่อไป และมัน่ใจในศกัยภาพของ NSL ทีม่คีวามเชีย่วชาญในธุรกิจอาหาร 
และมคีวามยืดหยุ่นในการบรหิารต้นทุน ท�ำให้การร่วมมอืกันระหว่าง 2 องค์กรสามารถตกลงกันได้ด้วยดตีลอดมา เห็นได้จากการต่อ
อายุข้อตกลงดังกล่าวก่อนสิ้นสุดอายุมาโดยตลอด 

ถึงแม้ว่าในปัจจุบันยังไม่มีข้อบ่งชี้การไม่ต่ออายุสัญญาก็ตาม หาก CPALL บอกเลิกสัญญาหรือไม่ต่อ MOU NSL ก็ยังสามารถผลิต
สนิค้าเพ่ือจ�ำหน่ายให้แก่ CPALL ได้ แต่จะเป็นการผลติในลกัษณะการน�ำเสนอสนิค้าแบบไม่ใช่รายพิเศษ (Non-Exclusive) ซึง่ NSL 
ต้องพัฒนาสินค้าและแข่งขันแบบเสรีกับผู้ผลิตรายอื่นๆ 

นอกจากนี้ NSL สามารถผลิตสินค้าเพื่อจ�ำหน่ายให้ลูกค้ารายอื่นที่มิใช่ CPALL ได้ แต่สินค้าเหล่านั้นต้องเป็นสูตรที่พัฒนาและเป็น
กรรมสิทธิ์ของ NSL เอง ไม่ใช่สินค้าที่เคยอยู่ภายใต้ MOU อย่างไรก็ตาม การบอกเลิกสัญญาหรือไม่ต่อ MOU อาจมีผลกระทบต่อ
ผลการด�ำเนินงานของ NSL เนื่องจากรายได้จากการขายอาจลดลง เมื่อเปรียบเทียบกับรายได้จากการขายภายใต้ MOU

3.	ความเสีย่งจากการแขง่ขนัทีค่อ่นขา้งสงู 

ธุรกิจเบเกอรี่และขนมขบเคี้ยว อาหารพร ้อมทาน และ
ธุรกิจ Food Service เป็นธุรกิจที่มีการแข่งขันสูง มีทั้งผู ้
ประกอบการรายใหญ่และรายเล็ก จึงมีตัวเลือกให้ผู้บริโภค
มากมาย ความส�ำเร็จของ NSL จึงข้ึนอยู่กับศักยภาพในการ
แข่งขันทั้งในด้านการตลาดและการควบคุมต้นทุนและค่า
ใช้จ่ายที่มีประสิทธิภาพ โดย NSL จะไม่ใช้กลยุทธ์ในการตัด
ราคาสินค้า แต่จะเน้นเร่ืองรสชาติและคุณภาพของสินค้า
และบริการ รวมถึงการสร้างความแข็งแกร่งของแบรนด ์
ท้ังนี้ NSL มีความได้เปรียบในเชิงแข่งขันในด้านที่ส�ำคัญ 
หลายประการด้วยกันคือ 

1)	 มีความเข้าใจในการตอบโจทย์และมีความสัมพันธ์อันดีกับคู่ค้าหลักเป็นระยะเวลาอันยาวนาน

2)	 ทีมผู้บริหารมีความสามารถและมีประสบการณ์ในธุรกิจอาหารมายาวนานกว่า 20 ปี ช่วยให้การบริหารงานของ NSL เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ           

3)	 มีวัฒนธรรมองค์กรที่เหมือนครอบครัว ผู้บริหารระดับกลางสามารถเข้าถึงและแบ่งปันความคิดเห็นกับผู้บริหารระดับสูง เพื่อหา
ทางกันช่วยวางแผนแก้ปัญหา หรือริเริ่มแผนงานใหม่ๆ ร่วมกันได้ 

4)	 มคีวามสมัพันธ์อนัดกัีบ Modern Trade รายใหญ่หลายราย ซึง่เป็นช่องทางการกระจายสนิค้าของ NSL ไปทัว่ภูมภิาคในประเทศ 

5)	 มีแบรนด์สินค้านวัตกรรมที่เริ่มติดตลาดและเป็นหนึ่งผู้เล่นสินค้าเพื่อสุขภาพรายแรกๆ 

6)	 ขนาดของธุรกิจ NSL ในปัจจุบัน ท�ำให้เกิดความประหยัดเนื่องจากขนาด (Economies of Scale) และมีประสิทธิภาพในด้าน
ต่างๆ เช่น การจัดซื้อ การขนส่งสินค้า การโฆษณา
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4.	ความเสี่ยงจากความผันผวนของราคาวัตถุดิบ
เนือ่งจากต้นทุนวัตถุดบิอาหารเป็นต้นทุนทีส่�ำคญัทีส่ดุของ NSL โดยวัตถุดบิส�ำคญัได้แก่ แป้ง เนย น�ำ้ตาล นม แฮม ไส้กรอก เครือ่งปรงุ 
รสต่างๆ ซึ่งในบางช่วงราคาวัตถุดิบเหล่าน้ีอาจผันผวนตามอุปสงค์อุปทานได้บ้าง ซึ่งล้วนเกิดจากปัจจัยท่ีอยู่นอกเหนือการควบคุม
ของ NSL เช่น ภัยธรรมชาติ ภัยแล้ง การแพร่ระบาดของโรคท�ำให้ผู้บริโภคกักตุนสินค้า อัตราแลกเปล่ียน เป็นต้น ในช่วงไม่ปกติ 
ดังกล่าวอาจส่งผลให้ผลการด�ำเนินงานของ NSL ได้รับผลกระทบในเชิงลบสืบเนื่องจากการที่  NSL อาจไม่สามารถปรับราคาขาย
ให้สูงขึ้นเพื่อชดเชยกับราคาวัตถุดิบที่เพิ่มขึ้นได้ทั้งหมด  

เพื่อลดความเสี่ยงดังกล่าว NSL ได้จัดให้มีมาตรการต่างๆ เพื่อควบคุมต้นทุนวัตถุดิบให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม ได้แก่ 1) ประมาณ
การปรมิาณความต้องการวตัถุดบิทีม่ผีลกระทบอย่างมนียัส�ำคญัต่อต้นทนุวัตถุดบิรวม เพ่ือใช้วางแผนจดัซือ้ให้เหมาะสมในปรมิาณ
และภายในก�ำหนดเวลาตามแผนการขาย โดยประมาณการส�ำหรบัทุกโลเคชัน่โรงงานเพ่ือให้สามารถสัง่ซือ้ได้ในปรมิาณมากในคราว
เดียว 2) พ่วงการสั่งซื้อวัตถุดิบเบเกอรี่ร่วมกับธุรกิจ Food Service เนื่องจากธุรกิจ Food Service เริ่มน�ำเข้าวัตถุดิบเบเกอรี่ เบเกอรี่
แช่แข็ง เพื่อจ�ำหน่ายไปยังผู้ซื้อกลุ่ม HoReCa และ Modern Trade การรวมสั่งซื้อปริมาณมาก ท�ำให้ NSL มีอ�ำนาจต่อรองราคากับ
ผู้จ�ำหน่าย 3) มีการจัดซื้อวัตถุดิบตามฤดูกาลไว้ล่วงหน้า และสามารถจัดเก็บไว้ในที่เหมาะสมโดยไม่ท�ำให้เสื่อมคุณภาพ เพื่อใช้ใน
ฤดูกาลที่มีการปรับราคาขึ้นสูงมาก นอกจากนี้ เพื่อเป็นแผนส�ำรองกรณีวัตถุดิบส�ำคัญนั้นๆ ขาดตลาดหรือต้นทุนปรับขึ้นสูงมากจน
ส่งผลส�ำคญัต่อสนิค้ากลุม่หลกั ทาง NSL ได้มกีารคดิสตูรส�ำรองและหาแหล่งวตัถดิุบชนิดใหม่ท่ีไม่กระทบต่อรสชาติและคุณภาพ 4) 
บรษิทัฯ มนีโยบายในการเจรจาราคาวัตถุดบิตามความต้องการใช้ในการผลติทัง้ทีบ่รษิทัฯ ผลติเองและว่าจ้างผูร้บัจ้างผลติภายนอก
กับผู้ขายในประเทศล่วงหน้า โดยพิจารณาจากแผนการขายและแผนการผลิตท่ีบริษัทฯ ได้ประมาณการไว้ 5) ฝ่ายจัดซื้อจะมีการ
ติดตามความเคลือ่นไหวและแนวโน้มของปรมิาณและราคาของวัตถุดบิทีส่�ำคญัอย่างใกล้ชดิ หาแหล่งท่ีมาของวัตถุดบิเพ่ิมขึน้ตลอด
จนพัฒนาสูตรส�ำรองกรณีวัตถุดิบที่ส�ำคัญขาดแคลนและหาแหล่งวัตถุดิบชนิดใหม่ที่ไม่กระทบต่อรสชาติและคุณภาพ 6) มีการให้
ทาง Key supplier ท�ำแผนงานบริหารความเสี่ยงส�ำหรับ Key Raw material 7) ฝ่าย R&D ร่วมกับ ฝ่ายจัดซื้อในการวางแผนหา 
และทดสอบ 2nd source ของวัตถุดิบที่ใช้ปริมาณมาก

5.	ความเสีย่งจากโรคระบาดตา่งๆ และผลกระทบจากการสถานการณก์ารแพร่ระบาดของ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)

ต้ังแต่ปี 2565 รฐับาลได้ประกาศให้ COVID-19 เป็นโรคประจ�ำถ่ิน ซึง่ท่ีผ่านมาบรษิทัฯ ได้มกีารพิจารณาประเมนิและตดิตามผลกระทบ 
จากสถานการณ์ของ COVID-19 อย่างต่อเนื่อง โดยเริ่มจากการประเมินผลกระทบในแต่ละฝ่ายของบริษัทฯ และได้น�ำมารวบรวม
ประเมินเป็นภาพรวมของทั้งองค์กร เพื่อท�ำให้ทราบถึงทิศทางธุรกิจในอนาคต 

ทั้งนี้ ไม่ว่าจะมีโรคระบาดหรือไม่ NSL ให้ความส�ำคัญต้ังแต่การคัดเลือกวัตถุดิบ โดยจะส่ังซื้อจากผู้ผลิตและจ�ำหน่ายวัตถุดิบท่ีมี
คุณภาพและสามารถตรวจสืบค้นย้อนกลับ (Traceability) เพ่ือตรวจสอบเส้นทางของอาหารนั้นๆ ได้ ต้ังแต่ต้นก�ำเนิดของสินค้า  
การผลิต การขนส่ง เพื่อให้ NSL มั่นใจว่าวัตถุดิบทุกชิ้นที่สั่งซื้อเข้ามา มีมาตรฐาน มีคุณภาพ ไม่มีสิ่งปนเปื้อน สะอาด และปลอดภัย 
ทั้งน้ี NSL ได้รับใบรับรองระบบการวิเคราะห์อันตรายและจุดวิกฤตท่ีต้องควบคุมในการผลิตอาหาร (Hazard Analysis Critical 
Control Point หรือ HACCP) ใบรับรองหลักเกณฑ์การปฏิบัติที่ดีในการผลิต (Good Manufacturing Practices หรือ GMP)  
ใบรับรองมาตรฐานระบบบริหารคุณภาพ ISO 9001 และ ISO 14001 ใบรับรองระบบการจัดการตามมาตรฐานแรงงานไทย  
(มรท.8001-2553) วิธีการผลิตที่สอดคล้องกับหลักศาสนาอิสลามตามข้อก�ำหนด (HALAL) รวมถึงได้รับตราสัญลักษณ์ Thailand 
Trust Mark (T Mark) ของกรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ กระทรวงพาณิชย์แห่งประเทศไทย เพ่ือรับรองว่าโรงงานของ NSL  
มีมาตรฐานสากลที่ทั่วโลกยอมรับ

จากสถานการณ์ของโรค COVID-19 บริษัทฯได้มีการบริหารจัดการด้านการด�ำเนินงานให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดทั้ง 3 ส่วน ได้แก่ 
Production efficiency, RM P/M efficiency and Operation efficiency ส่งผลให้ผลการด�ำเนินงานเติบโตอย่างต่อเนื่อง
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6.	ความเสี่ยงจากการคุกคามทางไซเบอร์
การเกิดภัยคุกคามทางไซเบอร์นั้นส่วนหนึ่งเป็นผลมาจากการท�ำงานระยะไกล (Remote working) รวมถึงหลายองค์กรมีการปรับ
เปลี่ยนรูปแบบการด�ำเนินธุรกิจไปสู่ดิจิทัลมากขึ้น ซึ่งการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวอาจส่งผลให้เกิดช่องโหว่และภัยคุกคามทางไซเบอร์

ดังนั้นในการบริหารความเสี่ยงจากภัยคุกคามทางไซเบอร์ของบริษัทฯ คือการท�ำ Cyber Security Awareness สร้างความตระหนัก
รู้เท่าทันภัยไซเบอร์ในทุกระดับ มีการออกประกาศแจ้งเตือนเรื่องภัยคุกคามทางไซเบอร์ของมัลแวร์และอีเมลล์ลวง โดยมีแนวปฏิบัติ
ที่ก�ำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และสร้างความเข้าใจด้านการดูแลรักษาและใช้งานทรัพยากรสารสนเทศขององค์กรอย่างปลอดภัยให้
กับบุคลากรในองค์กร ส�ำหรับการป้องกันและการรับมือน้ัน บริษัทฯ ได้จัดหาเครื่องมือและพัฒนาเทคโนโลยีอย่างต่อเน่ือง เพ่ือให้
สามารถป้องกันการโจมตีหรือภัยคุกคามทางไซเบอร์ได ้ โดยฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศมีการเฝ้าระวัง การตรวจสอบและสอบทาน
การรักษาความมั่นคงปลอดภัยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศขององค์กร

7.	ความเสี่ยงจากการละเมิดข้อมูลส่วนบุคคล (Data privacy)
ในโลกยุคดิจิทัล ข้อมูลกลายเป็นเครื่องมือที่ส�ำคัญในการสร้างความได้เปรียบทางธุรกิจ บริษัทต่าง ๆ สามารถน�ำข้อมูลมาวิเคราะห์
และเพ่ิมมูลค่าให้กับธุรกิจส่งผลให้หลายธุรกิจพยายามเก็บข้อมูลทุกอย่างเพ่ือน�ำมาต่อยอดและสร้างประโยชน์แก่ธุรกิจในอนาคต 
จนบางครั้งอาจละเมิดความเป็นส่วนบุคคลของผู้บริโภคซึ่งอาจเข้าข่ายความผิดตาม พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 
ที่อาจส่งผลกระทบต่อภาพลักษณ์และชื่อเสียงของบริษัทได้

ดงันัน้ การบรหิารความเสีย่งของจากการละเมดิข้อมลูส่วนบคุคลของบรษิทัฯ คอืเริม่จากการตระหนกัถึงความส�ำคญัของการคุม้ครอง
ข้อมลูส่วนบคุคล โดยมุง่เน้นในการให้ความเคารพ และความส�ำคญัถงึสทิธิข้อมลูส่วนบคุคลและการคุม้ครองข้อมลูส่วนบคุคลซึง่เป็น
สิทธิขั้นพื้นฐานในความเป็นส่วนตัวที่ต้องได้รับความคุ้มครองตาม พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562

ด้วยเหตุน้ีบริษัทฯ จึงได้ก�ำหนดนโยบายเพ่ือเป็นหลักในการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลและเป็นแนวทางปฏิบัติส�ำหรับผู้บริหารและ
พนักงานทุกระดับในการน�ำข้อมูลส่วนบุคคลไปใช้โดยครอบคลุมต้ังแต่การเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลหรือการเปิดเผยข้อมูลส่วน
บุคคลคุณภาพของข้อมูลส่วนบุคคลมาตรการการรักษาความมั่นคงความปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคลและสิทธิต่างๆของเจ้าของ
ข้อมูลเพื่อให้การน�ำข้อมูลส่วนบุคคลไปใช้เป็นไปอย่างเหมาะสม ไม่ละเมิดความเป็นส่วนบุคคลและเป็นไปตามที่ พ.ร.บ. คุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ก�ำหนดไว้

ความเสี่ยงด้านอื่นๆ 

1.	ความเสี่ยงจากการมีผู้ถือหุ้นรายใหญ่มากกว่า 50%  
นายสมชาย อัศวปิยานนท์มีสัดส่วนการถือหุ้น 72.26% ซึ่งเป็นสัดส่วนการถือหุ้นที่มีนัยส�ำคัญ มีอิทธิพลต่อการก�ำหนดนโยบายการ
บรหิารงานไปในทิศทางใดทศิทางหน่ึง สามารถควบคุมนโยบายและการบรหิารงานใน NSL ได้ รวมถึงสามารถควบคมุการอนุมตัมิติ
ประชุมผู้ถือหุ้นที่ต้องการเสียงส่วนใหญ่ได้ ดังนั้น ผู้ถือหุ้นรายอื่นของ NSL อาจมีความเสี่ยงในการรวบรวมคะแนนเสียงเพื่อถ่วงดุล
และตรวจสอบเรือ่งทีผู่ถื้อหุน้รายใหญ่เสนอในทีป่ระชมุได้ อย่างไรกต็าม เมือ่พิจารณาโครงสร้างการจดัการของ NSL ซึง่ประกอบด้วย 
คณะกรรมการบรษิทั และคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว พบว่าโครงสร้างการบรหิารจดัการได้มกีารก�ำหนดขอบเขตอ�ำนาจ หน้าที ่และ
ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการชดุต่างๆ ไว้อย่างชดัเจนและโปร่งใส และมกีารก�ำหนดมาตรการการท�ำรายเก่ียวโยงกับกรรมการ 
ผูถื้อหุน้ใหญ่ ผูม้อี�ำนาจควบคมุกิจการ รวมถึงบคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแย้ง ซึง่บคุคลดังกล่าวจะไม่มสิีทธิในการออกเสียงในการอนุมตัิ
รายการน้ันๆ รวมทัง้การจดัให้มคีณะกรรมการตรวจสอบทีม่คีวามอสิระเข้าร่วมพิจารณาและตดัสนิใจ เพ่ือความโปร่งใสและเพ่ือสร้าง
ความมั่นใจให้ผู้ถือหุ้นว่าโครงสร้างการจัดการของ NSL มีการถ่วงดุลอ�ำนาจและมีการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพ 
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การขับเคลื่อนธุรกิจเพ่ือความยั่งยืน
นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน
บริษัท เอ็นเอสแอล ฟู้ดส์ จ�ำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ด�ำเนินธุรกิจอยู่ภายใต้กรอบของธรรมาภิบาลที่ดี มีความโปร่งใสและสามารถ 
ตรวจสอบได้ โดยมคีวามมุง่มัน่ทีจ่ะพัฒนาธุรกิจควบคูไ่ปกับการสร้างสมดุลทางเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม ท้ังน้ี บรษิทัฯ ตัง้มัน่ 
ที่จะด�ำรงตนให้เป็นบริษัทท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดีของสังคม (Good Corporate Citizen) ในการด�ำเนินธุรกิจอย่างย่ังยืนและสามารถ 
บริหารกิจการให้เติบโตอย่างมั่นคงและเป็นท่ียอมรับในสังคม บนพ้ืนฐานของจริยธรรมและหลักการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี  
รวมท้ังสามารถสร้างผลตอบแทนให้กับผู้ถือหุ้นได้อย่างมีประสิทธิภาพโดยค�ำนึงถึงผลกระทบในการด�ำเนินธุรกิจท่ีมีต่อผู้ท่ีม ี
ส่วนเกี่ยวข้องกับบริษัทฯ ในทุกด้าน โดยบริษัทฯ มีแนวคิดนโยบายในการด�ำเนินงานด้านความยั่งยืนดังนี้

มิติด้านความมั่นคงและความมั่งคั่ง
บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญกับการพัฒนากระบวนการผลิตให้มีความทันสมัย ซึ่งบริษัทฯ ได้รับการรับรองระบบการจัดการคุณภาพ 
และความปลอดภัยอาหาร ISO9001:2015 มาตรฐาน HACCP Codex และ GHP Codex ซึง่เป็นมาตรฐานระดับสากลและเป็นท่ียอมรบั 
เชงิการค้าระดับโลก อกีท้ังยังได้รบัการรบัรองมาตรฐาน HALAL เพ่ือสร้างทางเลอืกให้ผูบ้รโิภคเฉพาะกลุม่ นอกจากน้ันบรษิทัฯ ยังได้รบั 
การรบัรองระบบการจดัการสิง่แวดล้อม ISO14001 และมาตรฐานแรงงานไทย มรท 8001 เพ่ือสร้างความเชือ่มัน่แก่ผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสยี 
ว่าผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ ผลิตภายใต้ระบบมาตรฐานคุณภาพ ถูกสุขอนามัย และความปลอดภัยต่อผู้บริโภค รวมถึงเป็นมิตร 
กับสิ่งแวดล้อมและรับผิดชอบต่อสังคม

นอกจากน้ีบรษิทัฯ ส่งเสรมิการศกึษาค้นคว้านวตักรรมใหม่ๆ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการท�ำงานอย่างมคีวามรบัผดิชอบต่อผูม้ส่ีวนได้เสยี  
โดยได้เข้าร่วมกับสถาบันการศึกษาในการจัดท�ำโครงการเพ่ือพัฒนานวัตกรรมอาหาร มีการจัดต้ังแผนกนวัตกรรมและธุรกิจใหม ่
เพ่ือต่อยอดงานค้นคว้านวัตกรรมและพัฒนาสินค้าใหม่ โดยจะน�ำผลงานวิจัยด้านวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและนวัตกรรมมา 
ท�ำให้เกิดผลในด้านการผลิตเพื่อประโยชน์ในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ

มิติด้านการปลูกฝังจิตส�ำนึกและการพัฒนาบุคคล
•	 พนักงานทุกคนคือผู้ผลักดันการเติบโตของบริษัทฯ อย่างย่ังยืน บริษัทส่งเสริมให้พนักงานทุกคนในองค์กรตระหนักถึงการ 

ก้าวไปข้างหน้าอย่างย่ังยืน โดยมุง่เน้นถึงความเข้าใจของสงัคมและสิง่แวดล้อมท่ีมผีลต่อการด�ำรงอยู่ของทกุคนหากพนักงานทุกคน 
ตระหนกัถึงผลของการด�ำเนนิงานอย่างย่ังยืนแล้ว จะท�ำให้ผลติภัณฑ์ของบรษิทัฯ ถูกออกแบบมาอย่างด ีและพร้อมจะส่งต่อให้กับ 
ผู้บริโภคได้อย่างภาคภูมิใจ

•	 การสร้างเสรมิให้พนักงานมคีวามผกูพันกับองค์กรผ่านการด�ำเนนิงานและกิจกรรม NSL Family’ s Culture เพ่ือให้เกิดเป็นกิจกรรม 
ที่แสดงออกมาในรูปแบบและพฤติกรรมในทิศทางเดียวกัน สร้างความรักความผูกพันภายในองค์กรเกิดความช่วยเหลือพ่ึงพา 
ซึ่งกันและกันอย่างเป็นครอบครัว ผ่าน 3 เสาหลัก คือ

Nice attitude การมีทัศนคติที่ดีคิดก้าวหน้าปรับปรุงพัฒนาไม่ย่อท้อมุ่งสู่ความส�ำเร็จ เปิดใจรับฟังให้เกียรติเพื่อนร่วมงาน  
นึกถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้ง

Sense of belonging การมสี�ำนกึของความเป็นเจ้าของ มองเหน็ปัญหาของส่วนรวมร่วมคดิแก้ไขรบัผดิชอบ แบ่งปันข้อมลู  
ช่วยเหลือ สร้างบรรยากาศแห่งการแลกเปลี่ยนสื่อสารระหว่างกันภายในองค์กร

Lifelong learning การเรยีนรูต้ลอดชวิีตอย่างต่อเน่ือง ปรบัตัวตามสถานการณ์ หมัน่หาความรูเ้พ่ิมพูนทักษะฝึกฝนถ่ายทอด  
พร้อมทั้งส่งเสริมพัฒนาผู้อื่นตามความถนัดในแต่ละบุคคล

เพ่ือให้พนักงานรู้สึกถึงความเป็นส่วนหนึ่งของการเติบโตของบริษัทฯ โดยมีนโยบายพัฒนาพนักงานอย่างต่อเน่ือง มีระบบ 
การประเมนิผลอย่างเป็นธรรม อกีท้ังยังให้ความส�ำคญัในเรือ่งของผลตอบแทนและสวัสดกิารแก่พนักงานทุกคนอย่างเหมาะสม
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•	 ในปี 2566 มีการพัฒนาบุคลากรทั้งรูปแบบการเรียน Onsite และ Online โดยให้มีการพัฒนาความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ  
เพ่ือให้พนกังานเพ่ิมพูนความรู ้ทกัษะ และความช�ำนาญ รวมท้ังประสิทธิภาพในการปฏบิติังานของ พนักงานทุกระดับ โดยบรษิทัฯ  
ได้ดแูลความก้าวหน้าในสายอาชพีของพนกังานอย่างท่ัวถึงและเป็นธรรม และมกีารพิจารณาให้สอดคล้องกับระดับความรู ้ทกัษะ 
และความสามารถของพนักงาน สานต่อการสร้างวัฒนธรรมองค์กรอย่างต่อเนื่อง

 

ภาพแสดงการท�ำกิจกรรม NSL Family’s Culture ตั้งแต่เดือนมกราคม - ธันวาคม 2566
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การฝึกอบรมพนักงาน หน่วย 2566 2565

จ�ำนวนชั่วโมงอบรม ชั่วโมง 16,314.50 21,017 

จ�ำนวนพนักงาน คน 2,774 2,141

ค่าเฉลี่ยชั่วโมงการฝึกอบรมของพนักงานทั้งหมด ชั่วโมง/คน/ปี 5.88 9.82 

ตารางแสดงจ�ำนวนชั่วโมงการฝึกอบรมพนักงาน

มิติด้านความร่วมมือเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน
ในการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ จะพบว่าทุกๆ กระบวนการตั้งแต่ต้นน�้ำจนถึงปลายน�้ำ  บริษัทฯ มีผู้มีส่วนได้เสียในทุกขั้นตอน 
การด�ำเนินงานของบริษัทฯ การก้าวไปข้างหน้าร่วมกับผู้มีส่วนได้เสียโดยเฉพาะผู้ท่ีเป็นคู่ค้าเป็นสิ่งส�ำคัญอย่างย่ิง บริษัทฯ ต้ังใจ 
ด�ำเนินกิจกรรมด้วยความเป็นธรรม สร้างการมีส่วนร่วม และส่งมอบคุณค่าระหว่างกัน เพ่ือให้คู่ค้ารู้สึกภูมิใจท่ีเป็นส่วนหนึ่ง 
ของกระบวนการส่งมอบคุณค่าของผลิตภัณฑ์สู่ผู้บริโภคร่วมกัน

•	 บริษัทฯ มุ่งเน้นการสร้างความสัมพันธ์ในลักษณะความเป็นพันธมิตรทางธุรกิจ (Business Partnership) กับคู่ค้าไม่ว่าจะเป็น 
ลูกค้า ผู้จัดจ�ำหน่ายวัตถุดิบและบรรจุภัณฑ์ รวมถึงผู้ให้บริการต่างๆ ท้ังน้ี บริษัทฯ มีนโยบายสร้างความสัมพันธ์ในระยะยาว 
กับคู่ค้า โดยด�ำเนินงานร่วมกันภายใต้แนวคิดของความเป็นพันธมิตรทางธุรกิจต่อกัน ซึ่งนอกเหนือจากการซื้อขายสินค้า 
ระหว่างกันแล้ว บริษัทฯ จะท�ำงานกับคู่ค้าอย่างใกล้ชิด มีการแลกเปลี่ยนแนวคิด รวมถึงร่วมกับคู่ค้าในการก�ำหนดแผนธุรกิจ 
ร่วมกัน พัฒนาสินค้าและออกแบบบรรจุภัณฑ์ที่ตอบสนองต่อโจทย์ของลูกค้าและสถานการณ์ทางการตลาดได้อย่างรวดเร็ว  
มีประสิทธิภาพ 

•	 บริษัทฯ ต้องการส่งเสริมและเลือกใช้ผู ้ผลิตวัตถุดิบและบรรจุภัณฑ์ท่ีมีกระบวนการการผลิตท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  
และมีการปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเป็นธรรม (Fair Trade)

มิติกระบวนการผลิต และผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
•	 บริษัทฯ มุ่งพัฒนากระบวนการผลิตให้มีความทันสมัยเพ่ือลดการปล่อยของเสียลงสู่ธรรมชาติ ไม่ว่าจะเป็นระบบบ�ำบัดน�้ำเสีย  

การลดอัตราการสูญเสียในการผลิต หรือแม้แต่การหาพลังงานทางเลือก เช่น โซล่าเชลล์ มาใช้ในกระบวนการผลิตพร้อมๆ  
กับการเข้าร่วมการประเมินมาตรฐานการผลิตต่างๆ เช่น ISO9001 ISO14001 เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นแก่ผู้มีส่วนได้เสีย 
ว่าผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ จะส่งมอบคุณค่าต่อสิ่งแวดล้อม ควบคู่ไปกับคุณค่าความอร่อยและโภชนาการที่ยั่งยืนส�ำหรับชีวิต

•	 เนือ่งจากการมทีรพัยากรอย่างจ�ำกดัและการเปลีย่นแปลงสภาพส่ิงแวดล้อมของโลก เช่น การเปล่ียนแปลงของสภาพภูมอิากาศ 
รวมทัง้ความเสีย่งท่ีอบุตัใิหม่ เช่น การแพร่ระบาดของเชือ้ไวรสั COVID-19 ปัญหาน�ำ้ท่วม วิกฤตภัยแล้ง และอกีหลายเหตกุารณ์ 
อาจส่งผลให้ผลผลิตทางการเกษตรหลายประเภทเสียหาย และอาจเกิดความขาดแคลนได้ บริษัทฯ จึงมีนโยบายในการศึกษา 
ทรัพยากรทางเลือกต่างๆ รวมถึงนวัตกรรมต่างๆ เช่น บรรจุภัณฑ์จากวัตถุดิบธรรมชาติท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมเพ่ือส่งมอบ 
คุณค่าต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

•	 ในปี 2566 นี้ บริษัทฯ ได้เริ่มจัดท�ำโครงการ Build The Change By The Hands เพ่ือเป็นการแยกขยะท่ีสามารถน�ำไป  
Reused หรือ Recycle ได้ เพื่อเป็นการสร้างจิตส�ำนึกต่อสิ่งแวดล้อม ควบคู่ไปกับการเติบโตอย่างยั่งยืน
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การจดัการผลกระทบตอ่ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีในห่วงโซ่คุณคา่ของธรุกจิ  
(Value chain)
ธุรกิจหลกัของบรษิทัฯ คอื ผูผ้ลติและจัดจ�ำหน่ายเบเกอรรี ่ห่วงโซ่คณุค่าของธุรกิจเริม่ต้นท่ีแหล่งวตัถุดบิผ่านผูแ้ปรรปูเป็นวัตถุดบิขัน้ต้น  
ส่งมายังโรงงานของบริษัทฯ เพื่อแปรรูปเป็นสินค้าประเภทต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นขนมปัง แซนวิช ครัวซองค์ และขนมอบประเภทต่างๆ  
จากนั้นสินค้าของบริษัทฯ จะถูกกระจายไปยังตัวแทนจัดจ�ำหน่ายท้ังตัวแทนแบบร้านค้าสมัยใหม่ และร้านค้าปลีกประเภทโชห่วย 
ก่อนจะถึงมือผู้บริโภค ทั้งนี้นอกเหนือจากห่วงโช่คุณค่าหลักซึ่งเป็นการเดินทางของสินค้าไปถึงมือผู้บริโภคแล้ว ยังมีผู้เก่ียวข้อง 
ระหว่างการเดนิทางเหล่าน้ีอกีมากมาย โดยจากการวิเคราะห์ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจของบรษิทั แบ่งออกเป็นผู้เก่ียวข้องในห่วงโซ่ดงัน้ี

ผู้ผลิตวัตถุดิบ/คู่ค้า
ส่งวัตถุดิบเข้าสู่

โรงงาน

ลูกค้า
ร้านค้าสมัยใหม่  

และโชห่วยที่รับสินค้า 
ไปจ�ำหน่าย

พนักงาน/แรงงาน
แปรรูปวัตถุดิบ 

เป็นสินค้า

ผู้บริโภค

นักลงทุน

ชุมชนโดยรอบ หน่วยงานภาครัฐ

ผู้ถือหุ้น

ห่วงโซ่คุณค่า
•	 จัดหาวัตถุดิบที่เกี่ยวข้อง 

กับการผลิต ค�ำนึงถึง 
คุณภาพและการรายงาน 
ด้านความยั่งยืนของคู่ค้า

•	 การประกันคุณภาพ
วัตถุดิบ

•	 การประเมินความเสี่ยง 
ของวัตถุดิบ 
และบริการด้าน ESG

•	 ผลิตสินค้าที่มีคุณภาพ  
มีความปลอดภัย  
ตอบสนองต่อความ
ต้องการของผู้บริโภค
ควบคู่ไปกับ 
การด�ำเนินงาน 
ด้านสังคม 
และสิ่งแวดล้อม

•	 เตรียมการจัดส่งสินค้า 
ให้คงคุณภาพ

•	 บริการงานขนส่งให้มี 
ผลกระทบต่อชุมชน 
น้อยที่สุด

•	 การรับและจัดการ 
ข้อร้องเรียนรวมถึง 
ข้อเสนอแนะของลูกค้า 
โดยค�ำนึงถึงความ 
เป็นไปได้และรกัษาสมดลุ
ของความคาดหวัง 
จากส่วนต่างๆ 

•	 การวิเคราะห์ความ
ต้องการของลูกค้า 
และตลาดเพื่อให้เกิด 
การพัฒนาสินค้า 
อย่างต่อเนื่อง

จัดหาปัจจัยการผลิต การผลิตและพัฒนาสินค้า การจัดส่ง บริการหลังการขาย
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ผู้มีส่วนได้เสียตลอดห่วงโซ่คุณค่า 
 

ลูกค้า ผู้ผลิตวัตถุดิบ พนักงาน ชุมชนโดยรอบ นักลงทุน ผู้บริโภค หน่วยงานรัฐ ผู้ถือหุ้น

1      
2      
3      
4        

ผู้มีส่วนได้เสีย ช่องทางการสื่อสาร ความคาดหวัง การตอบสนองของบริษัทฯ

ลูกค้า •	 ส�ำรวจผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ประจ�ำปี

•	 Business review 

•	 Website บริษัท

•	 ส�ำรวจความพึงพอใจ
ประจ�ำทุก 4 เดือน

•	 การรับข้อร้องเรียน Email

คุณค่าของผลิตภัณฑ์ บริษัทฯ เอาใจใส่และรับผิดชอบต่อลูกค้าโดยเน้นการ
ผลติทีม่คีณุภาพ ได้มาตรฐาน  ISO9001:2015 มาตรฐาน  
GHP/HACCP Codex ISO14001 และการเตรยีมความพร้อม 
ส�ำหรับการรองรับระบบมาตรฐาน GFSI ในสินค้ากลุ่ม 
รีทอร์ท และสามารถตอบสนองความต้องการของลูกค้า 
ได้อย่างครบถ้วน มีการปฏิบัติต่อลูกค้าด้วยความเข้าใจ 
และความร่วมมือที่ดีระหว่างกัน การรักษาความลับ 
ของลูกค้า ให้ความส�ำคัญต่อการก�ำหนดเง่ือนไขท่ี 
เหมาะสม มีการจัดท�ำแบบส�ำรวจความพึงพอใจ 
ของลูกค้าทุก 4 เดือน นอกจากน้ี บริษัทฯ จัดให้มี 
กระบวนการท่ีสามารถให้ลูกค้าแจ้งถึงปัญหาหรือ 
ข้อร้องเรียนเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์

ผู้ผลิตวัตถุดิบ / คู่ค้า •	 ส�ำรวจผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ประจ�ำปี

•	 Website บริษัท Email

•	 การประชุมร่วมกับ  
supplier ทุก 3 เดือน

การปฏิบตัอิย่างเป็นธรรม บรษิทัฯ มนีโยบายการซือ้ขายแบบ Fair Trade มกีารคดัเลอืก 
คู่ค้าอย่างเป็นธรรม มีการสนับสนุนการเติบโตร่วมกัน 
ระหว่างคู่ค้า ตลอดจนปฏิบัติตามข้อตกลงในสัญญา 
ที่ท�ำร่วมกันอย่างเคร่งครัด

พนักงาน / แรงงาน •	 ส�ำรวจผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ประจ�ำปี

•	 ช่องทางการรบัข้อร้องเรยีน

•	 ช่องทางการประชุม 
morning talk 

•	 ช่องทางการประชุม 
คณะกรรมการสวัสดิการ

การปฏิบตัอิย่างเป็นธรรม บรษิทัฯ ตระหนกัถึงความส�ำคญัของพนกังาน/แรงงานทุกคน  
ซึง่จะมส่ีวนร่วมในการขบัเคลือ่นให้บรษิทัฯ สามารถพัฒนา 
ด�ำเนินธุรกิจต่อไปในอนาคต บริษัทฯ จึงมุ ่งเน้นใน 
การพัฒนาศักยภาพ ความรู้ความสามารถ ทักษะของ 
พนักงานอย่างต่อเนื่อง บริษัทฯ มีการสนับสนุนการ 
เท่าเทียมกันทางเพศสภาพและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย ์ 
มีจ่ายค่าจ้างและการประเมินผลอย่างเป็นธรรม มีการ 
จัดให้มีสวัสดิการท่ีเหมาะสม รวมท้ังการปฏิบัติตาม 
กฎหมายแรงงานตามมาตรฐานแรงงานไทย : มรท 8001
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ผู้มีส่วนได้เสีย ช่องทางการสื่อสาร ความคาดหวัง การตอบสนองของบริษัทฯ

ชุมชนโดยรอบ •	 ส�ำรวจผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ประจ�ำปี

•	 ช่องทางการรบัข้อร้องเรยีน

สภาพแวดล้อม 
โดยรอบโรงงาน  
การอยู่ร่วมกัน 
ระหว่างชุมชน 
และโรงงาน

โรงงานได้ประยุกต์ใช้การจดัการตามมาตรฐานการจดัการ 
ส่ิงแวดล้อมและมีการปฏิบัติตามกฎหมายควบคุมด้าน 
สิ่งแวดล้อม มีการควบคุมและตรวจสอบการปล่อย 
ของเสียจากกระบวนการผลิตอยู่เสมอ และมีการจัดท�ำ 
โครงการเพ่ือลดการใช้ทรัพยากร รวมท้ังมีข้ันตอนการ 
รับฟังปัญหาที่อาจเกิดขึ้นเพื่อน�ำมาแก้ไขอย่างทันท่วงที

นักลงทุน •	 ช่องทางการสื่อสารผ่าน
ทาง website 

•	 การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ประจ�ำปี 

•	 กิจกรรม Opportunity 
day พบปะนักลงทุน

ข้อมูลการเติบโต 
ของกิจการ การพัฒนา
คุณค่าของธุรกิจ 
และการเปิดเผย

บริษัทมีการตอบสนองให้ความร่วมมือ เปิดเผยข้อมูล 
อย่างโปร่งใส ซื่อสัตย์ต่อกลุ่มนักลงทุนอย่างเท่าเทียม 
ภายใต ้กรอบของหลักจริยธรรมและแนวทางการ 
ก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี ดูแลและรักษาความสัมพันธ์ท่ีด ี
กับกลุ ่มผู ้มีส่วนได้เสีย มีการตั้งเป้าหมายแผนการ 
ด�ำเนินธุรกิจอย่างชัดเจน

ผู้บริโภค •	 ช่องทางการรบัข้อร้องเรยีน

•	 ข้อเสนอแนะผ่าน  
Website และ Email

คุณค่าของผลิตภัณฑ์ บริษัทฯ มีเป้าหมายในการน�ำเสนอนวัตกรรมอาหาร 
ท่ีมีคุณภาพ และดีต่อสุขภาพให้แก่ผู ้บริโภค มีการ 
รับผิดชอบในตัวผลิตภัณฑ์ รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูล 
ผลติภัณฑ์อย่างถูกต้อง และตอบสนองต่อความต้องการ 
ผู้บริโภค

หน่วยงานภาครัฐ •	 ช่องทาง Email 

•	 website บริษัทฯ

•	 walk-in ของหน่วยงาน
ภาครัฐ

•	 การเข้าร่วมโครงการ 
ของภาครัฐ

การปฏิบัติตามกฎหมาย บริษัทฯ มีการติดตามการออกกฎหมายใหม่ท่ีเก่ียวข้อง 
อยู่เสมอ เพ่ือปฏิบัติตามกฎหมายได้ถูกต้อง ครบถ้วน  
และทันเวลา

ผู้ถือหุ้น •	 ช่องทางการสื่อสาร 
ผ่านทาง website 

•	 การประชุมสามัญ 
ผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 

•	 กิจกรรม opportunity day  
พบปะผู้ถือหุ้น

•	 รายงานประจ�ำปี 
แบบ 56-1 One report

ข้อมูลการเติบโตของ
กิจการ การพัฒนา
คุณค่าของธุรกิจและการ
เปิดเผย

บริษัทฯ มุ่งให้มีการด�ำเนินธุรกิจอย่างมีประสิทธิภาพ  
ซื่อสัตย์ และโปร่งใส   โดยเปิดเผยข้อมูลต่อผู้ถือหุ้น 
อย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทนัเวลา และเท่าเทียมกัน ภายใต้ 
กรอบของหลักจริยธรรมและแนวทางการก�ำกับดูแล 
กิจการที่ดี ดูแลและรักษาความสัมพันธ์ท่ีดีกับกลุ่มผู้ม ี
ส่วนได้เสยี มกีารตัง้เป้าหมายแผนการด�ำเนนิธุรกิจอย่าง 
ชดัเจน แม้ในช่วงสถานการณ์โควดิ-19 ทีไ่ด้รบัผลกระทบ 
แต่บรษิทัฯ ยังสามารถบรหิารจดัการด้านต้นทนุ และการ 
ด�ำเนินงานให้เกิดประสิทธิภาพสงูสุด และบรษิทัฯ มกีารปฏิบตั ิ
ต่อผูถื้อหุ้นทุกรายในการเปิดเผยข้อมลูอย่างเท่าเทียมกัน
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การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม

นโยบายและแนวทางปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม
บริษัท เอ็นเอสแอล ฟู้ดส์ จ�ำกัด (มหาชน) ผู้ด�ำเนินธุรกิจผลิตอาหารส�ำเร็จรูปประเภทเบเกอร์รี่ และผลิตภัณฑ์อื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 
กับการบริโภค มีความมุ่งมั่นในการด�ำเนินธุรกิจสินค้าท่ีมีคุณภาพเป็นท่ีพึงพอใจของลูกค้า ควบคู่ไปกับการรักษาสภาพแวดล้อม  
และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติอย่างย่ังยืน เพ่ือให้เป็นไปตามเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืนตามหลักมาตรฐานสากล บนพ้ืนฐาน 
ความรบัผดิชอบต่อสิง่แวดล้อม รวมทัง้มนีโยบายส่งเสรมิให้คูค้่าใส่ใจในกระบวนการผลติโดยมุง่เน้นกับการเป็นมติรกับสิง่แวดล้อม  
โดยได้มีแนวทางการด�ำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม ดังนี้

1.	 การวางรูปแบบกระบวนการการผลิตที่ลดการสูญเสีย และประหยัดพลังงาน

ด�ำเนินการก�ำหนดรปูแบบกระบวนการผลติทีด่จีะช่วยลดการปล่อยของเสยี และประหยัดพลงังาน ส่งผลดใีนมติขิองสิง่แวดล้อม  
ด�ำเนินการก�ำหนดรูปแบบกระบวนการผลิตท่ีดี จะช่วยท้ังเรื่องการลดข้อร้องเรียน สร้างความมั่นใจแก่ชุมชนรวมไปถึงช่วยลด 
ต้นทุนในการผลิต โดยมีแนวปฏิบัติดังนี้

•	 บริษัทฯ ได้มีการออกกระบวนการผลิต และแบบไลน์การผลิตที่ผ่านการตรวจสอบจากทีมงานและท่ีปรึกษาที่มี 
ความเชี่ยวชาญ ก่อนน�ำเสนอและอนุมัติในการด�ำเนินการ พร้อมทั้งจัดให้มีการท�ำรายงานประสิทธิภาพของไลน์การผลิต  
และก�ำหนดให้มีการพัฒนาปรับปรุง

•	 บริษัทฯ จัดให้มีระบบบ�ำรุงรักษาเคร่ืองจักรอย่างสม�่ำเสมอ เพ่ือให้มีประสิทธิภาพสูงสุดเพ่ือเป็นการใช้พลังงาน 
อย่างมีประสิทธิภาพ

2.	 การจัดการกับของเสียที่เกิดจากกระบวนการผลิต

ของเสียจากระบวนการผลิตจะมีการด�ำเนินการจัดการตามกฎหมายข้อบังคับและข้อก�ำหนดอื่นๆ ด้านส่ิงแวดล้อมที่เก่ียวข้อง
อย่างเคร่งครัด เพื่อควบคุมผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมอย่างเหมาะสม เพื่อให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มั่นใจได้ว่าการด�ำเนินงานของ 
บริษัทฯ ไม่ขัดต่อข้อก�ำหนดของกฎหมาย และเรามีความตั้งใจที่จะปฏิบัติให้ได้มากกว่ามาตรฐานทั่วไป โดยมีแนวปฏิบัติดังนี้

•	 บริษัทฯ มีการด�ำเนินการสอดคล้องกฎหมายข้อบังคับและระบบคุณภาพมาตรฐานระดับสากล ได้แก่ ISO9001:2015 
ISO14001 และตามข้อก�ำหนดลูกค้า

•	 บริษัทฯ มีการคัดเลือกตัวแทนก�ำจัดของเสียท่ีได้รับใบอนุญาตและได้รับการรับรองจากในระบบของกรมโรงงาน  
เพื่อให้มั่นใจได้ว่าไม่ขัดต่อข้อกฎหมาย

•	 บริษัทฯ มีการท�ำรายงานการจัดการด้านของเสียจากกระบวนการผลิตและการด�ำเนินธุรกิจ เพ่ือจัดการของเสียท่ีเกิดข้ึน 
ให้สอดคล้องกับการด�ำเนินธุรกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ

3.	 การหาแนวทางพลังงานทางเลือกหรือพลังงานสะอาด

พลงังานทางเลอืกหรอืพลงังานสะอาด เป็นหน่ึงในเป้าหมายหลกัของการสร้างโรงงานทีเ่ป็นมติรต่อสิง่แวดล้อม บรษิทัฯ ได้จดัต้ัง 
ทมีงานเพ่ือศกึษาความเป็นไปได้ในการใช้พลงังานสะอาดทางเลอืกอืน่ๆ เช่น โซล่าเชลล์ (Solar Energy) โดยมกีารลดใช้พลงังาน 
ที่ก่อให้เกิดก๊าซเรือนกระจก โดยการติดตั้งโซล่าเซลล์แบบติดตั้งบนหลังคา (Solar Rooftop) ซึ่งถือเป็นพลังงานสะอาด  
(Clean Energy) เพื่อเป็นแหล่งพลังงานไฟฟ้าให้กับบริษัทในช่วงปลายปี 2566
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4.	 การตัง้ขอ้ก�ำหนดตวัขีว้ดั (KPI) ทางดา้นสิง่แวดลอ้มก�ำหนดวตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายทางดา้นสิง่แวดลอ้ม

เพ่ือเป็นการลดและควบคมุความเสีย่งในทุกกระบวนการท�ำงานและการด�ำเนนิธุรกิจท่ีอาจน�ำไปสูผ่ลกระทบทางด้านสิง่แวดล้อม  
และมุ่งมั่นให้มีการควบคุมดูแลให้มีการปฏิบัติอย่างจริงจังและพัฒนาอย่างต่อเน่ือง เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
ทางด้านสิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งทบทวน วิเคราะห์ และปรับปรุงผลการด�ำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อมให้เป็นไปตามวัตถุประสงค ์
และเป้าหมายที่ได้ก�ำหนดไว้

5.	 การทบทวนนโยบายดา้นสิง่แวดลอ้ม

ด�ำเนินการทบทวนนโยบายทางด้านสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องกับหลักมาตรฐานสากล มุ่งเน้นการพัฒนาปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง  
โดยมีความมุ่งมั่นในการส่งเสริมเพ่ือให้พนักงานทุกคน ชุมชน และผู้มีส่วนได้เสียได้รับความปลอดภัย มีสุขภาพอนามัย 
และสิ่งแวดล้อมที่ดี

ผลการด�ำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม ในปี 2566
การด�ำเนินการควบคุมด้านสิ่งแวดล้อมตามวัตถุประสงค์เป้าหมายที่ก�ำหนดไว้
•	 ข้อร้องเรียนเรื่องกฎหมายและมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อมที่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม “ไม่เกิดขึ้น”

•	 การป้องกันการระบายอากาศเสีย ฝุ่น และน�้ำเสียควบคุมให้อยู่ในเกณฑ์ที่กฎหมายก�ำหนดได้ 100%

•	 ไม่พบผู้เกิดอุบัติเหตุ จากการควบคุมดูแลป้องกันการเกิดอุบัติเหตุและอุบัติภัย จากผลกระทบของมลพิษ 

•	 การควบคุมการใช้พลังงาน ค่าไฟ ค่าน�้ำ  ค่าแก๊ส คิดตามยอดบาทต่อชิ้นงาน ค่าเฉลี่ยต่อปีท�ำได้อยู ่ในระดับเกณฑ ์
การควบคุมที่ก�ำหนด

•	 การควบคุมของเสียที่เกิดขึ้นจากกระบวนการผลิตเฉลี่ยรวมสาขา 1 และสาขา 2 “ไม่เกินเป้าหมาย”

•	 มีการประชุมทบทวนแผนการจัดการสิ่งแวดล้อมตามก�ำหนด

•	 ข้อร้องเรียนเรื่องกฎหมายและมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อมและสารพิษต้องห้ามต่างๆ “ไม่เกิดขึ้น”

•	 มีการจัดท�ำ Project Plan เกี่ยวกับพลังงานหรือสิ่งแวดล้อม 1 เรื่องในปี 2566

การจัดการด้านการจัดการขยะและของเสีย

ในปี 2566 บรษิทัฯ ได้สานต่อการรณรงค์ให้พนักงานคดัแยกขยะก่อนท้ิง ดังน้ี 1. ขยะท่ัวไป 2. ขยะเปียก 3. ขยะรไีซเคิล 4. ขยะอนัตราย  
เพ่ือความสะดวกต่อการน�ำไปก�ำจัดหรือน�ำไปใช้ประโยชน์ใหม่ และลดมลพิษทางกลิ่นและแมลงท่ีน�ำเชื้อโรคซึ่งมีผลกระทบต่อ 
สขุภาวะของพนกังานโดยตรง โดยมกีารควบคมุตดิตามปรมิาณของเสยีอย่างต่อเน่ืองเพ่ือลดต้นทางของปรมิาณของเสยีภายในองค์กร
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การจัดการด้านพลังงาน

ในปี 2566 บรษิทัฯ ได้สานต่อการรณรงค์ให้พนกังานประหยัดไฟฟ้า ปิดเมือ่เลกิใช้ เปิดเมือ่จ�ำเป็นอย่างต่อเนือ่ง รวมถึงการบ�ำรงุรกัษา 
อุปกรณ์ควบคุมการท�ำงานของระบบไฟฟ้าท่ีเกี่ยวข้อง ในปี 2567 ตั้งเป้าในการใช้พลังงานไฟฟ้าลดลงเมื่อเทียบกับปี 2566  
โดยจัดท�ำรายงานและติดตามผลอย่างชัดเจน มีโครงการด�ำเนินการ ยกตัวอย่างเช่น

•	 สานต่อโครงการลดใช้พลังงาน การปรับองศา Chiller เพื่อลดปริมาณการใช้ไฟฟ้า

•	 ด�ำเนินการเปลีย่นโคมไฟภายในโรงงานจากหลอดฟลอูอเรสเซนต์ 36W เป็นโคมไฟ LED54W โดยผลการประหยัดพลงังานไฟฟ้า 
ของปี 2566 คิดเป็นร้อยละ 0.48

•	 ด�ำเนนิการโครงการลดพลงังานโดยการตดิตัง้ Solar Rooftop ขนาด 0.99 Mw เมือ่ช่วงปลายปี 2566 เพ่ือลดปรมิาณการใช้ไฟฟ้า  
โดยคาดว่าจะเริ่มใช้งานได้ในเดือนเมษายน 2567

และยังมกิีจกรรมและการอบรมอย่างต่อเน่ืองในทุกๆ ปี เพ่ือให้พนักงานในองค์กรมจีติส�ำนกึในการอนรุกัษ์พลงังาน ยกตวัอย่างเช่น

•	 อบรมเรื่อง “การจัดการด้านพลังงาน” ให้กับพนักงานฝ่ายวิศวกรรมทุกคน

•	 อบรมเรื่อง “การประหยัดพลังงาน” ให้กับพนักงานที่เข้างานใหม่ทุกคน

•	 ประกาศเสียงตามสาย ให้พนักงานได้รับทราบถึงนโยบาย ค�ำขวัญ และวิธีการอนุรักษ์พลังงาน ในช่วงพักเบรกทุกวัน

•	 จัดกิจกรรม สัปดาห์ความปลอดภัยและอนุรักษ์พลังงาน (Safety & Energy week)

การจัดการน�้ำ

1)	 ส่งเสริมให้เกิดวัฒนธรรมองค์กร ให้มีจิตส�ำนึกอนุรักษ์น�้ำ  โดยพนักงานมีการใช้น�้ำอย่างรู้คุณค่าและมีการบริหารจัดการน�้ำ 
ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

2)	 มีการดูแลรักษาระบบการบ�ำบัดน�้ำเสียอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ

3)	 มีแผนการปรับปรุงเพิ่มการบ�ำบัดน�้ำด้วยพลังงานสะอาดโดยการติดตั้งกังหัน Solar cell ในปี 2567

การจัดการก๊าซเรือนกระจก

ในปี 2566 บริษัทฯ ได้ด�ำเนินการเก็บข้อมูลการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ซึ่งบริษัทฯ ได้ด�ำเนินการดังต่อไปนี้

1)	 บริษัทที่เป็นท่ีปรึกษาในการจัดท�ำข้อมูลก๊าซเรือนกระจก ด�ำเนินการให้ค�ำปรึกษาอย่างต่อเน่ืองในการจัดท�ำข้อมูล 
ก๊าซเรือนกระจก รวมถึงแผนการด�ำเนินงาน บทบาทหน้าที่ขอบเขต และด�ำเนินงานและแต่งตั้งคณะท�ำงาน Carbon Footprint  
for Organization (CFO)

2)	 คณะท�ำงาน CFO และผู้ที่เกี่ยวข้องอบรมเพิ่มเติมเกี่ยวกับการท�ำรายงานก๊าซเรือนกระจก 

3)	 เก็บข้อมูลท่ีเก่ียวกับก๊าซเรือนกระจกเบ้ืองต้น เช่น การเผาไหม้แบบอยู่กับที่ การเผาไหม้แบบเคลื่อนที่ การใช้สารดับเพลิง  
การใช้สารท�ำความเย็น ปริมาณไฟฟ้า การใช้กระดาษ เป็นต้น 

4)	 สรุปท�ำรายงาน และเอกสารหลักฐานต่างๆ เพ่ือให้ท่ีปรึกษาตรวจสอบ โดยก�ำหนดเป้าหมายการเก็บข้อมูลก๊าซเรือนกระจก 
ของบริษัทฯ ในปี 2566 เป็นรายเดือน และมีการทบทวนคณะท�ำงานการจัดการก๊าซเรือนกระจก เพ่ือช่วยในการสนับสนุน 
และการจดัการข้อมลูทีเ่ก่ียวข้อง รวมทัง้เป็นการสร้างความรูแ้ละสนบัสนุนให้พนักงานมส่ีวนช่วยลดผลกระทบท่ีเก่ียวกับปัญหา 
ภาวะโลกร้อนและปัญหาการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ตลอดจนส่งเสริมให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรที่ปลูกฝังจิตส�ำนึก 
รักษ์สิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง 

ทางบรษิทัฯ ได้ด�ำเนนิการจดัเก็บข้อมลูและค�ำนวณการปล่อยและดดูกลบัก๊าซเรอืนกระจกในปี 2566 ส�ำหรบัส�ำนักงานใหญ่ และ 
โรงงานสาขา 2 ซ่ึงผลเป็นไปตามด้านล่าง โดยได้รบัการทวนสอบข้อมลูโดยบรษิทั อซีอีอี ีจ�ำกัด
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ส�ำนักงานใหญ่

ปริมาณการปล่อยและดูดกลับก๊าซเรือนกระจก (ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า)  
8,000

6,000

4,000

2,000

ประเภทที่ 1 ประเภทที่ 2 ประเภทที่ 3

216 214

6,030

สาขา 2

ปริมาณการปล่อยและดูดกลับก๊าซเรือนกระจก (ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า)   
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ประเภทที่ 1 ประเภทที่ 2 ประเภทที่ 3

4,172 5,761

34,112

หมายเหตุ	ประเภทท่ี 1 คือ การปล่อยและดูดกลับก๊าซเรือนกระจกทางตรง ประเภทท่ี 2 คือ การปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางอ้อมจากการใช้พลังงาน และประเภทที่ 3 คือ การปล่อย 

ก๊าซเรือนกระจกทางอ้อมอื่นๆ (Category 1 Purchased goods and services, Category 3 Fuel and energy related activities, Category 4 Upstream transportation  

and distribution, Category 5 Waste generated in operations และ Category 9 Downstream transportation and distribution)
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การจัดการความยั่งยืนในมิติสังคม

นโยบายและแนวทางปฏิบัติด้านสังคม
บรษิทัฯ มนีโยบายด�ำเนินธุรกิจด้วยความรบัผดิชอบต่อสงัคมเพ่ือน�ำไปสูก่ารพัฒนาอย่างย่ังยืน และให้ความส�ำคญัเป็นหนึง่ในนโยบาย 
หลักของบริษัทฯ มาโดยตลอด ทั้งในระดับองค์กรด้วยการบริหารกิจการอย่างโปร่งใสและมีประสิทธิภาพตามหลักบรรษัทภิบาล  
ระดับลูกค้าและคู่ค้าทางธุรกิจ เช่น การรักษามาตรฐานคุณภาพสินค้า การสร้างผลิตภัณฑ์ท่ีเน้นคุณค่าต่อผู้บริโภค นอกจากนี้  
ยังตระหนักและให้ความส�ำคัญในการสนับสนุนการด�ำเนินกิจกรรมเพื่อสังคมและชุมชน โดยมีแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้

1.	 การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม

ในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ มีการบริหารงานเพ่ือให้ธุรกิจเติบโตอย่างย่ังยืนและมั่นคง ภายใต้การด�ำเนินงาน 
ด้วยความรอบคอบ ซื่อสัตย์สุจริต มีความเป็นมืออาชีพ โปร่งใส ถูกต้องตามเกณฑ์และระเบียบปฏิบัติตามกฎหมายต่างๆ  
โดยยึดถือตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีที่ก�ำหนดโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย บริษัทฯ ได้ปฏิบัติต่อคู ่ค้า 
และเจ้าหนี้อย่างเป็นธรรม เสมอภาค ไม่เอารัดเอาเปรียบ โดยปฏิบัติตามเงื่อนไขทางการค้าและ/หรือข้อตกลงตามสัญญาที่ท�ำ
ร่วมกันอย่างเคร่งครดั เพ่ือพัฒนาความสมัพันธ์ทางธุรกิจท่ีก่อให้เกิดประโยชน์ของท้ังสองฝ่ายและปฏิบตัต่ิอคูแ่ข่งขนัทางการค้า
อย่างเป็นธรรม ไม่กระท�ำการใดๆ ที่เป็นการโจมตี ให้ร้ายหรือท�ำลายชื่อเสียงของคู่แข่งขัน

2.	 การเคารพสิทธิมนุษยชน

บริษัทฯ ได้รับการรับรองตามมาตรฐานแรงงานไทยมรท 8001 และด�ำเนินธุรกิจโดยให้ความเคารพสิทธิมนุษยชนท่ีทุกคน 
ต้องได้รับในฐานะท่ีเป็นส่วนหนึ่งของสังคมตลอดจนความมีเสรีภาพและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ โดยให้ความเสมอภาค 
ปราศจากการเลือกปฏิบัติ เคารพความเท่าเทียมกันไม่แบ่งแยกเพศและชนชั้น ไม่ใช้แรงงานเด็ก มีการปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม 
อย่างชัดเจนพร้อมทั้งใช้เป็นแนวความคิดหลักในการขับเคล่ือนองค์กร เน่ืองด้วยบริษัทฯ เน้นการบริหารองค์กรในรูปแบบ 
ครอบครวัทีม่คีวามเป็นน�ำ้หนึง่ใจเดยีวกันและมเีป้าหมายร่วมกัน บรษิทัฯ จงึให้ความส�ำคัญกับพนักงานทุกระดับอย่างเท่าเทยีมกัน 

และเพ่ือเป็นการแสดงถึงความรับผิดชอบต่อสังคมด้านแรงงานของธุรกิจของบริษัท บริษัทจึงได้น�ำมาตรฐานแรงงาน 
และความรับผิดชอบต่อสังคมด้านแรงงานต่อธุรกิจ (มรท.8001/2563) มาใช้ในบริษัทโดยมีขอบเขตครอบคลุมพ้ืนที่ทุกส่วน 
ของโรงงานและครอบคลุมถึงงานท่ีว่าจ้าง รับเหมา ซึ่งทุกฝ่ายท่ีเก่ียวข้องจะต้องน�ำไปปฏิบัติให้ส�ำเร็จตามเจตนารมณ์ 
ของมาตรฐานและสอดคล้องกับข้อก�ำหนดของกฎหมาย โดยมีวัตถุประสงค์เป้าหมายดังนี้

1.	 ข้อก�ำหนดทั่วไปทางมาตรฐานแรงงานไทยมีการจัดการเป็นลายลักษณ์อักษร (เอกสาร) ครบตามข้อก�ำหนด100% 

2.	 ระบบการจัดการมรท. มีการประชุมการทบทวนฝ่ายบริหารอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง (Management review) 

3.	 การใช้แรงงานบังคับ ข้อร้องเรียนเรื่องการบังคับใช้แรงงานเป็น 0 

4.	 ค่าตอบแทนในการท�ำงาน ข้อร้องเรียนด้านการจ่ายค่าจ้าง ที่ไม่สอดคล้องกับกฎหมายเป็น 0 

5.	 ชั่วโมงการท�ำงาน การท�ำงานล่วงเวลาเกิน 24 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ ต้องเป็น 0 

6.	 วันหยุด วันลา ลูกจ้างได้รับสิทธิวันหยุดวันลาได้ถูกต้องสอดคล้องกับกฎหมาย 

7.	 การเลือกปฏิบัติ  ข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการเลือกปฏิบัติเป็น 0

8.	 วินัยและบทลงโทษ การปฏิบัติเรื่องวินัยและบทลงโทษต้องเป็นไปตามกฎหมาย 100 % โดยผลด�ำเนินการในปี 2566 นั้น  
เป็นไปตามที่ก�ำหนดในเป้าหมาย 100%
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การปฎิบัติด้านแรงงาน

บริษัทฯ มีการก�ำกับดูแลให้ค่าจ้างอยู่ในระดับที่เหมาะสมกับอุตสาหกรรมของไทย การปรับปรุงเปลี่ยนแปลงโครงสร้าง 
และการจัดระเบียบองค์กรนั้นจะด�ำเนินการอย่างรับผิดชอบโดยอยู่ภายใต้กรอบแห่งกฎหมายไทย รวมท้ังปฏิบัติตามกฎหมาย 
และข้อบังคับท่ีเก่ียวข้องกับอาชีวอนามัยและความปลอดภัยอย่างเคร่งครัด สร้างสภาพแวดล้อมการท�ำงานที่มีความปลอดภัย 
ส�ำหรบัพนกังานผูร้บัเหมาและผูม้าเย่ียมชมบรษิทั ฯ โดยมเีป้าหมายให้ทุกคนปลอดภัยจากอบุตัเิหตแุละอนัตรายใดๆ ท่ีอาจจะเกิดขึน้ได้  
รวมถึงส่งเสริมโอกาสและความก้าวหน้าในการท�ำงานให้กับพนักงานโดยส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพของพนักงาน  
เพื่อยกระดับการท�ำงานให้เป็นมืออาชีพมากยิ่งขึ้น 

โดยมีวัตถุประสงค์และเป้าหมาย คือ

1.	 มีการด�ำเนินการการจัดการภายใต้แผนงานความปลอดภัยได้ 100% 

2.	 อุบัติเหตุภายในบริษัทถึงขั้นทุพลภาพเป็น 0

3.	 พบโรคจากปัจจัยเสี่ยงในพนักงานเป็น 0

โดยผลด�ำเนินการในปี 2566 นั้น เป็นไปตามที่ก�ำหนดในเป้าหมาย 100%

การปฏิบัติอย่างเป็นธรรม

1)	 การประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรม

บรษิทัฯ ประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรม โดยได้วางข้อก�ำหนดและคูม่อือ�ำนาจในการจดัซือ้ไว้อย่างชดัเจน เพ่ือให้เกิดการแข่งขัน 
และการคัดเลือกคู่ค้าอย่างเป็นธรรม และมีการตรวจสอบจากหน่วยงานภายนอกเพ่ือป้องกันการจ่ายสินบนหรือการทุจริต  
เพื่อสร้างเครือข่ายที่จะร่วมแบ่งปันผลประโยชน์ ประสบการณ์ และจุดมุ่งหมายในการพัฒนาขีดความสามารถทางการแข่งขัน  
อีกท้ังยังก�ำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติเก่ียวกับการไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาและลิขสิทธ์ ด�ำเนินธุรกิจโดยยึดหลักการ 
ก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี และจริยธรรมทางธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม ตลอดจนปฏิบัติตาม 
กฎหมาย สัญญาและข้อตกลงต่างๆ อย่างเคร่งครัด

2)	 การปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเป็นธรรม

บริษัทฯ ได้ให้ความส�ำคัญและใส่ใจอย่างยิ่งต่อพนักงานของบริษัทฯ มีการปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเป็นธรรม และมีจุดมุ่งหมาย 
ในการบริหารบุคคล โดยการคัดเลือก พัฒนา ส่งเสริม และรักษาไว้ซึ่งพนักงานที่มีประสิทธิภาพ ทั้งนี้เพื่อให้การด�ำเนินกิจการ 
ของบริษัทฯ บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิผล โดยบริษัทฯ ให้ผลตอบแทนที่เหมาะสมตามความรู้ความสามารถของพนักงาน 
แต่ละคนและสามารถเทียบเคียงได้กับบริษัทที่ประกอบธุรกิจเดียวกัน อีกท้ังมีการดูแลช่วยเหลือและจัดสวัสดิการให้พนักงาน 
อย่างเหมาะสม นอกจากนี้บริษัทฯ มีการพัฒนาบุคลากร โดยจัดให้มีการฝึกอบรมเพ่ิมพูนทักษะในการท�ำงานอย่างต่อเนื่อง  
และเป็นการเปิดโอกาสให้พนกังานเจรญิก้าวหน้าในการท�ำงาน ตลอดจนการปรบัปรงุประสิทธิภาพในการท�ำงาน โดยส่งเสรมิให้พนกังาน 
ได้แสดงความเห็นของตนทั้งทางตรงและทางอ้อม อันจะน�ำมาซึ่งประโยชน์ในการแก้ ปัญหาร่วมกัน

3.	 ความสัมพันธ์กับลูกค้าและคู่ค้า

บรษิทัฯ เน้นการผลติทีม่คีณุภาพ ได้มาตรฐานและสามารถตอบสนองความต้องการของลกูค้าได้อย่างครบถ้วน และได้ปฏิบตัต่ิอคูค้่า 
อย่างเป็นธรรม เสมอภาค มคีวามซือ่สตัย์ในการด�ำเนนิธุรกิจ รกัษาผลประโยชน์ร่วมกับคูค้่า รวมถึงมจีรรยาบรรณในการด�ำเนนิธุรกิจ  
โดยบริษัทฯ มุ่งที่จะพัฒนาและรักษาสัมพันธภาพที่ยั่งยืนกับคู่ค้า

บริษัทยังคงมีการด�ำเนินการตรวจประเมินระบบคุณภาพ ISO9001 GHPs และ HACCP เป็นประจ�ำในทุกปี อีกทั้งยังมีช่องทาง 
การรับข้อเรียนที่ส่งผลกระทบต่อสุขภาพหรือความไม่ปลอดภัยต่อการบริโภคผลิตภัณฑ์ของบริษัทเป็นประจ�ำในทุกเดือน  
พร้อมมาตรการแก้ไขและเยียวยา
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4.	 การร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม

บริษัทฯ ด�ำเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม และตระหนักเสมอว่าชุมชนและสังคมท่ีเข้มแข็งมีการพัฒนา 
ทีย่ั่งยนืมคีวามส�ำคญัย่ิงในฐานะเป็นปัจจยัเอือ้ต่อการด�ำเนินธุรกิจ ดงัน้ัน บรษิทัฯ จงึตัง้เป้าหมายทีจ่ะมส่ีวนร่วมในการพัฒนาชมุชน 
และสังคมอย่างต่อเนื่อง และได้เข้าไปมีส่วนร่วมส่งเสริมทางด้านกิจกรรมต่างๆ

ท�ำบุญโรงทานกฐินพระราชทานร่วมกับกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

กิจกรรมพัฒนาโรงเรียนและห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์

โครงการคอมพิวเตอร์เพื่อน้อง โรงเรียนวัดก�ำมะเสน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์

กิจกรรม Build the Change by the Hands



รายงาน 56-1 ONE Report ประจําปี 2566
บริษัท เอ็นเอสแอล ฟูด้ส์ จ�ำกัด (มหาชน)

68

สรุปผลการด�ำเนินงานส�ำหรับปี 2566

ผลการด�ำเนินงาน

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2566 2565
เพ่ิมขึ้น 
(ลดลง)

%เพ่ิมขึน้ 
(ลดลง)

ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท

รายได้จากการขาย 4,788.4 4,735.7 4,001.5 734.2 18.3%

รายได้ค่าสิทธิแฟรนไชส์ 4.4 - - - -

รายได้อื่น 16.5 13.0 8.3 4.7 57.1%

รวมรายได้ 4,809.3 4,748.7 4,009.8 738.9 18.4%

ต้นทุนขาย 3,910.1 3,864.2 3,259.3 604.8 18.6%

ต้นทุนในการจัดจ�ำหน่าย 334.8 324.9 267.1 57.8 21.6%

ค่าใช้จ่ายในการบรหิาร 127.3 117.5 101.4 16.1 15.9%

ก�ำไรจากกิจกรรมด�ำเนินงาน 437.1 442.1 381.9 60.2 15.8%

ต้นทุนทางการเงิน 10.6 10.4 10.3 0.2 1.6%

ส่วนแบ่งขาดทุนของการร่วมค้าที่ใช้วิธี
ส่วนได้เสีย

8.9 - - - -

ก�ำไรก่อนภาษีเงินได้ 417.6 431.7 371.6 60.1 16.2%

ภาษีเงินได้ 85.4 86.4 74.0 12.4 16.7%

ก�ำไรสุทธิ 332.2 345.3 297.6 47.7 16.0%

ค�ำอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ
ส�ำหรับปี สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566
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รายได้

งบการเงินเฉพาะกิจการ

รายการ
2566 2565

เพ่ิมขึ้น 
(ลดลง)

%เพ่ิมขึน้ 
(ลดลง)

ล้านบาท % ล้านบาท %

รายได้จากการขาย 4,735.7 99.7% 4,001.5 99.8% 734.2 18.3%

•	 กลุ่มเบเกอรี่และรองท้อง 4,281.6 90.2% 3,643.4 90.9% 638.2 17.5%

•	 กลุม่แบรนด์ NSL และซือ้มาขายไป 110.0 2.3% 34.9 0.9% 75.1 215.1%

•	 Food Services 275.7 5.8% 288.3 7.2% (12.5) (4.3%)

•	 OEM และอื่นๆ 68.4 1.4% 34.9 0.9% 33.4 95.7%

รายได้อื่น 13.0 0.3% 8.3 0.2% 4.7 57.1%

ก�ำไรสุทธิ 4,748.7 100.0% 4,009.8 100.0% 738.9 18.4%

ในงวดปี 2566 รายได้รวมจากการประกอบธุรกิจของ NSL ประกอบด้วยรายได้จากการขายด้วยสัดส่วน 99.7% และรายได้อื่น 
ที่สัดส่วน 0.3% รายได้จากการขายแบ่งเป็นกลุ่มเบเกอรี่และรองท้อง กลุ่มขนมขบเคี้ยว แบรนด์ NSL และซื้อมาขายไป กลุ่ม Food 
Services กลุ่ม OEM และอื่นๆ 

ในงวดปี 2566 NSL มีรายได้จากการขายอยู่ที่ 4,735.7 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2565 จ�ำนวน 734.2 ล้านบาท คิดเป็นการเพิ่มขึ้น 
18.3% เน่ืองจากสถานการณ์ COVID-19 เริ่มดีขึ้นและมีมาตรการผ่อนคลายตั้งแต่ปลาย Q465 ต่อเนื่องมาจนถึงปลายปี 2566  
รวมทั้ง ทางคู่ค้าก็ได้มีการเน้นขายสินค้าในช่องทาง Delivery และมีการเล่นโปรโมชั่นอย่างต่อเน่ือง ท�ำให้ยอดขายมีจ�ำนวนสูงขึ้น 
 ในขณะที่รายได้กลุ่ม Food Services ลดลงเล็กน้อยในปี 2566 จากปีก่อนหน้า 
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รายได้อื่น

ในปี 2566 รายได้อื่นของ NSL เพิ่มขึ้นจากปี 2565 จ�ำนวน 4.7 ล้านบาท 

ต้นทุนขายและก�ำไรขั้นต้น

งบการเงินเฉพาะกิจการ

รายการ
2566 2565

เพ่ิมขึ้น 
(ลดลง)

%เพ่ิมขึน้ 
(ลดลง)

ล้านบาท % ล้านบาท %

รายได้จากการขาย 4,735.7 100.0% 4,001.5 100.0% 734.2 18.3%

ต้นทุนขาย 3,864.2 81.6% 3,259.3 81.5% 604.8 18.6%

ก�ำไรขั้นต้น 871.5 18.4% 742.1 18.5% 129.4 17.4%

ในปี 2566 อัตราก�ำไรขั้นต้นปรับตัวลดลงจากงวดเดียวกันของปีก่อนหน้า เนื่องจากต้นทุนวัตถุดิบและค่าสาธารณูปโภคต่างๆ ที่เพิ่ม
สูงขึ้น แต่อย่างไรก็ตาม ได้มีการขอปรับราคาขายของสินค้าบางรายการ จึงท�ำให้ชดเชยการเพิ่มขึ้นของต้นทุนได้บางส่วน 

ต้นทุนการจัดจ�ำหน่าย

งบการเงินเฉพาะกิจการ

รายการ

2566 2565
เพ่ิมขึ้น 
(ลดลง)

%เพ่ิมขึน้ 
(ลดลง)

ล้านบาท %  
รายได้รวม ล้านบาท %  

รายได้รวม

ค่าใช้จ่ายส่งเสริมการขาย 
และค่าโฆษณา

9.2 0.2% 3.4 0.1% 5.8 170.4%

ค่าขนส่งในการขาย 227.7 4.8% 196.5 4.9% 31.1 15.8%

เงินเดือน ค่าแรง ค่าล่วงเวลา  
โบนัส และสวัสดิการพนักงาน

55.4 1.2% 47.9 1.2% 7.5 15.6%

ค่าใช้จ่ายในการขายอื่นๆ 32.6 0.7% 19.2 0.5% 13.4 69.4%

รวมต้นทุนในการจัดจ�ำหน่าย 324.9 6.8% 267.1 6.7% 57.8 21.6%
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ต้นทุนในการจัดจ�ำหน่ายปี 2566 เพิ่มขึ้นจากงวดเดียวกันของปีก่อนหน้า จ�ำนวน 57.8 ล้านบาท สาเหตุหลักมาจากการเพิ่มขึ้นของ
ค่าขนส่งในการขาย จากราคาน�ำ้มนัทีป่รบัสงูข้ึนและรอบการขนส่งสนิค้าท่ีเพ่ิมขึน้ตามปรมิาณการสัง่ซือ้ นอกจากน้ี เงนิเดอืน ค่าแรง 
ค่าล่วงเวลา โบนัส และสวัสดิการพนักงานเพิ่มสูงขึ้นจากการเพิ่มพนักงานในส่วนของการขายและการตลาด รวมทั้งค่าส่งเสริมการ
ขายที่ใช้เพื่อกระตุ้นยอดขายเพิ่มมากขึ้น

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร

งบการเงินเฉพาะกิจการ

รายการ

2566 2565
เพ่ิมขึ้น 
(ลดลง)

% 
เพ่ิมขึน้ 
(ลดลง)ล้านบาท %  

รายได้รวม ล้านบาท %  
รายได้รวม

เงินเดือน ค่าแรง ค่าล่วงเวลา โบนัส และ
สวัสดิการพนักงาน

73.6 1.5% 65.7 1.6% 7.9 12.0%

ค่าที่ปรึกษาและค่าบริการต่างๆ 19.8 0.4% 13.2 0.3% 6.7 50.8%

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ�ำหน่าย 5.5 0.1% 3.7 0.1% 1.8 49.2%

ค่าใช้จ่ายสาธารณูปโภคและ 
ค่าซ่อมอุปกรณ์และค่าขนส่ง

5.0 0.1% 4.3 0.1% 0.7 16.1%

ค่าใช้จ่ายในการบริหารอื่นๆ 13.6 0.3% 14.6 0.4% (1.0) (6.6%)

รวมค่าใช้จ่ายในการบริหาร 117.5 2.5% 101.4 2.5% 16.1 15.9%

ค่าใช้จ่ายในการบริหารปี 2566 เพิ่มขึ้นจากปีก่อนหน้า เนื่องจากเงินเดือน ค่าแรง ค่าล่วงเวลา โบนัส และสวัสดิการพนักงานเพิ่มสูง
ขึ้นจากการเพิ่มพนักงานในส่วนของฝ่ายบริหารและธุรการต่างๆ

ต้นทุนทางการเงิน

งบการเงินเฉพาะกิจการ

รายการ
2566 2565

เพ่ิมขึ้น 
(ลดลง)

% 
เพ่ิมขึน้ 
(ลดลง)ล้านบาท ล้านบาท

ต้นทุนทางการเงิน   10.5 10.3 0.2 1.6%

ปี 2566 มีต้นทุนทางการเงินเพ่ิมข้ึนเล็กน้อยจากงวดเดียวกันของปีก่อน เน่ืองจากภาระหน้ีสินเงินกู้ยืม จากอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ที่มี
การปรับเพิ่มขึ้น
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ก�ำไรสุทธิและอัตราก�ำไรสุทธิ

ก�ำไรสุทธิและอัตราก�ำไรสุทธิ  หน่วย 2566 2565 เพ่ิมขึ้น 
(ลดลง)

% 
เพ่ิมขึน้ 
(ลดลง)

งบการเงินรวม

ก�ำไรสุทธิ ล้านบาท 332.2 297.6   34.6 11.6%

อัตราก�ำไรสุทธิ (%) % 6.9% 7.4% (0.5%)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ก�ำไรสุทธิ ล้านบาท 345.3 297.6   47.7 16.0%

อัตราก�ำไรสุทธิ (%) % 7.3% 7.4% (0.6%)

งวดปี 2566 NSL มีก�ำไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการจ�ำนวน 345.3 ล้านบาท เพ่ิมข้ึนจากปีก่อนหน้าจ�ำนวน 47.7  
ล้านบาท แต่อย่างไรก็ตาม อัตราก�ำไรสุทธิลดลงจากงวดเดียวกันของปีก่อนหน้า 0.6% เนื่องจากรายได้ที่เพิ่มสูงขึ้นจากสถานการณ์ 
COVID-19 ที่ดีขึ้น แต่ต้นทุนวัตถุดิบ ค่าน�้ำมันและค่าสาธารณูปโภคปรับสูงขึ้นเช่นกัน ท�ำให้อัตราก�ำไรสุทธิลดลงเมื่อเปรียบเทียบ
กับงวดเดียวกันของปีก่อน

นอกจากนี้ ส�ำหรับงบการเงินรวม ในปี 2566 NSL มีการลงทุนในบริษัท เป็น 1 เอฟแอนด์บี จ�ำกัด จ�ำนวน 15 ล้านบาท และมีส่วน
แบ่งขาดทุนจากการลงทุนดังกล่าวจ�ำนวน 8.9 ล้านบาท จากค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินงานและค่าส่งเสริมการขายที่เกิดขึ้น  นอกจาก
นี้ ในปี 2566 NSL มีการลงทุนเพิ่มในบริษัท เอ็นเอสแอล อินเตอร์เทรด (2023) จ�ำกัด จ�ำนวน 8 ล้านบาท และบริษัท เอ็นเอสแอล 
เบคอะวิช จ�ำกัด จ�ำนวน 24 ล้านบาท และมีส่วนแบ่งขาดทุนจากการลงทุนดังกล่าวเล็กน้อย จากค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินงานที่เกิด
ขึ้น ส่งผลให้ NSL มีก�ำไรสุทธิตามงบการเงินรวมเหลือจ�ำนวน 332.2 ล้านบาท ตามล�ำดับ

งบแสดงฐานะการเงิน

รายการ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

31 ธ.ค. 66 31 ธ.ค. 66 31 ธ.ค. 65 เพ่ิมขึ้น 
(ลดลง)

% 
เพ่ิมขึน้ 
(ลดลง)ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท

สินทรัพย์รวม 2,499.6 2,438.1 2,289.7 148.5 6.5%

หนี้สินรวม 923.2 866.7 883.6 (16.9) (1.9%)

ส่วนของผู้ถือหุ้น 1,576.4 1,571.4 1,406.1 165.4 11.8%
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สินทรัพย์

รายการ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

31 ธ.ค. 66 31 ธ.ค. 66 31 ธ.ค. 65 เพ่ิมขึ้น 
(ลดลง)

% 
เพ่ิมขึน้ 
(ลดลง)

%สดัส่วน
ต่อ

สนิทรัพย์
รวม  

31 ธ.ค. 66

ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 133.9 105.3 115.1 (9.8) (8.5%) 4.3%

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น 732.0 729.8 595.4 134.4 22.6% 29.9%

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บริษัทย่อย - 21.0 - 21.0 100% 0.9%

สินค้าคงเหลือ 274.4 262.7   267.1 (4.4) (1.6%) 10.8%

เงินลงทุนในบริษัทย่อย - 32.0 - 32.0 100% 1.3%

เงินลงทุนในการร่วมค้า 6.1 15.0 - 15.0 100% 0.6%

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ และ
สินทรัพย์สิทธิการใช้

1,049.9   1,014.6 969.7 45.0 4.6% 41.6%

สินทรัพย์อื่น 303.3   257.6 342.3 (84.7) (24.7%) 10.6%

รวมสินทรัพย์ 2,499.6 2,438.1  2,289.7 148.5 6.5% 100.0%

สินทรัพย์ในปี 2566 เพิ่มขึ้นจากปีก่อนหน้า โดยหลักคือ การเพิ่มขึ้นของลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นตามรายได้ที่เพิ่มขึ้น นอกจากนี้  
มีการเพิ่มขึ้นของที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ จากการลงทุนในเครื่องจักรและอุปกรณ์ต่างๆ

นอกจากนี้ ในปี 2566 NSL มีการลงทุนในบริษัท เป็น 1 เอฟแอนด์บี จ�ำกัด จ�ำนวน 15 ล้านบาท และมีส่วนแบ่งขาดทุนจากการ
ลงทุนดังกล่าวจ�ำนวน 8.9 ล้านบาท จากค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินงานและค่าส่งเสริมการขายที่เกิดขึ้น ส่งผลให้ NSL มีเงินลงทุนใน
การร่วมค้าตามงบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียเหลือจ�ำนวน 6.1 ล้านบาท และ NSL มีการลงทุนในในบริษัท เอ็นเอ
สแอล อินเตอร์เทรด (2023) จ�ำกัด จ�ำนวน 8 ล้านบาท และบริษัท เอ็นเอสแอล เบค อะ วิช จ�ำกัด จ�ำนวน 24 ล้านบาท และมีเงินให้
กู้ยืมระยะสั้นแก่บริษัท เอ็นเอสแอล เบค อะ วิช จ�ำกัด จ�ำนวน 21 ล้านบาท
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หนี้สิน

รายการ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

31 ธ.ค. 66 31 ธ.ค. 66 31 ธ.ค. 65 เพ่ิมขึ้น 
(ลดลง)

% 
เพ่ิมขึน้ 
(ลดลง)

%สดัส่วน
ต่อ

สนิทรัพย์
รวม  

31 ธ.ค. 66

ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท

เจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีหมนุเวียนอืน่ 650.0 626.1 559.5 66.6 11.9% 25.7%

เงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน 133.4 133.4 234.3 (100.9) (43.1%) 5.5%

หนี้สินภายใต้สัญญาเช่า 22.2 11.0 12.7 (1.7) (13.1%) 0.5%

หนี้สินอื่น 117.6 96.1 77.1 19.0 24.7% 3.9%

รวมหนี้สิน 923.2 866.7 883.6 (16.9) (1.9%) 35.5%

หนี้สินในปี 2566 ลดลงจากปีก่อนหน้า โดยหลักคือ การลดลงของเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน จากการทยอยช�ำระคืนเงินต้นของ
เงนิกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ และเจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีห้มนุเวียนอืน่เพ่ิมขึน้ 66.6 ล้านบาทจากการสัง่ซือ้ช่วงปลายงวด 
เพื่อส�ำรองการขายที่จะเกิดขึ้น

ส่วนของผู้ถือหุ้น

รายการ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

31 ธ.ค. 66 31 ธ.ค. 66 31 ธ.ค. 65 เพ่ิมขึ้น 
(ลดลง)

% 
เพ่ิมขึน้ 
(ลดลง)

%สดัส่วน
ต่อ

สนิทรัพย์
รวม  

31 ธ.ค. 66

ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท

ทุนที่ออกและเรียกช�ำระแล้ว 300.0 300.0 300.0 - 0.0% 12.3%

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ 797.4 797.4 797.4 - 0.0% 32.7%

ก�ำไรสะสม - ส�ำรองตามกฎหมาย 30.0 30.0 30.0 - 0.0% 1.2%

ก�ำไรสะสม - ยังไม่ได้จัดสรร 432.3 444.1 278.7 165.4 59.3% 18.2%

ส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุม 16.7 - - - - -

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 1,576.4 1,571.4 1,406.1 165.4 11.8% 64.5%
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ส่วนของผู้ถือหุ้น ณ สิ้นงวดปี 2566 เท่ากับ 1,571.4 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 165.4 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 11.8% เป็นผลมาจาก
ก�ำไรสะสมที่เพิ่มขึ้นจากก�ำไรสุทธิในระหว่างงวดจ�ำนวน 345.3 ล้าน และมีการจ่ายเงินปันผลในปี 2566 จ�ำนวน 179.9 ล้านบาท

การวิเคราะห์อัตราส่วนทางการเงินที่ส�ำคัญ

อัตราส่วนทางการเงิน หน่วย

ส�ำหรับงวดบัญชีสิ้นสุดวันที่

31 ธ.ค. 66 31 ธ.ค. 65 เพ่ิมขึ้น 
(ลดลง)

อัตราส่วนสภาพคล่อง เท่า 1.6 1.7 (0.0)

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว เท่า 1.0 0.9 0.1

อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์ % 18.7 17.4 1.3

อัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น % 23.2 22.4 0.8

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (D/E 
Ratio)

เท่า 0.6 0.6 (0.1)

อัตราส่วนหนี้สินเงินกู้ยืมต่อ EBITDA 
(Bank Debt / EBITDA)

เท่า 0.2 0.5 (0.2)

อัตราส่วนความสามารถช�ำระ 
ภาระผูกพัน (Cash Basis)

เท่า 0.9 0.5 0.5

อัตราส่วนสภาพคล่อง และอัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว
ณ สิ้นปี 2566 อัตราส่วนสภาพคล่องและอัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว ใกล้เคียงกับปีก่อน

อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์
ณ สิ้นปี 2566 อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์เพิ่มขึ้นเป็น 18.7% สาเหตุหลักมาจากก�ำไรสุทธิของ NSL ที่เพิ่มขึ้น

อัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น
ณ สิ้นปี 2566 อัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้นเพิ่มขึ้นเป็น 23.2% สาเหตุหลักมาจากก�ำไรสุทธิของ NSL ที่เพิ่มขึ้น

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (D/E Ratio) และอัตราส่วนหนี้สินเงินกู้ยืม 
ต่อ EBITDA (Bank Debt / EBITDA)
ณ สิ้นปี 2566 อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (D/E Ratio) และอัตราส่วนหนี้สินเงินกู้ยืมต่อ EBITDA (Bank Debt / EBITDA) ลดลงจาก
ปีก่อนหน้าจากการจ่ายช�ำระคืนเงินกู้ยืม

อัตราส่วนความสามารถช�ำระภาระผูกพัน

อัตราส่วนความสามารถช�ำระภาระผูกพัน ณ สิ้นปี 2566 เท่ากับ 0.9 เท่า ซึ่งต�่ำกว่า 1.0 เท่า อันเป็นผลเนื่องมาจากการจ่ายคืนเงิน
กู้ยืมจากสถาบันการเงิน และการจ่ายเงินปันผล อย่างไรก็ตาม NSL ได้ช�ำระคืนเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินอย่างต่อเนื่อง 
ทั้งนี้ NSL ไม่เคยผิดนัดช�ำระการจ่ายคืนเงินกู้ยืมและดอกเบี้ย รวมถึงยังมีเงินสดคงเหลือ และมีวงเงินส�ำรองเพื่อเสริมสภาพคล่อง
ที่ยังไม่ได้เบิกใช้ได้แก่ วงเงินเบิกเกินบัญชี (OD) 30.0 ล้านบาท วงเงินกู้ยืมระยะสั้น (PN) 210.0 ล้านบาท วงเงินสินเชื่อเพื่อการ 
น�ำเข้า (LC/TR) จ�ำนวน 189.8 ล้านบาท
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ข้อมูลทางการเงินที่ส�ำคัญ
ข้อมูลทางการเงินท่ีส าคญั 

งบแสดงฐานะการเงิน  

รายการ (หน่วย: ล้านบาท) 

งบการเงินเฉพาะกิจการ งบการเงินรวม 
31 ธ.ค. 2565  31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2566 

จ านวน %  จ านวน %  จ านวน %  
สินทรพัย์         
สินทรพัยห์มุนเวียน         
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 115.1 5.0% 105.3 4.3% 133.9  5.4% 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวยีนอื่น 595.4 26.0% 729.8 29.9% 732.0  29.3% 
เงนิใหกู้้ยมืระยะสัน้แก่บรษิทัย่อย - 0.0% 21.0 0.9% - 0.0% 
สนิคา้คงเหลอื 267.1 11.7% 262.7 10.8% 274.4  11.0% 
สนิทรพัย์ทางการเงนิหมุนเวยีนอื่น - เงนิลงทุน
ชัว่คราว 

 
301.0 13.1% 

 
214.1 8.8% 214.1 8.6% 

สนิทรพัย์ตราสารอนุพนัธ์ - 0.0% 0.0 0.0% 0.0 0.0% 
สนิทรพัย์หมุนเวยีนอื่น 2.7 0.1% 4.1 0.2% 6.7  0.3% 
รวมสินทรพัยห์มุนเวียน 1,281.4 56.0% 1,337.1 54.8% 1,361.2  54.5% 
สินทรพัยไ์ม่หมุนเวียน       
เงนิลงทุนในบรษิทัย่อย - 0.0% 32.0 1.3% - 0.0% 
เงนิลงทุนในการร่วมคา้ - 0.0% 15.0 0.6% 6.1  0.2% 
ที่ดนิ อาคารและอุปกรณ ์ 954.4 41.7% 1,001.7 41.1% 1,025.9  41.0% 
สนิทรพัย์สทิธกิารใช ้ 15.2 0.7% 12.9 0.5% 24.0  1.0% 
ค่าความนิยม - 0.0% - 0.0% 2.3 0.1% 
สนิทรพัย์ไม่มตีวัตนอื่นนอกจากค่าความนิยม 6.1 0.3% 5.0 0.2% 44.4  1.8% 
สนิทรพัย์ภาษีเงนิได้รอการตดับญัช ี 8.1 0.4% 9.8 0.4% 10.6  0.4% 
สนิทรพัย์ไม่หมุนเวยีนอื่น 24.3 1.1% 24.6 1.0% 25.1  1.0% 
รวมสินทรพัยไ์ม่หมุนเวียน 1,008.2 44.0% 1,101.1 45.2% 1,138.4  45.5% 
รวมสินทรพัย์ 2,289.7 100.0% 2,438.1 100.0% 2,499.6  100.0% 
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รายการ (หน่วย: ล้านบาท) 

งบการเงินเฉพาะกิจการ งบการเงินรวม 

31 ธ.ค. 2565 31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2566 
จ านวน %  จ านวน %  จ านวน %  

หน้ีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น         
หน้ีสินหมุนเวียน         
เงนิเบกิเกนิบญัช ีและเงนิกู้ยมืระยะสัน้จากสถาบนั
การเงนิ 58.8 2.6% 60.2 2.5% 60.2  2.4% 
เจ้าหน้ีการคา้และเจ้าหน้ีหมุนเวยีนอื่น 559.5 24.4% 626.1 25.7% 650.0  26.0% 
หน้ีสนิที่เกดิจากสญัญาหมุนเวยีน - เงนิรบัล่วงหน้า
ค่าสทิธแิฟรนไชส์ - 0.0% - 0.0% 7.3 0.3% 
ส่วนของเงนิกู้ยมืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิที่ถงึ
ก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 103.3 4.5% 73.2 3.0% 73.2  2.9% 
ส่วนของหน้ีสนิตามสญัญาเช่าที่ถงึก าหนดช าระ
ภายในหน่ึงปี 5.3 0.2% 4.8 0.2% 7.8  0.3% 
ภาษีเงนิได้นิตบิุคคลคา้งจ่าย 34.2 1.5% 46.7 1.9% 46.7  1.9% 
หน้ีสนิตราสารอนุพนัธ์ 3.8 0.2% 2.1 0.1% 2.1  0.1% 
หน้ีสนิหมุนเวยีนอื่น 8.5 0.4% 11.3 0.5% 12.0  0.5% 
รวมหน้ีสินหมุนเวียน 773.6 33.8% 824.4 33.8% 859.3  34.4% 
หน้ีสินไม่หมุนเวียน       
เงนิกู้ยมืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 72.2 3.2% - 0.0% - 0.0% 
หน้ีสนิตามสญัญาเช่า 7.4 0.3% 6.2 0.3% 14.4  0.6% 
หน้ีสนิที่เกดิจากสญัญาไม่หมุนเวยีน - เงนิรบั
ล่วงหน้าค่าสทิธแิฟรนไชส์ - 0.0% - 0.0% 9.9 0.4% 
ประมาณการหน้ีสนิไม่หมุนเวยีนส าหรบั
ผลประโยชน์พนักงาน 30.5 1.3% 36.1 1.5% 39.6  1.6% 
รวมหน้ีสินไม่หมุนเวียน  110.0 4.8% 42.3 1.7% 63.9 2.6% 
รวมหน้ีสิน 883.6 38.6% 866.7 35.5% 923.2  36.9% 
ส่วนของผู้ถือหุ้น       
ทุนที่ออกและช าระแล้ว 300.0 13.1% 300.0 12.3% 300.0  12.0% 
ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญั 797.4 34.8% 797.4 32.7% 797.4  31.9% 
ก าไรสะสม       
  ทุนส ารองตามกฎหมาย 30.0 1.3% 30.0 1.2% 30.0  1.2% 
  ยงัไม่ได้จดัสรร 278.7 12.2% 444.1 18.2% 432.3  17.3% 
ส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม - 0.0% - 0.0% 16.7 0.7% 
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 1,406.1 61.4% 1,571.4 64.5% 1,576.4  63.1% 
รวมหน้ีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น 2,289.7 100.0% 2,438.1 100.0% 2,499.6  100.0% 
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งบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็  

รายการ (หน่วย: ล้านบาท) 
งบการเงินเฉพาะกิจการ งบการเงินรวม 

2565 2566 2566 
จ านวน %  จ านวน %  จ านวน %  

รายได้         
รายได้จากการขาย 4,001.5 99.8% 4,735.7 99.7% 4,788.4  99.6% 
รายได้ค่าสทิธแิฟรนไชส์ - 0.0% - 0.0% 4.4  0.1% 
รายได้อื่น 8.3 0.2% 13.0 0.3% 16.5  0.3% 

รวมรายได้ 4,009.8 100.0% 4,009.8 100.0% 4,809.3  100.0% 
ค่าใช้จ่าย       

ต้นทุนขาย 3,259.3 81.3% 3,864.2 81.4% 3,910.1  81.3% 
ต้นทุนในการจดัจ าหน่าย 267.1 6.7% 324.9 6.8% 334.8  7.0% 
ค่าใชจ่้ายในการบรหิาร 101.4 2.5% 117.5 2.5% 127.3  2.6% 

รวมค่าใช้จ่าย 3,627.9 90.5% 4,306.6 90.7% 4,372.2  90.9% 
ก าไรจากกิจกรรมด าเนินงาน 381.9 9.5% 442.1 9.3% 437.1  9.1% 

ต้นทุนทางการเงนิ 10.3 0.3% 10.4 0.2% 10.6  0.2% 
ส่วนแบ่งขาดทุนของการร่วมคา้ที่ใชว้ธิสี่วนได้

เสยี - 0.0% - 0.0% 
 

8.9  
 

0.2% 
ก าไรก่อนภาษีเงินได ้ 371.6 9.3% 431.7 9.1% 417.6  8.7% 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงนิได้ 74.0 1.8% 86.4 1.8% 85.4  1.8% 
ก าไรส าหรบัปี 297.6 7.4% 345.3 7.3% 332.2  6.9% 
รายการท่ีจะไม่ถกูจดัประเภทใหม่ไว้ในก าไร
หรือขาดทุนในภายหลงั       
การวดัมูลค่าใหม่ของภาระผูกพนัผลประโยชน์
พนักงานเมื่อเกษียณอายุ 8.1 0.2% - 0.0% - 0.0% 
ภาษีเงนิได้เกี่ยวกบัการวดัมูลค่าใหม่ของภาระ
ผูกพนัผลประโยชน์พนักงานเมื่อเกษียณอายุ (1.6) 0.0% - 0.0% - 0.0% 
ก าไรเบด็เสรจ็รวมส าหรบัปี 304.1 7.6% 345.3 7.3% 332.2  6.9% 
การแบ่งปันก าไร       

ส่วนที่เป็นของบรษิทัใหญ่ 297.6 7.4% 345.3 7.3% 333.5  6.9% 
ส่วนที่เป็นของส่วนได้เสยีที่ไม่มอี านาจควบคุม - 0.0% - 0.0% (1.3) 0.0% 

 297.6 7.4% 345.3 7.3% 332.2  6.9% 
การแบ่งปันก าไรเบด็เสรจ็รวม       

ส่วนที่เป็นของบรษิทัใหญ่ 304.1 7.6% 345.3 7.3% 333.5  6.9% 
ส่วนที่เป็นของส่วนได้เสยีที่ไม่มอี านาจควบคุม - 0.0% - 0.0% (1.3) 0.0% 

 304.1 7.6% 345.3 7.3% 332.2  6.9% 
ก าไรต่อหุ้นขัน้พื้นฐาน (บาท) (Par 1 บาท) 0.99  1.15  1.11   
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งบกระแสเงินสด 

รายการ (หน่วย: ล้านบาท) งบการเงินเฉพาะกิจการ งบการเงินรวม 
2565 2566 2566 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน     
ก ำไรก่อนภำษีเงนิได้ 371.6 431.7 417.6 
รายการปรบัปรงุ    

- ค่ำเสื่อมรำคำ 95.3 109.4 110.5  
- ค่ำตดัจ ำหน่ำยสนิทรพัย์สทิธกิำรใช ้ 5.7 6.1 7.2  
- ค่ำตดัจ ำหน่ำยสนิทรพัย์ไม่มตีวัตนอื่นนอกจำกค่ำควำมนิยม 1.2 1.2 2.2  
- รำยได้ค่ำสทิธแิฟรนไชส์ - - (2.6) 
- ขำดทุนจำกกำรตดัจ ำหน่ำยสนิทรพัย์ถำวร 0.0 0.6 0.6  
- ก ำไรจำกกำรจ ำหน่ำยสนิทรพัย์ถำวร (0.0) (0.2) (0.2)  
- ค่ำใชจ่้ำยหน้ีสนิไม่หมุนเวยีนส ำหรบัผลประโยชน์พนักงำน 4.8 8.3 8.5  
- ผลขำดทุนด้ำนเครดติที่คำดว่ำจะเกดิขึน้ (กลบัรำยกำร) 0.8 (0.5) (0.5)  
- ขำดทุนจำกสนิคำ้เสื่อมคุณภำพ 2.5 4.7 4.7  
- ขำดทุน (ก ำไร) ที่ยงัไม่เกดิขึน้จรงิจำกอตัรำแลกเปลี่ยน (4.0) 1.2 1.2  
- ขำดทุน (ก ำไร) ที่ยงัไม่เกดิขึน้จรงิจำกตรำสำรอนุพนัธ์ 3.8 (1.8) (1.8) 
- ก ำไรจำกกำรวดัมูลค่ำสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิหมุนเวยีนอื่น (1.0) (3.1) (3.1)  
- ดอกเบี้ยรบั (0.6) (0.8) (0.8)  
- ต้นทุนทำงกำรเงนิ 10.3 10.4 10.6  
- ส่วนแบ่งขำดทุนจำกกำรร่วมคำ้ - - 8.9 

ก าไรจากการด าเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลงในสินทรพัยแ์ละ
หน้ีสินด าเนินงาน 490.3 567.3 563.0  
สินทรพัยด์ าเนินงานและหน้ีสินด าเนินงาน (เพ่ิมข้ึน) ลดลง    

- ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวยีนอื่น (99.6) (134.1) (136.3)  
- สนิคำ้คงเหลอื (80.8) (0.3) (3.9)  
- สนิทรพัย์หมุนเวยีนอื่น (0.4) (1.4) (3.9)  
- สนิทรพัย์ไม่หมุนเวยีนอื่น 0.0 (1.3) (1.8)  
- เจ้ำหน้ีกำรคำ้และเจ้ำหน้ีหมุนเวยีนอื่น 112.1 62.8 86.7  
- หน้ีสนิหมุนเวยีนอื่น 0.6 2.7 3.4  
-  เงนิสดรบัล่วงหน้ำค่ำสทิธแิฟรนไชส ์ - - 0.3 
- เงนิสดจ่ำยผลประโยชน์พนักงำน (16.1) (2.7) (2.7)  

เงินสดรบัจากการด าเนินงาน 406.2 493.0 504.7  
เงนิสดรบัจำกดอกเบี้ยเงนิฝำก 0.3 1.0 1.0  
เงนิสดจ่ำยส ำหรบัภำษีเงนิได้ (59.6) (75.6) (75.7) 
เงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมด าเนินงาน 346.9 418.4 430.0  
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รายการ (หน่วย: ล้านบาท) 
งบการเงินเฉพาะกิจการ งบการเงินรวม 

2565 2566 2566 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน     
เงนิสดจ่ำยเงนิใหกู้้ยมืระยะสัน้แก่บรษิทัย่อย - (21.0) - 
เงนิสดจ่ำยเพื่อสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิหมุนเวยีนอื่น - เงนิลงทุนชัว่ครำว (300.0) - - 
เงนิลงทุนชัว่ครำว - 90.0 90.0 
เงนิสดจ่ำยเพื่อซื้อสนิทรพัย์ถำวร (144.7) (151.9) (157.9)  
เงนิสดรบัจำกกำรจ ำหน่ำยสนิทรพัย์ถำวร 0.0 0.3 0.3  
เงนิสดจ่ำยเพื่อซื้อสนิทรพัย์ไม่มตีวัตน (0.4) (0.1) (0.2)  
เงนิสดจ่ำยเพื่อลงทุนในบรษิทัย่อย - (32.0) - 
เงนิสดจ่ำยเพื่อซื้อส่วนได้เสยีในกำรร่วมคำ้ - (15.0) (15.0)  
เงนิสดจ่ำยจำกกำรซื้อธุรกจิ - - (46.9) 
เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (445.1) (129.8) (129.6)  
กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน    
เงนิสดรบัจำกเงนิกู้ยมืระยะสัน้จำกสถำบนักำรเงนิ 23.9 0.5 0.5  
จ่ำยคนืเงนิกู้ยมืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงนิ (101.8) (101.8) (101.8)  
จ่ำยช ำระหน้ีสนิตำมสญัญำเช่ำ (7.6) (6.7) (7.9)  
เงนิสดจ่ำยดอกเบี้ย (10.5) (10.5) (10.5)  
เงนิปันผลจ่ำย (150.0) (179.9) (179.9)  
เงนิสดรบัจำกผูม้สี่วนได้เสยีที่ไม่มอี ำนำจควบคุมจำกกำรลงทุนในบรษิทั
ย่อย - - 18.0 
เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจดัหาเงิน (246.0) (298.4) (281.6)  
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมข้ึน (ลดลง) สุทธิ (344.2) (9.8) 18.8  
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด ณ วนัที ่1 มกรำคม 459.3 115.1 115.1  
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 115.1 105.3 133.9  
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อตัราส่วนทางการเงินท่ีส าคญั  

อตัราส่วนทางการเงิน หน่วย 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2565 2566 
อตัราส่วนสภาพคล่อง (LIQUIDITY RATIO)    
อตัรำส่วนสภำพคล่อง  เท่ำ  1.7 1.6 
อตัรำส่วนสภำพคล่องหมุนเรว็  เท่ำ  0.9 1.0 
อตัรำส่วนสภำพคล่องกระแสเงนิสด  เท่ำ  0.5 0.5 
อตัรำส่วนหมุนเวยีนลูกหนี้กำรคำ้  เท่ำ  7.5 7.3 
ระยะเวลำเกบ็หนี้เฉลีย่  วนั  47.9 49.2 
อตัรำส่วนหมุนเวยีนสนิคำ้คงเหลอื  เท่ำ  14.3 14.6 
ระยะเวลำขำยสนิคำ้เฉลี่ย  วนั  25.2 24.7 
อตัรำส่วนหมุนเวยีนเจำ้หนี ้  เท่ำ  7.9 8.0 
ระยะเวลำช ำระหนี้เฉลี่ย  วนั  45.3 44.8 
Cash cycle  วนั  27.8 29.0 
อตัราส่วนแสดงความสามารถในการหาก าไร 
(PROFITABILITY RATIO)    
อตัรำก ำไรขัน้ต้น % 18.5% 18.4% 
อตัรำก ำไรจำกกำรด ำเนินงำน1 %  9.3% 9.0% 
อตัรำก ำไรอื่น2 % 0.2% 0.3% 
อตัรำส่วนเงนิสดต่อกำรท ำก ำไร % 90.8% 94.6% 
อตัรำก ำไรสุทธ ิ % 7.4% 7.3% 
อตัรำผลตอบแทนผูถ้อืหุน้ % 22.4% 23.2% 
อตัราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน 
 (EFFICIENCY RATIO)    
อตัรำผลตอบแทนจำกสนิทรพัย์ % 17.4% 18.7% 
อตัรำผลตอบแทนจำกสนิทรพัย์ถำวร % 42.1% 46.4% 
อตัรำหมุนเวยีนของสนิทรพัย ์ เท่ำ 1.8 2.0 
อตัราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน  
(FINANCIAL POLICY RATIO)    
อตัรำส่วนหนี้สนิต่อส่วนของผูถ้อืหุน้  เท่ำ  0.6 0.6 
อตัรำส่วนหนี้สนิเงนิกู้ยมืต่อ EBITDA (Bank Debt / 
EBITDA)3 เท่ำ 0.5 0.2 
อตัรำส่วนควำมสำมำรถช ำระดอกเบี้ย   เท่ำ  40.5 48.3 
อตัรำส่วนควำมสำมำรถช ำระภำระผูกพนั (Cash Basis)  เท่ำ  0.5 0.5 
อตัรำจ่ำยเงนิปันผล  %  50.4% 52.1% 

 

1 ก ำไรจำกกำรด ำเนินงำนค ำนวณจำกก ำไรขัน้ต้น (ไม่รวมรำยได้อื่น) หกัด้วยต้นทุนในกำรจดัจ ำหน่ำย และค่ำใช้จ่ำยในกำรบรหิำร 
2 ค ำนวณจำกรำยได้อื่นหำรด้วยรำยได้รวม 
3 ค ำนวณจำกหนี้สนิเงนิกู้ยมืจำกสถำบนักำรเงนิหำรด้วย ก ำไรก่อนค่ำเสื่อมรำคำ ค่ำตดัจ ำหน่ำย ต้นทุนทำงกำรเงนิและค่ำใช้จ่ำยภำษีเงนิได้ 
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ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลส�ำคัญอื่น

ชื่อบริษัท : บริษัท เอ็นเอสแอลฟู้ดส์ จ�ำกัด (มหาชน)
NSL Foods Public Company Limited

ชื่อย่อหลักทรัพย์ : NSL

ประเภทธุรกิจ : ผลิตและจ�ำหน่ายอาหารส�ำเร็จรูป  
น�ำเข้าและจ�ำหน่ายเนื้อสัตว์และผักแช่แข็ง

เลขทะเบียนบริษัท : 0107563000088

ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่ : 55/22 ม. 3 ถ.บางบัวทอง-สะพานนนทบุรี (345)  
ต.ล�ำโพ อ.บางบัวทอง จ.นนทบุรี 11110

ที่ตั้งสาขา : สาขา 1 :	นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ 700/707 ม.1  
	 ต.พานทอง อ.พานทอง จ.ชลบุรี 20160

สาขา 2 :	นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ 700/836 ม.6  
	 ต.หนองต�ำลึง อ.พานทอง จ.ชลบุรี 20160

สาขา 3 :	29/52 ม. 2 ถ.บางบัวทอง-สะพานนนทบุรี (345)  
	 ต.ล�ำโพ อ.บางบัวทอง จ.นนทบุรี 11110

สาขา 4 :	55/11 ม. 3 ถ.บางบัวทอง-สะพานนนทบุรี (345)  
	 ต.ล�ำโพ อ.บางบัวทอง จ.นนทบุรี 11110

โทรศัพท์ : +66(0)2 525 8537 
+66(0)2 525 8520 - 22  
+66(0)2 149 9436 - 39

โทรสาร : +66 (0) 2525 8538

Website : http://nslfoods.com/

ทุนจดทะเบียน : 300,000,000 บาท

ทุนช�ำระแล้ว : 300,000,000 บาท ประกอบด้วยหุ้นสามัญ 300,000,000 หุ้น
มูลค่าหุ้นละ 1.0 บาท

หุ้นบุริมสิทธิ : ไม่มี
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วันที่เริ่มซื้อขาย 
ในตลาดหลักทรัพย์ฯ

: 19 พฤษภาคม 2564

เลขานุการบริษัท : โทรศัพท์	 :	 +66 (0) 2525 8520-1 ต่อ 1010
อีเมล	 : 	 jariya.mu@nslfoods.com

นักลงทุนสัมพันธ์ : โทรศัพท์	 :	 +66 (0) 2525 8520-1 ต่อ 1010
อีเมล	 :	 ir@nslfoods.com

บุคคลอ้างอิงอื่น

นายทะเบียนหลักทรัพย์ : บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด
อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400
โทรศัพท์	 :	 +66 (0) 2009 9999  
โทรสาร	 :	 +66 (0) 2009 9991

ผู้สอบบัญชี : บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จ�ำกัด
นายมงคล สมผล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 8444
เอไอเอ สาทร ทาวเวอร์ ชั้น 23 - 27
11/1 ถนนสาทรใต้ แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120
โทรศัพท์	 :	 +66 (0) 2034 0000
โทรสาร	 :	 +66 (0) 2034 0100

ที่ปรึกษากฎหมาย : บริษัท กุดั่น แอนด์ พาร์ทเนอร์ส จ�ำกัด
34/3 อาคารวีฟร์ หลังสวน ชั้น 4, 5 และ 6
ซอยหลังสวน แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330
โทรศัพท์	 :	 +66 (0) 2838 1750
โทรสาร	 :	 +66 (0) 2838 1795



รายงาน 56-1 ONE Report ประจําปี 2566
บริษัท เอ็นเอสแอล ฟูด้ส์ จ�ำกัด (มหาชน)

84

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 NSL ไม่มีข้อพิพาททางกฎหมายที่ยังไม่สิ้นสุดที่อาจมีผลกระทบต่อสินทรัพย์ของ NSL เกินกว่า 5%  
ของส่วนของผู้ถือหุ้น

นอกจากนี้ในปี 2566 NSL ไม่มีข้อพิพาททางกฎหมายใดที่มีผลกระทบในเชิงลบต่อการดําเนินธุรกิจของ NSL

ข้อพิพาททางกฎหมาย



ส่วนที่ 2
การก�ำกับดูแลกิจการ

•	 นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ
•	 โครงสร้างการก�ำกับดูแลกิจการ 

และข้อมูลส�ำคัญเกี่ยวกับ 
คณะกรรมการ คณะกรรมการ 
ชุดย่อย ผู้บริหาร และอื่นๆ

•	 รายงานคณะกรรมการ 
ตรวจสอบ

•	 การควบคุมภายใน 
และการตรวจสอบภายใน

•	 รายการระหว่างกัน
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ในการด�ำเนินงานที่ผ่านมาของ NSL คณะกรรมการบริษัท
ได้ปฏิบัติตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ และมติที่
ประชุมผู้ถือหุ้นของ NSL รวมท้ังได้ยึดถือแนวทางการก�ำกับ
ดูแลกิจการตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทจด
ทะเบียน โดยคณะกรรมการบริษัทได้ก�ำหนดให้มีนโยบายการ
ก�ำกับดูแลกิจการภายใต้หลักธรรมาภิบาล การก�ำกับดูแล
กิจการที่ดี กฎระเบียบ และข้อปฏิบัติของตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย และส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลัก
ทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการ
ด�ำเนินธุรกิจ ซึ่งคณะกรรมการบริษัทจะมีการทบทวนและ
ปรับปรุงทุกปีเพ่ือให้เหมาะสมกับสภาพการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป  
รวมถึงการให้ความส�ำคญัในการน�ำไปปฏบิตัต่ิอผูถื้อหุน้ทุกภาค
ส่วนอย่างเป็นธรรม เท่าเทยีมกัน มคีวามโปร่งใส และเสนอข้อมลู
อย่างถูกต้องเพียงพอ

นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ

นอกจากนี้คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อย เพ่ือท�ำหน้าท่ีดูและระบบการตรวจสอบ การควบคุมภายใน  
การบริหารความเสี่ยง และการก�ำกับดูแลด้านบรรษัทภิบาลของ NSL ควบคู่ไปกับการส่งเสริมให้ผู้บริหาร พนักงานปฏิบัติงานด้วย
ความโปร่งใส และเป็นธรรม เพ่ือให้ผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วนมั่นใจว่าบริษัทได้มีการปฏิบัติตามหลักการการก�ำกับดูแลกิจการที่ด ี 
และเชื่อมั่นว่า NSL จะเติบโตต่อไปอย่างย่ังยืน โดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2566 ซึ่งได้จัดให้มีขึ้นเมื่อวันที ่ 
24 กุมภาพันธ์ 2566 ได้มมีติอนุมตันิโยบายการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีซึง่ครอบคลุมหลักปฏิบติั 8 ข้อ ดังน้ี (รายละเอยีดเปิดเผยไว้บนเว็บไซต์ 
ของบริษัทที่่ https://investor.nslfoods.com/th/corporate-governance/corporate-governance-policy)

หลักปฏิบัติ 1 	 บทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

หลักปฏิบัติ 2 	 ก�ำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของบริษัทที่เป็นไปเพื่อความยั่งยืน

หลักปฏิบัติ 3 	 เสริมสร้างคณะกรรมการที่มีประสิทธิผล

หลักปฏิบัติ 4	  สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร

หลักปฏิบัติ 5 	 การประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ

หลักปฏิบัติ 6 	 ดูแลให้มีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่เหมาะสม

หลักปฏิบัติ 7 	 รักษาความน่าเชื่อถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูล

หลักปฏิบัติ 8 	 สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น

คณะกรรมการชุดต่างๆ
โครงสร้างกรรมการบริษัทประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหาร

คณะกรรมการบริษัท
คณะกรรมการของ NSL ประกอบด้วยบุคคลซึ่งมีความรู้ความสามารถ โดยเป็นผู้มีบทบาทส�ำคัญในการก�ำหนดนโยบายและ 
ภาพรวมขององค์กร ตลอดจนมีบทบาทส�ำคัญในการก�ำกับดูแล ตรวจสอบ และประเมินผลการด�ำเนินงานของ NSL ให้เป็นไป
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ตามแผนที่วางไว้อย่างเป็นอิสระ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการบริษัท มีจ�ำนวนทั้งสิ้น 8 ท่าน คณะกรรมการของ NSL  
ต้องมีองค์ประกอบ บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบ การเลือกตั้งกรรมการบริษัท และวาระการด�ำรงต�ำแหน่ง ตามรายละเอียด
ที่เปิดเผยไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทท่่ี https://investor.nslfoods.com/th/corporate-governance/corporate-governance-policy 
หัวข้อ “กฎบัตรของคณะกรรมการบริษัท”

คณะกรรมการตรวจสอบ
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการตรวจสอบ มจี�ำนวนทัง้สิน้ 3 ท่าน โดยคณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทัต้องมอีงค์ประกอบ
คณุสมบตับิทบาท หน้าที ่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ การแต่งตัง้และวาระการด�ำรงต�ำแหน่ง  ตามรายละเอยีด
ที่เปิดเผยไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทท่่ี https://investor.nslfoods.com/th/corporate-governance/corporate-governance-policy 
หัวข้อ “กฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ”

คณะกรรมการบริหาร
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการบริหาร มีจ�ำนวนทั้งสิ้น 10 ท่าน คณะกรรมการของ NSL ตระหนักถึงความส�ำคัญของ 
การควบคุมการบริหารงานของ NSL ให้เป็นไปตามนโยบาย จึงได้พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารขึ้น โดยให้มี องค์ประกอบ
ของคณะกรรมการบริหาร บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร วาระการด�ำรงต�ำแหน่ง ตามรายละเอียด
ท่ีเปิดเผยไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทท่่ี https://investor.nslfoods.com/th/corporate-governance/corporate-governance-policy 
หัวข้อ “กฎบัตรของคณะกรรมการบริหาร”

คณะผู้บริหาร
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 NSL มีผู้บริหารมีจ�ำนวนทั้งสิ้น 7 ท่าน ประกอบด้วย

รายชื่อผู้ถือหุ้น ต�ำแหน่ง

1.	 นายสมชาย 	 อัศวปิยานนท์ กรรมการผู้อ�ำนวยการ

2.	 นายวีระชน 	 ขาวผ่อง ผู้ช่วยกรรมการผู้อ�ำนวยการ

3.	 นายเจริญ 	 อัศวปิยานนท์ ผู้อ�ำนวยการด้านปฏิบัติการ

4.	 นายอัครเดช 	 เลี่ยมเจริญ ผู้อ�ำนวยการด้านบัญชีและการเงิน

5.	 นางสาวแววดาว ธนวัฒนเสถียร ผู้อ�ำนวยการด้านการขายและการตลาด (Food Services)

6.	 นายวิสุทธิ	  พรศาลนุวัฒน์ ผู้อ�ำนวยการด้านการขายและการตลาด (Brand & Business 
Development)

7.	 นางสาวพิมพ์ณดา เจริญนาราภิวัฒน์* ผู้อ�ำนวยการด้านการขายและการตลาด (7-11)

* นางสาวพิมพ์ณดา เจรญินาราภวิฒัน์ได้รบัแต่งตัง้ให้ด�ำรงต�ำแหน่งผูอ้�ำนวยการด้านการขายและการตลาด (7-11) ซึง่เข้าข่ายเป็นผูบ้ริหารของบริษทัฯ โดย มผีลต้ังแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2566

กรรมการผู้อ�ำนวยการ
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คณะกรรมการบรษิทัเป็นผูพิ้จารณาแต่งตัง้กรรมการผูอ้�ำนวยการเพ่ือท�ำหน้าทีใ่นการบรหิารงาน NSL โดยได้ก�ำหนด บทบาท หน้าที่ 
และความรบัผดิชอบของกรรมการผูอ้�ำนวยการ ตามรายละเอยีดท่ีเปิดเผยไว้บนเวบ็ไซต์ของบรษิทัที่ ่https://investor.nslfoods.com/
th/corporate-governance/corporate-governance-policy หัวข้อ “กฎบัตรของกรรมการผู้อ�ำนวยการ”

เลขานุการบริษัท
คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความส�ำคัญของบทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท จึงได้พิจารณาแต่งตั้ง
เลขานุการบริษัทข้ึน เพ่ือท�ำหน้าที่ช่วยสนับสนุนกิจกรรมด้านต่างๆ ของคณะกรรมการบริษัท และเพ่ือช่วยให้คณะกรรมการบริษัท
และ NSL สามารถปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตามกรอบของกฎหมาย และสอดคล้องกับหลักการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี ท่ีก�ำหนดโดย
ตลาดหลักทรัพย์ฯ คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นสมควรก�ำหนดกฎบัตรของเลขานุการบริษัท บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของ
เลขานุการบริษัท ตามรายละเอียดที่เปิดเผยไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทที่่ https://investor.nslfoods.com/th/corporate-governance/
corporate-governance-policy หัวข้อ “กฎบัตรของเลขานุการบริษัท”

การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการบริษัทและผู้บริหารระดับสูง
คณะกรรมการจะพิจารณาก�ำหนดวิธีการสรรหากรรมการ กรรมการชุดย่อย กรรมการผู้อ�ำนวยการ และผู้บริหารระดับสูงที่มีความรู้ 
ทกัษะ ประสบการณ์ และเหมาะสมกับลกัษณะธุรกิจของ NSL โดยจะมอบหมายให้เป็นหน้าท่ีของคณะกรรมการบรษิทัในการสรรหา
กรรมการผู้อ�ำนวยการ และมอบหมายให้เป็นหน้าที่ของกรรมการผู้อ�ำนวยการในการสรรหาผู้บริหารระดับสูง 

ทัง้น้ี คณะกรรมการบรษิทัจะจดัให้มกีารประชมุ เพ่ือพิจารณาหลกัเกณฑ์และวิธีการสรรหาบคุคลเพ่ือให้ได้กรรมการทีม่คีณุสมบตัทิีจ่ะ
ท�ำให้คณะกรรมการมอีงค์ประกอบความรูค้วามช�ำนาญทีเ่หมาะสม และประกอบด้วยบคุคลผูม้คีวามรูด้้านบญัช ีการเงนิ และธุรกิจ
แขนงอืน่อย่างหลากหลายแขนงเป็นอย่างดี เหมาะสมต่อการปกป้องผลประโยชน์ของผูถื้อหุ้น มคีณุสมบตัทิีก่�ำหนดไว้ในประกาศข้อ
บงัคบั และระเบยีบทีเ่ก่ียวข้องของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และส�ำนักงาน กลต. และไม่มลีกัษณะต้องห้ามตามท่ีก�ำหนดใน 
พ.ร.บ. บรษิทัมหาชนฯ และ พ.ร.บ. หลกัทรพัย์ฯ รวมทัง้มกีารพิจารณาประวัตขิองบคุคลดงักล่าว ก่อนน�ำเสนอทีป่ระชมุผูถื้อหุน้ให้เป็น 
ผูแ้ต่งตัง้กรรมการ โดย NSL จะแจ้งให้ผูถื้อหุ้นทราบถึงข้อมลูอย่างเพียงพอเกีย่วกับบคุคลท่ีได้รบัการเสนอชือ่เพ่ือประกอบการตดัสนิใจ

การลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
NSL จะลงทุนในธุรกิจที่เก่ียวเนื่อง ใกล้เคียง หรือก่อให้เกิดประโยชน์ และสนับสนุนการด�ำเนินธุรกิจของ NSL เพ่ือเสริมสร้าง 
ความมั่นคงและผลการด�ำเนินงานของ NSL โดย NSL จะท�ำการวิเคราะห์ความเป็นไปได้ของโครงการและพิจารณาความเสี่ยง
จากการลงทุน ผลตอบแทน และสภาพคล่องทางการเงินของ NSL อย่างรอบคอบ ทั้งน้ี การลงทุนจะต้องได้รับการพิจารณาจาก 
คณะกรรมการบริษัทและท่ีประชุมผู้ถือหุ้นตามขอบเขตอ�ำนาจอนุมัติท่ีก�ำหนดไว้ และต้องสอดคล้องให้เป็นไปตามข้อก�ำหนดและ
ประกาศของคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนและตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงกฏหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 

นโยบายการก�ำกบัดแูลและการบริหารจดัการบรษิทัย่อยและบริษทัรว่ม
NSL ได้ก�ำหนดนโยบายการก�ำกับดูแลและบริหารกิจการบริษัทย่อยและบริษัทร่วมท่ีประกอบธุรกิจหลัก โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ก�ำหนดมาตรการและกลไกทั้งทางตรงและทางอ้อมเพ่ือให้ NSL สามารถก�ำกับดูแลและบริหารจัดการกิจการของบริษัทย่อยและ 
บริษัทร่วม รวมถึงการติดตามดูแลให้บริษัทย่อยและบริษัทร่วมมีการปฏิบัติตามมาตรการและกลไกต่างๆ ที่ก�ำหนดไว้ได้เสมือนเป็น
หน่วยงานของ NSL และเป็นไปตามนโยบายของ NSL รวมถึงกฎหมายบริษัทมหาชน ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ กฎหมาย 
หลักทรัพย์ และกฎหมายท่ีเก่ียวข้องตลอดจนประกาศ ข้อบังคับและหลักเกณฑ์ต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง ของคณะกรรมการก�ำกับ
ตลาดทุน คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์ 
และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตามรายละเอียดท่ีเปิดเผยไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทท่่ี https://investor.nslfoods.com/th/ 
corporate-governance/corporate-governance-policy หัวข้อ “นโยบายการก�ำกับดูแลและการบริหารจัดการบริษัทย่อยและ
บริษัทร่วม”
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นโยบายการใช้ข้อมูลภายในและการซื้อขายหลักทรัพย์ของกรรมการ  
ผู้บริหาร และพนักงานของ NSL 
NSL มีนโยบายห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และผู้ทราบข้อมูลภายในที่เป็นสาระส�ำคัญซึ่งมีผลต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพย์
ซื้อ ขาย เสนอซื้อ หรือเสนอขาย หรือชักชวนให้บุคคลอื่นซื้อ ขาย เสนอซื้อ หรือเสนอขาย ซึ่งหลักทรัพย์ของ NSL ไม่ว่าทางตรง 
หรอือ้อม ในช่วงเวลาก่อนเผยแพร่งบการเงนิอย่างน้อย 30 วันล่วงหน้าก่อนเปิดเผยข้อมลูต่อสาธารณะชน และควรรอไปอกีอย่างน้อย 
24 ชั่วโมงภายหลังการเปิดเผยข้อมูลให้แก่สาธารณะแล้ว

นอกจากน้ี NSL ได้ก�ำหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร ผู้สอบบัญชี มีหน้าท่ีจัดท�ำและเปิดเผยรายงานการถือครองหลักทรัพย์ NSL 
และรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ NSL ทุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลง เพ่ือน�ำส่งส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับ 
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ทุกครั้งตามระยะเวลาที่ก�ำหนด และก�ำหนดให้เลขานุการบริษัทสรุปรายงานการถือครองหลักทรัพย์
และการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อรับทราบเป็นประจ�ำทุกหก (6) เดือน

ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี
ในปี 2565 - 2566 NSL มค่ีาตอบแทนผูส้อบบญัชใีห้แก่ บรษิทั ดลีอยท์ ทูช้ โธมทัส ุไชยยศ สอบบญัช ีจาํกดั ตามรายละเอยีดดงัต่อไปนี้

รายการ (หน่วย: บาท) 2565 2566

1.	 ค่าสอบบัญชีประจ�ำปี 2,000,000 2,100,000

2.	 ค่าบริการอื่น (non-audit fee) 50,139 303,046

รวม 2,050,139 2,403,046
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คณะกรรมการบริษัท
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการ 8 ท่าน ได้แก่ กรรมการอิสระจ�ำนวน 4 ท่าน และกรรมการ 
ที่เป็นผู้บริหารจ�ำนวน 4 ท่าน ทั้งนี้ กรรมการทั้ง 8 ท่านเป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติ 
บริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535 และที่มีแก้ไขเพิ่มเติมทุกประการ 

รายชื่อกรรมการบริษัทจ�ำนวน 8 ท่าน มีดังนี้

โดยมี นางจริยา มุสิกไชย ท�ำหน้าที่เป็นเลขานุการบริษัท ซึ่งได้รับการแต่งต้ังโดยที่ประชุมคณะกรรมการ ครั้งท่ี 1/2563 เมื่อวันท่ี  
29 กุมภาพันธ์ 2563

กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงลายมือชื่อผูกพันบริษัท
กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงลายมือชื่อผูกพันบริษัท มีจ�ำนวน 4 ท่าน ได้แก่ นายสมชาย อัศวปิยานนท์ นายเจริญ อัศวปิยานนท ์ 
นายวีระชน ขาวผ่อง และนายอัครเดช เลี่ยมเจริญ กรรมการสองในสี่คนลงลายมื่อชื่อร่วมกันและประทับตราส�ำคัญของ NSL

ชื่อ-สกุล ต�ำแหน่ง

1.	 นางสุวิมล กฤตยาเกียรณ์ ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ

2.	 นางพรรณนิภา รอดวรรณะ กรรมการอิสระ / ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

3.	 นายชัยวุฒิ จ�ำนงสุทธเสถียร กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ

4.	 นายอาณาจักร ลิ้มไพรสันต์ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ

5.	 นายสมชาย อัศวปิยานนท์ กรรมการ / กรรมการผู้อ�ำนวยการ

6.	 นายเจริญ อัศวปิยานนท์ กรรมการ / ผู้อ�ำนวยการด้านปฎิบัติการ

7.	 นายวีระชน ขาวผ่อง กรรมการ / ผู้ช่วยกรรมการผู้อ�ำนวยการ

8.	 นายอัครเดช เลี่ยมเจริญ กรรมการ / ผู้อ�ำนวยการด้านบัญชีและการเงิน
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ชื่อ-สกุล ต�ำแหน่ง

1.	 นางพรรณนิภา รอดวรรณะ ประธานกรรมการตรวจสอบ

2.	 นายชัยวุฒิ จ�ำนงสุทธเสถียร กรรมการตรวจสอบ

3.	 นายอาณาจักร ลิ้มไพรสันต์ กรรมการตรวจสอบ

โดยนางพรรณนิภา รอดวรรณะ และนายชัยวุฒิ จ�ำนงสุทธเสถียร เป็นกรรมการตรวจสอบท่ีมีความรู้และประสบการณ์ทางบัญช ี
และการเงินเพียงพอในการสอบทานความน่าเชือ่ถือของงบการเงิน และมนีางจรยิา มสิุกไชย ด�ำรงต�ำแหน่งเลขานุการคณะกรรมการ 
ตรวจสอบซึ่งได้รับการแต่งตั้งโดยที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2563

ชื่อ-สกุล
จ�ำนวนครั้งที่เข้าประชุม / การประชุมทั้งหมด

2565 2566

1.	 นางสุวิมล กฤตยาเกียรณ์ 6/6 6/6

2.	 นางพรรณนิภา รอดวรรณะ 6/6 6/6

3.	 นายชัยวุฒิ จ�ำนงสุทธเสถียร 6/6 6/6

4.	 นายอาณาจักร ลิ้มไพรสันต์ 6/6 6/6

5.	 นายสมชาย อัศวปิยานนท์ 6/6 6/6

6.	 นายเจริญ อัศวปิยานนท์ 6/6 6/6

7.	 นายวีระชน ขาวผ่อง 6/6 6/6

8.	 นายอัครเดช เลี่ยมเจริญ 6/6 6/6

หมายเหตุ: 	 กรรมการรายที่ 1-4 และ 6-8 ได้รับการแต่งตั้งโดยที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 3/2562 เมื่อวันที่ 21 ตุลาคม 2562

การประชุมคณะกรรรมการบริษัท
รายละเอียดการเข้าประชุมคณะกรรมการบริษัท ส�ำหรับปี 2565 และ 2566 เป็นดังนี้

คณะกรรมการตรวจสอบ
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการตรวจสอบของ NSL ประกอบด้วยกรรมการอิสระจ�ำนวน 3 ท่าน ดังนี้
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ชื่อ-สกุล
จ�ำนวนครั้งที่เข้าประชุม / การประชุมทั้งหมด

2565 2566

1.	 นางพรรณนิภา รอดวรรณะ 5/5 5/5

2.	 นายชัยวุฒิ จ�ำนงสุทธเสถียร 5/5 5/5

3.	 นายอาณาจักร ลิ้มไพรสันต์ 5/5 5/5

หมายเหตุ: คณะกรรมการตรวจสอบได้รับการแต่งตั้งโดยที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 3/2562 เมื่อวันที่ 21 ตุลาคม 2562 

รายละเอียดการเข้าประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ส�ำหรับปี 2565 และ 2566 เป็นดังนี้

โดยมี นางมะลิวัลย์ ธีรตันติเกียรติ ด�ำรงต�ำแหน่งเลขานุการคณะกรรมการบริหาร ซึ่งได้รับการแต่งต้ังโดยท่ีคณะกรรมการบริษัท 
ครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2563

คณะกรรมการบริหาร
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการบริหารประกอบด้วยกรรมการบริหารทั้งหมด 10 ท่าน ดังนี้

ชื่อ-สกุล ต�ำแหน่ง

1.	 นายสมชาย อัศวปิยานนท์ ประธานกรรมการบริหาร

2.	 นายเจริญ อัศวปิยานนท์ กรรมการบริหาร

3.	 นายวีระชน ขาวผ่อง กรรมการบริหาร

4.	 นายอัครเดช เลี่ยมเจริญ กรรมการบริหาร

5.	 นางสาวแววดาว ธนวัฒนเสถียร กรรมการบริหาร

6.	 นางสาวพิมพ์ณดา เจริญนาราภิวัฒน์ กรรมการบริหาร

7.	 นางสาวแสงเดือน ธนวัฒนเสถียร กรรมการบริหาร

8.	 นางสาวอ�ำพร สีหบุตร กรรมการบริหาร

9.	 นางสาวนุชนารถ ริพิมพ์ กรรมการบริหาร

10.	 นายวิสุทธิ พรศาลนุวัฒน์ กรรมการบริหาร

หมายเหตุ: คณะกรรมการบริหาร ได้รับการแต่งตั้งโดยที่คณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2563 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2564 ประชุมเมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2564 มีมติแต่งตั้งให้นายวิสุทธิ พรศาลนุวัฒน์เป็นกรรมการบริหาร
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เลขานุการบริษัท
เพ่ือให้เป็นไปตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 1/2563 เมื่อวันท่ี 29 กุมภาพันธ์ 2563  
มีมติแต่งตั้ง นางจริยา มุสิกไชย เป็นเลขานุการบริษัท เพ่ือช่วยดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัท ในการดูแลบริหารกิจการ 
ให้ด�ำเนินไปในทิศทางที่ถูกต้อง โปร่งใส และมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

ผูที้ไ่ดรั้บมอบหมายใหร้บัผดิชอบโดยตรงในการควบคมุดแูลการท�ำบญัชี
นางจริยา มุสิกไชย ด�ำรงต�ำแหน่งผู้จัดการอาวุโสฝ่ายบัญชีและการเงินหรือสมุห์บัญชีของ NSL ต้ังแต่ 2 มกราคม 2561 จนถึง
ปัจจบุนั ทัง้น้ี สมห์ุบญัชขีอง NSL มคีณุสมบตัคิรบถ้วนตามทีค่ณะกรรมการก�ำกับหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ก�ำหนด โดยเป็นผูท้ี่ 
ส�ำเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาตร ีสาขาบรหิารธุรกิจบณัฑิต จากมหาวิทยาลยัศรนีครนิทรวิโรฒ และระดบัปรญิญาโท สาขาบรหิารธุรกิจ 
มหาบัณฑิต จากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ รวมท้ังมีประสบการณ์ท�ำงานด้านบัญชีเป็นเวลารวมกัน 
ไม่น้อยกว่า 10 ปี

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร
NSL ก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการเป็นรายปีโดยมีก�ำหนดช�ำระเป็นรายไตรมาส และก�ำหนดค่าตอบแทนผู้บริหารในรูปแบบ 
ของเงินเดือน โบนัส และสวัสดิการต่างๆ ได้แก่ ค่าเดินทาง ค่าโทรศัพท์ และเงินสมทบกองทุนส�ำรองเล้ียงชีพ โดยมีก�ำหนดกรอบ 
เงนิเดอืนในแต่ละต�ำแหน่งอย่างชดัเจน ซึง่กรอบเงนิเดอืนจะมกีารส�ำรวจข้อมลูจากภายนอกเพ่ือท�ำการเปรยีบเทียบและปรบัปรงุข้อมลู 
ให้เหมาะสมกับความรับผิดชอบและสามารถจูงใจให้ผู้บริหารสามารถน�ำพาองค์กรให้ด�ำเนินงานได้ตามเป้าหมายท่ีวางไว ้ 
ส�ำหรับค่าตอบแทนผันแปร เช่น โบนัส จะพิจารณาจากผลประกอบการและการประเมินผลงานที่ได้ตามที่ NSL ก�ำหนดไว้

ชื่อ-สกุล ต�ำแหน่ง

1.	 นายสมชาย อัศวปิยานนท์ กรรมการผู้อ�ำนวยการ

2.	 นายวีระชน ขาวผ่อง ผู้ช่วยกรรมการผู้อ�ำนวยการ

3.	 นายเจริญ อัศวปิยานนท์ ผู้อ�ำนวยการด้านปฏิบัติการ

4.	 นายอัครเดช เลี่ยมเจริญ ผู้อ�ำนวยการด้านบัญชีและการเงิน

5.	 นางสาวแววดาว ธนวัฒนเสถียร ผู้อ�ำนวยการด้านการขายและการตลาด (Food Services)

6.	 นายวิสุทธิ พรศาลนุวัฒน์ ผู้อ�ำนวยการด้านการขายและการตลาด (Brand & Business Development)

7.	 นางสาวพิมพ์ณดา เจริญนาราภิวัฒน์ * ผู้อ�ำนวยการด้านการขายและการตลาด (7-11)

* นางสาวพิมพ์ณดา เจรญินาราภิวัฒน์ได้รบัแต่งต้ังให้ด�ำรงต�ำแหน่งผูอ้�ำนวยการด้านการขายและการตลาด (7-11) ซึง่เข้าข่ายเป็นผูบ้รหิารของบรษิทัฯ โดย มผีลต้ังแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2566

ผู้บริหาร
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 NSL มีผู้บริหารจ�ำนวนทั้งสิ้น 7 ท่าน ดังนี้
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ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน
ค่าตอบแทนกรรมการ
ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นปี 2566 วันที่ 21 เมษายน 2566 ได้ก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อย โดยมีราย
ละเอียดดังนี้

ค่าตอบแทนรายปี

ต�ำแหน่ง 2565 ค่าตอบแทน (บาทต่อปี) 2566 ค่าตอบแทน (บาทต่อปี)

ประธานกรรมการ 350,000 380,000

กรรมการบริษัท 250,000 280,000

ประธานกรรมการตรวจสอบ 350,000 380,000

กรรมการตรวจสอบ 270,000 300,000

หมายเหตุ: กรรมการจะได้รับค่าตอบแทนรายปีส�ำหรับหน้าที่ที่ค่าตอบแทนสูงกว่าเพียงอย่างใดอย่างหนึ่ง และมีก�ำหนดช�ำระค่าตอบแทนเป็นรายไตรมาส

ชื่อ-สกุล

ค่าตอบแทน (บาท)

2565 2566

คณะกรรมการ
บริษัท

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

คณะกรรมการ
บริษัท

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

1.	 นางสุวิมล กฤตยาเกียรณ์ 350,000.0 - 380,000.0 -

2.	 นางพรรณนิภา รอดวรรณะ - 350,000.0 - 380,000.0

3.	 นายชัยวุฒิ จ�ำนงสุทธเสถียร - 270,000.0 - 300,000.0

4.	 นายอาณาจักร ลิ้มไพรสันต์ - 270,000.0 - 300,000.0

5.	 นายสมชาย อัศวปิยานนท์ 250,000.0 - 280,000.0 -

6.	 นายเจริญ อัศวปิยานนท์ 250,000.0 - 280,000.0 -

7.	 นายวีระชน ขาวผ่อง 250,000.0 - 280,000.0 -

8.	 นายอัครเดช เลี่ยมเจริญ 250,000.0 - 280,000.0 -

รวม 1,350,000.0 890,000.0 1,500,000.0 980,000.0

รวมค่าตอบแทน 2,240,000.0 2,480,000.0

ตารางแสดงค่าตอบแทนกรรมการที่เป็นตัวเงินในรูปแบบของค่าตอบแทนรายปี ส�ำหรับปี 2565 และปี 2566 ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 



รายงาน 56-1 ONE Report ประจําปี 2566
บริษัท เอ็นเอสแอล ฟูด้ส์ จ�ำกัด (มหาชน)

96

ค่าตอบแทนของผู้บริหาร

ค่าตอบแทนอื่นๆ
-ไม่มี-

บุคลากร

2565 2566

จ�ำนวนผู้บริหาร (ท่าน) 6 7

ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน (บาท)

เงินเดือนและโบนัส 22,200,000 25,770,000

ค่าตอบแทนอื่นๆ/1 727,392 827,124

รวม 22,927,392 26,597,124

หมายเหต:ุ ผูบ้รหิาร ได้แก่ กรรมการผูอ้�ำนวยการ ผู้ช่วยกรรมการผู้อ�ำนวยการ ผูอ้�ำนวยการด้านการขายและการตลาด ผูอ้�ำนวยการด้านบญัชแีละการเงนิ และผูอ้�ำนวยการด้านปฏิบติัการ  
/1 ค่าตอบแทนอื่นๆ หมายถึง ค่าน�้ำมัน ค่าเบี้ยประกัน เงินประกันสังคม และเงินสมทบกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ 

ฝ่าย

จ�ำนวนพนักงาน 

2565 2566

รายวัน รายเดือน รายวัน รายเดือน

1.	 ฝ่ายบริหาร1  -     3  -    1

2.	 ฝ่ายผลิต  1,303  110 1,746 151

3.	 ฝ่ายขายและการตลาด - 7-11  -     16  -    15

4.	 ฝ่ายขายและการตลาด - Brand และ Food Services  2  41 16 45

5.	 ฝ่ายวิจัยและพัฒนาธุรกิจ (RD) - 7-11  10  36  12 49

6.	 ฝ่ายวิจัยและพัฒนาธุรกิจ (RD) - Brand และ  
Food Services

6 19 8 19

7.	 ฝ่ายบัญชีและการเงิน  -     16  -    20

8.	 ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ  -     6  -    7

9.	 ฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล  61  33 47 59

10.	 ฝ่ายจัดส่ง  62  23  63 21

11.	 ฝ่ายจัดซื้อ  -     14  -    13

พนักงานของ NSL ไม่มีการจัดตั้งสหภาพแรงงาน โดยจ�ำนวนพนักงานของ NSL แบ่งตามสายงานได้ดังต่อไปนี้ 
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ฝ่าย

จ�ำนวนพนักงาน 

2565 2566

รายวัน รายเดือน รายวัน รายเดือน

12.	 ฝ่ายประกันคุณภาพ  31  148  45 196

13.	 ฝ่ายคลังสินค้า  62  25  62 29

14.	 ฝ่ายสโตร์  29  27  36 38

15.	 ฝ่ายวิศวกรรม  6  52  5 71

รวม  1,572  569  2,040 734

รวม รายวันและรายเดือน 2,141 2,774 

จ�ำนวนพนักงานแบ่งตามเพศได้ดังต่อไปนี้

2565 2566

เพศชาย  995 1,284 

เพศหญิง  1,146 1,490 

รวม 2,141 2,774

หมายเหตุ: พนักงานทั้งหมดปฏิบัติงาน แบ่งเป็น 3 สถานที่ ได้แก่ โรงงานและส�ำนักงาน จ. นนทบุรี โรงงานสาขา 1 และ 2 จ. ชลบุร ี
1พนักงานฝ่ายบริหาร คือ เลขานุการของผู้บริหาร 

2565 (ล้านบาท) 2566 (ล้านบาท)

ค่าตอบแทนพนักงาน 508.1 620.6

ประเภทค่าตอบแทน 2565 (ล้านบาท) 2566 (ล้านบาท)

ผลประโยชน์หลังออกจากงาน 
และผลประโยชน์ระยะยาวของผู้บริหาร 
และพนักงาน

4.8 8.3

หมายเหตุ: ผลประโยชน์ผู้บริหารและพนักงานกรณีท�ำงานนาน ได้รับค่าตอบแทนเป็นเงินสด เมื่ออายุงานครบ 3 ปีแรก และทองค�ำเมื่ออายุงานครบทุก 5 ปี

ค่าตอบแทนพนักงาน

ผลประโยชน์ระยะยาวของผู้บริหารและพนักงาน

ค่าตอบแทนพนักงานของ NSL ประกอบด้วย เงินเดือน โบนัส และค่าตอบแทนอื่นๆ เช่น เงินประกันสังคม เงินสมทบกองทุนส�ำรอง
เลี้ยงชีพ ค่าล่วงเวลา ค่าเดินทาง ค่าคอมมิชชั่น ค่าชดเชย เป็นต้น สามารถสรุปได้ดังนี้
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ข้อพิพาทด้านแรงงานที่ส�ำคัญในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา
-ไม่มี-

นโยบายพัฒนาบุคลากร
NSL มีแนวทางในการปรับโครงสร้างองค์กรให้เกิดความสมดุลระหว่างจ�ำนวนพนักงานในแต่ละระดับ ด้วยการพัฒนาศักยภาพ 
ของพนักงานให้มทีกัษะทางการบรหิารเพ่ิมมากข้ึน และปรบัเลือ่นต�ำแหน่งให้พนักงานท่ีมกีารพัฒนาความสามารถเห็นได้อย่างชดัเจน  
อย่างไรก็ตาม หากไม่สามารถพัฒนาพนักงานให้เลื่อนระดับชั้นขึ้นมาได้ NSL มีแผนท่ีจะว่าจ้างผู้ท่ีมีความรู้ ความสามารถ  
และประสบการณ์ ที่เหมาะสมกับงานเข้ามาเพิ่มเติม เพื่อให้การท�ำงานโดยรวมของทุกหน่วยงานเป็นไปอย่างต่อเนื่อง

1.	 การพัฒนาบุคลากร
NSL ให้ความส�ำคญักับการพัฒนาความรูแ้ละศกัยภาพของพนักงาน เพ่ือให้มโีอกาสเตบิโตก้าวหน้าภายในองค์กร และมคีวามมัน่คง 
ในการท�ำงาน โดยมีระดับขั้นตอนการพัฒนาดังนี้

1.1	 ศึกษาหาความรู้ด้วยตนเองจากคู่มือวิธีปฏิบัติงานหรือสอบถามจากหัวหน้างาน หรือเพื่อนร่วมงาน

1.2	 รบัการถ่ายทอดการให้ความรูโ้ดยหวัหน้างานในช่วงเช้าก่อนเริม่งาน (Morning Talk) โดยหัวหน้างานจะแบ่งปันเทคนคิ และวิธีการ
ในการปฏิบัติงานที่เหมาะสมให้กับทีมงาน รวมทั้งช่วยให้ค�ำแนะน�ำ หรือให้ค�ำปรึกษาเกีย่วกับปัญหาที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติงาน

1.3	 ท�ำการทดสอบเพ่ือประเมินความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน โดยหัวหน้างานจะเป็นผู้ทดสอบและประเมินผล รวมทั้ง 
ให้ค�ำแนะน�ำเพื่อการพัฒนาในระดับที่สูงขึ้น

1.4	 ส�ำหรับพนักงานที่มีความรู้ ความเข้าใจ และมีแนวทางในการปฏิบัติงานที่สามารถเพิ่มประสิทธิภาพในการท�ำงาน สามารถน�ำ
เสนอและถ่ายทอดให้เพื่อนร่วมงานได้ในรูปแบบของการประชุมหรืออบรม 

1.5	 พนักงานจะได้รับการอบรม สัมมนาที่ NSL จัดให้ตามสายงานและตามระดับการบังคับบัญชา

1.6	 นอกจากนี้ พนักงานสามารถขออนุมัติจากหัวหน้างานเพื่อเข้ารับการอบรม สัมมนา ที่จัดโดยหน่วยงานภายนอกได้ หากเห็นว่า
เหมาะสมและจ�ำเป็นต่อการพัฒนาการท�ำงาน

2.	 แผนการสืบทอดต�ำแหน่ง (Succession Plan)
NSL ได้มีการจัดท�ำแผนการสืบทอดต�ำแหน่งบริหารของกรรมการผู้อ�ำนวยการและผู้บริหารของ NSL เพ่ือทดแทนต�ำแหน่งเดิม 
ที่ว่างลงจากการเกษียณอายุหรือผู้อยู่ในต�ำแหน่งไม่สามารถปฎิบัติหน้าที่ได้ โดยก�ำหนดให้คณะกรรมการบริษัทหรือผู้บริหารระดับ 
ทีส่งูกว่า (แล้วแต่กรณี) เป็นผูพิ้จารณาแต่งตัง้บคุคลมาด�ำรงต�ำแหน่งแทนและให้มกีารถ่ายทอดความรูใ้นการท�ำงานให้กับพนักงาน 
ของ NSL ทีพิ่จารณาเห็นว่ามศีกัยภาพและสามารถปฎิบตัหิน้าท่ีแทนกรรมการผูจ้ดัการและผูบ้รหิารได้ในกรณีฉกุเฉนิหรอืเกษยีณอายุ  
หรือผู้อยู่ในต�ำแหน่งไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ เพื่อป้องกันไม่ให้กระทบต่อการด�ำเนินธุรกิจของ NSL โดยพิจารณาจากคุณสมบัติ  
ความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ ที่ต้องการตามต�ำแหน่งนั้น

ขั้นตอนการด�ำเนินการ
1.	 ในกรณีท่ีต�ำแหน่งผู้จัดการฝ่ายว่างลงหรือผู้อยู่ในต�ำแหน่งไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ ให้กรรมการผู้อ�ำนวยการเป็นผู้พิจารณา 

แต่งตั้งบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม และ/หรือ ท่ีผ่านหลักสูตรการอบรมของ NSL มาด�ำรงต�ำแหน่งแทน หรือสรรหาผู้ด�ำรง 
ต�ำแหน่งจากภายนอกมาปฏิบัติหน้าที่แทน

2.	 ในกรณีที่ต�ำแหน่งกรรมการผู้อ�ำนวยการว่างลงหรือผู้อยู่ในต�ำแหน่งไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ ให้คณะกรรมการบริษัท 
เป็นผู้พิจารณาแต่งตั้งบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม และ/หรือ ท่ีผ่านหลักสูตรการอบรมของ NSL มาด�ำรงต�ำแหน่งแทนหรือ 
สรรหาผู้ด�ำรงต�ำแหน่งจากภายนอกมาปฏิบัติหน้าที่แทน โดยจัดให้มีการลงคะแนนเสียงในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท 
และตัดสินจากเสียงข้างมากของคณะกรรมการบริษัท หากคะแนนเสียงเท่ากันท้ังสองฝ่าย ให้ประธานกรรมการบริษัท 
เป็นผู้ลงคะแนนเสียงชี้ขาด
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เรียน ท่านผู้ถือหุ้น
คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท เอ็นเอสแอล ฟู้ดส์ จ�ำกัด (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการบริษัทที่เป็นกรรมการอิสระ 3 ท่าน เป็น
ผูท้รงคณุวฒุมิปีระสบการณ์ด้านการบรหิาร การบญัช ีการเงนิ และกฎหมาย ซึง่คณุสมบตัขิองกรรมการตรวจสอบและองค์ประกอบ
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก�ำหนดในประกาศคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ประกอบด้วย

ชื่อ-นามสกุล ต�ำแหน่ง

1.	 รศ. ดร. พรรณนิภา รอดวรรณะ ประธานกรรมการตรวจสอบ

2.	 นายชัยวุฒิ จ�ำนงสุทธเสถียร กรรมการตรวจสอบ

3.	 นายอาณาจักร ลิ้มไพรสันต์ กรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นอิสระตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทและตามกฎบัตรของ 
คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งสอดคล้องตามแนวปฏิบัติท่ีดีของคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ โดยสอบทาน
และผลักดันให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี มีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่เพียงพอ  
มีการตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ให้ความส�ำคัญกับโครงสร้างและกระบวนการท�ำงานขององค์กรอย่างเป็น
ระบบ มุ่งเน้นการเป็นองค์กรท่ีโปร่งใส และยกระดับคุณภาพการตรวจสอบภายในของบริษัทฯ เพ่ือให้บริษัทฯ บรรลุเป้าหมายที่
ก�ำหนดและด�ำเนินธุรกิจได้อย่างยั่งยืน

ในปี 2566 มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ รวม 5 ครั้ง โดยได้มีการหารือร่วมกับผู้บริหาร ผู้ตรวจสอบภายในและผู้สอบบัญชี 
ซึ่งกรรมการตรวจสอบทุกท่านเข้าร่วมประชุมครบถ้วนทุกครั้ง

สรุปสาระส�ำคัญของการปฏิบัติหน้าที่และความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบได้ดังนี้

การสอบทานรายงานทางการเงิน
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานข้อมลูทางการเงนิระหว่างกาล งบการเงนิประจ�ำปีของบรษิทัฯ ร่วมกับผูส้อบบญัชแีละฝ่ายบรหิาร 
ในเรือ่งความถูกต้องครบถ้วนของงบการเงนิ การปรบัปรงุรายการบญัชทีีส่�ำคญั รวมถึงการประมาณการทางบญัช ีซึง่มผีลกระทบต่อ
งบการเงิน ความเพียงพอเหมาะสมของวิธีการบันทึกบัญชีและขอบเขตการตรวจสอบ การเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้องครบถ้วนเพียง
พอ และความมีอิสระของผู้สอบบัญชี เพ่ือให้มั่นใจว่าการจัดท�ำงบการเงินเป็นไปตามข้อก�ำหนดของกฎหมายและมาตรฐานบัญชี
ตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป มีความเชื่อถือได้และทันเวลา รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ เพื่อเป็นประโยชน์ต่อผู้ใช้
งบการเงิน นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบได้จัดให้มีการประชุมเป็นการเฉพาะกับผู้สอบบัญชี เพื่อหารือเกี่ยวกับแผนการสอบ
บัญชี ความเสี่ยงและการควบคุมภายใน ความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่ และการแสดงความเห็นของผู้สอบบัญชี ซึ่งในปี 2566 
ผูส้อบบญัชไีม่ได้มข้ีอสงัเกตทีเ่ป็นสาระส�ำคญั และไม่พบพฤตกิารณ์อนัควรสงสยั คณะกรรมการตรวจสอบจงึมคีวามเหน็ว่าบรษิทัฯ 
มีระบบรายงานทางการเงินที่เหมาะสม เพื่อการเปิดเผยข้อมูลทางการเงินที่ปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดแย้งกับข้อเท็จจริงอันเป็น
สาระส�ำคัญและมีการจัดท�ำตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

การสอบทานรายการระหว่างกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานรายการระหว่างกัน หรอืรายการท่ีอาจมคีวามขัดแย้งทางผลประโยชน์ของบรษิทัฯ ตามประกาศ
ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ผลการสอบทานพบว่า รายการ
ระหว่างกันของกลุ่มกิจการได้มีการด�ำเนินการตามเง่ือนไขการค้าท่ัวไป แบบสมเหตุสมผล เป็นประโยชน์สูงสุดต่อการด�ำเนินงาน 
ของบริษัทฯ และไม่เอื้อประโยชน์ต่อฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
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การสอบทานการบริหารความเสี่ยง
คณะกรรมการบริษัท และฝ่ายบริหาร ได้ให้ความส�ำคัญกับการบริหารความเสี่ยง มีการประเมินปัจจัยเสี่ยงทั้งภายนอกและภายใน
บริษัทฯ โอกาสและผลกระทบที่อาจเกิดข้ึนและมีการรายงานการบริหารจัดการความเสี่ยงต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างสม�่ำเสมอ  
รวมทั้งคณะกรรมการตรวจสอบได้ติดตามและรับทราบการรายงานการบริหารจัดการความเสี่ยงของบริษัทฯ และได้สอบทาน
ประสิทธิผลของการบริหารความเสี่ยงจากผลการด�ำเนินงานของแต่ละฝ่ายบริหารท่ีรับผิดชอบ ผลการตรวจสอบของหน่วยงาน 
ตรวจสอบภายในและผู้สอบบัญชี จึงท�ำให้เช่ือได้ว่าบริษัทฯ มีการบริหารความเส่ียงเพ่ือป้องกันหรือลดผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้น 
ต่อการด�ำเนินธุรกิจให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้

การปฏิบัติตามกฎหมายและข้อก�ำหนด
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการด�ำเนินงานของบริษัทฯ ว่าเป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ  
ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ และกฎหมายที่เก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ และรับทราบการเปลี่ยนแปลงกฎเกณฑ์ต่างๆ ที่มี
ผลกระทบต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท

การก�ำกับดูแลงานตรวจสอบภายใน
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทาน แผนการตรวจสอบประจ�ำปี การปฏบิติังานตามแผน ผลการตรวจสอบของหน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน (บริษัท ยูนีค แอดไวเซอร์ จ�ำกัด) โดยให้ข้อแนะน�ำและติดตามการด�ำเนินการแก้ไขในประเด็นที่มีนัยส�ำคัญ เพื่อก่อให้เกิด
การก�ำกับดูแลกิจการที่ดีและมีการควบคุมภายในที่เพียงพอ 

การพิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีประจ�ำ ปี 2566
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชี โดยพิจารณาจากความเป็นอิสระของผู้สอบบัญชี ทักษะ ความรู้ 
ความสามารถ และประสบการณ์ในงานตรวจสอบของผู้สอบบัญชี รวมถึงพิจารณาจัดให้มีการหมุนเวียนผู้สอบบัญชีตามประกาศ
คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนที่เก่ียวข้อง โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาเสนอแต่งต้ังผู้สอบบัญชีคนใดคนหน่ึงได้แก ่ 
1) นายมงคล สมผล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 8444 หรือ 2) นายมนูญ มนูสุข ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4292 หรือ  
3) นายชพูงษ์ สรุชตุกิาล ผูส้อบบญัชรีบัอนญุาตเลขที ่4325 หรอื 4) นางสาวโสภาพรรณ  ทรพัย์ทิพยรตันา ผูส้อบบญัชรีบัอนญุาตเลขที ่
6523 จากบรษิทั ดลีอยท์ ทูช้ โธมทัส ุไชยยศ สอบบญัช ีจ�ำกัด และเป็นผูส้อบบญัชท่ีีได้รบัความเห็นชอบจากส�ำนักงานคณะกรรมการ
ก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ให้เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ รวมทั้งพิจารณาเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีในปี 2566

คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติตามหน้าที ่ และความรับผิดชอบท่ีได้ระบุไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยใช้ความ
รู้ความสามารถ ความระมัดระวังรอบคอบ และมีความเป็นอิสระอย่างเพียงพอ ตลอดจนได้ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะต่าง ๆ  
อย่างสร้างสรรค์ เพื่อประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้เสียอย่างเท่าเทียมกัน คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า รายงานทางการเงินของ 
บรษิทัฯ มคีวามถูกต้อง เชือ่ถือได้ สอดคล้องตามมาตรฐานการบญัชท่ีีรบัรองทัว่ไป บรษิทัฯ มกีารปฏบิตังิานทีส่อดคล้องตามกฎหมาย 
ข้อผูกพันต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด�ำเนินธุรกิจ รวมถึงระบบการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี มีการบริหารจัดการความเสี่ยงอย่างเพียงพอ  
มีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล

ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ 
บริษัท เอ็นเอสแอล ฟู้ดส์ จ�ำกัด (มหาชน)

						    
รศ. ดร. พรรณนิภา รอดวรรณะ
  ประธานกรรมการตรวจสอบ

รายงาน 56-1 One Report ประจ�าปี 25652

การสอบทานการบรหิารความเสี่ยง

คณะกรรมการบรษัิท และฝ่ายบรหิาร ได้ให้ความส�าคัญกับการบรหิารความเสี่ยง มีการประเมินปัจจัยเสี่ยงทั้งภายนอกและภายใน
บรษัิทฯ โอกาสและผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นและมีการรายงานการบรหิารจัดการความเสี่ยงต่อคณะกรรมการบรษัิทอย่างสม�่าเสมอ 
รวมทั้งคณะกรรมการตรวจสอบได้ติดตามและรับทราบการรายงานการบรหิารจัดการความเสี่ยงของบรษัิทฯ และได้สอบทาน
ประสิทธิผลของการบรหิารความเสี่ยงจากผลการด�าเนินงานของแต่ละฝ่ายบรหิารที่รับผิดชอบ ผลการตรวจสอบของหน่วยงาน
ตรวจสอบภายในและผู้สอบบัญชี จึงท�าให้เชื่อได้ว่าบรษัิทฯ มีการบรหิารความเสี่ยงเพื่อป้องกันหรอืลดผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น 
ต่อการด�าเนินธุรกิจให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้

การปฏิบัติตามกฎหมายและข้อก�าหนด

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการด�าเนินงานของบรษัิทฯ ว่าเป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ  
ข้อก�าหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบรษัิทฯ และรับทราบการเปล่ียนแปลงกฎเกณฑ์ต่างๆ  
ที่มีผลกระทบต่อการด�าเนินธุรกิจของบรษัิท

การก�ากับดูแลงานตรวจสอบภายใน

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทาน แผนการตรวจสอบประจ�าปี การปฏิบัติงานตามแผน ผลการตรวจสอบของหน่วยงาน 
ตรวจสอบภายใน (บรษัิท ยูนีค แอดไวเซอร์ จ�ากัด) โดยให้ข้อแนะน�าและติดตามการด�าเนินการแก้ไขในประเด็นที่มีนัยส�าคัญ  
เพื่อก่อให้เกิดการก�ากับดูแลกิจการที่ดีและมีการควบคุมภายในที่เพียงพอ 

การพิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีประจ�า ปี 2565

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชี โดยพิจารณาจากความเป็นอิสระของผู้สอบบัญชี ทักษะ ความรู้ 
ความสามารถ และประสบการณ์ในงานตรวจสอบของผู้สอบบัญชี รวมถึงพิจารณาจัดให้มีการหมุนเวยีนผู้สอบบัญชีตามประกาศ
คณะกรรมการก�ากับตลาดทุนที่เกี่ยวข้อง โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีคนใดคนหนึ่งได้แก่  
1) นายมงคล สมผลผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 8444 หรอื 2) นายมนูญ มนูสุข ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4292 หรอื  
3) นายชูพงษ์ สุรชุติกาล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4325 จากบรษัิท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จ�ากัด และเป็น 
ผูส้อบบญัชทีีไ่ดรั้บความเหน็ชอบจากส�านกังานคณะกรรมการก�ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยใ์หเ้ป็นผูส้อบบญัชขีองบรษัิทฯ  
รวมทัง้พิจารณาเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีในปี 2565

คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏบัิติตามหนา้ท่ี และความรับผดิชอบทีไ่ดร้ะบไุว้ในกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยใชค้วามรู้ 
ความสามารถ ความระมัดระวังรอบคอบ และมีความเป็นอิสระอย่างเพียงพอ ตลอดจนได้ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะต่าง ๆ  
อย่างสร้างสรรค์ เพื่อประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้เสียอย่างเท่าเทียมกัน คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า รายงานทางการเงิน 
ของบรษัิทฯ มีความถูกต้อง เชื่อถือได้ สอดคล้องตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป บรษัิทฯ มีการปฏิบัติงานท่ีสอดคล้อง 
ตามกฎหมาย ขอ้ผกูพนัตา่ง ๆ  ท่ีเกีย่วขอ้งกบัการด�าเนนิธรุกจิ รวมถงึระบบการก�ากับดแูลกจิการทีด่ ีมกีารบรหิารจดัการความเสีย่ง
อย่างเพียงพอ มีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล

รศ.ดร. พรรณนิภา รอดวรรณะ
ประธานกรรมการตรวจสอบ

ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ 
บรษัิท เอ็นเอสแอล ฟู้ดส์ จ�ากัด (มหาชน)
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คณะกรรมการบริษัทให้ความส�ำคัญต่อระบบการควบคุมภายใน จึงได้จัดให้มีระบบการควบคุมภายในท่ีครอบคลุมทั้งในด้านการ
เงิน การบริหาร การด�ำเนินงานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง และมุ่งเน้นให้
มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องเพื่อให้เป็นไปตามแนวทางของ COSO (The Committee of Sponsoring Organization of Treadway 
Commission) มาประยุกต์ใช้ให้การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงมีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น เพื่อให้การด�ำเนินงานด้าน
ต่างๆ ของ NSL มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลมากที่สุด

นอกจากน้ี คณะกรรมการบรษิทั ได้มกีารประเมนิความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในตามแนวทางของส�ำนกังานคณะกรรมการ
ก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (“ส�ำนักงาน ก.ล.ต.”) ซึ่งประกอบไปด้วยระบบควบคุมภายในในด้านต่างๆ ทั้ง 5 ส่วน ได้แก่ 
การควบคุมภายในองค์กร การประเมินความเสี่ยง การควบคุมการปฏิบัติงาน ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล และระบบการ
ติดตาม และมีความเห็นว่าระบบควบคุมภายในของ NSL มีความเพียงพอและเหมาะสม 

NSL ได้ว่าจ้างบริษัท ยูนีค แอดไวเซอร์ จ�ำกัด(“Unique”) เพื่อท�ำหน้าที่สอบทานและประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุม
ภายในของกระบวนการปฏิบัติงานต่างๆ ในปี 2566 ซึ่งครอบคลุมกระบวนการที่ส�ำคัญ ๆ ของ NSL ดังนี้

1.	 ระบบการบริหารการผลิต และต้นทุนการผลิต 

2.	 ระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล

3.	 ระบบจัดซื้อจัดจ้าง ค่าใช้จ่าย และการจ่ายเงิน

4.	 ระบบรายได้ การรับรู้รายได้ และการรับช�ำระเงิน

5.	 ระบบการบริหารการเงิน งบประมาณ และจัดการเงินสด

6.	 การบริหารความเสี่ยงองค์กร

7.	 การด�ำเนินงานตามการพัฒนาองค์กรอย่างยั่งยืนตามหลัก ESG

8.	 ระบบการควบคุมทั่วไปด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ

9.	 ระบบบริหารจัดการทรัพย์สินถาวร

การควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน

NSL ให้ความส�ำคญัต่อระบบการควบคมุภายใน โดยคณะกรรมการบรษิทัได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบท�ำการสอบทาน  
ประเมินระบบการควบคุมภายในและน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพ่ือก�ำหนดแนวทางการก�ำกับดูแลกิจการ ตลอดจนการ
ควบคุมภายในด้านต่างๆ ให้มีความเพียงพอและเหมาะสมกับการด�ำเนินธุรกิจ มีประสิทธิภาพในการด�ำเนินงาน การใช้ทรัพยากร 
การดแูลรกัษาทรพัย์สนิ การป้องกันหรอืลดความผดิพลาด การควบคมุความเสยีหายท่ีอาจเกิดขึน้ และจดัให้มรีายงานทางการเงินทีม่ี 
ความถูกต้องเชื่อถือได้ ตลอดจนการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการด�ำเนินธุรกิจของ NSL
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รายการระหว่างกัน 

1. บุคคลที5อาจมีความขัดแย้งและลักษณะความสัมพนัธ์ 
 

บุคคลที5อาจมีความเกี5ยวโยง ความสัมพนัธ์ 

1. นายสมชาย อศัวปิยานนท์  
(“นายสมชาย”) 

� เป็นกรรมการ, กรรมการผู้ อํานวยการ และผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของ 
NSL โดยมีสดัสว่นการถือหุ้นทั Qงหมด 72.26% (ข้อมลูการถือหุ้น 
จาก TSD และ SEC ณ วนัที\ 31 ธนัวาคม 2566) 

� เป็นกรรมการผู้ มีอํานาจลงนามของ NSL 

2. บริษัท ควอลติี Qฟูด้สเปเชียลตี Q จํากดั
(“QFS”)  
ธรุกิจ: ขายสง่ปลา ผลติภณัฑ์สตัว์นํ Qา 
เนื Qอสตัว์ สาหร่ายและผกัตา่งๆ แชแ่ข็ง
และแปรรูป  

� บคุคลที\เกี\ยวข้องของ น.ส.แววดาว ซึ\งเป็นผู้บริหารของ NSL คือ 
น.ส. แสงเดือน (น้องสาว) เป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ 73.80% และเป็น
กรรมการผู้ มีอํานาจลงนามแตเ่พียงผู้ เดียว  (ข้อมลูการถือหุ้นจาก 
BOL ณ วนัที\ 31 ธนัวาคม 2566) (ก่อนหน้านี Q น.ส. แววดาวเคยเป็น
ผู้ ถือหุ้นใหญ่ 15% รวมถงึน.ส. แสงเดือน (น้องสาว) เป็นผู้ ถือหุ้น
ใหญ่ 10% และเป็นกรรมการผู้ มีอํานาจลงนามทั Qงสองทา่น แตไ่ด้มี
การจดทะเบียนเปลี\ยนแปลงแก้ไขแล้ว)  

� NSL เข้าทําสญัญาซื Qอขายกิจการกบั QFS เมื\อวนัที\ 1 สงิหาคม 
2562 โดยบคุลากรหลกัของ QFS คือ น.ส. แววดาว และ 
น.ส. แสงเดือน ได้มาดํารงตําแหนง่ผู้ อํานวยการด้านการขายและ
การตลาด โดยมีสญัญาจ้างงานลงวนัที\ 1 พฤษภาคม 2562 และ
ตําแหนง่ผู้จดัการทั\วไปสว่นงาน Food Service โดยมีสญัญาจ้าง
งานลงวนัที\ 1 สงิหาคม 2562 ที\ NSL ตามลาํดบั  

� นอกจากนี Q QFS ให้สญัญาจะไมป่ระกอบธรุกิจที\มีลกัษณะ
คล้ายคลงึ เหมือนกนั หรือแขง่ขนักบัธรุกิจประเภทเดียวกบั NSL  

3. บริษัท ถงัทองประสพโชค จํากดั  
(“ถงัทองประสพโชค”) 
ธรุกิจ: ร้านอาหาร และขายปลกี
ผลติภณัฑ์สตัว์นํ Qา เนื Qอสตัว์แชแ่ข็งและ
แปรรูปในร้านอาหาร 

� ผู้บริหารของ NSL คือ น.ส. แววดาวเป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ 7.69% 
รวมถงึบคุคลที\เกี\ยวข้องของ น.ส.แววดาว คือ น.ส. แสงเดือน 
(น้องสาว) เป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ 76.92% และเป็นกรรมการผู้ มีอํานาจ
ลงนาม ของ ถงัทองประสพโชค 

4. คณุแววดาว ธนวฒันเสถียร 
(“น.ส. แววดาว”) 

� ผู้บริหารของ NSL ดํารงตําแหนง่ผู้ อํานวยการด้านการขายและ
การตลาด (Food Services) 

5. คณุแสงเดือน ธนวฒันเสถียร 
(“น.ส. แสงเดือน”) 

� น้องสาว น.ส.แววดาว และเป็นพนกังานของ NSL ดํารงตําแหนง่
ผู้จดัการทั\วไปสว่นงาน Food Services 

6. บริษัท เป็น 1 เอฟแอนด์บี จํากดั  
(“เป็น1”) 

� เมื\อวนัที\ 9 มกราคม 2566 บริษัทได้ลงนามในสญัญาระหวา่ง 
ผู้ ถือหุ้นเพื\อร่วมจดัตั Qงบริษัทแหง่หนึ\งโดยมีทนุจดทะเบียนจํานวน 
6,000,000 หุ้น หุ้นละ 100 บาท รวมจํานวน 60 ล้านบาท บริษัทมี
สดัสว่นการถือหุ้นร้อยละ 33.33 โดยบริษัทดงักลา่วได้จดทะเบียน
จดัตั Qงบริษัทแล้วในวนัที\ 16 มกราคม 2566 โดยเป็น1 ทําธรุกิจผลติ
และจดัจําหนา่ยเครื\องดื\ม ณ วนัที\ 31 ธนัวาคม 2566 บริษัทได้
ชําระคา่หุ้นแล้วจํานวน 15 ล้านบาท 

7. บริษัท เอน็เอสแอล อินเตอร์เทรด 
(2023) จํากดั (“NSL อินเตอร์เทรด”) 

� เมื\อวนัที\ 7 กรกฎาคม 2566 บริษัทยอ่ยของกลุม่บริษัทได้ถกูจด
ทะเบียนจดัตั Qงขึ Qน เพื\อประกอบกิจการสง่สนิค้าออกไปจําหนา่ยยงั
ตา่งประเทศและสั\งเข้ามาจําหนา่ยในประเทศ โดยมีทนุจดทะเบียน

รายการระหว่างกัน
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จํานวน 2,000,000 หุ้น หุ้นละ 10 บาท รวมจํานวน 20 ล้านบาท 
บริษัทมีสดัสว่นการถือหุ้นร้อยละ 80 และ ณ วนัที\ 31 ธนัวาคม 
2566 บริษัทได้ชําระคา่หุ้นแล้วจํานวน 8 ล้านบาท 

8. บริษัท เอน็เอสแอล เบค อะ วิช จํากดั 
(“NSLBAW”) 

� เมื\อวนัที\ 9 สงิหาคม 2566 ที\ประชมุคณะกรรมการบริษัทครั Qงที\ 
4/2566 ของบริษัท ได้มีมตอินมุตักิารจดัตั Qงบริษัทยอ่ยเพื\อประกอบ
กิจการผลติและจําหนา่ยเบเกอรี\และแฟรนไชส์ โดยมีทนุจดทะเบียน
จํานวน 5,000,000 หุ้น หุ้นละ 10 บาท รวมจํานวน 50 ล้านบาท 
บริษัทมีสดัสว่นการถือหุ้นร้อยละ 60 และ ณ วนัที\ 31 ธนัวาคม 
2566 บริษัทได้ชําระคา่หุ้นแล้วจํานวน 24 ล้านบาท 

9. นางสาววีจิ ปรัชญาศลิปวฒุิ (“คณุวีจิ”) � กรรมการและผู้บริหารของบริษัท เอน็เอสแอล เบค อะ วิช จํากดั 
และเป็นกรรมการและผู้บริหารของบริษัท เบค อะ วิช เจ.เอช.ซี. 
จํากดั 

10. นายกวิน ปรัชญาศลิปวฒุิ (“คณุกวิน”) � กรรมการและผู้บริหารของบริษัท เอน็เอสแอล เบค อะ วิช จํากดั 
และเป็นกรรมการและผู้บริหารของบริษัท เบค อะ วิช เจ.เอช.ซี. 
จํากดั 

11. นายจิรวฒัน์ เดชาเสถียร  
(“คณุจิรวฒัน์”) 

� กรรมการและผู้บริหารของบริษัท เอน็เอสแอล อินเตอร์เทรด (2023) 
จํากดั 
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จํานวน 2,000,000 หุ้น หุ้นละ 10 บาท รวมจํานวน 20 ล้านบาท 
บริษัทมีสดัสว่นการถือหุ้นร้อยละ 80 และ ณ วนัที\ 31 ธนัวาคม 
2566 บริษัทได้ชําระคา่หุ้นแล้วจํานวน 8 ล้านบาท 

8. บริษัท เอน็เอสแอล เบค อะ วิช จํากดั 
(“NSLBAW”) 

� เมื\อวนัที\ 9 สงิหาคม 2566 ที\ประชมุคณะกรรมการบริษัทครั Qงที\ 
4/2566 ของบริษัท ได้มีมตอินมุตักิารจดัตั Qงบริษัทยอ่ยเพื\อประกอบ
กิจการผลติและจําหนา่ยเบเกอรี\และแฟรนไชส์ โดยมีทนุจดทะเบียน
จํานวน 5,000,000 หุ้น หุ้นละ 10 บาท รวมจํานวน 50 ล้านบาท 
บริษัทมีสดัสว่นการถือหุ้นร้อยละ 60 และ ณ วนัที\ 31 ธนัวาคม 
2566 บริษัทได้ชําระคา่หุ้นแล้วจํานวน 24 ล้านบาท 

9. นางสาววีจิ ปรัชญาศลิปวฒุิ (“คณุวีจิ”) � กรรมการและผู้บริหารของบริษัท เอน็เอสแอล เบค อะ วิช จํากดั 
และเป็นกรรมการและผู้บริหารของบริษัท เบค อะ วิช เจ.เอช.ซี. 
จํากดั 

10. นายกวิน ปรัชญาศลิปวฒุิ (“คณุกวิน”) � กรรมการและผู้บริหารของบริษัท เอน็เอสแอล เบค อะ วิช จํากดั 
และเป็นกรรมการและผู้บริหารของบริษัท เบค อะ วิช เจ.เอช.ซี. 
จํากดั 

11. นายจิรวฒัน์ เดชาเสถียร  
(“คณุจิรวฒัน์”) 

� กรรมการและผู้บริหารของบริษัท เอน็เอสแอล อินเตอร์เทรด (2023) 
จํากดั 

 

 

 

 

 

รายการระหว่างกัน 

1. บุคคลที5อาจมีความขัดแย้งและลักษณะความสัมพนัธ์ 
 

บุคคลที5อาจมีความเกี5ยวโยง ความสัมพนัธ์ 

1. นายสมชาย อศัวปิยานนท์  
(“นายสมชาย”) 

� เป็นกรรมการ, กรรมการผู้ อํานวยการ และผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของ 
NSL โดยมีสดัสว่นการถือหุ้นทั Qงหมด 72.26% (ข้อมลูการถือหุ้น 
จาก TSD และ SEC ณ วนัที\ 31 ธนัวาคม 2566) 

� เป็นกรรมการผู้ มีอํานาจลงนามของ NSL 

2. บริษัท ควอลติี Qฟูด้สเปเชียลตี Q จํากดั
(“QFS”)  
ธรุกิจ: ขายสง่ปลา ผลติภณัฑ์สตัว์นํ Qา 
เนื Qอสตัว์ สาหร่ายและผกัตา่งๆ แชแ่ข็ง
และแปรรูป  

� บคุคลที\เกี\ยวข้องของ น.ส.แววดาว ซึ\งเป็นผู้บริหารของ NSL คือ 
น.ส. แสงเดือน (น้องสาว) เป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ 73.80% และเป็น
กรรมการผู้ มีอํานาจลงนามแตเ่พียงผู้ เดียว  (ข้อมลูการถือหุ้นจาก 
BOL ณ วนัที\ 31 ธนัวาคม 2566) (ก่อนหน้านี Q น.ส. แววดาวเคยเป็น
ผู้ ถือหุ้นใหญ่ 15% รวมถงึน.ส. แสงเดือน (น้องสาว) เป็นผู้ ถือหุ้น
ใหญ่ 10% และเป็นกรรมการผู้ มีอํานาจลงนามทั Qงสองทา่น แตไ่ด้มี
การจดทะเบียนเปลี\ยนแปลงแก้ไขแล้ว)  

� NSL เข้าทําสญัญาซื Qอขายกิจการกบั QFS เมื\อวนัที\ 1 สงิหาคม 
2562 โดยบคุลากรหลกัของ QFS คือ น.ส. แววดาว และ 
น.ส. แสงเดือน ได้มาดํารงตําแหนง่ผู้ อํานวยการด้านการขายและ
การตลาด โดยมีสญัญาจ้างงานลงวนัที\ 1 พฤษภาคม 2562 และ
ตําแหนง่ผู้จดัการทั\วไปสว่นงาน Food Service โดยมีสญัญาจ้าง
งานลงวนัที\ 1 สงิหาคม 2562 ที\ NSL ตามลาํดบั  

� นอกจากนี Q QFS ให้สญัญาจะไมป่ระกอบธรุกิจที\มีลกัษณะ
คล้ายคลงึ เหมือนกนั หรือแขง่ขนักบัธรุกิจประเภทเดียวกบั NSL  

3. บริษัท ถงัทองประสพโชค จํากดั  
(“ถงัทองประสพโชค”) 
ธรุกิจ: ร้านอาหาร และขายปลกี
ผลติภณัฑ์สตัว์นํ Qา เนื Qอสตัว์แชแ่ข็งและ
แปรรูปในร้านอาหาร 

� ผู้บริหารของ NSL คือ น.ส. แววดาวเป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ 7.69% 
รวมถงึบคุคลที\เกี\ยวข้องของ น.ส.แววดาว คือ น.ส. แสงเดือน 
(น้องสาว) เป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ 76.92% และเป็นกรรมการผู้ มีอํานาจ
ลงนาม ของ ถงัทองประสพโชค 

4. คณุแววดาว ธนวฒันเสถียร 
(“น.ส. แววดาว”) 

� ผู้บริหารของ NSL ดํารงตําแหนง่ผู้ อํานวยการด้านการขายและ
การตลาด (Food Services) 

5. คณุแสงเดือน ธนวฒันเสถียร 
(“น.ส. แสงเดือน”) 

� น้องสาว น.ส.แววดาว และเป็นพนกังานของ NSL ดํารงตําแหนง่
ผู้จดัการทั\วไปสว่นงาน Food Services 

6. บริษัท เป็น 1 เอฟแอนด์บี จํากดั  
(“เป็น1”) 

� เมื\อวนัที\ 9 มกราคม 2566 บริษัทได้ลงนามในสญัญาระหวา่ง 
ผู้ ถือหุ้นเพื\อร่วมจดัตั Qงบริษัทแหง่หนึ\งโดยมีทนุจดทะเบียนจํานวน 
6,000,000 หุ้น หุ้นละ 100 บาท รวมจํานวน 60 ล้านบาท บริษัทมี
สดัสว่นการถือหุ้นร้อยละ 33.33 โดยบริษัทดงักลา่วได้จดทะเบียน
จดัตั Qงบริษัทแล้วในวนัที\ 16 มกราคม 2566 โดยเป็น1 ทําธรุกิจผลติ
และจดัจําหนา่ยเครื\องดื\ม ณ วนัที\ 31 ธนัวาคม 2566 บริษัทได้
ชําระคา่หุ้นแล้วจํานวน 15 ล้านบาท 

7. บริษัท เอน็เอสแอล อินเตอร์เทรด 
(2023) จํากดั (“NSL อินเตอร์เทรด”) 

� เมื\อวนัที\ 7 กรกฎาคม 2566 บริษัทยอ่ยของกลุม่บริษัทได้ถกูจด
ทะเบียนจดัตั Qงขึ Qน เพื\อประกอบกิจการสง่สนิค้าออกไปจําหนา่ยยงั
ตา่งประเทศและสั\งเข้ามาจําหนา่ยในประเทศ โดยมีทนุจดทะเบียน
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5. ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 

NSL ทํารายการระหวา่งกนัด้วยความระมดัระวงั โดยคํานงึถึงผลประโยชน์สงูสดุของ NSL และผู้ ถือหุ้นเป็นสําคญั การทํา
รายการระหว่างกันของ NSL กับบุคคลที\อาจมีความขดัแย้งทุกรายการเป็นรายการตามธุรกิจปกติ หรือเป็นรายการที\มี
ความจําเป็นและมีความสมเหตสุมผลเพื\อสนบัสนนุธุรกิจปกติของ NSL โดยเงื\อนไขตา่งๆ ของรายการระหวา่งกนัที\เกิดขึ Qน
จะถกูกําหนดให้เป็นไปตามเงื\อนไขการค้าปกติและเป็นไปตามราคาตลาด และดําเนินการเช่นเดียวกบัที\ปฏิบตัิกบัลกูค้า
ทั\วไปที\มีลกัษณะเดียวกนัหรือใกล้เคียงกนั สําหรับการกู้ ยืมเงินกบับคุคลที\เกี\ยวข้องนั Qน NSL ดําเนินการไปเพื\อเสริมสภาพ
คลอ่งตามความจําเป็นเทา่นั Qน 

6. มาตรการอนุมัตกิารทาํรายการระหว่างกัน  

NSL อนมุตัิรายการระหว่างกนัโดยคํานึงถึงผลประโยชน์ของ NSL เป็นสําคญั โดยผ่านขั Qนตอนการพิจารณาตามระเบียบ
ปฏิบัติของ NSL และผ่านขั Qนตอนการพิจารณาของคณะกรรมการต่างๆ ที\เกี\ยวข้อง ซึ\งประกอบด้วย คณะกรรมการ
ตรวจสอบ คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหารระดบัสงูของ NSL ร่วมพิจารณาถึงผลกระทบและให้มีการกําหนดราคาเป็นไป
อยา่งเหมาะสมตามเงื\อนไขการค้าปกตเิสมือนการทํารายการกบับคุคลภายนอก 

ในกรณีที\กรรมการบริษัท ผู้บริหาร หรือบุคคลที\อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสียหรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
กรรมการที\มีส่วนได้เสียผู้นั Qนไม่มีอํานาจในการอนุมตัิรายการดงักล่าวกับ NSL ตามที\สํานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. 
และ/หรือตลาดหลกัทรัพย์ฯ กําหนด 

ในกรณีที\คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชํานาญในการพิจารณารายการระหว่างกนัที\อาจจะเกิดขึ Qน NSL จะแต่งตั Qง
ผู้ เชี\ยวชาญอิสระหรือผู้สอบบญัชีของ NSL เป็นผู้ ให้ความเห็นเกี\ยวกบัรายการระหว่างกนัดงักล่าวเพื\อให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบ คณะกรรมการบริษัท หรือผู้ ถือหุ้น (แล้วแตก่รณี) ใช้เป็นข้อมลูประกอบการตดัสินใจ เพื\อให้มั\นใจว่าการเข้าทํา
รายการดงักล่าว มีความจําเป็นและมีความสมเหตุสมผล โดยคํานึงถึงผลประโยชน์ของ NSL เป็นสําคญั โดย NSL จะ
เปิดเผยรายการระหว่างกนัดงักล่าวไว้ในแบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี รายงานประจําปี และหมายเหตปุระกอบงบ
การเงินที\ได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชีของ NSL 

การทํารายการที\เป็นข้อตกลงทางการค้าที\มีเงื\อนไขการค้าโดยทั\วไป 

การทํารายการธรุกิจปกติและรายการสนบัสนนุธรุกิจปกติระหวา่ง NSL และบริษัทยอ่ย กบักรรมการ ผู้บริหาร หรือบคุคลที\
มีความขัดแย้งที\ได้รับอนุมัติเป็นหลักการจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว ให้ฝ่ายจัดการสามารถอนุมัติการทําธุรกรรม
ดังกล่าวได้ หากรายการนั Qนมีข้อตกลงทางการค้าในลักษณะเดียวกับที\วิญîูชนจะพึงกระทํากับคู่สัญญาทั\วไปใน
สถานการณ์เดียวกนั ด้วยอํานาจต่อรองทางการค้าที\ปราศจากอิทธิพลในการที\ตนมีสถานะเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือ
บุคคลที\มีความเกี\ยวโยงกัน ทั Qงนี Q NSL จะจัดทํารายงานสรุปการทําธุรกรรมเพื\อรายงานในการประชุมคณะกรรมการ
ตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัททกุไตรมาส  

การทํารายการที\เป็นข้อตกลงทางการค้าที\ไมเ่ป็นเงื\อนไขการค้าโดยทั\วไป 

การทํารายการที\เป็นข้อตกลงทางการค้าที\ไม่เป็นเงื\อนไขการค้าโดยทั\วไป จะต้องได้รับการพิจารณาและให้ความเห็นโดย
คณะกรรมการตรวจสอบก่อนนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทหรือที\ประชุมผู้ ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพื\อพิจารณาอนมุตัิ
ต่อไป ทั Qงนี Q ให้ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมทั Qงข้อบังคับ ประกาศ และคําสั\งของ
คณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย รวมถงึการปฏิบตัิตามข้อกําหนดเกี\ยวกบัการเปิดเผย
ข้อมลูการทํารายการที\เกี\ยวโยงกนั  

 

7. นโยบายหรือแนวโน้มการทาํรายการระหว่างกันในอนาคต  

รายการระหว่างกันที\อาจเกิดขึ Qนในอนาคตนั Qน คณะกรรมการบริษัทจะต้องปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรัพย์ รวมทั Qงข้อบงัคบั ประกาศ และคําสั\งของคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศ
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ไทย รวมถึงการปฏิบตัิตามข้อกําหนดเกี\ยวกับการเปิดเผยข้อมลูการทํารายการที\เกี\ยวโยงกันของ NSL และบริษัทย่อย 
ตามมาตรฐานการบญัชีที\กําหนดโดยสมาคมนกับญัชีและผู้สอบบญัชีรับอนญุาตแหง่ประเทศไทย 

NSL คาดวา่จะมีรายการระหวา่งกนัเพียง 1 รายการที\จะยงัคงเกิดตอ่เนื\องคือ รายการขายให้ถงัทองประสพโชค  

ข้อตกลงยนิยอมจาํกัดขอบเขตการดาํเนินธุรกจิ  

สืบเนื\องจาก น.ส. แววดาว ซึ\งเป็นผู้บริหารของ NSL และ น.ส. แสงเดือน ซึ\งเป็นบุคคลที\เกี\ยวข้องของนางสาวแววดาว 
เป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่และกรรมการผู้ มีอํานาจลงนามในบริษัทที\มีการประกอบธุรกิจที\อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบั 
NSL บุคคลดังกล่าวจึงร่วมลงนามในข้อตกลงยินยอมจํากัดขอบเขตการดําเนินธุรกิจ (Guarantee Agreement) เพื\อ
ปอ้งกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ สรุปได้ดงันี Q 

ผู้ ให้สญัญา : 1. นางสาวแววดาว ธนวฒันเสถียร 

2. นางสาวแสงเดือน ธนวฒันเสถียร 

วนัที\ทําสญัญา: : 1 สงิหาคม 2562 

วนัที\สญัญามีผล : 1 สงิหาคม 2562 (วนัที\ทําสญัญา)  

เงื\อนไขสญัญา : การไม่ทําธุรกิจแข่งกับกลุ่มของ NSL : คู่สัญญาให้สัญญาว่าตนและบุคคลตามมาตรา 258 แห่ง 
พ.ร.บ. หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 (และที\แก้ไข) ของตน ไม่ทําธุรกิจแข่งขนักบั NSL 
ซึ\งได้แก่ กิจการขายส่งปลา ผลิตภณัฑ์สตัว์นํ Qา เนื Qอสตัว์ สาหร่าย และ ผกัต่างๆ แช่แข็งและแปรรูป
และกิจการการขายอื\นๆ ที\เกี\ยวข้องกนั หรือ กิจการที\มีลกัษณะคล้ายคลงึ เหมือนกนั หรือแข่งขนักบั
ธรุกิจประเภทเดียวกบักิจการที\ซื Qอขายในประเทศไทย 

เหตแุหง่การสิ Qนสดุ
ของข้อตกลง 

: ข้อตกลงสิ Qนสดุลง ภายใน 5 ปี นบัจากวนัที\ผู้ ให้สญัญาสิ Qนสดุการเป็นพนกังาน NSL 

 



ส่วนที่ 3
งบการเงิน

•	 รายงานความรับผิดชอบ 
ของคณะกรรมการบริษัท 
ต่อรายงานทางการเงิน

•	 รายงานของผู้สอบบัญชี 
รับอนุญาต 

•	 งบการเงินประจ�ำปี
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คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินของบริษัท เอ็นเอสแอล ฟู้ดส์ จ�ำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ในการจัดท�ำ 
งบการเงินได้มีการพิจารณาเลือกใช้นโยบายบัญชีท่ีเหมาะสมและถือปฏิบัติโดยสม�่ำเสมอ ใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวังและอยู่บน
หลักการ ประมาณการอย่างสมเหตุสมผล เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมทั้งได้มีการเปิดเผยข้อมูลส�ำคัญอย่าง
เพียงพอและโปร่งใสในหมายเหตุประกอบงบการเงินเพื่อเป็นประโยชน์แก่ผู้ถือหุ้นและผู้ใช้งบการเงินทั่วไป ทั้งนี้งบการเงินดังกล่าว
ได้ผ่านการตรวจสอบและให้ความเห็นอย่างไม่มีเงื่อนไขจากผู้สอบบัญชีรับอนุญาตที่เป็นอิสระ

คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีระบบการควบคุมและระบบการบริหารความเสี่ยงรวมถึงระบบการควบคุมภายในด้านต่างๆ ที่มี
ประสิทธิผลเหมาะสม เพ่ือให้มั่นใจได้อย่างมีเหตุผลว่าข้อมูลทางบัญชีมีความถูกต้องครบถ้วนและเพียงพอที่จะด�ำรงรักษาไว้ซึ่ง
ทรัพย์สินของบริษัท ตลอดจนเพื่อไม่ให้เกิดการทจุริตหรือการด�ำเนินการที่ผิดปกติอย่างมีสาระส�ำคัญ

คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการท่ีเป็นอิสระเป็นผู้ก�ำกับดููแลคุุณภาพของ
รายงานทางการเงิน ประเมินระบบการควบคุุมภายใน ระบบการบริหารความเสี่่ยงและกระบวนการต่างๆ เพ่่ือการสนับสนุนข้อมููล
และเอกสารทางการเงินให้มีประสิทธิผล เพ่่ือให้มีความมั่่นใจได้ว่ามีการบันทึกข้อมููลทางบัญชีถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา และ 
เพียงพอท่ีจะด�ำรงไว้ซึ่งทรัพย์สิน ตลอดจนป้องกันมิให้เกิดการทุุจริตหรือการด�ำเนินการที่่ผิดปกติอย่่างมีสาระส�ำคัญ ซึ่่งความเห็น
ของคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับเรือ่งนีป้รากฏในหน้ารายงานคณะกรรมการตรวจสอบซึง่แสดงไว้ในรายงานประจ�ำปีฉบบันีแ้ล้ว

คณะกรรมการบริษัทจึงมีความเห็นว่า ด้วยระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ และการตรวจสอบภายในของบริษัทฯ สามารถ
สร้างความเชื่อมั่นได้ว่างบการเงินของบริษัทฯ ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 แสดงฐานะการเงิน ผลการด�ำเนินงานและ 
กระแสเงินสดโดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส�ำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

รายงานความรับผิดชอบของ 
คณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงิน

นางสุวิมล กฤตยาเกียรณ์				    นายสมชาย อัศวปิยานนท์
  ประธานกรรมการบริษัท	 	 	 	   ประธานกรรมการบริหาร
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
 

เสนอผู้ถือหุ้นและคณะกรรมการ 
บริษัท เอ็นเอสแอล ฟู้ดส์ จ ากัด (มหาชน) 
 
ความเห็น 
 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมของบริษทั เอ็นเอสแอล ฟู้ดส์ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย (“กลุ่มบริษทั”) และ   
งบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั เอ็นเอสแอล ฟู้ดส์ จ ากดั (มหาชน) (“บริษทั”) ซ่ึงประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงินรวม
และเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและเฉพาะกิจการ งบแสดงการเปล่ียนแปลง
ส่วนของผูถื้อหุ้นรวมและเฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและเฉพาะกิจการส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัและหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินรวมและเฉพาะกิจการ รวมถึงสรุปนโยบายการบญัชีท่ีส าคญั  
 
ขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินของบริษทั เอ็นเอสแอล ฟู้ดส์ จ ากดั 
(มหาชน) และบริษทัยอ่ย และของบริษทั เอน็เอสแอล ฟู้ดส์ จ ากดั (มหาชน) ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และผลการด าเนินงาน 
และกระแสเงินสดส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั โดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
 
เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
 

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไวใ้นวรรคความ
รับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มี
ความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษทัตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี รวมถึงมาตรฐานเร่ืองความเป็นอิสระ
ท่ีก าหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี (ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี) ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามความรับผิดชอบด้านจรรยาบรรณอื่น ๆ ตาม
ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ข้าพเจ้าเช่ือว่าหลกัฐานการสอบบัญชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและ
เหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 
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เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ  
 

เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนัยส าคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ในการ
ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการส าหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้ าเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบท
ของการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของข้าพเจา้ ทั้งน้ี 
ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับเร่ืองเหล่าน้ี 
 

เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบที่ใช้เพ่ือตอบสนอง 
การรับรู้รายได้ในช่วงใกล้ส้ินรอบระยะเวลารายงาน วิธีการตรวจสอบท่ีส าคญัรวมถึง 

รายได้จากการขายเป็นรายการบัญชีท่ีมีมูลค่าท่ีเป็น
สาระส าคญัในงบการเงินและส่งผลกระทบโดยตรงต่อ
ก าไรขาดทุนของบริษทั ดงันั้นจึงเกิดความเส่ียงเก่ียวกบั
ระยะเวลาในการโอนการควบคุมของสินคา้ซ่ึงส่งผลต่อ
การรับรู้รายได้ ข้าพเจ้าจึงให้ความส าคัญต่อการรับรู้
รายไดข้องบริษทัในช่วงใกลส้ิ้นรอบระยะเวลารายงาน 

นโยบายการบญัชีเร่ืองการรับรู้รายไดข้องบริษทัไดแ้สดง
ไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 3.13 

 

 
 

• ท าความเขา้ใจและการประเมินการออกแบบการควบคุม
ภายในและการน าการควบคุมภายในไปปฏิบติั ตลอดจน
การทดสอบประสิทธิผลของการควบคุมภายในท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการรับรู้รายไดใ้นช่วงใกลส้ิ้นรอบระยะเวลา
รายงาน   

• ตรวจสอบรายการขายท่ีเกิดขึ้นในช่วงก่อนและหลงัส้ิน
รอบระยะรายงานเพื่อตรวจสอบกับเอกสารใบส่ังขาย 
ใบส่งของ/ใบก ากับภาษีว่ารายได้ถูกรับรู้ตรงตามงวด
อยา่งเหมาะสม 

• วิเคราะห์เปรียบเทียบขอ้มูลบญัชีรายไดแ้บบแยกย่อย
ตามประเภทของผลิตภณัฑ์ และการเปรียบเทียบอตัรา
ก าไรขั้นต้นแยกย่อยตามประเภทของผลิตภัณฑ์เพื่อ
ตรวจสอบความผิดปกติท่ีอาจเกิดขึ้นของรายการขาย
ตลอดรอบระยะเวลารายงาน  

การบันทึกบัญชีในการซ้ือธุรกิจ 

ในระหว่างปี 2566 บริษทัไดเ้ขา้ซ้ือบริษทัย่อยแห่งหน่ึง
ซ่ึงด าเนินธุรกิจผลิตและจ าหน่ายเบเกอร่ีและแฟรนไชส์
เป็นจ านวน 46.87 ล้านบาท โดยบริษัทรับรู้รายการ
ดงักล่าวเป็นการซ้ือธุรกิจและไดบ้นัทึกค่าความนิยมใน
งบการเงินรวมจ านวน 2.30 ลา้นบาท 

 

 

 

 

วิธีการตรวจสอบท่ีส าคญัรวมถึง 

• ท าความเขา้ใจและการประเมินการออกแบบการควบคุม
ภายในเก่ียวกบัการซ้ือธุรกิจ 

• อ่านสัญญาซ้ือขายทรัพย์สินและท าความเข้าใจถึง
ข้อก าหนดและเง่ือนไขท่ีส าคัญ และพิจารณารายการ
ดงักล่าวเป็นการซ้ือทรัพยสิ์นหรือธุรกิจ 

• ตรวจสอบหลกัฐานการช าระเงินและหลกัฐานการโอน
กรรมสิทธ์ิในทรัพยสิ์น 
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เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบที่ใช้เพ่ือตอบสนอง 

การบนัทึกบญัชีตามวิธีซ้ือส าหรับการรวมธุรกิจมีความ
ซบัซอ้น ซ่ึงบริษทัไดใ้ชผู้เ้ช่ียวชาญในการประเมินมูลค่า
ยุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีไดม้าและบนัทึกค่า
ความนิยมท่ีเกิดขึ้นจากการซ้ือธุรกิจในคร้ังน้ี 

นโยบายการบญัชีเก่ียวกบัการซ้ือธุรกิจและรายละเอียดใน
การซ้ือธุรกิจไดแ้สดงไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงิน
ขอ้ 3.1 และขอ้ 4 ตามล าดบั 

• ประเมินความเหมาะสมของการระบุสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน
ท่ีไดม้า ณ วนัท่ีซ้ือธุรกิจ รวมถึงการท าความเขา้ใจขั้นตอน
การก าหนดมูลค่ายติุธรรมท่ีจดัท าขึ้นโดยผูบ้ริหาร 

• ประเมินความเป็นอิสระและความรู้ความสามารถของ
ผูป้ระเมินราคาทรัพยสิ์นอิสระของกลุ่มบริษทั 

• ใช้ผู ้เช่ียวชาญของผู ้สอบบัญชีในการประเมินวิธีการ
ประเมินมูลค่าและตวัแปรรวมถึงสมมติฐานท่ีใช้ในการ
ก าหนดมูลค่ายติุธรรม 

• ประเมินความเหมาะสมของขอ้สมมติฐานท่ีส าคญัในการ
ประมาณมูลค่ายุติธรรมโดยอา้งอิงขอ้มูลทั้งภายในและ
ภายนอก และทดสอบการค านวณหามูลค่าและค่าตวัแปร
และสมมติฐานท่ีใชใ้นการก าหนดมูลค่ายติุธรรม 

• ประเมินความถูกตอ้งของการบนัทึกบญัชีและความเพียงพอ
ของการเปิดเผยขอ้มูลตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

 
ข้อมูลอ่ืน  
 

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอื่น ขอ้มูลอื่นประกอบดว้ยขอ้มูลซ่ึงรวมอยู่ในรายงานประจ าปีแต่ไม่รวมถึงงบการเงินรวม
และงบการเงินเฉพาะกิจการและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีอยู่ในรายงานนั้น ซ่ึงคาดว่าจะถูกจดัเตรียมให้ขา้พเจา้ภายหลงั
วนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชี 
 
ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอื่นและขา้พเจา้ไม่ไดใ้ห้ความ
เช่ือมัน่ต่อขอ้มูลอ่ืน 
 
ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการคือ การอ่านและ
พิจารณาว่าขอ้มูลอื่นมีความขดัแยง้ท่ีมีสาระส าคญักบังบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการหรือกบัความรู้ท่ีไดรั้บ
จากการตรวจสอบของขา้พเจา้ หรือปรากฏว่าขอ้มูลอื่นมีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่  
 
เม่ือข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจ าปี  หากข้าพเจ้าสรุปได้ว่ามีการแสดงข้อมูลท่ีขดัต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญ 
ขา้พเจา้ตอ้งส่ือสารเร่ืองดงักล่าวกบัฝ่ายบริหารหรือผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลเพื่อด าเนินการแกไ้ขให้เหมาะสมต่อไป 
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เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ  
 

เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนัยส าคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ในการ
ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการส าหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้ าเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบท
ของการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของข้าพเจา้ ทั้งน้ี 
ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับเร่ืองเหล่าน้ี 
 

เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบที่ใช้เพ่ือตอบสนอง 
การรับรู้รายได้ในช่วงใกล้ส้ินรอบระยะเวลารายงาน วิธีการตรวจสอบท่ีส าคญัรวมถึง 

รายได้จากการขายเป็นรายการบัญชีท่ีมีมูลค่าท่ีเป็น
สาระส าคญัในงบการเงินและส่งผลกระทบโดยตรงต่อ
ก าไรขาดทุนของบริษทั ดงันั้นจึงเกิดความเส่ียงเก่ียวกบั
ระยะเวลาในการโอนการควบคุมของสินคา้ซ่ึงส่งผลต่อ
การรับรู้รายได้ ข้าพเจ้าจึงให้ความส าคัญต่อการรับรู้
รายไดข้องบริษทัในช่วงใกลส้ิ้นรอบระยะเวลารายงาน 

นโยบายการบญัชีเร่ืองการรับรู้รายไดข้องบริษทัไดแ้สดง
ไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 3.13 

 

 
 

• ท าความเขา้ใจและการประเมินการออกแบบการควบคุม
ภายในและการน าการควบคุมภายในไปปฏิบติั ตลอดจน
การทดสอบประสิทธิผลของการควบคุมภายในท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการรับรู้รายไดใ้นช่วงใกลส้ิ้นรอบระยะเวลา
รายงาน   

• ตรวจสอบรายการขายท่ีเกิดขึ้นในช่วงก่อนและหลงัส้ิน
รอบระยะรายงานเพื่อตรวจสอบกับเอกสารใบส่ังขาย 
ใบส่งของ/ใบก ากับภาษีว่ารายได้ถูกรับรู้ตรงตามงวด
อยา่งเหมาะสม 

• วิเคราะห์เปรียบเทียบขอ้มูลบญัชีรายไดแ้บบแยกย่อย
ตามประเภทของผลิตภณัฑ์ และการเปรียบเทียบอตัรา
ก าไรขั้นต้นแยกย่อยตามประเภทของผลิตภัณฑ์เพื่อ
ตรวจสอบความผิดปกติท่ีอาจเกิดขึ้นของรายการขาย
ตลอดรอบระยะเวลารายงาน  

การบันทึกบัญชีในการซ้ือธุรกิจ 

ในระหว่างปี 2566 บริษทัไดเ้ขา้ซ้ือบริษทัย่อยแห่งหน่ึง
ซ่ึงด าเนินธุรกิจผลิตและจ าหน่ายเบเกอร่ีและแฟรนไชส์
เป็นจ านวน 46.87 ล้านบาท โดยบริษัทรับรู้รายการ
ดงักล่าวเป็นการซ้ือธุรกิจและไดบ้นัทึกค่าความนิยมใน
งบการเงินรวมจ านวน 2.30 ลา้นบาท 

 

 

 

 

วิธีการตรวจสอบท่ีส าคญัรวมถึง 

• ท าความเขา้ใจและการประเมินการออกแบบการควบคุม
ภายในเก่ียวกบัการซ้ือธุรกิจ 

• อ่านสัญญาซ้ือขายทรัพย์สินและท าความเข้าใจถึง
ข้อก าหนดและเง่ือนไขท่ีส าคัญ และพิจารณารายการ
ดงักล่าวเป็นการซ้ือทรัพยสิ์นหรือธุรกิจ 

• ตรวจสอบหลกัฐานการช าระเงินและหลกัฐานการโอน
กรรมสิทธ์ิในทรัพยสิ์น 
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ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าท่ีในการก ากับดูแลต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

ผูบ้ริหารมีหนา้ท่ีรับผิดชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามท่ี
ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาว่าจ าเป็นเพื่อให้
สามารถจัดท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีปราศจากการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็น
สาระส าคญัไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด 
 
ในการจดัท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษทั
และบริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ือง การเปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการด าเนินงานต่อเน่ือง (ตามความเหมาะสม) และการใช้
เกณฑ์การบัญชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่มบริษัทและบริษทัหรือหยุด
ด าเนินงานหรือไม่สามารถด าเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้
 
ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลมีหนา้ท่ีในการก ากบัดูแลกระบวนการในการจดัท ารายงานทางการเงินของกลุ่มบริษทั 
 
ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

การตรวจสอบของข้าพเจา้มีวตัถุประสงค์เพ่ือให้ไดค้วามเช่ือมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินรวมและงบการเงิน
เฉพาะกิจการโดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริต
หรือขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยู่ดว้ย ความเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผล
คือความเช่ือมั่นในระดับสูงแต่ไม่ได้เป็นการรับประกนัว่าการปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีจะ
สามารถตรวจพบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัท่ีมีอยูไ่ดเ้สมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอาจเกิดจากการ
ทุจริตหรือขอ้ผิดพลาดและถือว่ามีสาระส าคญัเม่ือคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุสมผลว่ารายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละ
รายการหรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
จากการใชง้บการเงินเหล่าน้ี 
 
ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูป้ระกอบ
วิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 
 

•  ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงินรวมและงบการเงิน
เฉพาะกิจการไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนอง
ต่อความเส่ียงเหล่านั้น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็น
ของข้าพเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่า
ความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาด เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน 
การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เทจ็จริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน  
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•  ท าความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสมกับ
สถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของ  
กลุ่มบริษทัและบริษทั 

•  ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชีและ
การเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัท าขึ้นโดยผูบ้ริหาร  

•   สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑ์การบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหารและจากหลกัฐาน
การสอบบัญชีท่ีได้รับ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็น     
เหตุให้เกิดขอ้สงสัยอย่างมีนยัส าคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัและบริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่   
ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้
โดยให้สังเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งในงบการเงิน หรือถา้การเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็น
ของขา้พเจา้จะเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึ้นอยู่กบัหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงาน
ของผูส้อบบัญชีของข้าพเจา้ อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้ กลุ่มบริษทัและ
บริษทัตอ้งหยดุการด าเนินงานต่อเน่ือง 

•  ประเมินการน าเสนอ โครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึงการ
เปิดเผยขอ้มูลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบท่ีท าให้มีการ
น าเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่ 

• ไดรั้บหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมอย่างเพียงพอเก่ียวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือกิจกรรม
ทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษัทเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ข้าพเจ้ารับผิดชอบต่อการก าหนดแนวทาง        
การควบคุมดูแล และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อความเห็นของ
ขา้พเจา้ 
 

ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลในเร่ืองต่าง ๆ ท่ีส าคญั ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ
ตามท่ีไดว้างแผนไว ้และประเด็นท่ีมีนยัส าคญัท่ีพบจากการตรวจสอบ รวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนยัส าคญัในระบบการควบคุม
ภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหว่างการตรวจสอบของขา้พเจา้ 
 
ขา้พเจา้ไดใ้ห้ค  ารับรองแก่ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลว่าขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกบัความ
เป็นอิสระและไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืน ซ่ึงขา้พเจา้เช่ือว่ามี
เหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของขา้พเจา้และมาตรการท่ีขา้พเจา้ใชเ้พื่อป้องกนัไม่ให้
ขา้พเจา้ขาดความเป็นอิสระ 
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ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าท่ีในการก ากับดูแลต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

ผูบ้ริหารมีหนา้ท่ีรับผิดชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามท่ี
ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาว่าจ าเป็นเพื่อให้
สามารถจัดท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีปราศจากการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็น
สาระส าคญัไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด 
 
ในการจดัท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษทั
และบริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ือง การเปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการด าเนินงานต่อเน่ือง (ตามความเหมาะสม) และการใช้
เกณฑ์การบัญชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่มบริษัทและบริษทัหรือหยุด
ด าเนินงานหรือไม่สามารถด าเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้
 
ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลมีหนา้ท่ีในการก ากบัดูแลกระบวนการในการจดัท ารายงานทางการเงินของกลุ่มบริษทั 
 
ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

การตรวจสอบของข้าพเจา้มีวตัถุประสงค์เพ่ือให้ไดค้วามเช่ือมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินรวมและงบการเงิน
เฉพาะกิจการโดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริต
หรือขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยู่ดว้ย ความเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผล
คือความเช่ือมั่นในระดับสูงแต่ไม่ได้เป็นการรับประกนัว่าการปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีจะ
สามารถตรวจพบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัท่ีมีอยูไ่ดเ้สมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอาจเกิดจากการ
ทุจริตหรือขอ้ผิดพลาดและถือว่ามีสาระส าคญัเม่ือคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุสมผลว่ารายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละ
รายการหรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
จากการใชง้บการเงินเหล่าน้ี 
 
ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูป้ระกอบ
วิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 
 

•  ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงินรวมและงบการเงิน
เฉพาะกิจการไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนอง
ต่อความเส่ียงเหล่านั้น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็น
ของข้าพเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่า
ความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาด เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน 
การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เทจ็จริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน  
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จากเร่ืองท่ีส่ือสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแล ขา้พเจา้ไดพ้ิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนยัส าคญัมากท่ีสุดในการตรวจสอบ
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจบุนัและก าหนดเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบาย
เร่ืองเหล่าน้ีในรายงานของผูส้อบบญัชีเวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าว หรือ
ในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดขึ้น ขา้พเจา้พิจารณาว่าไม่ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระท า
ดังกล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนได้เสีย
สาธารณะจากการส่ือสารดงักล่าว 
 
 
 
 มงคล  สมผล 
กรุงเทพมหานคร ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 8444 
วนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2567 บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบญัชี จ ากัด 
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หมายเหตุ งบการเงนิรวม
2566 2566 2565

สินทรัพย์
สินทรัพยห์มุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5 133,927,130 105,348,086 115,148,373
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 7 731,988,624 729,829,602 595,411,912
เงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่บริษทัยอ่ย 30 -                 21,000,000 -                 
สินคา้คงเหลือ 8 274,376,609 262,698,186 267,104,666
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน - เงินลงทุนชัว่คราว 9 214,112,892 214,112,892 301,045,495
สินทรัพยต์ราสารอนุพนัธ์ 10 20,257 20,257 -                 
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 6,735,790 4,056,244 2,696,924

  รวมสินทรัพยห์มุนเวียน 1,361,161,302 1,337,065,267 1,281,407,370

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 11 -                 32,000,000 -                 
เงินลงทุนในการร่วมคา้ 12 6,133,652 15,000,000 -                 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 13 1,025,874,153 1,001,747,862 954,448,280
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 14 24,000,682 12,899,212 15,248,014
ค่าความนิยม 4 2,295,599 -                 -                 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืนนอกจากค่าความนิยม 15 44,446,471 5,022,552 6,069,756
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 16 10,600,494 9,828,296 8,146,333
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 17 25,088,741 24,580,474 24,335,722

  รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 1,138,439,792 1,101,078,396 1,008,248,105
รวมสินทรัพย์ 2,499,601,094 2,438,143,663 2,289,655,475

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษทั เอน็เอสแอล ฟู้ดส์ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566
หน่วย : บาท

งบการเงนิเฉพาะกจิการ

หมายเหตุ งบการเงนิรวม
2566 2566 2565

สินทรัพย์
สินทรัพยห์มุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5 133,927,130 105,348,086 115,148,373
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 7 731,988,624 729,829,602 595,411,912
เงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่บริษทัยอ่ย 30 -                 21,000,000 -                 
สินคา้คงเหลือ 8 274,376,609 262,698,186 267,104,666
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน - เงินลงทุนชัว่คราว 9 214,112,892 214,112,892 301,045,495
สินทรัพยต์ราสารอนุพนัธ์ 10 20,257 20,257 -                 
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 6,735,790 4,056,244 2,696,924

  รวมสินทรัพยห์มุนเวียน 1,361,161,302 1,337,065,267 1,281,407,370

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 11 -                 32,000,000 -                 
เงินลงทุนในการร่วมคา้ 12 6,133,652 15,000,000 -                 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 13 1,025,874,153 1,001,747,862 954,448,280
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 14 24,000,682 12,899,212 15,248,014
ค่าความนิยม 4 2,295,599 -                 -                 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืนนอกจากค่าความนิยม 15 44,446,471 5,022,552 6,069,756
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 16 10,600,494 9,828,296 8,146,333
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 17 25,088,741 24,580,474 24,335,722

  รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 1,138,439,792 1,101,078,396 1,008,248,105
รวมสินทรัพย์ 2,499,601,094 2,438,143,663 2,289,655,475

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษทั เอน็เอสแอล ฟู้ดส์ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566
หน่วย : บาท

งบการเงนิเฉพาะกจิการ

งบแสดงฐานะการเงิน
บริษัท เอ็นเอสแอล ฟูด้ส์ จ�ำกัด (มหาชน)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

Deloitte Touche Tohmatsu Jaiyos Audit 

ดีลอยท ์ทูช้ โธมทัสุ ไชยยศ สอบบญัชี 
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จากเร่ืองท่ีส่ือสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแล ขา้พเจา้ไดพ้ิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนยัส าคญัมากท่ีสุดในการตรวจสอบ
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจบุนัและก าหนดเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบาย
เร่ืองเหล่าน้ีในรายงานของผูส้อบบญัชีเวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าว หรือ
ในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดขึ้น ขา้พเจา้พิจารณาว่าไม่ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระท า
ดังกล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนได้เสีย
สาธารณะจากการส่ือสารดงักล่าว 
 
 
 
 มงคล  สมผล 
กรุงเทพมหานคร ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 8444 
วนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2567 บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบญัชี จ ากัด 
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หมายเหตุ งบการเงนิรวม
2566 2566 2565

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น  (ต่อ)
ส่วนของผูถื้อหุ้น
ทุนเรือนหุ้น 

ทุนจดทะเบียน
   หุ้นสามญั 300,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 300,000,000 300,000,000 300,000,000

ทุนท่ีออกและช าระแลว้
   หุ้นสามญั 300,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 
     ช าระครบแลว้ 300,000,000 300,000,000 300,000,000

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญั 24 797,375,186 797,375,186 797,375,186
ก าไรสะสม

จดัสรรแลว้
ทุนส ารองตามกฎหมาย 25 30,000,000 30,000,000 30,000,000

ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 432,282,500 444,074,718 278,715,825
รวมส่วนของบริษทัใหญ่ 1,559,657,686 1,571,449,904 1,406,091,011

ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 16,740,881 -                 -                 
รวมส่วนของผูถื้อหุ้น 1,576,398,567 1,571,449,904 1,406,091,011

รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 2,499,601,094 2,438,143,663 2,289,655,475

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงนิเฉพาะกจิการ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566
หน่วย : บาท

บริษทั เอน็เอสแอล ฟู้ดส์ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

หมายเหตุ งบการเงนิรวม
2566 2566 2565

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น
หน้ีสินหมุนเวียน

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 18 60,206,124 60,206,124 58,791,591
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 19 649,982,155 626,118,307 559,495,717
หน้ีสินท่ีเกิดจากสญัญาหมุนเวียน - เงินรับล่วงหนา้ค่าสิทธิแฟรนไชส์ 7,327,288 -                 -                 
ส่วนของเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน
ท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 20 73,211,983 73,211,983 103,339,853

ส่วนของหน้ีสินตามสญัญาเช่าท่ีถึงก าหนดช าระ
ภายในหน่ึงปี 21 7,810,943 4,812,310 5,329,613

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่าย 46,692,608 46,692,608 34,216,090
หน้ีสินตราสารอนุพนัธ์ 22 2,090,198 2,090,198 3,840,594
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 11,988,114 11,288,766 8,546,738

รวมหน้ีสินหมุนเวียน 859,309,413 824,420,296 773,560,196

หน้ีสินไม่หมุนเวียน 
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 20 -                 -                 72,164,348
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 21 14,411,906 6,218,895 7,365,055
หน้ีสินท่ีเกิดจากสญัญาไม่หมุนเวียน - เงินรับล่วงหนา้ค่าสิทธิแฟรนไชส์ 9,883,507 -                 -                 
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียน
ส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 23 39,597,701 36,054,568 30,474,865

รวมหน้ีสินไม่หมุนเวียน 63,893,114 42,273,463 110,004,268
รวมหน้ีสิน 923,202,527 866,693,759 883,564,464

บริษทั เอน็เอสแอล ฟู้ดส์ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

หน่วย : บาท

งบการเงนิเฉพาะกจิการ

หมายเหตุ งบการเงนิรวม
2566 2566 2565

สินทรัพย์
สินทรัพยห์มุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5 133,927,130 105,348,086 115,148,373
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 7 731,988,624 729,829,602 595,411,912
เงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่บริษทัยอ่ย 30 -                 21,000,000 -                 
สินคา้คงเหลือ 8 274,376,609 262,698,186 267,104,666
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน - เงินลงทุนชัว่คราว 9 214,112,892 214,112,892 301,045,495
สินทรัพยต์ราสารอนุพนัธ์ 10 20,257 20,257 -                 
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 6,735,790 4,056,244 2,696,924

  รวมสินทรัพยห์มุนเวียน 1,361,161,302 1,337,065,267 1,281,407,370

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 11 -                 32,000,000 -                 
เงินลงทุนในการร่วมคา้ 12 6,133,652 15,000,000 -                 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 13 1,025,874,153 1,001,747,862 954,448,280
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 14 24,000,682 12,899,212 15,248,014
ค่าความนิยม 4 2,295,599 -                 -                 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืนนอกจากค่าความนิยม 15 44,446,471 5,022,552 6,069,756
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 16 10,600,494 9,828,296 8,146,333
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 17 25,088,741 24,580,474 24,335,722

  รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 1,138,439,792 1,101,078,396 1,008,248,105
รวมสินทรัพย์ 2,499,601,094 2,438,143,663 2,289,655,475

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษทั เอน็เอสแอล ฟู้ดส์ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566
หน่วย : บาท

งบการเงนิเฉพาะกจิการ
บริษัท เอ็นเอสแอล ฟูด้ส์ จ�ำกัด (มหาชน)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
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หมายเหตุ งบการเงนิรวม
2566 2566 2565

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น  (ต่อ)
ส่วนของผูถื้อหุ้น
ทุนเรือนหุ้น 

ทุนจดทะเบียน
   หุ้นสามญั 300,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 300,000,000 300,000,000 300,000,000

ทุนท่ีออกและช าระแลว้
   หุ้นสามญั 300,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 
     ช าระครบแลว้ 300,000,000 300,000,000 300,000,000

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญั 24 797,375,186 797,375,186 797,375,186
ก าไรสะสม

จดัสรรแลว้
ทุนส ารองตามกฎหมาย 25 30,000,000 30,000,000 30,000,000

ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 432,282,500 444,074,718 278,715,825
รวมส่วนของบริษทัใหญ่ 1,559,657,686 1,571,449,904 1,406,091,011

ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 16,740,881 -                 -                 
รวมส่วนของผูถื้อหุ้น 1,576,398,567 1,571,449,904 1,406,091,011

รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 2,499,601,094 2,438,143,663 2,289,655,475

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงนิเฉพาะกจิการ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566
หน่วย : บาท

บริษทั เอน็เอสแอล ฟู้ดส์ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)บริษัท เอ็นเอสแอล ฟูด้ส์ จ�ำกัด (มหาชน)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
หมายเหตุ งบการเงนิรวม

2566 2566 2565
สินทรัพย์

สินทรัพยห์มุนเวียน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5 133,927,130 105,348,086 115,148,373
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 7 731,988,624 729,829,602 595,411,912
เงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่บริษทัยอ่ย 30 -                 21,000,000 -                 
สินคา้คงเหลือ 8 274,376,609 262,698,186 267,104,666
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน - เงินลงทุนชัว่คราว 9 214,112,892 214,112,892 301,045,495
สินทรัพยต์ราสารอนุพนัธ์ 10 20,257 20,257 -                 
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 6,735,790 4,056,244 2,696,924

  รวมสินทรัพยห์มุนเวียน 1,361,161,302 1,337,065,267 1,281,407,370

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 11 -                 32,000,000 -                 
เงินลงทุนในการร่วมคา้ 12 6,133,652 15,000,000 -                 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 13 1,025,874,153 1,001,747,862 954,448,280
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 14 24,000,682 12,899,212 15,248,014
ค่าความนิยม 4 2,295,599 -                 -                 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืนนอกจากค่าความนิยม 15 44,446,471 5,022,552 6,069,756
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 16 10,600,494 9,828,296 8,146,333
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 17 25,088,741 24,580,474 24,335,722

  รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 1,138,439,792 1,101,078,396 1,008,248,105
รวมสินทรัพย์ 2,499,601,094 2,438,143,663 2,289,655,475

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษทั เอน็เอสแอล ฟู้ดส์ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566
หน่วย : บาท

งบการเงนิเฉพาะกจิการ

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
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หมายเหตุ งบการเงนิรวม
2566 2566 2565

รายได้
รายไดจ้ากการขาย 4,788,448,670 4,735,657,490 4,001,472,632
รายไดค้่าสิทธิแฟรนไชส์ 4,361,272 -                 -                 
รายไดอ่ื้น 16,515,486 13,041,055 8,298,692

รวมรายได้ 4,809,325,428 4,748,698,545 4,009,771,324

ค่าใชจ่้าย
ตน้ทุนขาย 3,910,070,766 3,864,181,157 3,259,347,644
ตน้ทุนในการจดัจ าหน่าย 334,811,966 324,924,739 267,125,341
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 127,335,225 117,451,738 101,378,174

รวมค่าใชจ่้าย 4,372,217,957 4,306,557,634 3,627,851,159

ก าไรจากกจิกรรมด าเนินงาน 437,107,471 442,140,911 381,920,165
ตน้ทุนทางการเงิน 10,640,196 10,442,400 10,281,445
ส่วนแบ่งขาดทุนของการร่วมคา้ท่ีใชวิ้ธีส่วนไดเ้สีย 8,866,348 -                 -                 
ก าไรก่อนภาษเีงนิได้ 417,600,927 431,698,511 371,638,720
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 16 85,382,861 86,429,108 74,041,436
ก าไรส าหรับปี 332,218,066 345,269,403 297,597,284

ก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอ่ืน
รายการท่ีจะไม่ถูกจดัประเภทใหม่ไวใ้นก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั
     การวดัมูลค่าใหม่ของภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน
         เม่ือเกษียณอายุ 23.1 -                 -                 8,086,398
      ภาษีเงินไดเ้ก่ียวกบัการวดัมูลค่าใหม่ของภาระผกูพนั
         ผลประโยชน์พนกังานเม่ือเกษียณอายุ 16 -                 -                 (1,617,280)
ก าไรเบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปี - สุทธิจากภาษี -                 -                 6,469,118
ก าไรเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี 332,218,066 345,269,403 304,066,402

บริษทั เอน็เอสแอล ฟู้ดส์ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566
หน่วย : บาท

งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
บริษัท เอ็นเอสแอล ฟูด้ส์ จ�ำกัด (มหาชน)
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 หมายเหตุ งบการเงนิรวม

2566 2566 2565
สินทรัพย์

สินทรัพยห์มุนเวียน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5 133,927,130 105,348,086 115,148,373
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 7 731,988,624 729,829,602 595,411,912
เงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่บริษทัยอ่ย 30 -                 21,000,000 -                 
สินคา้คงเหลือ 8 274,376,609 262,698,186 267,104,666
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน - เงินลงทุนชัว่คราว 9 214,112,892 214,112,892 301,045,495
สินทรัพยต์ราสารอนุพนัธ์ 10 20,257 20,257 -                 
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 6,735,790 4,056,244 2,696,924

  รวมสินทรัพยห์มุนเวียน 1,361,161,302 1,337,065,267 1,281,407,370

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 11 -                 32,000,000 -                 
เงินลงทุนในการร่วมคา้ 12 6,133,652 15,000,000 -                 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 13 1,025,874,153 1,001,747,862 954,448,280
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 14 24,000,682 12,899,212 15,248,014
ค่าความนิยม 4 2,295,599 -                 -                 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืนนอกจากค่าความนิยม 15 44,446,471 5,022,552 6,069,756
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 16 10,600,494 9,828,296 8,146,333
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 17 25,088,741 24,580,474 24,335,722

  รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 1,138,439,792 1,101,078,396 1,008,248,105
รวมสินทรัพย์ 2,499,601,094 2,438,143,663 2,289,655,475

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษทั เอน็เอสแอล ฟู้ดส์ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566
หน่วย : บาท

งบการเงนิเฉพาะกจิการ
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หมายเหตุ งบการเงนิรวม
2566 2566 2565

การแบ่งปันก าไร
ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 333,477,185 345,269,403 297,597,284
ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม (1,259,119) -                 -                 

332,218,066 345,269,403 297,597,284

การแบ่งปันก าไรเบ็ดเสร็จรวม
ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 333,477,185 345,269,403 304,066,402
ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม (1,259,119) -                 -                 

332,218,066 345,269,403 304,066,402

ก าไรต่อหุ้นขั้นพืน้ฐาน (บาท) 29 1.11                     1.15                     0.99                     
จ านวนหุ้นสามัญถัวเฉลีย่ถ่วงน า้หนัก (หุ้น) 29 300,000,000        300,000,000        300,000,000        

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566

หน่วย : บาท

งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

บริษทั เอน็เอสแอล ฟู้ดส์ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

หมายเหตุ งบการเงนิรวม
2566 2566 2565

สินทรัพย์
สินทรัพยห์มุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5 133,927,130 105,348,086 115,148,373
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 7 731,988,624 729,829,602 595,411,912
เงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่บริษทัยอ่ย 30 -                 21,000,000 -                 
สินคา้คงเหลือ 8 274,376,609 262,698,186 267,104,666
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน - เงินลงทุนชัว่คราว 9 214,112,892 214,112,892 301,045,495
สินทรัพยต์ราสารอนุพนัธ์ 10 20,257 20,257 -                 
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 6,735,790 4,056,244 2,696,924

  รวมสินทรัพยห์มุนเวียน 1,361,161,302 1,337,065,267 1,281,407,370

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 11 -                 32,000,000 -                 
เงินลงทุนในการร่วมคา้ 12 6,133,652 15,000,000 -                 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 13 1,025,874,153 1,001,747,862 954,448,280
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 14 24,000,682 12,899,212 15,248,014
ค่าความนิยม 4 2,295,599 -                 -                 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืนนอกจากค่าความนิยม 15 44,446,471 5,022,552 6,069,756
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 16 10,600,494 9,828,296 8,146,333
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 17 25,088,741 24,580,474 24,335,722

  รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 1,138,439,792 1,101,078,396 1,008,248,105
รวมสินทรัพย์ 2,499,601,094 2,438,143,663 2,289,655,475

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษทั เอน็เอสแอล ฟู้ดส์ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566
หน่วย : บาท

งบการเงนิเฉพาะกจิการ

งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)
บริษัท เอ็นเอสแอล ฟูด้ส์ จ�ำกัด (มหาชน)
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566

งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
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หมายเหตุ
จัดสรรแล้ว

ทุนที่ออก ส่วนเกนิมูลค่า ทุนส ารอง รวม
และช าระแล้ว หุ้นสามัญ ตามกฎหมาย ยงัไม่ได้จัดสรร ส่วนของผู้ถือหุ้น

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 1 มกราคม 2565 300,000,000 797,375,186 30,000,000 124,648,823 1,252,024,009     
เงินปันผลจ่าย 26 -               -               -               (149,999,400) (149,999,400)
ก าไรเบด็เสร็จรวมส าหรับปี -               -               -               304,066,402 304,066,402        
ยอดคงเหลือ ณ วนัที่  31 ธันวาคม 2565 300,000,000 797,375,186 30,000,000 278,715,825 1,406,091,011

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 1 มกราคม 2566 300,000,000 797,375,186 30,000,000 278,715,825 1,406,091,011
เงินปันผลจ่าย 26 -               -               -               (179,910,510) (179,910,510)
ก าไรเบด็เสร็จรวมส าหรับปี -               -               -               345,269,403 345,269,403        
ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 300,000,000 797,375,186      30,000,000 444,074,718 1,571,449,904

งบการเงนิเฉพาะกจิการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษทั เอน็เอสแอล ฟู้ดส์ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงการเปลีย่นแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566

หน่วย : บาท
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หมายเหตุ
จัดสรรแล้ว

ทุนที่ออก ส่วนเกนิมูลค่า ทุนส ารอง รวม
และช าระแล้ว หุ้นสามัญ ตามกฎหมาย ยงัไม่ได้จัดสรร ส่วนของผู้ถือหุ้น

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 1 มกราคม 2565 300,000,000 797,375,186 30,000,000 124,648,823 1,252,024,009     
เงินปันผลจ่าย 26 -               -               -               (149,999,400) (149,999,400)
ก าไรเบด็เสร็จรวมส าหรับปี -               -               -               304,066,402 304,066,402        
ยอดคงเหลือ ณ วนัที่  31 ธันวาคม 2565 300,000,000 797,375,186 30,000,000 278,715,825 1,406,091,011

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 1 มกราคม 2566 300,000,000 797,375,186 30,000,000 278,715,825 1,406,091,011
เงินปันผลจ่าย 26 -               -               -               (179,910,510) (179,910,510)
ก าไรเบด็เสร็จรวมส าหรับปี -               -               -               345,269,403 345,269,403        
ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 300,000,000 797,375,186      30,000,000 444,074,718 1,571,449,904

งบการเงนิเฉพาะกจิการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษทั เอน็เอสแอล ฟู้ดส์ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงการเปลีย่นแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566

หน่วย : บาท

ก าไรสะสม

งบแสดงการเปลีย่นแปลงสว่นของผูถ้อืหุน้ (ตอ่)
บริษัท เอ็นเอสแอล ฟูด้ส์ จ�ำกัด (มหาชน)
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 หมายเหตุ งบการเงนิรวม

2566 2566 2565
สินทรัพย์

สินทรัพยห์มุนเวียน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5 133,927,130 105,348,086 115,148,373
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 7 731,988,624 729,829,602 595,411,912
เงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่บริษทัยอ่ย 30 -                 21,000,000 -                 
สินคา้คงเหลือ 8 274,376,609 262,698,186 267,104,666
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน - เงินลงทุนชัว่คราว 9 214,112,892 214,112,892 301,045,495
สินทรัพยต์ราสารอนุพนัธ์ 10 20,257 20,257 -                 
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 6,735,790 4,056,244 2,696,924

  รวมสินทรัพยห์มุนเวียน 1,361,161,302 1,337,065,267 1,281,407,370

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 11 -                 32,000,000 -                 
เงินลงทุนในการร่วมคา้ 12 6,133,652 15,000,000 -                 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 13 1,025,874,153 1,001,747,862 954,448,280
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 14 24,000,682 12,899,212 15,248,014
ค่าความนิยม 4 2,295,599 -                 -                 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืนนอกจากค่าความนิยม 15 44,446,471 5,022,552 6,069,756
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 16 10,600,494 9,828,296 8,146,333
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 17 25,088,741 24,580,474 24,335,722

  รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 1,138,439,792 1,101,078,396 1,008,248,105
รวมสินทรัพย์ 2,499,601,094 2,438,143,663 2,289,655,475

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษทั เอน็เอสแอล ฟู้ดส์ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566
หน่วย : บาท

งบการเงนิเฉพาะกจิการ
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หมายเหตุ งบการเงนิรวม
2566 2566 2565

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมด าเนินงาน (ต่อ)
เงินสดรับจากดอกเบ้ียเงินฝาก 1,029,245 998,552 290,244
เงินสดจ่ายส าหรับภาษีเงินได้ (75,729,391) (75,634,553) (59,595,819)

เงินสดสุทธิไดม้าจากกิจกรรมด าเนินงาน 429,988,221 418,411,205 346,899,619

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมลงทุน
เงินสดจ่ายเงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่บริษทัยอ่ย -                 (21,000,000) -                 
เงินสดจ่ายเพ่ือสินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน - 
เงินลงทุนชัว่คราว -                 -                 (300,000,000)

เงินสดรับจากสินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน - 
เงินลงทุนชัว่คราว 90,000,000 90,000,000 -                 

เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือสินทรัพยถ์าวร 6.1 (157,853,547) (151,933,618) (144,741,151)
เงินสดรับจากการจ าหน่ายสินทรัพยถ์าวร 257,711 257,711 26,416
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (152,300) (112,000) (368,000)
เงินสดจ่ายเพ่ือลงทุนในบริษทัยอ่ย -                 (32,000,000) -                 
เงินสดจ่ายเพ่ือลงทุนในการร่วมคา้ (15,000,000) (15,000,000) -                 
เงินสดจ่ายจากการซ้ือธุรกิจ 4 (46,873,389) -                 -                 

เงินสดสุทธิใชไ้ปในกิจกรรมลงทุน (129,621,525) (129,787,907) (445,082,735)

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจัดหาเงนิ
เงินสดรับเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 6.2 483,456 483,456 23,932,729
เงินสดจ่ายคืนเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 6.2 (101,780,058) (101,780,058) (101,780,121)
เงินสดจ่ายช าระหน้ีสินตามสญัญาเช่า 6.2 (7,870,476) (6,706,122) (7,603,053)
เงินสดจ่ายดอกเบ้ีย 6.2 (10,510,351) (10,510,351) (10,547,913)
เงินปันผลจ่าย 26 (179,910,510) (179,910,510) (149,999,400)
เงินสดรับจากผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม
จากการลงทุนในบริษทัยอ่ย 18,000,000 -                 -                 
เงินสดสุทธิใชไ้ปในกิจกรรมจดัหาเงิน (281,587,939) (298,423,585) (245,997,758)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมข้ึน (ลดลง) สุทธิ 18,778,757 (9,800,287) (344,180,874)
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัท่ี 1 มกราคม 115,148,373 115,148,373 459,329,247
เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 5 133,927,130 105,348,086 115,148,373

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบกระแสเงินสด (ต่อ)
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566

งบการเงนิเฉพาะกจิการ

หน่วย : บาท

บริษทั เอน็เอสแอล ฟู้ดส์ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

หมายเหตุ งบการเงนิรวม
2566 2566 2565

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมด าเนินงาน
ก าไรส าหรับปี 332,218,066 345,269,403 297,597,284
ปรับปรุงดว้ย

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 85,382,861 86,429,108 74,041,436
ค่าเส่ือมราคา 110,534,401 109,428,863 95,307,525
ค่าตดัจ าหน่ายสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 7,171,695 6,114,963 5,745,237
ค่าตดัจ าหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืนนอกจากค่าความนิยม 2,175,585 1,159,204 1,150,328
รายไดค้่าสิทธิแฟรนไชส์ (2,618,959) -                 -                 
ขาดทุนจากการตดัจ าหน่ายสินทรัพยถ์าวร 575,839 575,839 14,875                 
ก  าไรจากการจ าหน่ายสินทรัพยถ์าวร (180,911) (180,911) (26,408)
ค่าใชจ่้ายหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 8,475,258 8,323,921 4,792,560
ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน (กลบัรายการ) (533,659) (533,659) 763,862
ขาดทุนจากสินคา้เส่ือมคุณภาพ 4,713,902 4,713,902 2,489,815
ขาดทุน (ก าไร) ท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริงจากอตัราแลกเปล่ียน 1,193,473 1,193,473 (4,023,896)
ขาดทุน (ก าไร) ท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริงจากตราสารอนุพนัธ์ (1,770,653) (1,770,653) 3,807,725
ก าไรจากการวดัมูลค่าสินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน (3,067,393) (3,067,393) (1,044,492)
ดอกเบ้ียรับ (805,550) (828,204) (582,029)
ตน้ทุนทางการเงิน 10,640,196 10,442,400 10,281,445
ส่วนแบ่งขาดทุนจากการร่วมคา้ 8,866,348 -                 -                 
ก  าไรจากการด าเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลงในสินทรัพย ์
  และหน้ีสินด าเนินงาน 562,970,499 567,270,256 490,315,267

สินทรัพยด์ าเนินงาน (เพ่ิมข้ึน) ลดลง
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน (136,266,752) (134,054,383) (99,601,618)
สินคา้คงเหลือ (3,924,356) (307,422) (80,755,434)
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน (3,944,028) (1,359,320) (403,388)
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน (1,797,667) (1,289,400) -                 

หน้ีสินด าเนินงานเพ่ิมข้ึน (ลดลง)
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 86,653,513 62,789,665 112,092,329
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 3,441,376 2,742,028 616,234
เงินสดรับล่วงหนา้ค่าสิทธิแฟรนไชส์ 300,000 -                 -                 
เงินสดจ่ายผลประโยชน์พนกังาน (2,744,218) (2,744,218) (16,058,196)

เงินสดรับจากการด าเนินงาน 504,688,367 493,047,206 406,205,194

งบการเงนิเฉพาะกจิการ

บริษทั เอน็เอสแอล ฟู้ดส์ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงินสด

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566
หน่วย : บาท

บริษัท เอ็นเอสแอล ฟูด้ส์ จ�ำกัด (มหาชน)
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566

หมายเหตุ งบการเงนิรวม
2566 2566 2565

สินทรัพย์
สินทรัพยห์มุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5 133,927,130 105,348,086 115,148,373
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 7 731,988,624 729,829,602 595,411,912
เงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่บริษทัยอ่ย 30 -                 21,000,000 -                 
สินคา้คงเหลือ 8 274,376,609 262,698,186 267,104,666
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน - เงินลงทุนชัว่คราว 9 214,112,892 214,112,892 301,045,495
สินทรัพยต์ราสารอนุพนัธ์ 10 20,257 20,257 -                 
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 6,735,790 4,056,244 2,696,924

  รวมสินทรัพยห์มุนเวียน 1,361,161,302 1,337,065,267 1,281,407,370

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 11 -                 32,000,000 -                 
เงินลงทุนในการร่วมคา้ 12 6,133,652 15,000,000 -                 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 13 1,025,874,153 1,001,747,862 954,448,280
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 14 24,000,682 12,899,212 15,248,014
ค่าความนิยม 4 2,295,599 -                 -                 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืนนอกจากค่าความนิยม 15 44,446,471 5,022,552 6,069,756
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 16 10,600,494 9,828,296 8,146,333
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 17 25,088,741 24,580,474 24,335,722

  รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 1,138,439,792 1,101,078,396 1,008,248,105
รวมสินทรัพย์ 2,499,601,094 2,438,143,663 2,289,655,475

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษทั เอน็เอสแอล ฟู้ดส์ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566
หน่วย : บาท

งบการเงนิเฉพาะกจิการ

งบกระแสเงนิสด



รายงาน 56-1 ONE Report ประจําปี 2566
บริษัท เอ็นเอสแอล ฟูด้ส์ จ�ำกัด (มหาชน)

125

หมายเหตุ งบการเงนิรวม
2566 2566 2565

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมด าเนินงาน (ต่อ)
เงินสดรับจากดอกเบ้ียเงินฝาก 1,029,245 998,552 290,244
เงินสดจ่ายส าหรับภาษีเงินได้ (75,729,391) (75,634,553) (59,595,819)

เงินสดสุทธิไดม้าจากกิจกรรมด าเนินงาน 429,988,221 418,411,205 346,899,619

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมลงทุน
เงินสดจ่ายเงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่บริษทัยอ่ย -                 (21,000,000) -                 
เงินสดจ่ายเพ่ือสินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน - 
เงินลงทุนชัว่คราว -                 -                 (300,000,000)

เงินสดรับจากสินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน - 
เงินลงทุนชัว่คราว 90,000,000 90,000,000 -                 

เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือสินทรัพยถ์าวร 6.1 (157,853,547) (151,933,618) (144,741,151)
เงินสดรับจากการจ าหน่ายสินทรัพยถ์าวร 257,711 257,711 26,416
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (152,300) (112,000) (368,000)
เงินสดจ่ายเพ่ือลงทุนในบริษทัยอ่ย -                 (32,000,000) -                 
เงินสดจ่ายเพ่ือลงทุนในการร่วมคา้ (15,000,000) (15,000,000) -                 
เงินสดจ่ายจากการซ้ือธุรกิจ 4 (46,873,389) -                 -                 

เงินสดสุทธิใชไ้ปในกิจกรรมลงทุน (129,621,525) (129,787,907) (445,082,735)

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจัดหาเงนิ
เงินสดรับเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 6.2 483,456 483,456 23,932,729
เงินสดจ่ายคืนเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 6.2 (101,780,058) (101,780,058) (101,780,121)
เงินสดจ่ายช าระหน้ีสินตามสญัญาเช่า 6.2 (7,870,476) (6,706,122) (7,603,053)
เงินสดจ่ายดอกเบ้ีย 6.2 (10,510,351) (10,510,351) (10,547,913)
เงินปันผลจ่าย 26 (179,910,510) (179,910,510) (149,999,400)
เงินสดรับจากผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม
จากการลงทุนในบริษทัยอ่ย 18,000,000 -                 -                 
เงินสดสุทธิใชไ้ปในกิจกรรมจดัหาเงิน (281,587,939) (298,423,585) (245,997,758)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมข้ึน (ลดลง) สุทธิ 18,778,757 (9,800,287) (344,180,874)
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัท่ี 1 มกราคม 115,148,373 115,148,373 459,329,247
เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 5 133,927,130 105,348,086 115,148,373

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบกระแสเงินสด (ต่อ)
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566

งบการเงนิเฉพาะกจิการ

หน่วย : บาท

บริษทั เอน็เอสแอล ฟู้ดส์ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
บริษัท เอ็นเอสแอล ฟูด้ส์ จ�ำกัด (มหาชน)
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566

งบกระแสเงนิสดงบกระแสเงนิสด
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บริษัท เอน็เอสแอล ฟู้ดส์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2566 

1. กำรด ำเนินงำนและข้อมูลท่ัวไปของกลุ่มบริษัท 
 1.1 ข้อมูลท่ัวไป 

บริษทั เอ็นเอสแอล ฟู้ดส์ จ ำกดั (มหำชน) (“บริษทั”) ไดจ้ดทะเบียนจดัตั้งเป็นบริษทัจ ำกดัตำม
ประมวลกฎหมำยแพ่งและพำณิชยข์องไทย เม่ือวนัท่ี 23 มกรำคม 2549 ต่อมำบริษทัไดจ้ดทะเบียน
แปรสภำพเป็นบริษทัมหำชนเม่ือวนัท่ี 23 เมษำยน 2563 และบริษทัจดทะเบียนกบัตลำดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย เม่ือวนัท่ี 19 พฤษภำคม 2564 โดยมีท่ีอยู่ของส ำนักงำนใหญ่และส ำนักงำนสำขำ
ตำมท่ีจดทะเบียนไวด้งัน้ี 

วตัถุประสงคห์ลกัของบริษทั คือ ผลิตและจดัจ ำหน่ำยเบเกอร่ีทุกชนิด ขำยส่งปลำ ผลิตภณัฑส์ัตวน์ ้ ำ 
เน้ือสัตว ์สำหร่ำยและผกัต่ำง ๆ แช่แขง็และแปรรูป และถือเงินลงทุนในบริษทัอ่ืน 

บริษทั บริษทัย่อย และกำรร่วมคำ้ รวมกนัเรียกว่ำ “กลุ่มบริษทั” บริษทัย่อยและกำรร่วมคำ้ด ำเนิน
ธุรกิจหลกัตำมท่ีกล่ำวไวใ้นหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ 1.2. และขอ้ 1.3 ตำมล ำดบั 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ของบริษทัคือ นำยสมชำย อศัวปิยำนนทโ์ดยถือหุน้
ของบริษทัเป็นจ ำนวนร้อยละ 72.26 และร้อยละ 71.67 ของทุนท่ีช ำระแลว้ของบริษทั ตำมล ำดบั 

บริษทัมีรำยกำรและควำมสัมพนัธ์อย่ำงมีสำระส ำคญักบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั ดงันั้นงบกำรเงินน้ี
อำจจะไม่แสดงถึงเง่ือนไขท่ีอำจมีอยูห่รือผลกำรด ำเนินงำนซ่ึงอำจเกิดขึ้นในกรณีท่ีบริษทัไดด้ ำเนินงำน 
โดยปรำศจำกควำมสัมพนัธ์กนัดงักล่ำว

ส ำนกังำนใหญ่ : เลขท่ี 55/22 หมู่ท่ี 3 ถนนบำงบวัทอง-สะพำนนนทบุรี (345)  
    ต ำบลล ำโพ อ ำเภอบำงบวัทอง  จงัหวดันนทบุรี 

ส ำนกังำนสำขำแห่งท่ีหน่ึง : เลขท่ี 700/707 หมู่ท่ี 1 ต ำบลพำนทอง อ ำเภอพำนทอง จงัหวดัชลบุรี 
ส ำนกังำนสำขำแห่งท่ีสอง : เลขท่ี 700/836 หมู่ท่ี 6 ต ำบลหนองต ำลึง อ ำเภอพำนทอง จงัหวดัชลบุรี 
ส ำนกังำนสำขำแห่งท่ีสำม : เลขท่ี 29/52 หมู่ท่ี 2 ถนนบำงบวัทอง-สะพำนนนทบุรี (345)  

    ต ำบลล ำโพ อ ำเภอบำงบวัทอง จงัหวดันนทบุรี 
ส ำนกังำนสำขำแห่งท่ีส่ี : เลขท่ี 55/11 หมู่ท่ี 3 ถนนบำงบวัทอง-สะพำนนนทบุรี (345)  

    ต ำบลล ำโพ อ ำเภอบำงบวัทอง จงัหวดันนทบุรี 

บริษัท เอ็นเอสแอล ฟูด้ส์ จ�ำกัด (มหาชน)
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566

งบกระแสเงนิสด
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2. เกณฑ์กำรจัดท ำและกำรน ำเสนองบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
2.1 กลุ่มบริษทัจดัท ำบญัชีเป็นเงินบำทและจดัท ำงบกำรเงินตำมกฎหมำยเป็นภำษำไทยตำมมำตรฐำน 

กำรรำยงำนทำงกำรเงินและวิธีปฏิบติัทำงกำรบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปในประเทศไทย 

2.2 งบกำรเงินของกลุ่มบริษทัไดจ้ดัท ำขึ้นตำมมำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 1 เร่ือง “กำรน ำเสนองบกำรเงิน”  
และตำมขอ้บงัคบัของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ลงวนัท่ี 2 ตุลำคม 2560 เร่ือง “กำรจดัท ำ
และส่งงบกำรเงินและรำยกำรเก่ียวกบัฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนของบริษทัจดทะเบียน 
พ.ศ. 2560” และตำมประกำศกรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้เร่ือง “ก ำหนดรำยกำรย่อท่ีตอ้งมีในงบกำรเงิน 
(ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2562” ลงวนัท่ี 26 ธนัวำคม 2562 

2.3 งบกำรเงินน้ีไดจ้ดัท ำขึ้นโดยใชเ้กณฑร์ำคำทุนเดิมในกำรวดัมูลค่ำขององคป์ระกอบของงบกำรเงิน 
ยกเวน้ตำมท่ีไดเ้ปิดเผยในนโยบำยกำรบญัชีท่ีส ำคญั (ดูหมำยเหตุขอ้ 3) 

2.4 งบแสดงฐำนะกำรเงินเฉพำะกิจกำร ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 ซ่ึงน ำมำแสดงเปรียบเทียบไดม้ำจำก
งบกำรเงินของบริษทัส ำหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัซ่ึงไดต้รวจสอบแลว้ 

2.5  ผูบ้ริหำรจดัท ำงบกำรเงินรวมส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 เป็นคร้ังแรก เน่ืองจำกบริษทัมี
เงินลงทุนในบริษทัย่อย และกำรร่วมคำ้ตำมท่ีไดเ้ปิดเผยในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ 11 และ 
12 ตำมล ำดบั 

2.6 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 งบกำรเงินรวมไดร้วมบริษทัยอ่ย ดงัต่อไปน้ี (2565: ไม่มี) 

ช่ือบริษัท ประเทศที่ วัตถุประสงค์ 2566 
 จัดตั้ง ธุรกิจหลัก สัดส่วนกำรถือหุ้น 
   ร้อยละ 

บริษทั เอ็นเอสแอล อินเตอร์เทรด (2023) จ ำกดั ไทย ส่งสินคำ้ออกไปจ ำหน่ำยยงัต่ำงประเทศ 
   และสั่งเขำ้มำจ ำหน่ำยในประเทศ 

79.99 

บริษทั เอ็นเอสแอล เบค อะ วิช จ ำกดั ไทย ผลิตและจ ำหน่ำยเบเกอร่ีและแฟรนไชส์ 59.99 
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2.7  ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 งบกำรเงินรวมไดร้วมส่วนไดเ้สียในกำรร่วมคำ้ ดงัต่อไปน้ี 
(2565: ไม่มี) 

ช่ือบริษัท ประเทศที่จัดตั้ง วัตถุประสงค์ 2566  
  ธุรกิจหลัก สัดส่วนกำรถือหุ้น 
   ร้อยละ 

บริษทั เป็น 1 เอฟแอนดบี์ จ ำกดั ไทย ผลิตและจดัจ ำหน่ำยเคร่ืองด่ืม 33.33 

2.8 กำรจดัท ำงบกำรเงินให้สอดคลอ้งกบัมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินก ำหนดให้ใชป้ระมำณกำร
ทำงบญัชีท่ีส ำคญัและกำรใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหำรซ่ึงจดัท ำขึ้นตำมกระบวนกำรในกำรน ำนโยบำย
กำรบญัชีของบริษทัไปถือปฏิบัติ และตอ้งเปิดเผยเร่ืองกำรใช้ดุลยพินิจของผูบ้ริหำรหรือควำม
ซบัซอ้นหรือเก่ียวกบัขอ้สมมติฐำนและประมำณกำรท่ีมีนยัส ำคญัต่องบกำรเงิน (ดูหมำยเหตุขอ้ 3) 

2.9 งบกำรเงินฉบบัภำษำองักฤษไดจ้ดัท ำขึ้นจำกงบกำรเงินฉบบัภำษำไทยท่ีจดัท ำตำมกฎหมำยท่ีเป็น
ภำษำไทย ในกรณีท่ีมีเน้ือควำมขดัแยง้กนัหรือมีกำรตีควำมในสองภำษำท่ีแตกต่ำงกนั ใหใ้ชง้บกำรเงิน
ตำมกฎหมำยฉบบัภำษำไทยเป็นหลกั 

2.10 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีมีผลต่อกำรรำยงำนและกำรเปิดเผยข้อมูลในงบกำรเงิน         
ส ำหรับปีบญัชีปัจจุบนั 

 ในระหว่ำงปี กลุ่มบริษทัได้น ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบับปรับปรุงท่ีออกโดยสภำ
วิชำชีพบญัชี ซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้ ำหรับรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2566 
มำถือปฏิบติั มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดงักล่ำวไดรั้บกำรปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ้นเพื่อให้มี
เน้ือหำเท่ำเทียมกับมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินระหว่ำงประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นกำร
ปรับปรุงถอ้ยค ำและค ำศพัท์ และขอ้ก ำหนดทำงกำรบญัชีเก่ียวกบักำรปฏิรูปอตัรำดอกเบ้ียอำ้งอิง
ระยะท่ี 2 กำรน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดงักล่ำวมำถือปฏิบติัน้ีไม่มีผลกระทบอย่ำงเป็น
สำระส ำคญัต่องบกำรเงินของกลุ่มบริษทั 

2.11 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินซ่ึงไดป้ระกำศในรำชกิจจำนุเบกษำแลว้ แต่ยงัไม่มีผลบงัคบัใช้ 
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีมีผลบงัคบัใชส้ ำหรับงบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมใน
หรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2567 เป็นตน้ไป 

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ีมีกำรปรับปรุง ส่วนใหญ่เป็นกำรปรับปรุงถอ้ยค ำและ
ค ำศพัท ์และขอ้ก ำหนดทำงกำรบญัชีให้ชดัเจนขึ้น โดยมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ีมี
กำรปรับปรุงและเก่ียวขอ้งกบักลุ่มบริษทั มีดงัน้ี 
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มำตรฐำนกำรบัญชีฉบับที่ 1 เร่ือง กำรน ำเสนองบกำรเงิน  
กำรปรับปรุงน้ีเป็นกำรแก้ไขข้อก ำหนดเก่ียวกับกำรเปิดเผยข้อมูลของนโยบำยกำรบัญชีจำก 
“นโยบำยกำรบญัชีท่ีส ำคญั” เป็น “ขอ้มูลนโยบำยกำรบญัชีท่ีมีสำระส ำคญั” โดยขอ้มูลนโยบำยกำร
บญัชีจะมีสำระส ำคญั หำกพิจำรณำร่วมกบัขอ้มูลอ่ืนท่ีรวมอยูใ่นงบกำรเงินของกิจกำรแลว้ ขอ้มูลนั้น
สำมำรถคำดไดอ้ยำ่งสมเหตุสมผลวำ่มีอิทธิพลต่อกำรตดัสินใจบนขอ้มูลของงบกำรเงินของผูใ้ช้หลกั
ของงบกำรเงินเพื่อวตัถุประสงคท์ัว่ไป 

มำตรฐำนกำรบัญชีฉบับท่ี 8 เร่ือง นโยบำยกำรบัญชี กำรเปลี่ยนแปลงประมำณกำรทำงบัญชีและ
ข้อผิดพลำด  
กำรปรับปรุงน้ีเป็นกำรแกไ้ขค ำนิยำมของประมำณกำรทำงบญัชีว่ำเป็น “จ ำนวนที่เป็นตวัเงินใน
งบกำรเงินท่ีเปล่ียนไปตำมควำมไม่แน่นอนของกำรวดัค่ำ” เพื่อช่วยให้กิจกำรจ ำแนกควำมแตกต่ำง
ของ “กำรเปล่ียนแปลงประมำณกำรทำงบญัชี” จำก “กำรเปลี่ยนแปลงนโยบำยกำรบญัชี” ได ้

มำตรฐำนกำรบัญชีฉบับที่ 12 เร่ือง ภำษีเงินได้  
กำรปรับปรุงน้ีเป็นกำรเพิ่มขอ้ก ำหนดในกำรรับรู้ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี ณ กำรรับรู้รำยกำร
เมื่อเร่ิมแรก ซ่ึงก่อให้เกิดมูลค่ำท่ีเท่ำกันของผลแตกต่ำงชั่วครำวท่ีต้องเสียภำษีและผลแตกต่ำง
ชัว่ครำวท่ีใชห้ักภำษี เช่น สินทรัพยสิ์ทธิกำรใชแ้ละหน้ีสินสัญญำเช่ำ และภำระผกูพนัจำกกำรร้ือถอน 
กำรปรับปรุงดังกล่ำวมีผลบังคับใช้กับรำยกำรท่ีเกิดขึ้ นท่ีเร่ิมในหรือหลังวันเร่ิมต้นของรอบ
ระยะเวลำเปรียบเทียบแรกสุดท่ีน ำเสนอ นอกจำกน้ี ณ วนัเร่ิมตน้ของรอบระยะเวลำเปรียบเทียบแรก
สุดท่ีน ำเสนอ กิจกำรตอ้งรับรู้สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี โดยรับรู้เท่ำกบัจ ำนวนท่ีเป็นไปได้
ค่อนขำ้งแน่ว่ำกิจกำรจะมีก ำไรทำงภำษีเพียงพอท่ีจะน ำผลต่ำงชัว่ครำวนั้นมำใชห้ักภำษีได ้และรับรู้
หน้ีภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีส ำหรับผลต่ำงชัว่ครำวท่ีตอ้งเสียภำษีและผลต่ำงชัว่ครำวท่ีใช้หักภำษี
ทั้งหมดท่ีเก่ียวขอ้งกบัรำยกำรนั้น ผลกระทบสะสมของกำรเร่ิมตน้ถือปฏิบติัตำมกำรแกไ้ขเพิ่มเติมน้ี
ให้เป็นรำยกำรปรับปรุงในก ำไรสะสมยกมำ (หรือองคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้นตำมควำม
เหมำะสม) 

นอกจำกน้ี กำรปรับปรุงดังกล่ำวยงัเพิ่มเติมข้อยกเวน้ส ำหรับกำรปฏิรูปภำษีระหว่ำงประเทศ -        
กฎโมเดลเสำหลกัท่ีสอง (Pillar Two Model) โดยก ำหนดให้กิจกำรตอ้งไม่รับรู้และไม่เปิดเผยขอ้มูล
เก่ียวกบัสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีและหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบัภำษี
เงินไดเ้สำหลกัท่ีสอง (Pillar Two income tax) 
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ผูบ้ริหำรของกลุ่มบริษทัจะน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีเก่ียวขอ้งมำเร่ิมถือปฏิบติักบังบกำรเงิน
ของกลุ่มบริษทั เม่ือมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดงักล่ำวมีผลบงัคบัใช้ โดยผูบ้ริหำรของกลุ่ม
บริษทัอยู่ระหว่ำงกำรประเมินผลกระทบจำกมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดังกล่ำวท่ีมีต่อ  
งบกำรเงินของบริษทัในงวดท่ีจะเร่ิมถือปฏิบติั 

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีมีผลบงัคบัใชส้ ำหรับงบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมในหรือ
หลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2568 เป็นตน้ไป 

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบับท่ี 17 เร่ือง สัญญำประกนัภัย 
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 17 เร่ือง สัญญำประกนัภยั ไดก้ ำหนดหลกักำรส ำหรับกำร
รับรู้รำยกำร กำรวดัมูลค่ำ กำรน ำเสนอและกำรเปิดเผยขอ้มูลของสัญญำประกนัภยั โดยมำตรฐำน
กำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 17 น้ี ใชแ้ทนมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 4 เร่ือง สัญญำ
ประกนัภยั ทั้งน้ี กลุ่มบริษทัไม่มีรำยกำรทำงบญัชีท่ีตอ้งถือปฏิบติัตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน
ฉบบัน้ี 

3. นโยบำยกำรบัญชีท่ีส ำคัญ 
นโยบำยกำรบญัชีท่ีส ำคญั มีดงัต่อไปน้ี 

3.1 เกณฑใ์นกำรจดัท ำงบกำรเงินรวม 
งบกำรเงินรวมประกอบดว้ยงบกำรเงินของบริษทัและบริษทัย่อย และส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทั
ในกำรร่วมคำ้  

กำรรวมธุรกิจ  

กลุ่มบริษทับนัทึกบญัชีส ำหรับกำรรวมธุรกิจตำมวิธีซ้ือ ยกเวน้ในกรณีท่ีเป็นกำรรวมธุรกิจภำยใต้
กำรควบคุมเดียวกนั 

กลุ่มบริษทัมีอ ำนำจกำรควบคุมเม่ือกลุ่มบริษทั (1) มีอ ำนำจเหนือผูไ้ดรั้บกำรลงทุน (2) มีโอกำส
เปิดรับหรือมีสิทธิในผลตอบแทนผนัแปรจำกกำรเก่ียวข้องกับผูไ้ด้รับกำรลงทุน และ  (3) มี
ควำมสำมำรถในกำรใช้อ ำนำจเหนือผูไ้ด้รับกำรลงทุนท ำให้เกิดผลกระทบต่อจ ำนวนเงิน
ผลตอบแทนของผูล้งทุน 

เม่ือมีขอ้เท็จจริงหรือสถำนกำรณ์บ่งช้ีว่ำ อ ำนำจกำรควบคุมขอ้ใดขอ้หน่ึงขำ้งตน้เปล่ียนแปลง
ไป กลุ่มบริษทัจะท ำกำรพิจำรณำอ ำนำจกำรควบคุมกิจกำรท่ีถูกควบคุมใหม่ 
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มำตรฐำนกำรบัญชีฉบับที่ 1 เร่ือง กำรน ำเสนองบกำรเงิน  
กำรปรับปรุงน้ีเป็นกำรแก้ไขข้อก ำหนดเก่ียวกับกำรเปิดเผยข้อมูลของนโยบำยกำรบัญชีจำก 
“นโยบำยกำรบญัชีท่ีส ำคญั” เป็น “ขอ้มูลนโยบำยกำรบญัชีท่ีมีสำระส ำคญั” โดยขอ้มูลนโยบำยกำร
บญัชีจะมีสำระส ำคญั หำกพิจำรณำร่วมกบัขอ้มูลอ่ืนท่ีรวมอยูใ่นงบกำรเงินของกิจกำรแลว้ ขอ้มูลนั้น
สำมำรถคำดไดอ้ยำ่งสมเหตุสมผลวำ่มีอิทธิพลต่อกำรตดัสินใจบนขอ้มูลของงบกำรเงินของผูใ้ช้หลกั
ของงบกำรเงินเพื่อวตัถุประสงคท์ัว่ไป 

มำตรฐำนกำรบัญชีฉบับท่ี 8 เร่ือง นโยบำยกำรบัญชี กำรเปลี่ยนแปลงประมำณกำรทำงบัญชีและ
ข้อผิดพลำด  
กำรปรับปรุงน้ีเป็นกำรแกไ้ขค ำนิยำมของประมำณกำรทำงบญัชีว่ำเป็น “จ ำนวนที่เป็นตวัเงินใน
งบกำรเงินท่ีเปล่ียนไปตำมควำมไม่แน่นอนของกำรวดัค่ำ” เพื่อช่วยให้กิจกำรจ ำแนกควำมแตกต่ำง
ของ “กำรเปล่ียนแปลงประมำณกำรทำงบญัชี” จำก “กำรเปลี่ยนแปลงนโยบำยกำรบญัชี” ได ้

มำตรฐำนกำรบัญชีฉบับที่ 12 เร่ือง ภำษีเงินได้  
กำรปรับปรุงน้ีเป็นกำรเพิ่มขอ้ก ำหนดในกำรรับรู้ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี ณ กำรรับรู้รำยกำร
เมื่อเร่ิมแรก ซ่ึงก่อให้เกิดมูลค่ำท่ีเท่ำกันของผลแตกต่ำงชั่วครำวท่ีต้องเสียภำษีและผลแตกต่ำง
ชัว่ครำวท่ีใชห้ักภำษี เช่น สินทรัพยสิ์ทธิกำรใชแ้ละหน้ีสินสัญญำเช่ำ และภำระผกูพนัจำกกำรร้ือถอน 
กำรปรับปรุงดังกล่ำวมีผลบังคับใช้กับรำยกำรท่ีเกิดขึ้ นท่ีเร่ิมในหรือหลังวันเร่ิมต้นของรอบ
ระยะเวลำเปรียบเทียบแรกสุดท่ีน ำเสนอ นอกจำกน้ี ณ วนัเร่ิมตน้ของรอบระยะเวลำเปรียบเทียบแรก
สุดท่ีน ำเสนอ กิจกำรตอ้งรับรู้สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี โดยรับรู้เท่ำกบัจ ำนวนท่ีเป็นไปได้
ค่อนขำ้งแน่ว่ำกิจกำรจะมีก ำไรทำงภำษีเพียงพอท่ีจะน ำผลต่ำงชัว่ครำวนั้นมำใชห้ักภำษีได ้และรับรู้
หน้ีภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีส ำหรับผลต่ำงชัว่ครำวท่ีตอ้งเสียภำษีและผลต่ำงชัว่ครำวท่ีใช้หักภำษี
ทั้งหมดท่ีเก่ียวขอ้งกบัรำยกำรนั้น ผลกระทบสะสมของกำรเร่ิมตน้ถือปฏิบติัตำมกำรแกไ้ขเพิ่มเติมน้ี
ให้เป็นรำยกำรปรับปรุงในก ำไรสะสมยกมำ (หรือองคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้นตำมควำม
เหมำะสม) 

นอกจำกน้ี กำรปรับปรุงดังกล่ำวยงัเพิ่มเติมข้อยกเวน้ส ำหรับกำรปฏิรูปภำษีระหว่ำงประเทศ -        
กฎโมเดลเสำหลกัท่ีสอง (Pillar Two Model) โดยก ำหนดให้กิจกำรตอ้งไม่รับรู้และไม่เปิดเผยขอ้มูล
เก่ียวกบัสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีและหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบัภำษี
เงินไดเ้สำหลกัท่ีสอง (Pillar Two income tax) 
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ค่ำควำมนิยม ถูกวดัมูลค่ำ ณ วนัท่ีซ้ือ โดยวดัจำกมูลค่ำยุติธรรมของส่ิงตอบแทนท่ีโอนให้ซ่ึง
รวมถึงกำรรับรู้จ ำนวนส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุมในผูถู้กซ้ือ หักดว้ยมูลค่ำสุทธิ (มูลค่ำ
ยติุธรรม) ของสินทรัพยท่ี์ระบุไดท่ี้ไดม้ำและหน้ีสินท่ีรับมำซ่ึงวดัมูลค่ำ ณ วนัท่ีซ้ือ แต่หำกมูลค่ำ
สุทธิ (มูลค่ำยุติธรรม) ของสินทรัพยท่ี์ระบุไดท่ี้ไดม้ำและหน้ีสินท่ีรับมำสูงกว่ำมูลค่ำยุติธรรมของ      
ส่ิงตอบแทนท่ีโอนให ้กลุ่มบริษทัจะรับรู้ส่วนท่ีสูงกวำ่เป็นก ำไรในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จ 

ส่ิงตอบแทนท่ีโอนให้ ตอ้งวดัด้วยมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยท่ี์โอนไป หน้ีสินท่ีกลุ่มบริษทั      
ก่อขึ้นเพื่อจ่ำยช ำระให้แก่เจำ้ของเดิม และส่วนไดเ้สียในส่วนของเจ้ำของท่ีออกโดยกลุ่มบริษทั 
ทั้งน้ีส่ิงตอบแทนท่ีโอนใหย้งัรวมถึงมูลค่ำยติุธรรมของหน้ีสินท่ีอำจเกิดขึ้น  

หน้ีสินท่ีอำจเกิดขึ้นของบริษทัท่ีถูกซ้ือท่ีรับมำจำกกำรรวมธุรกิจ รับรู้เป็นหน้ีสินหำกมีภำระ
ผูกพันในปัจจุบันซ่ึงเกิดขึ้ นจำกเหตุกำรณ์ในอดีต และสำมำรถวดัมูลค่ำยุติธรรมได้อย่ำง
น่ำเช่ือถือ 

กลุ่มบริษทัวดัมูลค่ำส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุมตำมอตัรำส่วนไดเ้สียในสินทรัพยสุ์ทธิท่ี
ไดม้ำจำกผูถู้กซ้ือหรือวดัดว้ยมูลค่ำยติุธรรม 

ตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรซ้ือของกลุ่มบริษทัท่ีเกิดขึ้นซ่ึงเป็นผลมำจำกกำรรวมธุรกิจ เช่น ค่ำท่ี
ปรึกษำกฎหมำย ค่ำธรรมเนียมวิชำชีพและค่ำท่ีปรึกษำอ่ืน ๆ ถือเป็นค่ำใชจ่้ำยเม่ือเกิดขึ้น 

กำรตดัรำยกำรในงบกำรเงินรวม 

ยอดคงเหลือและรำยกำรบญัชีระหว่ำงกิจกำรในกลุ่มท่ีมีสำระส ำคญัได้ถูกตดัรำยกำรในกำรจดัท ำ           
งบกำรเงินรวมน้ีแลว้  งบกำรเงินรวมส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 ได้จดัท ำขึ้นโดยใช ้
งบกำรเงินของบริษทัย่อยและกำรร่วมคำ้ส ำหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั 

3.2 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ไดแ้ก่ เงินสดและเงินฝำกทุกประเภทกบัสถำบนักำรเงิน 
ซ่ึงมีก ำหนดจ่ำยคืนในระยะเวลำไม่เกิน  3 เดือนนับจำกวนัที่ไดม้ำ และไม่รวมเงินฝำก
สถำบนักำรเงินท่ีมีภำระผูกพนั (ถำ้มี)  

  



รายงาน 56-1 ONE Report ประจําปี 2566
บริษัท เอ็นเอสแอล ฟูด้ส์ จ�ำกัด (มหาชน)

133

 
- 8 - 

 

 

3.3 เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
กำรรับรู้และกำรวดัมูลค่ำสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินเม่ือเร่ิมแรก 
- สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยและสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำ
ดว้ยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน ให้วดัมูลค่ำโดยใช้มูลค่ำยุติธรรมบวกหรือ
หักดว้ยตน้ทุนกำรท ำรำยกำรซ่ึงเก่ียวขอ้งโดยตรงกบักำรไดม้ำหรือกำรออกสินทรัพยท์ำงกำร
เงินนั้น 

- สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยติุธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุน ให้วดัมูลค่ำโดยใชมู้ลค่ำ
ยติุธรรม ส ำหรับตน้ทุนกำรท ำรำยกำรรับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยในก ำไรหรือขำดทุน 

- หน้ีสินทำงกำรเงินท่ีไม่ได้วดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุนวดัมูลค่ำด้วย
มูลค่ำยุติธรรมหักดว้ยตน้ทุนกำรท ำรำยกำรซ่ึงเก่ียวขอ้งโดยตรงกบักำรไดม้ำหรือกำรออก
หน้ีสินทำงกำรเงินนั้น 

กำรวดัมูลค่ำภำยหลงัของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีรับรู้ทั้งหมดวดัมูลค่ำภำยหลงัดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยหรือมูลค่ำยุติธรรม
ขึ้นอยูก่บักำรจดัประเภทรำยกำรของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน 

กำรจดัประเภทรำยกำรของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีเขำ้เง่ือนไขกำรวดัมูลค่ำภำยหลงัดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย 
- สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีถือครองตำมโมเดลธุรกิจท่ีมีวตัถุประสงค์กำรถือครองสินทรัพยท์ำง
กำรเงินเพื่อรับกระแสเงินสดตำมสัญญำ และ  

- ขอ้ก ำหนดตำมสัญญำของสินทรัพยท์ำงกำรเงินซ่ึงท ำให้เกิดกระแสเงินสดซ่ึงเป็นกำรจ่ำยเพียง
เงินตน้และดอกเบ้ียจำกยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีก ำหนดไว ้

สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีเขำ้เง่ือนไขกำรวดัมูลค่ำภำยหลงัด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน 
- สินทรัพยท์ำงกำรเงินถูกถือตำมโมเดลธุรกิจท่ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อท ำใหส้ ำเร็จทั้งรับกระแสเงินสด
ตำมสัญญำและเพื่อขำยสินทรัพยท์ำงกำรเงินและ 

- ขอ้ก ำหนดตำมสัญญำของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน ซ่ึงท ำให้เกิดกระแสเงินสดซ่ึงเป็นกำรจ่ำยเพียง
เงินตน้และดอกเบ้ียจำกยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีก ำหนดไว ้

กำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน 
บริษทัประเมินขอ้มูลคำดกำรณ์อนำคตประกอบกำรพิจำรณำผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะ
เกิดขึ้นท่ีเก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำด้วยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย บริษทัใช้วิธีกำร
อยำ่งง่ำย (Simplified Approach) ในกำรพิจำรณำค่ำเผื่อผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำ  
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ค่ำควำมนิยม ถูกวดัมูลค่ำ ณ วนัท่ีซ้ือ โดยวดัจำกมูลค่ำยุติธรรมของส่ิงตอบแทนท่ีโอนให้ซ่ึง
รวมถึงกำรรับรู้จ ำนวนส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุมในผูถู้กซ้ือ หักดว้ยมูลค่ำสุทธิ (มูลค่ำ
ยติุธรรม) ของสินทรัพยท่ี์ระบุไดท่ี้ไดม้ำและหน้ีสินท่ีรับมำซ่ึงวดัมูลค่ำ ณ วนัท่ีซ้ือ แต่หำกมูลค่ำ
สุทธิ (มูลค่ำยุติธรรม) ของสินทรัพยท่ี์ระบุไดท่ี้ไดม้ำและหน้ีสินท่ีรับมำสูงกว่ำมูลค่ำยุติธรรมของ      
ส่ิงตอบแทนท่ีโอนให ้กลุ่มบริษทัจะรับรู้ส่วนท่ีสูงกวำ่เป็นก ำไรในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จ 

ส่ิงตอบแทนท่ีโอนให้ ตอ้งวดัด้วยมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยท่ี์โอนไป หน้ีสินท่ีกลุ่มบริษทั      
ก่อขึ้นเพื่อจ่ำยช ำระให้แก่เจำ้ของเดิม และส่วนไดเ้สียในส่วนของเจ้ำของท่ีออกโดยกลุ่มบริษทั 
ทั้งน้ีส่ิงตอบแทนท่ีโอนใหย้งัรวมถึงมูลค่ำยติุธรรมของหน้ีสินท่ีอำจเกิดขึ้น  

หน้ีสินท่ีอำจเกิดขึ้นของบริษทัท่ีถูกซ้ือท่ีรับมำจำกกำรรวมธุรกิจ รับรู้เป็นหน้ีสินหำกมีภำระ
ผูกพันในปัจจุบันซ่ึงเกิดขึ้ นจำกเหตุกำรณ์ในอดีต และสำมำรถวดัมูลค่ำยุติธรรมได้อย่ำง
น่ำเช่ือถือ 

กลุ่มบริษทัวดัมูลค่ำส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุมตำมอตัรำส่วนไดเ้สียในสินทรัพยสุ์ทธิท่ี
ไดม้ำจำกผูถู้กซ้ือหรือวดัดว้ยมูลค่ำยติุธรรม 

ตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรซ้ือของกลุ่มบริษทัท่ีเกิดขึ้นซ่ึงเป็นผลมำจำกกำรรวมธุรกิจ เช่น ค่ำท่ี
ปรึกษำกฎหมำย ค่ำธรรมเนียมวิชำชีพและค่ำท่ีปรึกษำอ่ืน ๆ ถือเป็นค่ำใชจ่้ำยเม่ือเกิดขึ้น 

กำรตดัรำยกำรในงบกำรเงินรวม 

ยอดคงเหลือและรำยกำรบญัชีระหว่ำงกิจกำรในกลุ่มท่ีมีสำระส ำคญัได้ถูกตดัรำยกำรในกำรจดัท ำ           
งบกำรเงินรวมน้ีแลว้  งบกำรเงินรวมส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 ได้จดัท ำขึ้นโดยใช ้
งบกำรเงินของบริษทัย่อยและกำรร่วมคำ้ส ำหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั 

3.2 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ไดแ้ก่ เงินสดและเงินฝำกทุกประเภทกบัสถำบนักำรเงิน 
ซ่ึงมีก ำหนดจ่ำยคืนในระยะเวลำไม่เกิน  3 เดือนนับจำกวนัที่ไดม้ำ และไม่รวมเงินฝำก
สถำบนักำรเงินท่ีมีภำระผูกพนั (ถำ้มี)  
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กำรวดัมูลค่ำภำยหลงัของหน้ีสินทำงกำรเงิน 
หน้ีสินทำงกำรเงินทั้งหมดวดัมูลค่ำภำยหลงัดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยโดยใชวิ้ธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 
วิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงเป็นวิธีกำรค ำนวณรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยของหน้ีสินทำงกำรเงินและปันส่วน
ดอกเบ้ียจ่ำยตลอดช่วงระยะเวลำท่ีเก่ียวข้อง ดอกเบ้ียท่ีแท้จริงคืออัตรำท่ีใช้ในกำรคิดลด
ประมำณกำรเงินสดจ่ำยในอนำคต (รวมถึงค่ำธรรมเนียมและตน้ทุนในกำรรับและจ่ำยทั้งหมด
ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ตน้ทุนกำรท ำรำยกำรและส่วนเกินหรือส่วนลด
มูลค่ำอ่ืนๆ) ตลอดอำยุท่ีคำดไวข้องหน้ีสินทำงกำรเงินหรือ (ตำมควำมเหมำะสม) ระยะเวลำท่ี
สั้นกวำ่ เพื่อใหไ้ดร้ำคำทุนตดัจ ำหน่ำยของหน้ีสินทำงกำรเงิน 

ตรำสำรอนุพนัธ์ทำงกำรเงิน 
อนุพนัธ์รับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่ำยุติธรรม ณ วนัท่ีเขำ้ท ำสัญญำอนุพนัธ์และวดัมูลค่ำ
ใหม่ในภำยหลงัดว้ยมูลค่ำยติุธรรม ณ วนัส้ินรอบของแต่ละรอบระยะเวลำรำยงำน ผลก ำไรหรือ
ขำดทุนรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุนทนัที 

อนุพนัธ์ท่ีมูลค่ำยุติธรรมเป็นบวกรับรู้เป็นสินทรัพยท์ำงกำรเงิน ตรงกันขำ้มอนุพนัธ์ท่ีมูลค่ำ
ยุติธรรมเป็นลบรับรู้เป็นหน้ีสินทำงกำรเงิน อนุพนัธ์จะไม่หักกลบในงบกำรเงิน เวน้แต่บริษทั
จะมีทั้ งสิทธิทำงกฎหมำยและมีควำมตั้ งใจในกำรหักกลบ อนุพันธ์แสดงเป็นสินทรัพย ์
ไม่หมุนเวียนหรือหน้ีสินไม่หมุนเวียน หำกระยะเวลำท่ีเหลืออยูข่องอนุพนัธ์มีมำกกวำ่ 12 เดือน
และไม่คำดวำ่จะถูกรับรู้หรือจ่ำยภำยใน 12 เดือน อนุพนัธ์อ่ืนแสดงเป็นสินทรัพยห์มุนเวียนหรือ
หน้ีสินหมุนเวียน 

3.4 ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน แสดงในรำคำตำมใบแจ้งหน้ีหักค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ี 
คำดวำ่จะเกิดขึ้น 

ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้นเปิดเผยไวห้มำยเหตุขอ้ 3.3 

3.5 สินคำ้คงเหลือ 
สินคำ้คงเหลือแสดงตำมรำคำทุนหรือมูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่รำคำใดจะต ่ำกวำ่  

รำคำทุนค ำนวณโดยวิธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกั 

มูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บค ำนวณจำกรำคำโดยประมำณท่ีคำดวำ่จะขำยไดจ้ำกกำรด ำเนินธุรกิจปกติ
หกัดว้ยประมำณกำรตน้ทุนในกำรผลิตสินคำ้นั้นใหเ้สร็จและตน้ทุนท่ีจ ำเป็นตอ้งจ่ำยไปเพื่อให้
ขำยสินคำ้นั้นได ้
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ค่ำเผื่อสินคำ้เส่ือมสภำพและเคล่ือนไหวชำ้ จะถูกบนัทึกโดยจะพิจำรณำจำกกำรใชป้ระโยชน์ใน
อนำคต และวิเครำะห์อำยสิุนคำ้คงเหลือ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน 

3.6 เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย และกำรร่วมคำ้ 
เงินลงทุนในบริษทัย่อยและกำรร่วมคำ้ในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรของบริษทับนัทึกบญัชีโดยใช ้
วิธีรำคำทุน ส่วนกำรบนัทึกบญัชีเงินลงทุนในกำรร่วมคำ้ในงบกำรเงินรวมใชว้ิธีส่วนไดเ้สีย 

บริษทัย่อยเป็นกิจกำรท่ีอยู่ภำยใตก้ำรควบคุมของกลุ่มบริษทั กำรควบคุมเกิดขึ้นเม่ือกลุ่มบริษทั
เปิดรับหรือมีสิทธิในผลตอบแทนผนัแปรจำกกำรเก่ียวขอ้งกบักิจกำรนั้นและมีควำมสำมำรถใน
กำรใช้อ ำนำจเหนือกิจกำรนั้นท ำให้เกิดผลกระทบต่อจ ำนวนเงินผลตอบแทนของกลุ่มบริษทั      
งบกำรเงินของบริษทัย่อยไดร้วมอยู่ในงบกำรเงินรวมนับแต่วนัท่ีมีกำรควบคุมจนถึงวนัท่ีกำร
ควบคุมส้ินสุดลง ยอดคงเหลือและรำยกำรบัญชีระหว่ำงกิจกำรในกลุ่ม รวมถึงรำยได้หรือ
คำ่ใชจ่้ำยท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริงซ่ึงเป็นผลมำจำกรำยกำรระหว่ำงกิจกำรในกลุ่มถูกตดัรำยกำรในกำร
จดัท ำงบกำรเงินรวม ขำดทุนท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริงถูกตดัรำยกำรในลกัษณะเดียวกบัก ำไรท่ียงัไม่
เกิดขึ้นจริงแต่เท่ำท่ีเม่ือไม่มีหลกัฐำนกำรดอ้ยค่ำเกิดขึ้น 

กำรร่วมคำ้ คือ กำรร่วมกำรงำนซ่ึงผูท่ี้มีกำรควบคุมร่วมในกำรงำนนั้นมีสิทธิในสินทรัพยสุ์ทธิของ
กำรร่วมกำรงำนนั้น โดยกำรควบคุมร่วม คือ กำรร่วมกันควบคุมกำรงำนซ่ึงได้ตกลงกันไว้ใน
สัญญำ ซ่ึงกำรควบคุมร่วมจะมีไดก้็ต่อเม่ือกำรตดัสินใจใด ๆ  เก่ียวกบักิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งจะตอ้ง
ไดรั้บควำมเห็นชอบอยำ่งเป็นเอกฉนัทจ์ำกผูท่ี้ร่วมกนัควบคุมกำรงำนแลว้เท่ำนั้น 

ตำมวิธีส่วนไดเ้สีย รำยกำรเงินลงทุนในกำรร่วมคำ้จะถูกรับรู้เม่ือเร่ิมแรกในงบแสดงฐำนะกำรเงิน
รวมดว้ยรำคำทุน และถูกปรับปรุงภำยหลงัวนัที่ไดม้ำดว้ยส่วนแบ่งก ำไรหรือขำดทุนและ
สัดส่วนของกลุ่มบริษทัในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนของกำรร่วมคำ้ เม่ือส่วนแบ่งขำดทุนของ
กลุ่มบริษทัในกำรร่วมคำ้มีจ ำนวนเท่ำกบัหรือสูงกวำ่ส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทัในกำรร่วมคำ้ (รวมถึง
ส่วนไดเ้สียระยะยำวใด  ๆซ่ึงโดยเน้ือหำแลว้ ถือเป็นส่วนหน่ึงของเงินลงทุนสุทธิของกลุ่มบริษทัในกำร
ร่วมคำ้) กลุ่มบริษทัจะหยุดรับรู้ส่วนแบ่งในขำดทุนท่ีเกินกว่ำส่วนไดเ้สียของตนในกำรร่วมคำ้นั้น 
ส ำหรับจ ำนวนขำดทุนเพิ่มเติมจะรับรู้เป็นหน้ีสินก็ต่อเม่ือกลุ่มบริษทัมีภำระผกูพนัตำมกฎหมำยหรือ
มีภำระผกูพนัจำกกำรอนุมำนหรือไดจ่้ำยเงิน เพ่ือช ำระภำระผกูพนัแทนกำรร่วมคำ้ไปแลว้ 
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กำรวดัมูลค่ำภำยหลงัของหน้ีสินทำงกำรเงิน 
หน้ีสินทำงกำรเงินทั้งหมดวดัมูลค่ำภำยหลงัดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยโดยใชวิ้ธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 
วิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงเป็นวิธีกำรค ำนวณรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยของหน้ีสินทำงกำรเงินและปันส่วน
ดอกเบ้ียจ่ำยตลอดช่วงระยะเวลำท่ีเก่ียวข้อง ดอกเบ้ียท่ีแท้จริงคืออัตรำท่ีใช้ในกำรคิดลด
ประมำณกำรเงินสดจ่ำยในอนำคต (รวมถึงค่ำธรรมเนียมและตน้ทุนในกำรรับและจ่ำยทั้งหมด
ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ตน้ทุนกำรท ำรำยกำรและส่วนเกินหรือส่วนลด
มูลค่ำอ่ืนๆ) ตลอดอำยุท่ีคำดไวข้องหน้ีสินทำงกำรเงินหรือ (ตำมควำมเหมำะสม) ระยะเวลำท่ี
สั้นกวำ่ เพื่อใหไ้ดร้ำคำทุนตดัจ ำหน่ำยของหน้ีสินทำงกำรเงิน 

ตรำสำรอนุพนัธ์ทำงกำรเงิน 
อนุพนัธ์รับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่ำยุติธรรม ณ วนัท่ีเขำ้ท ำสัญญำอนุพนัธ์และวดัมูลค่ำ
ใหม่ในภำยหลงัดว้ยมูลค่ำยติุธรรม ณ วนัส้ินรอบของแต่ละรอบระยะเวลำรำยงำน ผลก ำไรหรือ
ขำดทุนรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุนทนัที 

อนุพนัธ์ท่ีมูลค่ำยุติธรรมเป็นบวกรับรู้เป็นสินทรัพยท์ำงกำรเงิน ตรงกันขำ้มอนุพนัธ์ท่ีมูลค่ำ
ยุติธรรมเป็นลบรับรู้เป็นหน้ีสินทำงกำรเงิน อนุพนัธ์จะไม่หักกลบในงบกำรเงิน เวน้แต่บริษทั
จะมีทั้ งสิทธิทำงกฎหมำยและมีควำมตั้ งใจในกำรหักกลบ อนุพันธ์แสดงเป็นสินทรัพย ์
ไม่หมุนเวียนหรือหน้ีสินไม่หมุนเวียน หำกระยะเวลำท่ีเหลืออยูข่องอนุพนัธ์มีมำกกวำ่ 12 เดือน
และไม่คำดวำ่จะถูกรับรู้หรือจ่ำยภำยใน 12 เดือน อนุพนัธ์อ่ืนแสดงเป็นสินทรัพยห์มุนเวียนหรือ
หน้ีสินหมุนเวียน 

3.4 ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน แสดงในรำคำตำมใบแจ้งหน้ีหักค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ี 
คำดวำ่จะเกิดขึ้น 

ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้นเปิดเผยไวห้มำยเหตุขอ้ 3.3 

3.5 สินคำ้คงเหลือ 
สินคำ้คงเหลือแสดงตำมรำคำทุนหรือมูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่รำคำใดจะต ่ำกวำ่  

รำคำทุนค ำนวณโดยวิธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกั 

มูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บค ำนวณจำกรำคำโดยประมำณท่ีคำดวำ่จะขำยไดจ้ำกกำรด ำเนินธุรกิจปกติ
หกัดว้ยประมำณกำรตน้ทุนในกำรผลิตสินคำ้นั้นใหเ้สร็จและตน้ทุนท่ีจ ำเป็นตอ้งจ่ำยไปเพื่อให้
ขำยสินคำ้นั้นได ้
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เงินลงทุนในกำรร่วมคำ้ถูกบนัทึกบญัชีโดยใช้วิธีส่วนได้เสียนับตั้งแต่วนัท่ีผูไ้ด้รับกำรลงทุน
กลำยเป็นกำรร่วมคำ้ ส่วนต่ำงของตน้ทุนของเงินลงทุนท่ีสูงกว่ำมูลค่ำยุติธรรมสุทธิของสินทรัพย์
และหน้ีสินท่ีระบุไดข้องผูไ้ดรั้บกำรลงทุน ณ วนัท่ีซ้ือเงินลงทุนในกำรร่วมคำ้จะถูกรับรู้เป็นค่ำ
ควำมนิยม โดยรวมอยู่ในมูลค่ำตำมบญัชีของเงินลงทุน ส ำหรับส่วนต่ำงของมูลค่ำยุติธรรมสุทธิ
ของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีระบุไดท่ี้สูงกว่ำตน้ทุนของเงินลงทุน ให้รับรู้เป็นก ำไรหรือขำดทุน
ทนัทีในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จในงวดท่ีซ้ือเงินลงทุนนั้น 

กลุ่มบริษทัจะเลิกใชว้ิธีส่วนไดเ้สียนบัจำกวนัท่ีเงินลงทุนไม่เป็นเงินลงทุนในกำรร่วมคำ้หรือเม่ือ
เงินลงทุนนั้นไดถู้กจดัประเภทเป็นสินทรัพยท่ี์ถือไวเ้พื่อขำย 

เม่ือกลุ่มบริษทัไดล้ดส่วนไดเ้สียในควำมเป็นเจำ้ของในกำรร่วมคำ้ลง แต่ยงัคงใชว้ิธีกำรบญัชีส่วน
ไดเ้สียต่อไป กลุ่มบริษทัจะจดัประเภทก ำไรหรือขำดทุนท่ีเคยบนัทึกไวใ้นก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ
อ่ืนเฉพำะส่วนท่ีลดลงในส่วนได้เสียในควำมเป็นเจ้ำของไปยงัก ำไรหรือขำดทุนในงบก ำไร
ขำดทุนเบ็ดเสร็จ ถำ้ก ำไรหรือขำดทุนนั้นถูกก ำหนดให้จดัประเภทเป็นก ำไรหรือขำดทุนเม่ือมีกำร
จ ำหน่ำยสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้ง 

เม่ือกลุ่มบริษทัมีรำยกำรกบักำรร่วมคำ้ ก ำไรและขำดทุนซ่ึงเป็นผลมำจำกรำยกำรดงักล่ำวจะถูกรับรู้
ในงบกำรเงินรวมของกลุ่มบริษทัเฉพำะส่วนไดเ้สียของกำรร่วมคำ้ท่ีไม่เก่ียวขอ้งกบับริษทัเท่ำนั้น 

กำรจ ำหน่ำยเงินลงทุน 

เม่ือมีกำรจ ำหน่ำยเงินลงทุน ผลต่ำงระหว่ำงจ ำนวนเงินสุทธิท่ีไดรั้บและมูลค่ำตำมบญัชี จะถูก
บนัทึกเป็นก ำไรหรือขำดทุนในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จ 

ในกรณีท่ีกลุ่มบริษทัจ ำหน่ำยเงินลงทุนท่ีถืออยู่บำงส่วน กำรค ำนวณตน้ทุนส ำหรับเงินลงทุนท่ี
จ ำหน่ำยไปใชวิ้ธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกัปรับใชก้บัมูลค่ำตำมบญัชีของเงินลงทุนท่ีเหลืออยูท่ ั้งหมด 

3.7 ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ 
ท่ีดินแสดงในรำคำทุนหกัค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพย ์(ถำ้มี) 

อำคำรและอุปกรณ์แสดงในรำคำทุนหักค่ำเส่ือมรำคำสะสมและค่ำเผื่อกำรด้อยค่ำของสินทรัพย ์
(ถำ้มี) 

รำคำทุนรวมถึงตน้ทุนทำงตรงท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรไดม้ำของสินทรัพย ์ตน้ทุนของกำรก่อสร้ำง
สินทรัพยท่ี์กิจกำรก่อสร้ำงเอง รวมถึงตน้ทุนของวสัดุ แรงงำนทำงตรง และตน้ทุนทำงตรงอ่ืน ๆ ท่ี
เก่ียวข้องกับกำรจัดหำสินทรัพย์เพื่อให้สินทรัพย์นั้ นอยู่ในสภำพท่ีพร้อมจะใช้งำนได้ตำม
วตัถุประสงค ์  
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ส่วนประกอบของรำยกำรท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์แต่ละรำยกำรท่ีมีอำยุกำรให้ประโยชน์ 
ไม่เท่ำกนัตอ้งบนัทึกแต่ละส่วนประกอบท่ีมีนยัส ำคญัแยกต่ำงหำกจำกกนั 

ตน้ทุนท่ีเกิดขึ้นในภำยหลงั 
ตน้ทุนในกำรเปล่ียนแทนส่วนประกอบจะรับรู้เป็นส่วนหน่ึงของมูลค่ำตำมบญัชีของรำยกำร
ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ ถำ้มีควำมเป็นไปไดค่้อนขำ้งแน่ท่ีบริษทัจะไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจ
ในอนำคตจำกรำยกำรนั้น และสำมำรถวดัมูลค่ำต้นทุนของรำยกำรนั้นได้อย่ำงน่ำเช่ือถือ 
ช้ินส่วนท่ีถูกเปล่ียนแทนจะถูกตดัจ ำหน่ำยตำมมูลค่ำตำมบญัชี ตน้ทุนท่ีเกิดขึ้นในกำรซ่อมบ ำรุง
ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ท่ีเกิดขึ้นเป็นประจ ำจะรับรู้เป็นค่ำใช้จ่ำยในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ
เม่ือเกิดขึ้น 

ค่ำเส่ือมรำคำ 
ค่ำเส่ือมรำคำค ำนวณจำกมูลค่ำเส่ือมสภำพของรำยกำรอำคำรและอุปกรณ์ ซ่ึงประกอบดว้ยรำคำ
ทุนของสินทรัพยห์รือตน้ทุนในกำรเปลี่ยนแทนอ่ืนหกัดว้ยมูลค่ำคงเหลือของสินทรัพย ์

ค่ำเส่ือมรำคำบนัทึกเป็นค่ำใช้จ่ำยในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ ค ำนวณโดยวิธีเส้นตรงตำมเกณฑ์
อำยุกำรใช้งำนโดยประมำณของส่วนประกอบของสินทรัพยแ์ต่ละรำยกำรประมำณกำรอำยุกำรใช้
งำนของสินทรัพยแ์สดงไดด้งัน้ี 

อำคำร  20 ปี 
ส่วนปรับปรุงอำคำร  20 ปี 
เคร่ืองจกัร  5 ปี และ 10 ปี 
เคร่ืองมือและอุปกรณ์ 3 ปี 5 ปี และ 10 ปี 
เคร่ืองตกแต่งส ำนกังำน  5 ปี 
เคร่ืองใชส้ ำนกังำน  5 ปี 
ยำนพำหนะ  5 ปี 

กลุ่มบริษทัไม่คิดค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับท่ีดิน เคร่ืองจักรระหว่ำงติดตั้งและงำนระหว่ำงกำร
ก่อสร้ำง 

ในกรณีท่ีมีกำรดอ้ยค่ำของท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์เกิดขึ้น กลุ่มบริษทัจะรับรู้ผลขำดทุนจำกกำร
ดอ้ยค่ำเป็นค่ำใชจ่้ำยในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จ 
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เงินลงทุนในกำรร่วมคำ้ถูกบนัทึกบญัชีโดยใช้วิธีส่วนได้เสียนับตั้งแต่วนัท่ีผูไ้ด้รับกำรลงทุน
กลำยเป็นกำรร่วมคำ้ ส่วนต่ำงของตน้ทุนของเงินลงทุนท่ีสูงกว่ำมูลค่ำยุติธรรมสุทธิของสินทรัพย์
และหน้ีสินท่ีระบุไดข้องผูไ้ดรั้บกำรลงทุน ณ วนัท่ีซ้ือเงินลงทุนในกำรร่วมคำ้จะถูกรับรู้เป็นค่ำ
ควำมนิยม โดยรวมอยู่ในมูลค่ำตำมบญัชีของเงินลงทุน ส ำหรับส่วนต่ำงของมูลค่ำยุติธรรมสุทธิ
ของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีระบุไดท่ี้สูงกว่ำตน้ทุนของเงินลงทุน ให้รับรู้เป็นก ำไรหรือขำดทุน
ทนัทีในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จในงวดท่ีซ้ือเงินลงทุนนั้น 

กลุ่มบริษทัจะเลิกใชว้ิธีส่วนไดเ้สียนบัจำกวนัท่ีเงินลงทุนไม่เป็นเงินลงทุนในกำรร่วมคำ้หรือเม่ือ
เงินลงทุนนั้นไดถู้กจดัประเภทเป็นสินทรัพยท่ี์ถือไวเ้พื่อขำย 

เม่ือกลุ่มบริษทัไดล้ดส่วนไดเ้สียในควำมเป็นเจำ้ของในกำรร่วมคำ้ลง แต่ยงัคงใชวิ้ธีกำรบญัชีส่วน
ไดเ้สียต่อไป กลุ่มบริษทัจะจดัประเภทก ำไรหรือขำดทุนท่ีเคยบนัทึกไวใ้นก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ
อ่ืนเฉพำะส่วนท่ีลดลงในส่วนได้เสียในควำมเป็นเจ้ำของไปยงัก ำไรหรือขำดทุนในงบก ำไร
ขำดทุนเบ็ดเสร็จ ถำ้ก ำไรหรือขำดทุนนั้นถูกก ำหนดให้จดัประเภทเป็นก ำไรหรือขำดทุนเม่ือมีกำร
จ ำหน่ำยสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้ง 

เม่ือกลุ่มบริษทัมีรำยกำรกบักำรร่วมคำ้ ก ำไรและขำดทุนซ่ึงเป็นผลมำจำกรำยกำรดงักล่ำวจะถูกรับรู้
ในงบกำรเงินรวมของกลุ่มบริษทัเฉพำะส่วนไดเ้สียของกำรร่วมคำ้ท่ีไม่เก่ียวขอ้งกบับริษทัเท่ำนั้น 

กำรจ ำหน่ำยเงินลงทุน 

เม่ือมีกำรจ ำหน่ำยเงินลงทุน ผลต่ำงระหว่ำงจ ำนวนเงินสุทธิท่ีไดรั้บและมูลค่ำตำมบญัชี จะถูก
บนัทึกเป็นก ำไรหรือขำดทุนในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จ 

ในกรณีท่ีกลุ่มบริษทัจ ำหน่ำยเงินลงทุนท่ีถืออยู่บำงส่วน กำรค ำนวณตน้ทุนส ำหรับเงินลงทุนท่ี
จ ำหน่ำยไปใชวิ้ธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกัปรับใชก้บัมูลค่ำตำมบญัชีของเงินลงทุนท่ีเหลืออยูท่ ั้งหมด 

3.7 ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ 
ท่ีดินแสดงในรำคำทุนหกัค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพย ์(ถำ้มี) 

อำคำรและอุปกรณ์แสดงในรำคำทุนหักค่ำเส่ือมรำคำสะสมและค่ำเผื่อกำรด้อยค่ำของสินทรัพย ์
(ถำ้มี) 

รำคำทุนรวมถึงตน้ทุนทำงตรงท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรไดม้ำของสินทรัพย ์ตน้ทุนของกำรก่อสร้ำง
สินทรัพยท่ี์กิจกำรก่อสร้ำงเอง รวมถึงตน้ทุนของวสัดุ แรงงำนทำงตรง และตน้ทุนทำงตรงอ่ืน ๆ ท่ี
เก่ียวข้องกับกำรจัดหำสินทรัพย์เพื่อให้สินทรัพย์นั้ นอยู่ในสภำพท่ีพร้อมจะใช้งำนได้ตำม
วตัถุประสงค ์  
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3.8 สัญญำเช่ำ 
 กลุ่มบริษทัเป็นผูเ้ช่ำ 

กลุ่มบริษทัประเมินว่ำสัญญำเป็นสัญญำเช่ำหรือประกอบด้วยสัญญำเช่ำหรือไม่  ณ วนัเร่ิมตน้ 
ของสัญญำเช่ำ กลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้และหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำท่ีเก่ียวข้องกับ 
ทุกขอ้ตกลงสัญญำเช่ำท่ีเป็นสัญญำเช่ำ ยกเวน้สัญญำเช่ำระยะสั้นท่ีอำยุ 12 เดือนหรือน้อยกว่ำ 
และสัญญำเช่ำซ่ึงสินทรัพยมี์มูลค่ำต ่ำ ซ่ึงกลุ่มบริษทัรับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยด ำเนินงำนตำมวิธีเส้นตรง
ตลอดอำยสุัญญำเช่ำ โดยแสดงเป็นรำยกำรค่ำใชจ่้ำยในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จ  

หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำวดัมูลค่ำเร่ิมแรกดว้ยมูลค่ำปัจจุบนัของกำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำท่ียงั
ไม่ไดจ้่ำยช ำระ ณ วนันั้น โดยคิดลดดว้ยอตัรำดอกเบ้ียตำมนัยของสัญญำเช่ำ แต่หำกอตัรำนั้น 
ไม่สำมำรถก ำหนดได ้บริษทัใชอ้ตัรำดอกเบ้ียกำรกูย้มืส่วนเพิ่ม 

กำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำท่ีรวมอยู่ในกำรวดัมูลค่ำของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ ประกอบด้วย  
กำรจ่ำยช ำระคงท่ี (รวมถึงกำรจ่ำยช ำระคงท่ีโดยเน้ือหำ) หกัลูกหน้ีส่ิงจูงใจตำมสัญญำเช่ำใด ๆ 

หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำวดัมูลค่ำโดยกำรใชวิ้ธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงและลดมูลค่ำตำมบญัชีเพื่อสะทอ้น
กำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำท่ีจ่ำยช ำระแลว้ โดยกลุ่มบริษทัรับรู้ดอกเบ้ียจำกหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ
ในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จ 

สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ประกอบด้วย กำรวดัมูลค่ำเร่ิมแรกกับหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำท่ีเก่ียวข้อง 
กำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำใด ๆ ที่จ่ำยช ำระ ณ วนัที่สัญญำเช่ำเร่ิมมีผลหรือก่อนวนัที่สัญญำ
เร่ิมมีผล หักส่ิงจูงใจตำมสัญญำเช่ำทีไ่ดรั้บใด ๆ และตน้ทุนทำงตรงเร่ิมแรกใด ๆ กำรวดัมูลคำ่
ภำยหลงัของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชโ้ดยใชร้ำคำทุนหักค่ำเส่ือมรำคำสะสมและผลขำดทุนจำก 
กำรดอ้ยค่ำสะสม 

สินทรัพยสิ์ทธิกำรใชค้ิดค่ำเส่ือมรำคำตลอดช่วงเวลำของอำยสุัญญำเช่ำ โดยเร่ิม ณ วนัท่ีสัญญำเช่ำ
เร่ิมมีผลและสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้จะถูกทดสอบกำรด้อยค่ำตำมมำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 36 
เร่ือง กำรดอ้ยค่ำของสินทรัพย ์

สินทรัพยสิ์ทธิกำรใชค้ิดค่ำเส่ือมรำคำตลอดช่วงเวลำท่ีสั้นกว่ำของอำยุสัญญำเช่ำและอำยุกำรใช้
ประโยชน์ของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้หำกสัญญำเช่ำโอนควำมเป็นเจำ้ของในสินทรัพยอ์ำ้งอิงหรือ
รำคำทุนของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชส้ะทอ้นว่ำกลุ่มบริษทัจะใช้สิทธิเลือกซ้ือ สินทรัพยสิ์ทธิกำร
ใชท่ี้เก่ียวขอ้งคิดค่ำเส่ือมรำคำตลอดอำยกุำรใชป้ระโยชน์ของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้กำรคิดค่ำเส่ือม
รำคำเร่ิม ณ วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล 
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3.9 ค่ำควำมนิยม 
 ค่ำควำมนิยมท่ีเกิดจำกกำรซ้ือกิจกำรของบริษัทรับรู้ในสินทรัพย์ไม่มีตวัตน กำรรับรู้มูลค่ำ

เร่ิมแรกของค่ำควำมนิยม ไดอ้ธิบำยในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ 3.1  

ภำยหลงัจำกกำรรับรู้เม่ือเร่ิมแรกค่ำควำมนิยมจะถูกวดัมูลค่ำดว้ยวิธีรำคำทุนหักขำดทุนจำกกำร
ดอ้ยค่ำ (ถำ้มี) บริษทัท ำกำรประเมินกำรดอ้ยค่ำของค่ำควำมนิยมเป็นประจ ำทุกปีโดยไม่ค  ำนึงถึง
วำ่จะมีขอ้บ่งช้ีของกำรดอ้ยค่ำเกิดขึ้นหรือไม่ 

 ค่ำควำมนิยมปันส่วนให้กับหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดของกลุ่มบริษทัแต่ละหน่วยท่ี 
คำดวำ่จะไดรั้บประโยชน์จำกกำรควบรวมธุรกิจ 

3.10 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนนอกจำกค่ำควำมนิยม 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนนอกจำกค่ำควำมนิยม ไดแ้ก่ โปรแกรมคอมพิวเตอร์ ควำมสัมพนัธ์กบัลูกคำ้ 
เคร่ืองหมำยกำรคำ้และสัญญำแฟรนไชส์ซ่ึงไดม้ำจำกกำรซ้ือธุรกิจ แสดงตำมรำคำทุนหักค่ำตดั
จ ำหน่ำยสะสมและค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพย ์(ถำ้มี)  

ค่ำตดัจ ำหน่ำยรับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จโดยวิธีเส้นตรงตำมระยะเวลำท่ีคำดว่ำ
จะไดรั้บประโยชน์จำกสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน โดยเร่ิมตดัจ ำหน่ำยสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนนอกจำก 
ค่ำควำมนิยมเม่ือสินทรัพยน์ั้นพร้อมท่ีจะใหป้ระโยชน์ 

ประมำณกำรอำยกุำรใชง้ำนของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนนอกจำกค่ำควำมนิยมแสดงได ้ดงัน้ี 

โปรแกรมคอมพิวเตอร์  5 ปี และ 10 ปี 
ควำมสัมพนัธ์กบัลูกคำ้  5 ปี และ 6 ปี 
สัญญำแฟรนไชส์  10 ปี 

กลุ่มบริษัทไม่คิดค่ำตัดจ ำหน่ำยส ำหรับเคร่ืองหมำยกำรค้ำเน่ืองจำกไม่มีอำยุกำรใช้งำนท่ี
แน่นอน โดยจะท ำกำรทดสอบกำรดอ้ยค่ำทุกปีหรือเม่ือมีขอ้บ่งช้ีวำ่สินทรัพยน์ั้นอำจมีกำรดอ้ยค่ำ 

ในกรณีท่ีมีกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนนอกจำกค่ำควำมนิยมเกิดขึ้นกลุ่มบริษทัจะรับรู้
ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำเป็นค่ำใชจ่้ำยในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จ 

3.11 ประมำณกำรหน้ีสิน 
กลุ่มบริษทัจะบนัทึกประมำณกำรหน้ีสินไวใ้นบญัชีเม่ือภำระผูกพนัซ่ึงเป็นผลมำจำกเหตุกำรณ์ 
ในอดีตได้เกิดขึ้ นแล้ว และมีควำมเป็นไปได้ค่อนข้ำงแน่นอนว่ำบริษัทจะเสียทรัพยำกร 
เชิงเศรษฐกิจไป เพื่อปลดเปล้ืองภำระผูกพนันั้น และบริษทัสำมำรถประมำณมูลค่ำภำระผูกพนั
นั้นไดอ้ยำ่งน่ำเช่ือถือ  
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3.8 สัญญำเช่ำ 
 กลุ่มบริษทัเป็นผูเ้ช่ำ 

กลุ่มบริษทัประเมินว่ำสัญญำเป็นสัญญำเช่ำหรือประกอบด้วยสัญญำเช่ำหรือไม่  ณ วนัเร่ิมตน้ 
ของสัญญำเช่ำ กลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้และหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำท่ีเก่ียวข้องกับ 
ทุกขอ้ตกลงสัญญำเช่ำท่ีเป็นสัญญำเช่ำ ยกเวน้สัญญำเช่ำระยะสั้นท่ีอำยุ 12 เดือนหรือน้อยกว่ำ 
และสัญญำเช่ำซ่ึงสินทรัพยมี์มูลค่ำต ่ำ ซ่ึงกลุ่มบริษทัรับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยด ำเนินงำนตำมวิธีเส้นตรง
ตลอดอำยสุัญญำเช่ำ โดยแสดงเป็นรำยกำรค่ำใชจ่้ำยในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จ  

หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำวดัมูลค่ำเร่ิมแรกดว้ยมูลค่ำปัจจุบนัของกำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำท่ียงั
ไม่ไดจ้่ำยช ำระ ณ วนันั้น โดยคิดลดดว้ยอตัรำดอกเบ้ียตำมนัยของสัญญำเช่ำ แต่หำกอตัรำนั้น 
ไม่สำมำรถก ำหนดได ้บริษทัใชอ้ตัรำดอกเบ้ียกำรกูย้มืส่วนเพิ่ม 

กำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำท่ีรวมอยู่ในกำรวดัมูลค่ำของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ ประกอบด้วย  
กำรจ่ำยช ำระคงท่ี (รวมถึงกำรจ่ำยช ำระคงท่ีโดยเน้ือหำ) หกัลูกหน้ีส่ิงจูงใจตำมสัญญำเช่ำใด ๆ 

หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำวดัมูลค่ำโดยกำรใชวิ้ธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงและลดมูลค่ำตำมบญัชีเพื่อสะทอ้น
กำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำท่ีจ่ำยช ำระแลว้ โดยกลุ่มบริษทัรับรู้ดอกเบ้ียจำกหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ
ในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จ 

สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ประกอบด้วย กำรวดัมูลค่ำเร่ิมแรกกับหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำท่ีเก่ียวข้อง 
กำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำใด ๆ ที่จ่ำยช ำระ ณ วนัที่สัญญำเช่ำเร่ิมมีผลหรือก่อนวนัที่สัญญำ
เร่ิมมีผล หักส่ิงจูงใจตำมสัญญำเช่ำที่ไดรั้บใด ๆ และตน้ทุนทำงตรงเร่ิมแรกใด ๆ กำรวดัมูลคำ่
ภำยหลงัของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชโ้ดยใชร้ำคำทุนหักค่ำเส่ือมรำคำสะสมและผลขำดทุนจำก 
กำรดอ้ยค่ำสะสม 

สินทรัพยสิ์ทธิกำรใชค้ิดค่ำเส่ือมรำคำตลอดช่วงเวลำของอำยสุัญญำเช่ำ โดยเร่ิม ณ วนัท่ีสัญญำเช่ำ
เร่ิมมีผลและสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้จะถูกทดสอบกำรด้อยค่ำตำมมำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 36 
เร่ือง กำรดอ้ยค่ำของสินทรัพย ์

สินทรัพยสิ์ทธิกำรใชค้ิดค่ำเส่ือมรำคำตลอดช่วงเวลำท่ีสั้นกว่ำของอำยุสัญญำเช่ำและอำยุกำรใช้
ประโยชน์ของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้หำกสัญญำเช่ำโอนควำมเป็นเจำ้ของในสินทรัพยอ์ำ้งอิงหรือ
รำคำทุนของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชส้ะทอ้นว่ำกลุ่มบริษทัจะใช้สิทธิเลือกซ้ือ สินทรัพยสิ์ทธิกำร
ใชท่ี้เก่ียวขอ้งคิดค่ำเส่ือมรำคำตลอดอำยกุำรใชป้ระโยชน์ของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้กำรคิดค่ำเส่ือม
รำคำเร่ิม ณ วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล 
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3.12 ผลประโยชน์พนกังำน 
โครงกำรสมทบเงิน 

โครงกำรสมทบเงินเป็นโครงกำรผลประโยชน์พนกังำนหลงัออกจำกงำน ซ่ึงกิจกำรจ่ำยสมทบ
เป็นจ ำนวนเงินที่แน่นอนให้แก่กิจกำรหน่ึงแยกต่ำงหำก (กองทุนส ำรองเล้ียงชีพ) และจะไม่มี
ภำระผูกพนัตำมกฎหมำยหรือภำระผูกพนัโดยอนุมำนท่ีจะตอ้งจ่ำยสมทบเพิ่มเติม ภำระผูกพนั
ในกำรสมทบเข้ำโครงกำรสมทบเงินจะถูกรับรู้เป็นค่ำใช้จ่ำยพนักงำนในงบก ำไรขำดทุน
เบด็เสร็จในรอบระยะเวลำท่ีพนกังำนไดท้ ำงำนใหก้บักิจกำร 

โครงกำรผลประโยชน์ท่ีก ำหนดไวแ้ละผลประโยชน์ระยะยำวอ่ืนของพนกังำน 

กลุ่มบริษทับนัทึกภำระผูกพนัผลประโยชน์พนกังำนหลงัออกจำกงำนตำมพระรำชบญัญติัคุม้ครอง
แรงงำนและผลประโยชน์ระยะยำวอ่ืนตำมนโยบำยกำรจ้ำงงำนของบริษทัซ่ึงพนักงำนจะได้รับ
ผลประโยชน์เพิ่มเติมเม่ือท ำงำนให้แก่บริษัทครบ 3 ปี และหลังจำกนั้ นพนักงำนจะได้รับ
ผลประโยชน์เพิ่มเติมเม่ือท ำงำนครบทุก 5 ปี โดยวิธีคิดลดแต่ละหน่วย ท่ีประมำณกำรไว ้ซ่ึงค ำนวณ
โดยนักคณิตศำสตร์ประกันภัยอิสระจำกข้อสมมติฐำนทำงคณิตศำสตร์ประกันภัย ณ วนัท่ี  
ในงบแสดงฐำนะกำรเงิน โดยใชปั้จจยัต่ำง ๆ รวมทั้งกำรประเมินถึงอำยุและจ ำนวนปีกำรท ำงำน
โดยเฉล่ียของพนกังำน อตัรำกำรลำออกจำกงำนของพนกังำน และสมมติฐำนในกำรปรับเงินเดือน
ขึ้นในอนำคต ภำระผูกพนัผลประโยชน์พนักงำนไดพ้ิจำรณำคิดลดให้เป็นมูลค่ำปัจจุบนั ณ วนัท่ี
ในงบแสดงฐำนะกำรเงิน ภำยใตส้มมติฐำนท่ีพนกังำนในแต่ละช่วงอำยุจะท ำงำนกบับริษทัจนครบ
อำยเุกษียณ 

กลุ่มบริษทัรับรู้ก ำไรขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลกักำรคณิตศำสตร์ประกนัภยัทั้งหมดท่ี
เกิดขึ้นจำกผลประโยชน์พนกังำนหลงัออกจำกงำนไวใ้นรำยกำรก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน  

กลุ่มบริษทัรับรู้ก ำไรขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลกักำรคณิตศำสตร์ประกนัภยัทั้งหมดท่ี
เกิดขึ้นจำกของผลประโยชน์ระยะยำวอ่ืนในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จ 

ตน้ทุนบริกำรในอดีตจะรับรู้ทนัทีในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จ 

ตน้ทุนบริกำรในอดีตท่ีเก่ียวขอ้งกับกำรแก้ไขโครงกำรจะรับรู้เป็นค่ำใช้จ่ำยในงบก ำไรขำดทุน
เบด็เสร็จเม่ือกำรแกไ้ขโครงกำรมีผลบงัคบัใช ้
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3.13 กำรรับรู้รำยไดแ้ละค่ำใชจ่้ำย  
 รำยไดจ้ำกกำรขำย 

รำยไดจ้ำกกำรขำยรับรู้ ณ เวลำใดเวลำหน่ึง โดยรับรู้เม่ือกำรควบคุมสินคำ้ถูกโอนให้แก่ลูกคำ้
เมื่อท ำกำรส่งมอบสินคำ้เสร็จส้ินแลว้ รำยไดจ้ำกกำรขำยแสดงตำมมูลค่ำที่ไดรั้บหรือคำดว่ำ
จะไดรั้บส ำหรับสินคำ้ท่ีไดส่้งมอบหลงัจำกหักส่วนลด โดยไม่รวมภำษีมูลค่ำเพิ่ม 

รำยไดค้่ำสิทธิแฟรนไชส์ 
รำยไดค้่ำสิทธิแฟรนไชส์รับรู้ตลอดช่วงระยะเวลำของอำยุกำรให้สิทธินับจำกวนัที่ท ำสัญญำ
สิทธิแฟรนไชส์ โดยรำยไดค้่ำสิทธิแฟรนไชส์รอกำรตดัจ ำหน่ำยแสดงเป็นหน้ีสินที่เกิดจำก
สัญญำ - เงินรับล่วงหน้ำค่ำสิทธิแฟรนไชส์ 

รำยไดอ่ื้นบนัทึกในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จตำมเกณฑค์งคำ้ง 

ค่ำใช้จ่ำยรับรู้ตำมเกณฑ์คงคำ้ง 

3.14 ตน้ทุนทำงกำรเงิน 
ตน้ทุนทำงกำรเงินบนัทึกโดยใช้วิธีอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงและประกอบดว้ยดอกเบ้ียจ่ำยของ 
เงินกูย้มืและประมำณกำรหน้ีสินส่วนท่ีเพิ่มขึ้นเน่ืองจำกเวลำท่ีผำ่นไป และส่ิงตอบแทนท่ีคำดว่ำ
จะตอ้งจ่ำย 

3.15 ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินได ้
ค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินไดป้ระกอบดว้ยจ ำนวนรวมของภำษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภำษีเงินได้ 
รอกำรตดับญัชี 
3.15.1 ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั 

ค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั คือ จ ำนวนภำษีเงินไดท่ี้ตอ้งช ำระโดยค ำนวณจำก 
ก ำไรทำงภำษีส ำหรับปี ก ำไรทำงภำษีแตกต่ำงจำกก ำไรท่ีแสดงในงบก ำไรขำดทุน
เบ็ดเสร็จ เน่ืองจำกก ำไรทำงภำษีไม่ไดร้วมรำยกำรท่ีสำมำรถถือเป็นรำยไดห้รือค่ำใช้จ่ำย
ทำงภำษีในงวดอ่ืน ๆ และไม่ไดร้วมรำยกำรท่ีไม่สำมำรถถือเป็นรำยไดห้รือค่ำใช้จ่ำยทำง
ภำษี หน้ีสินภำษีเงินได้ในงวดปัจจุบัน ค ำนวณโดยใช้อัตรำภำษีท่ีมีผลบังคับใช้อยู่   
ณ วนัท่ีตำมงบแสดงฐำนะกำรเงิน 
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3.12 ผลประโยชน์พนกังำน 
โครงกำรสมทบเงิน 

โครงกำรสมทบเงินเป็นโครงกำรผลประโยชน์พนกังำนหลงัออกจำกงำน ซ่ึงกิจกำรจ่ำยสมทบ
เป็นจ ำนวนเงินที่แน่นอนให้แก่กิจกำรหน่ึงแยกต่ำงหำก (กองทุนส ำรองเล้ียงชีพ) และจะไม่มี
ภำระผูกพนัตำมกฎหมำยหรือภำระผูกพนัโดยอนุมำนท่ีจะตอ้งจ่ำยสมทบเพิ่มเติม ภำระผูกพนั
ในกำรสมทบเข้ำโครงกำรสมทบเงินจะถูกรับรู้เป็นค่ำใช้จ่ำยพนักงำนในงบก ำไรขำดทุน
เบด็เสร็จในรอบระยะเวลำท่ีพนกังำนไดท้ ำงำนใหก้บักิจกำร 

โครงกำรผลประโยชน์ท่ีก ำหนดไวแ้ละผลประโยชน์ระยะยำวอ่ืนของพนกังำน 

กลุ่มบริษทับนัทึกภำระผูกพนัผลประโยชน์พนกังำนหลงัออกจำกงำนตำมพระรำชบญัญติัคุม้ครอง
แรงงำนและผลประโยชน์ระยะยำวอ่ืนตำมนโยบำยกำรจ้ำงงำนของบริษทัซ่ึงพนักงำนจะได้รับ
ผลประโยชน์เพิ่มเติมเม่ือท ำงำนให้แก่บริษัทครบ 3 ปี และหลังจำกนั้ นพนักงำนจะได้รับ
ผลประโยชน์เพิ่มเติมเม่ือท ำงำนครบทุก 5 ปี โดยวิธีคิดลดแต่ละหน่วย ท่ีประมำณกำรไว ้ซ่ึงค ำนวณ
โดยนักคณิตศำสตร์ประกันภัยอิสระจำกข้อสมมติฐำนทำงคณิตศำสตร์ประกันภัย ณ วนัท่ี  
ในงบแสดงฐำนะกำรเงิน โดยใชปั้จจยัต่ำง ๆ รวมทั้งกำรประเมินถึงอำยุและจ ำนวนปีกำรท ำงำน
โดยเฉล่ียของพนกังำน อตัรำกำรลำออกจำกงำนของพนกังำน และสมมติฐำนในกำรปรับเงินเดือน
ขึ้นในอนำคต ภำระผูกพนัผลประโยชน์พนักงำนไดพ้ิจำรณำคิดลดให้เป็นมูลค่ำปัจจุบนั ณ วนัท่ี
ในงบแสดงฐำนะกำรเงิน ภำยใตส้มมติฐำนท่ีพนกังำนในแต่ละช่วงอำยุจะท ำงำนกบับริษทัจนครบ
อำยเุกษียณ 

กลุ่มบริษทัรับรู้ก ำไรขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลกักำรคณิตศำสตร์ประกนัภยัทั้งหมดท่ี
เกิดขึ้นจำกผลประโยชน์พนกังำนหลงัออกจำกงำนไวใ้นรำยกำรก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน  

กลุ่มบริษทัรับรู้ก ำไรขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลกักำรคณิตศำสตร์ประกนัภยัทั้งหมดท่ี
เกิดขึ้นจำกของผลประโยชน์ระยะยำวอ่ืนในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จ 

ตน้ทุนบริกำรในอดีตจะรับรู้ทนัทีในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จ 

ตน้ทุนบริกำรในอดีตท่ีเก่ียวขอ้งกับกำรแก้ไขโครงกำรจะรับรู้เป็นค่ำใช้จ่ำยในงบก ำไรขำดทุน
เบด็เสร็จเม่ือกำรแกไ้ขโครงกำรมีผลบงัคบัใช ้
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3.15.2 ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี  
ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีเป็นกำรรับรู้ผลแตกต่ำงชัว่ครำวระหว่ำงมูลค่ำทำงบญัชีของ
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินในงบแสดงฐำนะกำรเงินกบัมูลค่ำของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีใช้
ในกำรค ำนวณก ำไรทำงภำษี (ฐำนภำษี) กลุ่มบริษทัไดรั้บรู้หน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดั
บญัชีส ำหรับผลแตกต่ำงชัว่ครำวทุกรำยกำร และรับรู้สินทรัพยภ์ำษีเงินได้รอกำรตดั
บญัชีส ำหรับผลแตกต่ำงชัว่ครำวเท่ำท่ีมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ว่ำก ำไรทำงภำษีจะ
มีจ ำนวนเพียงพอท่ีจะน ำผลแตกต่ำงชัว่ครำวนั้นมำใช้ประโยชน์ได ้โดยมีกำรทบทวน
มูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยภ์ำษีเงินได้รอกำรตัดบญัชี ณ ทุกส้ินรอบระยะเวลำท่ี
รำยงำน และลดมูลค่ำตำมบัญชีของสินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีลงเม่ือ 
กลุ่มบริษทัเห็นว่ำไม่น่ำจะมีควำมเป็นไปไดอี้กต่อไปว่ำกิจกำรจะมีก ำไรทำงภำษีเพียง
พอท่ีจะน ำสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีบำงส่วนหรือทั้งหมดมำใชป้ระโยชน์ได ้
ทั้งน้ีสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีท่ีปรับลดลงนั้น กลุ่มบริษทัจะกลบัรำยกำร
เม่ือมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่วำ่กิจกำรจะมีก ำไรทำงภำษีเพียงพอ  

กลุ่มบริษทัค ำนวณมูลค่ำสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีดว้ยอตัรำภำษีท่ี 
คำดว่ำจะต้องใช้ในงวดท่ีรับรู้สินทรัพย์หรือช ำระหน้ีสินโดยอิงตำมอัตรำภำษีท่ีมีผล
บงัคบัใชอ้ยู ่หรือท่ีคำดไดค้่อนขำ้งแน่วำ่จะมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีตำมงบแสดงฐำนะกำรเงิน 

กลุ่มบริษทัจะน ำรำยกำรสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภำษีเงินได้รอตดับัญชีมำหักกลบกับ
รำยกำรหน้ีสินภำษีเงินได้เม่ือมีสิทธิตำมกฎหมำยในกำรน ำสินทรัพย์และหน้ีสิน
ดงักล่ำวมำหกักลบกนัและตั้งใจจะช ำระหน้ีสินดงักล่ำวดว้ยยอดสุทธิหรือตั้งใจจะรับรู้
สินทรัพยแ์ละช ำระหน้ีสินในเวลำเดียวกนั 

สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับัญชีจะบนัทึกต่อเมื่อมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้ง
แน่นอนว่ำก ำไรเพื่อเสียภำษีในอนำคตจะมีจ ำนวนเพียงพอกบักำรใชป้ระโยชนจ์ำก
ผลแตกต่ำงชัว่ครำวดงักล่ำว สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีจะถูกทบทวน ณ ทุก
วนัท่ีรำยงำนและจะถูกปรับลดลงเท่ำท่ีประโยชน์ทำงภำษีจะมีโอกำสถูกใช้จริง       
กลุ่มบริษทัรับรู้หน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีส ำหรับผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีตอ้งเสีย
ภำษีทุกรำยกำรในงบกำรเงิน 
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3.16 รำยกำรบญัชีท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศ 
รำยกำรบญัชีท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศท่ีเกิดขึ้นระหว่ำงปีแปลงค่ำเป็นเงินบำท โดยใชอ้ตัรำแลกเปล่ียน 
ณ วนัท่ีเกิดรำยกำร ยอดคงเหลือของสินทรัพย์และหน้ีสินท่ีเป็นตัวเงินในสกุลเงินตรำต่ำงประเทศ 
ณ วันท่ีในงบแสดงฐำนะทำงกำรเงินแปลงค่ำเป็นเงินบำท โดยใช้อัตรำอ้ำงอิงของธนำคำร 
แห่งประเทศไทย ณ วนันั้น 

ก ำไรหรือขำดทุนจำกอตัรำแลกเปล่ียนเงินตรำต่ำงประเทศเม่ือมีกำรช ำระเงินหรือท่ีเกิดจำกกำรแปลงค่ำ
รับรู้เป็นรำยไดห้รือค่ำใชจ่้ำยในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ 

3.17 ก ำไรต่อหุน้ขั้นพื้นฐำน 
ก ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐำนค ำนวณโดยกำรหำรก ำไรสุทธิส ำหรับปีด้วยจ ำนวนหุ้นสำมญัถวัเฉล่ีย 
ถ่วงน ้ ำหนักท่ีมีอยู่ ณ วนัท่ีในงบแสดงฐำนะกำรเงิน ในกรณีท่ีมีกำรเพิ่มทุนใช้จ ำนวนหุ้นสำมัญ 
ถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกัตำมระยะเวลำกำรรับช ำระค่ำหุน้เพิ่มทุนท่ีออกและเรียกช ำระ   

กลุ่มบริษทัไม่มีหุน้สำมญัเทียบเท่ำ เพื่อน ำมำค ำนวณก ำไรต่อหุน้ปรับลด 

3.18 ส่วนงำนด ำเนินงำน 
กลุ่มบริษทัไดน้ ำเสนอขอ้มูลส่วนงำนด ำเนินงำนตำมรูปแบบกำรรำยงำนภำยในของกลุ่มบริษทั 
ซ่ึงไดรั้บกำรสอบทำนอยำ่งสม ่ำเสมอโดยผูมี้อ ำนำจตดัสินใจสูงสุดดำ้นกำรด ำเนินงำนเพื่อใชใ้น 
กำรตดัสินใจในกำรจดัสรรทรัพยำกรใหก้บัส่วนงำนและประเมินผล กลุ่มบริษทัด ำเนินธุรกิจใน 
สำมส่วนงำน คือ ส่วนงำนผลิตและจดัจ ำหน่ำยเบเกอร่ีทุกชนิด และส่วนงำนขำยส่งปลำ ผลิตภณัฑ์
สัตวน์ ้ำ เน้ือสัตว ์สำหร่ำยและผกัต่ำง ๆ แช่แขง็และแปรรูป และ ส่วนงำนส่งสินคำ้ออกไปจ ำหน่ำย
ต่ำงประเทศ และน ำเขำ้สินค้ำมำขำยในประเทศ และกลุ่มบริษทัด ำเนินธุรกิจในส่วนงำนทำง
ภูมิศำสตร์เดียว คือ ประเทศไทย 

3.19 กำรวดัมูลค่ำยติุธรรม 
มูลค่ำยุติธรรมเป็นรำคำท่ีจะได้รับจำกกำรขำยสินทรัพย์ หรือจะจ่ำยเพื่อโอนหน้ีสินในรำยกำร 
ท่ีเกิดขึ้นในสภำพปกติระหว่ำงผูร่้วมตลำด ณ วนัท่ีวดัมูลค่ำ ไม่ว่ำรำคำนั้นจะสำมำรถสังเกตไดโ้ดยตรง
หรือประมำณมำจำกเทคนิคกำรประเมินมูลค่ำ ในกำรประมำณมูลค่ำยุติธรรมของรำยกำรสินทรัพยห์รือ
หน้ีสินรำยกำรใดรำยกำรหน่ึง กลุ่มบริษทัพิจำรณำถึงลกัษณะของสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้น ซ่ึงผูร่้วม
ตลำดจะน ำมำพิจำรณำในกำรก ำหนดรำคำของสินทรัพยห์รือหน้ีสิน ณ วนัท่ีวดัมูลค่ำ โดยกำรวดัมูลค่ำ
ยติุธรรมและ/หรือกำรเปิดเผยขอ้มูลในงบกำรเงินน้ีใชต้ำมเกณฑต์ำมท่ีกล่ำว 

  

 
- 17 - 

 

 

3.15.2 ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี  
ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีเป็นกำรรับรู้ผลแตกต่ำงชัว่ครำวระหว่ำงมูลค่ำทำงบญัชีของ
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินในงบแสดงฐำนะกำรเงินกบัมูลค่ำของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีใช้
ในกำรค ำนวณก ำไรทำงภำษี (ฐำนภำษี) กลุ่มบริษทัไดรั้บรู้หน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดั
บญัชีส ำหรับผลแตกต่ำงชัว่ครำวทุกรำยกำร และรับรู้สินทรัพยภ์ำษีเงินได้รอกำรตดั
บญัชีส ำหรับผลแตกต่ำงชัว่ครำวเท่ำท่ีมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ว่ำก ำไรทำงภำษีจะ
มีจ ำนวนเพียงพอท่ีจะน ำผลแตกต่ำงชัว่ครำวนั้นมำใช้ประโยชน์ได ้โดยมีกำรทบทวน
มูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยภ์ำษีเงินได้รอกำรตัดบญัชี ณ ทุกส้ินรอบระยะเวลำท่ี
รำยงำน และลดมูลค่ำตำมบัญชีของสินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีลงเม่ือ 
กลุ่มบริษทัเห็นว่ำไม่น่ำจะมีควำมเป็นไปไดอี้กต่อไปว่ำกิจกำรจะมีก ำไรทำงภำษีเพียง
พอท่ีจะน ำสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีบำงส่วนหรือทั้งหมดมำใชป้ระโยชน์ได ้
ทั้งน้ีสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีท่ีปรับลดลงนั้น กลุ่มบริษทัจะกลบัรำยกำร
เม่ือมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่วำ่กิจกำรจะมีก ำไรทำงภำษีเพียงพอ  

กลุ่มบริษทัค ำนวณมูลค่ำสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีดว้ยอตัรำภำษีท่ี 
คำดว่ำจะต้องใช้ในงวดท่ีรับรู้สินทรัพย์หรือช ำระหน้ีสินโดยอิงตำมอัตรำภำษีท่ีมีผล
บงัคบัใชอ้ยู ่หรือท่ีคำดไดค่้อนขำ้งแน่วำ่จะมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีตำมงบแสดงฐำนะกำรเงิน 

กลุ่มบริษทัจะน ำรำยกำรสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภำษีเงินได้รอตดับัญชีมำหักกลบกับ
รำยกำรหน้ีสินภำษีเงินได้เม่ือมีสิทธิตำมกฎหมำยในกำรน ำสินทรัพย์และหน้ีสิน
ดงักล่ำวมำหกักลบกนัและตั้งใจจะช ำระหน้ีสินดงักล่ำวดว้ยยอดสุทธิหรือตั้งใจจะรับรู้
สินทรัพยแ์ละช ำระหน้ีสินในเวลำเดียวกนั 

สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับัญชีจะบนัทึกต่อเมื่อมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้ง
แน่นอนว่ำก ำไรเพื่อเสียภำษีในอนำคตจะมีจ ำนวนเพียงพอกบักำรใชป้ระโยชนจ์ำก
ผลแตกต่ำงชัว่ครำวดงักล่ำว สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีจะถูกทบทวน ณ ทุก
วนัท่ีรำยงำนและจะถูกปรับลดลงเท่ำท่ีประโยชน์ทำงภำษีจะมีโอกำสถูกใช้จริง       
กลุ่มบริษทัรับรู้หน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีส ำหรับผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีตอ้งเสีย
ภำษีทุกรำยกำรในงบกำรเงิน 
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นอกจำกน้ี กำรวดัมูลค่ำยุติธรรมไดจ้ดัล ำดบัชั้นเป็นระดบัท่ี 1 ระดบัท่ี 2 และระดบัท่ี 3โดยแบ่ง
ตำมล ำดับขั้นของข้อมูลท่ีสำมำรถสังเกตได้ และตำมล ำดับควำมส ำคัญของข้อมูลท่ีใช ้
วดัมูลค่ำยติุธรรม ซ่ึงมีดงัต่อไปน้ี 
- ระดบัท่ี 1 เป็นรำคำเสนอซ้ือขำย (ไม่ตอ้งปรับปรุง) ในตลำดท่ีมีสภำพคล่องส ำหรับสินทรัพย ์

หรือหน้ีสินอยำ่งเดียวกนัและกิจกำรสำมำรถเขำ้ถึงตลำดนั้น ณ วนัท่ีวดัมูลค่ำ 
- ระดบัท่ี 2 เป็นขอ้มูลอ่ืนท่ีสังเกตไดไ้ม่วำ่โดยทำงตรงหรือโดยทำงออ้ม ส ำหรับสินทรัพยน์ั้น

หรือหน้ีสินนั้นนอกเหนือจำกรำคำเสนอซ้ือขำยซ่ึงรวมอยูใ่นขอ้มูลระดบั 1 
- ระดบัท่ี 3 เป็นขอ้มูลท่ีไม่สำมำรถสังเกตไดส้ ำหรับสินทรัพยน์ั้นหรือหน้ีสินนั้น 

3.20 กำรใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหำร 
ในกำรจัดท ำงบกำรเงินให้เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน กลุ่มบริษทัต้องอำศัย 
ดุลยพินิจของผูบ้ริหำรในกำรก ำหนดนโยบำยกำรบญัชี กำรประมำณกำรและกำรตั้งขอ้สมมติฐำน
หลำยประกำร ซ่ึงมีผลกระทบต่อกำรแสดงจ ำนวนสินทรัพย์ หน้ีสินและกำรเปิดเผยข้อมูล
เก่ียวกบัสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีอำจเกิดขึ้น ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน รวมทั้งกำรแสดงรำยได้
และค่ำใชจ่้ำยของงวดบญัชี ถึงแมว้่ำกำรประมำณกำรของผูบ้ริหำรไดพ้ิจำรณำอย่ำงสมเหตุสมผล
ภำยใตเ้หตุกำรณ์ ณ ขณะนั้น ผลท่ีเกิดขึ้นจริงอำจมีควำมแตกต่ำงไปจำกท่ีไดป้ระมำณกำรไว ้

31. กำรซ้ือธุรกจิ 
เม่ือวนัท่ี 1 กนัยำยน 2566 บริษทั เอน็เอสแอล เบค อะ วิช จ ำกดั ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยไดล้งนำมสัญญำซ้ือขำย
ทรัพยสิ์นกับบริษทั เบค อะ วิช เจ.เอช.ซี. จ ำกัด ซ่ึงรำยกำรดังกล่ำวพิจำรณำเป็นกำรซ้ือธุรกิจโดยมี      
กำรรับโอนสัญญำต่ำง ๆ พนักงำน สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีระบุได้ เพื่อประกอบกิจกำรธุรกิจแฟรนไชส์
เก่ียวกบัร้ำนเบเกอร่ี โดยมีมูลค่ำส่ิงตอบแทนท่ีใชใ้นกำรซ้ือจ ำนวน 46.87 ลำ้นบำท ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 
2566 บริษทัยอ่ยดงักล่ำวไดช้ ำระเงินแลว้ทั้งจ ำนวน 
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รำยละเอียดของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินสุทธิท่ีไดม้ำและค่ำควำมนิยมท่ีเกิดขึ้นมีดงัต่อไปน้ี 
 หมำยเหต ุ หน่วย : บำท 
สินทรัพย์   
สินคำ้คงเหลือ  8,061,489 
อุปกรณ์   
เคร่ืองจกัรและอปุกรณ์ 13 14,806,800 
เคร่ืองใชแ้ละเคร่ืองตกแต่งส ำนกังำน 13 2,524,200 
ยำนพำหนะ 13 1,980,900 
รวม  19,311,900 

สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้ 14 6,619,016 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอื่นนอกจำกค่ำควำมนิยม   
เคร่ืองหมำยกำรคำ้ 15 10,000,000 
สัญญำแฟรนไชส์ 15 30,400,000 
รวม  40,400,000 

สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 16 3,905,951 
รวมสินทรัพย ์  78,298,356 
   
หนีสิ้น   
ภำระผกูพนัผลประโยชน์พนกังำนหลงัออกจำกงำน 23.1 (3,391,796) 
เงินรับล่วงหนำ้ค่ำสิทธิแฟรนไชส์  (19,529,754) 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ  (6,619,016) 
หน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 16 (4,180,000) 
รวมหน้ีสิน  (33,720,566) 
สินทรัพย์และหนีสิ้นสุทธิท่ีระบุได้  44,577,790 
ส่ิงตอบแทนที่ใช้ในกำรซ้ือ  46,873,389 
ค่ำควำมนิยม   2,295,599 

นับตั้งแต่วนัท่ีซ้ือธุรกิจจนถึงวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 บริษทัย่อยขำ้งตน้มีรำยไดจ้ ำนวน 74.95 ลำ้นบำท 
และมีผลขำดทุนสุทธิจ ำนวน 2.11 ลำ้นบำท ซ่ึงไดร้วมเป็นส่วนหน่ึงของผลกำรด ำเนินงำนในงบกำรเงินรวม 

ในระหว่ำงปี 2566 กลุ่มบริษทัไดว้่ำจำ้งผูป้ระเมินรำคำอิสระเพื่อประเมินมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพย์
และปันส่วนมูลค่ำยุติธรรมของรำยกำร ณ วนัท่ีซ้ือธุรกิจ ซ่ึงกลุ่มบริษทัไดรั้บรำยงำนกำรประเมินท่ีเสร็จ
สมบูรณ์ลงวนัท่ี 11 มกรำคม 2567 จำกผูป้ระเมินรำคำอิสระดงักล่ำวแลว้ กลุ่มบริษทัไดป้ฏิบติัและรับรู้
รำยกำรกำรรวมธุรกิจคร้ังน้ีตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 3 เร่ืองกำรรวมธุรกิจ 
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นอกจำกน้ี กำรวดัมูลค่ำยุติธรรมไดจ้ดัล ำดบัชั้นเป็นระดบัท่ี 1 ระดบัท่ี 2 และระดบัท่ี 3โดยแบ่ง
ตำมล ำดับขั้นของข้อมูลท่ีสำมำรถสังเกตได้ และตำมล ำดับควำมส ำคัญของข้อมูลท่ีใช ้
วดัมูลค่ำยติุธรรม ซ่ึงมีดงัต่อไปน้ี 
- ระดบัท่ี 1 เป็นรำคำเสนอซ้ือขำย (ไม่ตอ้งปรับปรุง) ในตลำดท่ีมีสภำพคล่องส ำหรับสินทรัพย ์

หรือหน้ีสินอยำ่งเดียวกนัและกิจกำรสำมำรถเขำ้ถึงตลำดนั้น ณ วนัท่ีวดัมูลค่ำ 
- ระดบัท่ี 2 เป็นขอ้มูลอ่ืนท่ีสังเกตไดไ้ม่วำ่โดยทำงตรงหรือโดยทำงออ้ม ส ำหรับสินทรัพยน์ั้น

หรือหน้ีสินนั้นนอกเหนือจำกรำคำเสนอซ้ือขำยซ่ึงรวมอยูใ่นขอ้มูลระดบั 1 
- ระดบัท่ี 3 เป็นขอ้มูลท่ีไม่สำมำรถสังเกตไดส้ ำหรับสินทรัพยน์ั้นหรือหน้ีสินนั้น 

3.20 กำรใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหำร 
ในกำรจัดท ำงบกำรเงินให้เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน กลุ่มบริษทัต้องอำศัย 
ดุลยพินิจของผูบ้ริหำรในกำรก ำหนดนโยบำยกำรบญัชี กำรประมำณกำรและกำรตั้งขอ้สมมติฐำน
หลำยประกำร ซ่ึงมีผลกระทบต่อกำรแสดงจ ำนวนสินทรัพย์ หน้ีสินและกำรเปิดเผยข้อมูล
เก่ียวกบัสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีอำจเกิดขึ้น ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน รวมทั้งกำรแสดงรำยได้
และค่ำใชจ่้ำยของงวดบญัชี ถึงแมว้่ำกำรประมำณกำรของผูบ้ริหำรไดพ้ิจำรณำอย่ำงสมเหตุสมผล
ภำยใตเ้หตุกำรณ์ ณ ขณะนั้น ผลท่ีเกิดขึ้นจริงอำจมีควำมแตกต่ำงไปจำกท่ีไดป้ระมำณกำรไว ้

31. กำรซ้ือธุรกจิ 
เม่ือวนัท่ี 1 กนัยำยน 2566 บริษทั เอน็เอสแอล เบค อะ วิช จ ำกดั ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยไดล้งนำมสัญญำซ้ือขำย
ทรัพยสิ์นกับบริษทั เบค อะ วิช เจ.เอช.ซี. จ ำกัด ซ่ึงรำยกำรดังกล่ำวพิจำรณำเป็นกำรซ้ือธุรกิจโดยมี      
กำรรับโอนสัญญำต่ำง ๆ พนักงำน สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีระบุได้ เพื่อประกอบกิจกำรธุรกิจแฟรนไชส์
เก่ียวกบัร้ำนเบเกอร่ี โดยมีมูลค่ำส่ิงตอบแทนท่ีใชใ้นกำรซ้ือจ ำนวน 46.87 ลำ้นบำท ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 
2566 บริษทัยอ่ยดงักล่ำวไดช้ ำระเงินแลว้ทั้งจ ำนวน 
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31. เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม ประกอบดว้ย 

หน่วย : บำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566  2566  2565 

เงินสดในมือ 110,468   77,287   65,633 
เงินฝำกธนำคำร - ประเภทกระแสรำยวนั  4,725,274    4,683,824   4,672,215 
เงินฝำกธนำคำร - ประเภทออมทรัพย ์  129,090,382    100,585,969   110,409,524 
เงินฝำกธนำคำร - ประเภทฝำกประจ ำ 3 เดือน  1,006    1,006   1,001 

 133,927,130  105,348,086  115,148,373 

 อตัรำดอกเบ้ียเงินฝำกธนำคำรในงบกำรเงินรวมส ำหรับปี 2566 เท่ำกบัร้อยละ 0.25 ต่อปีถึงร้อยละ 0.85 ต่อปี 
และอตัรำดอกเบ้ียเงินฝำกธนำคำรในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรส ำหรับปี 2566 และ 2565 เท่ำกบัร้อยละ 
0.25 ต่อปีถึงร้อยละ 0.85 ต่อปี และร้อยละ 0.20 ต่อปีถึงร้อยละ 0.40 ต่อปี ตำมล ำดบั 

6. กำรเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกบักระแสเงินสดเพิม่เติม 
6.1 รำยกำรซ้ือสินทรัพยถ์ำวรส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม มีดงัน้ี  

หน่วย : บำท 
 หมำยเหต ุ งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  2566  2566  2565 
เจำ้หน้ีค่ำซ้ือสินทรัพยถ์ำวรยกมำ  7,362,240  7,362,240  12,723,392 
บวก  ซ้ือสินทรัพยถ์ำวรระหว่ำงปี 13 162,468,724  156,548,795  135,415,199 
บวก  เงินจ่ำยล่วงหนำ้ค่ำซ้ือสินทรัพยถ์ำวร       

เพ่ิมขึ้น (ลดลง) (1)   (1,044,648)   (1,044,648)  3,964,800 
หกั   เงินสดจ่ำยระหว่ำงปี   (157,853,547)   (151,933,618)  (144,741,151) 
เจำ้หน้ีค่ำซ้ือสินทรัพยถ์ำวรยกไป 19 10,932,769  10,932,769  7,362,240 

(31) เงินจ่ำยล่วงหนำ้ค่ำซ้ือสินทรัพยถ์ำวรบนัทึกเป็นส่วนหน่ึงของสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 
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6.2 รำยกำรกระทบยอดหน้ีสินท่ีเกิดจำกกิจกรรมจดัหำเงิน 
ตำรำงดำ้นล่ำงน้ีแสดงกำรเปล่ียนแปลงของหน้ีสินท่ีเกิดจำกกิจกรรมจดัหำเงิน ซ่ึงรวมกำรเปล่ียนแปลง
ทั้งท่ีเป็นรำยกำรเงินสดและรำยกำรท่ีไม่ใช่เงินสด ดงัน้ี 

หน่วย : บำท 

งบกำรเงินรวม  
ยอดคงเหลือ  กระแสเงินสดรับ  กระแสเงินสดจ่ำย  กำรเปลี่ยนแปลงที่ไม่เป็นเงินสด  ยอดคงเหลือ 

 ณ วันท่ี  จำกกิจกรรม  จำกกิจกรรม  ปรับปรุงดอกเบีย้  สินทรัพย์  ขำดทุนที่ยังไม่  รับรู้ค่ำใช้จ่ำย  ณ วันท่ี 
 1 มกรำคม  จัดหำเงิน  จัดหำเงิน  ตำมวิธีอัตรำ  ตำมสัญญำเช่ำ  เกิดขึ้นจำก  ดอกเบีย้  31 ธันวำคม 
 2566      ดอกเบีย้ที่แท้จริง  เพิ่มขึน้  อัตรำแลกเปลีย่น    2566 
เงินกูยื้มระยะสั้น                
   จำกสถำบนักำรเงิน 58,791,591  483,456  -  -  -  931,077  -  60,206,124 
เงินกูยื้มระยะยำว                
   จำกสถำบนักำรเงิน 175,504,201  -  (101,780,058)  (512,160)  -  -  -  73,211,983 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 12,694,668  -  (7,870,476)  -  16,756,652  -  642,005  22,222,849 
ดอกเบ้ียคำ้งจ่ำย -  -  (10,510,351)  512,160  -  -  9,998,191  - 

รวม 246,990,460  483,456  (120,160,885)  -  16,756,652  931,077  10,640,196  155,640,956 

หน่วย : บำท 

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  
ยอดคงเหลือ  กระแสเงินสดรับ  กระแสเงินสดจ่ำย  กำรเปลี่ยนแปลงที่ไม่เป็นเงินสด  ยอดคงเหลือ 

 ณ วันท่ี  จำกกิจกรรม  จำกกิจกรรม  ปรับปรุงดอกเบีย้  สินทรัพย์  ขำดทุนที่ยังไม่  รับรู้ค่ำใช้จ่ำย  ณ วันท่ี 
 1 มกรำคม  จัดหำเงิน  จัดหำเงิน  ตำมวิธีอัตรำ  ตำมสัญญำเช่ำ  เกิดขึ้นจำก  ดอกเบีย้  31 ธันวำคม 
 2566      ดอกเบีย้ที่แท้จริง  เพิ่มขึน้  อัตรำแลกเปลีย่น    2566 
เงินกูยื้มระยะสั้น                
   จำกสถำบนักำรเงิน 58,791,591  483,456  -  -  -  931,077  -  60,206,124 
เงินกูยื้มระยะยำว                
   จำกสถำบนักำรเงิน 175,504,201  -  (101,780,058)  (512,160)  -  -  -  73,211,983 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 12,694,668  -  (6,706,122)  -  4,598,450  -  444,209  11,031,205 
ดอกเบ้ียคำ้งจ่ำย -  -  (10,510,351)  512,160  -  -  9,998,191  - 

รวม 246,990,460  483,456  (118,996,531)  -  4,598,450  931,077  10,442,400  144,449,312 

 

หน่วย : บำท 
งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  

ยอดคงเหลือ  กระแสเงินสดรับ  กระแสเงินสดจ่ำย  กำรเปลี่ยนแปลงที่ไม่เป็นเงินสด  ยอดคงเหลือ 
 ณ วันท่ี  จำกกิจกรรม  จำกกิจกรรม  ปรับปรุงดอกเบีย้  สินทรัพย์  ก ำไรที่ยังไม่  รับรู้ค่ำใช้จ่ำย  ณ วันท่ี 
 1 มกรำคม  จัดหำเงิน  จัดหำเงิน  ตำมวิธีอัตรำ  ตำมสัญญำเช่ำ  เกิดขึ้นจำก  ดอกเบีย้  31 ธันวำคม 
 2565      ดอกเบีย้ที่แท้จริง  เพิ่มขึน้  อัตรำแลกเปลีย่น    2565 
เงินกูยื้มระยะสั้น                
   จำกสถำบนักำรเงิน 38,656,217  23,932,729  -  -  -  (3,797,355)  -  58,791,591 
เงินกูยื้มระยะยำว                
   จำกสถำบนักำรเงิน 278,088,354  -  (101,780,121)  (804,032)  -  -  -  175,504,201 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 10,202,107  -  (7,603,053)  -  9,558,050  -  537,564  12,694,668 
ดอกเบ้ียคำ้งจ่ำย -  -  (10,547,913)  804,032  -  -  9,743,881  - 

รวม 326,946,678  23,932,729  (119,931,087)  -  9,558,050  (3,797,355)  10,281,445  246,990,460 
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31. เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม ประกอบดว้ย 

หน่วย : บำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566  2566  2565 

เงินสดในมือ 110,468   77,287   65,633 
เงินฝำกธนำคำร - ประเภทกระแสรำยวนั  4,725,274    4,683,824   4,672,215 
เงินฝำกธนำคำร - ประเภทออมทรัพย ์  129,090,382    100,585,969   110,409,524 
เงินฝำกธนำคำร - ประเภทฝำกประจ ำ 3 เดือน  1,006    1,006   1,001 

 133,927,130  105,348,086  115,148,373 

 อตัรำดอกเบ้ียเงินฝำกธนำคำรในงบกำรเงินรวมส ำหรับปี 2566 เท่ำกบัร้อยละ 0.25 ต่อปีถึงร้อยละ 0.85 ต่อปี 
และอตัรำดอกเบ้ียเงินฝำกธนำคำรในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรส ำหรับปี 2566 และ 2565 เท่ำกบัร้อยละ 
0.25 ต่อปีถึงร้อยละ 0.85 ต่อปี และร้อยละ 0.20 ต่อปีถึงร้อยละ 0.40 ต่อปี ตำมล ำดบั 

6. กำรเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกบักระแสเงินสดเพิม่เติม 
6.1 รำยกำรซ้ือสินทรัพยถ์ำวรส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม มีดงัน้ี  

หน่วย : บำท 
 หมำยเหต ุ งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  2566  2566  2565 
เจำ้หน้ีค่ำซ้ือสินทรัพยถ์ำวรยกมำ  7,362,240  7,362,240  12,723,392 
บวก  ซ้ือสินทรัพยถ์ำวรระหว่ำงปี 13 162,468,724  156,548,795  135,415,199 
บวก  เงินจ่ำยล่วงหนำ้ค่ำซ้ือสินทรัพยถ์ำวร       

เพ่ิมขึ้น (ลดลง) (1)   (1,044,648)   (1,044,648)  3,964,800 
หกั   เงินสดจ่ำยระหว่ำงปี   (157,853,547)   (151,933,618)  (144,741,151) 
เจำ้หน้ีค่ำซ้ือสินทรัพยถ์ำวรยกไป 19 10,932,769  10,932,769  7,362,240 

(31) เงินจ่ำยล่วงหนำ้ค่ำซ้ือสินทรัพยถ์ำวรบนัทึกเป็นส่วนหน่ึงของสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 
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7. ลูกหนีก้ำรค้ำและลูกหนีห้มุนเวียนอ่ืน 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม ประกอบดว้ย 

หน่วย : บำท 
 หมำยเหตุ งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  2566  2566  2565 

ลูกหน้ีกำรคำ้ - บริษทัอื่น  712,846,497  704,924,660  577,211,685 
หกั ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิต       

ท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น  (363,609)  (363,609)  (932,586) 
ลูกหน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 30 4,463,305  10,712,626  465,986 
ลูกหน้ีอ่ืน - บริษทัอืน่  2,373,914  2,038,804  2,911,812 
ดอกเบ้ียคำ้งรับ - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 30 -  53,347  - 
ค่ำใชจ้่ำยจ่ำยล่วงหนำ้  12,668,517  12,463,774  15,755,015 

  731,988,624  729,829,602  595,411,912 

ลูกหน้ีกำรคำ้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม แยกตำมอำยหุน้ีไดด้งัน้ี 
หน่วย : บำท 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566  2566  2565 

บริษทัอื่น      
ยงัไม่ครบก ำหนดช ำระ 468,112,483  466,754,310  381,123,392 
เกินก ำหนดช ำระ      
ไม่เกิน 30 วนั 240,758,945  235,145,588  190,159,553 
เกินกว่ำ 30 วนั แต่ไม่เกิน 60 วนั 2,418,112  1,997,230  3,328,813 
เกินกว่ำ 60 วนั แต่ไม่เกิน 90 วนั 706,458  382,901  567,411 
เกินกว่ำ 90 วนั แต่ไม่เกิน 120 วนั 618,902  413,034  268,403 
เกินกว่ำ 120 วนั แต่ไม่เกิน 180 วนั 37,804  37,804  299,250 
เกินกว่ำ 180 วนั แต่ไม่เกิน 365 วนั 32,458  32,458  1,064,555 
เกินกว่ำ 365 วนั 161,335  161,335  400,308 

 712,846,497  704,924,660  577,211,685 
กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั      
ยงัไมค่รบก ำหนดช ำระ 251,928  3,778,034  233,123 
เกินก ำหนดช ำระ      
ไม่เกิน 30 วนั 4,211,377  6,934,592  232,863 

 4,463,305  10,712,626  465,986 
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โดยปกติระยะเวลำกำรใหสิ้นเช่ือแก่ลูกคำ้ของกลุ่มบริษทัมีระยะเวลำ 30 วนั 

กลุ่มบริษทัรับรู้ค่ำเผื่อผลขำดทุนส ำหรับลูกหน้ีกำรคำ้ดว้ยจ ำนวนท่ีเท่ำกบัผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะ
เกิดขึ้นตลอดอำยุ ผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นกับลูกหน้ีกำรค้ำประมำณกำรโดยใช้ตำรำง 
กำรตั้งส ำรองขึ้นอยู่กบัขอ้มูลผลขำดทุนดำ้นเครดิตจำกประสบกำรณ์ในอดีตของลูกหน้ี และกำรวิเครำะห์ 
ฐำนะกำรเงินของลูกหน้ีในปัจจุบนัปรับปรุงดว้ยปัจจยัเฉพำะของลูกหน้ี กลุ่มบริษทัรับรู้ค่ำเผื่อผลขำดทุน
ในอตัรำร้อยละ 50 ส ำหรับลูกหน้ีทุกรำยกำรท่ีคำ้งช ำระเกินกว่ำ 180 วนั แต่ไม่เกิน 365 วนั และร้อยละ 100 
ส ำหรับลูกหน้ีทุกรำยกำรท่ีคำ้งช ำระเกินกว่ำ 365 วนั เน่ืองจำกประสบกำรณ์ในอดีตไดบ้่งช้ีว่ำลูกหน้ีเหล่ำน้ี
จะไม่สำมำรถเรียกช ำระได ้

ตำรำงต่อไปน้ีแสดงรำยละเอียดควำมเส่ียงของลูกหน้ีกำรคำ้ตำมตำรำงกำรตั้งค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ี
คำดวำ่จะเกิดขึ้นของกลุ่มบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 

หน่วย : บำท 
งบกำรเงินรวม 

 ลูกหน้ีกำรค้ำ - จ ำนวนวันที่เกินก ำหนดช ำระ 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566 ไม่เกินก ำหนด

ช ำระ 
 < 30 วัน  31 – 90 วัน  91 – 180 วัน  181 – 365 วัน  > 366 วัน  รวม 

              

อตัรำผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำด
ว่ำจะเกิดขึ้น (ร้อยละ) 

 
0.01 

  
0.02 

  
1.54 

  
9.10 

  
50 

  
100 

  

ลูกหน้ีกำรคำ้ 468,364,411  244,970,322  3,124,570  656,706  32,458  161,335  717,309,802 
ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำด
ว่ำจะเกิดขึ้นตลอดอำยุ 

 
36,962 

  
41,150 

  
48,143 

  
59,790 

  
16,229 

  
161,335 

  
363,609 

หน่วย : บำท 
งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 ลูกหน้ีกำรค้ำ - จ ำนวนวันที่เกินก ำหนดช ำระ 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566 ไม่เกินก ำหนด

ช ำระ 
 < 30 วัน  31 – 90 วัน  91 – 180 วัน  181 – 365 วัน  > 366 วัน  รวม 

              

อตัรำผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำด
ว่ำจะเกิดขึ้น (ร้อยละ) 

 
0.01 

  
0.02 

  
2.02 

  
13.26 

  
50 

  
100 

  

ลูกหน้ีกำรคำ้ 470,532,344  242,080,180  2,380,131  450,838  32,458  161,335  715,637,286 
ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำด
ว่ำจะเกิดขึ้นตลอดอำยุ 

 
36,962 

  
41,150 

  
48,143 

  
59,790 

  
16,229 

  
161,335 

  
363,609 
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7. ลูกหนีก้ำรค้ำและลูกหนีห้มุนเวียนอ่ืน 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม ประกอบดว้ย 

หน่วย : บำท 
 หมำยเหตุ งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  2566  2566  2565 

ลูกหน้ีกำรคำ้ - บริษทัอื่น  712,846,497  704,924,660  577,211,685 
หกั ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิต       

ท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น  (363,609)  (363,609)  (932,586) 
ลูกหน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 30 4,463,305  10,712,626  465,986 
ลูกหน้ีอ่ืน - บริษทัอืน่  2,373,914  2,038,804  2,911,812 
ดอกเบ้ียคำ้งรับ - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 30 -  53,347  - 
ค่ำใชจ้่ำยจ่ำยล่วงหนำ้  12,668,517  12,463,774  15,755,015 

  731,988,624  729,829,602  595,411,912 

ลูกหน้ีกำรคำ้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม แยกตำมอำยหุน้ีไดด้งัน้ี 
หน่วย : บำท 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566  2566  2565 

บริษทัอื่น      
ยงัไม่ครบก ำหนดช ำระ 468,112,483  466,754,310  381,123,392 
เกินก ำหนดช ำระ      
ไม่เกิน 30 วนั 240,758,945  235,145,588  190,159,553 
เกินกว่ำ 30 วนั แต่ไม่เกิน 60 วนั 2,418,112  1,997,230  3,328,813 
เกินกว่ำ 60 วนั แต่ไม่เกิน 90 วนั 706,458  382,901  567,411 
เกินกว่ำ 90 วนั แต่ไม่เกิน 120 วนั 618,902  413,034  268,403 
เกินกว่ำ 120 วนั แต่ไม่เกิน 180 วนั 37,804  37,804  299,250 
เกินกว่ำ 180 วนั แต่ไม่เกิน 365 วนั 32,458  32,458  1,064,555 
เกินกว่ำ 365 วนั 161,335  161,335  400,308 

 712,846,497  704,924,660  577,211,685 
กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั      
ยงัไมค่รบก ำหนดช ำระ 251,928  3,778,034  233,123 
เกินก ำหนดช ำระ      
ไม่เกิน 30 วนั 4,211,377  6,934,592  232,863 

 4,463,305  10,712,626  465,986 
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หน่วย : บำท 
งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 ลูกหน้ีกำรค้ำ - จ ำนวนวันที่เกินก ำหนดช ำระ 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565 ไม่เกินก ำหนด

ช ำระ 
 < 30 วัน  31 – 90 วัน  91 – 180 วัน  181 – 365 วัน  > 366 วัน  รวม 

              

อตัรำผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำด
ว่ำจะเกิดขึ้น (ร้อยละ) 

 
0 

  
0 

  
0 

  
0 

  
50 

  
100 

  

ลูกหน้ีกำรคำ้ 381,356,515  190,392,416  3,896,224  567,653  1,064,555  400,308  577,677,671 
ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำด
ว่ำจะเกิดขึ้นตลอดอำยุ 

 
- 

  
- 

  
- 

  
- 

  
532,278 

  
400,308 

  
932,586 

8. สินค้ำคงเหลือ 
สินคำ้คงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม ประกอบดว้ย 

หน่วย : บำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566  2566  2565 
วตัถุดิบ 202,362,215  199,212,020  188,255,636 
วสัดุส้ินเปลืองและภำชนะบรรจ ุ 33,682,845  26,442,158  19,018,777 
งำนระหว่ำงท ำ 6,736,255  6,736,255   3,883,856  
สินคำ้ส ำเร็จรูป 35,531,454  34,243,913   33,995,932  
สินคำ้ระหว่ำงทำง 5,693,722  5,693,722  26,866,445 
หกั  ค่ำเผื่อสินคำ้เส่ือมคุณภำพ (9,629,882)  (9,629,882)  (4,915,980) 

 274,376,609  262,698,186  267,104,666 

ในระหวำ่งปี 2566 และ 2565 บริษทับนัทึกกำรปรับลดรำคำทุนของสินคำ้คงเหลือจำกค่ำเผื่อสินคำ้เส่ือม
คุณภำพเป็นจ ำนวน 4.71 ลำ้นบำท และ 2.49 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั โดยแสดงเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนขำย  

มูลค่ำของสินคำ้คงเหลือท่ีรับรู้เป็นตน้ทุนขำยในงบกำรเงินรวมส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 
มีจ ำนวน 3,033.79 ลำ้นบำท และมูลค่ำของสินคำ้คงเหลือท่ีรับรู้เป็นตน้ทุนขำยในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 มีจ ำนวน 3,004.63 ลำ้นบำท และ 2,534.34 ลำ้นบำท 
ตำมล ำดบั 
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9. สินทรัพย์ทำงกำรเงินหมุนเวียนอ่ืน - เงินลงทุนช่ัวครำว 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวียนอ่ืน - เงินลงทุนชัว่ครำว ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม ประกอบดว้ย 

หน่วย : บำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566  2566  2565 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยวิธีรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย      
(ดูหมำยเหตุขอ้ 27)      
- เงินฝำกธนำคำรประเภทฝำกประจ ำ 12 เดือน (1)      
(อตัรำดอกเบ้ียร้อยละ 0.875 ต่อปี และ 0.375 ต่อปี) 10,001,007  10,001,007  100,001,003 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำด้วย      
มูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุน (ดูหมำยเหตุขอ้ 27)      
- กองทุนเปิดตรำสำรหน้ี 204,111,885  204,111,885  201,044,492 

รวม 214,112,892  214,112,892  301,045,495 

(1)  เงินฝำกธนำคำรประเภทฝำกประจ ำ 12 เดือนของบริษทัถูกน ำไปค ้ำประกนัวงเงินส ำหรับตัว๋แลกเงินและ/
หรือตัว๋สัญญำใชเ้งิน และวงเงินเลตเตอร์ออฟเครดิตและ/หรือทรัสตรี์ซีทกบัสถำบนักำรเงินในประเทศ
แห่งหน่ึง (ดูหมำยเหตุขอ้ 18) ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 บริษทัยงัไม่ไดเ้บิกใชว้งเงินดงักล่ำว 

10. สินทรัพย์ตรำสำรอนุพนัธ์ 
สินทรัพยต์รำสำรอนุพนัธ์ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 (2565: ไม่มี) ประกอบดว้ย 

 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 จ ำนวนเงินตำมสัญญำ  มูลค่ำยุติธรรมของสัญญำ 

ประเภทสัญญำ รับ  จ่ำย  สินทรัพย์ 
 ดอลลำร์ออสเตรเลีย  บำท  บำท 

สัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้      
(ดูหมำยเหตขุอ้ 27) 267,250  6,210,888  20,257 
รวมตรำสำรอนุพนัธ์ 267,250  6,210,888  20,257 
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หน่วย : บำท 
งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 ลูกหน้ีกำรค้ำ - จ ำนวนวันที่เกินก ำหนดช ำระ 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565 ไม่เกินก ำหนด

ช ำระ 
 < 30 วัน  31 – 90 วัน  91 – 180 วัน  181 – 365 วัน  > 366 วัน  รวม 

              

อตัรำผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำด
ว่ำจะเกิดขึ้น (ร้อยละ) 

 
0 

  
0 

  
0 

  
0 

  
50 

  
100 

  

ลูกหน้ีกำรคำ้ 381,356,515  190,392,416  3,896,224  567,653  1,064,555  400,308  577,677,671 
ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำด
ว่ำจะเกิดขึ้นตลอดอำย ุ

 
- 

  
- 

  
- 

  
- 

  
532,278 

  
400,308 

  
932,586 

8. สินค้ำคงเหลือ 
สินคำ้คงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม ประกอบดว้ย 

หน่วย : บำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566  2566  2565 
วตัถุดิบ 202,362,215  199,212,020  188,255,636 
วสัดุส้ินเปลืองและภำชนะบรรจ ุ 33,682,845  26,442,158  19,018,777 
งำนระหว่ำงท ำ 6,736,255  6,736,255   3,883,856  
สินคำ้ส ำเร็จรูป 35,531,454  34,243,913   33,995,932  
สินคำ้ระหว่ำงทำง 5,693,722  5,693,722  26,866,445 
หกั  ค่ำเผื่อสินคำ้เส่ือมคุณภำพ (9,629,882)  (9,629,882)  (4,915,980) 

 274,376,609  262,698,186  267,104,666 

ในระหวำ่งปี 2566 และ 2565 บริษทับนัทึกกำรปรับลดรำคำทุนของสินคำ้คงเหลือจำกค่ำเผื่อสินคำ้เส่ือม
คุณภำพเป็นจ ำนวน 4.71 ลำ้นบำท และ 2.49 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั โดยแสดงเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนขำย  

มูลค่ำของสินคำ้คงเหลือท่ีรับรู้เป็นตน้ทุนขำยในงบกำรเงินรวมส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 
มีจ ำนวน 3,033.79 ลำ้นบำท และมูลค่ำของสินคำ้คงเหลือท่ีรับรู้เป็นตน้ทุนขำยในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 มีจ ำนวน 3,004.63 ลำ้นบำท และ 2,534.34 ลำ้นบำท 
ตำมล ำดบั 
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11. เงินลงทุนในบริษัทย่อย 
 เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรซ่ึงบนัทึกโดยใชว้ิธีรำคำทุน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 

(2565: ไม่มี) ประกอบดว้ย 
งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

ช่ือบริษัท ทุนจดทะเบียน ทุนที่ช ำระแล้ว สัดส่วนกำรถือหุ้น  วิธีรำคำทุน 
 บำท บำท (ร้อยละ)  บำท 

บริษทั เอ็นเอสแอล อินเตอร์เทรด (2023) จ ำกดั (1) 20,000,000 10,000,000 79.99  8,000,000 
บริษทั เอ็นเอสแอล เบค อะ วิช จ ำกดั (2) 50,000,000 40,000,000 59.99  24,000,000 
     32,000,000 

(1) เม่ือวนัท่ี 9 พฤษภำคม 2566 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัคร้ังท่ี 3/2566 ไดมี้มติอนุมติักำรจัดตั้ง
บริษทั เอ็นเอสแอล อินเตอร์เทรด (2023) จ ำกัด เพื่อประกอบกิจกำรส่งสินคำ้ออกไปจ ำหน่ำยยงั
ต่ำงประเทศและสั่งเขำ้มำจ ำหน่ำยในประเทศ โดยมีทุนจดทะเบียนจ ำนวน 2,000,000 หุ้น หุ้นละ 10 บำท 
รวมจ ำนวน 20 ลำ้นบำท บริษทัมีสัดส่วนกำรถือหุ้นร้อยละ 80 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 บริษทัได้
ช ำระค่ำหุน้แลว้จ ำนวน 8 ลำ้นบำท 

(2) เม่ือวนัท่ี 9 สิงหำคม 2566 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัคร้ังท่ี 4/2566 ไดมี้มติอนุมติักำรจดัตั้ง
บริษทั เอน็เอสแอล เบค อะ วิช จ ำกดั เพื่อประกอบกิจกำรผลิตและจ ำหน่ำยเบเกอร่ีและแฟรนไชส์ 
โดยมีทุนจดทะเบียนจ ำนวน 5,000,000 หุน้ หุ้นละ 10 บำท รวมจ ำนวน 50 ลำ้นบำท ต่อมำเม่ือวนัท่ี      
10 สิงหำคม 2566 บริษทัไดล้งนำมสัญญำร่วมลงทุนกบับริษทั เบค อะ วิช เจ.เอช.ซี. จ ำกดั เพื่อจดัตั้ง
บริษทัยอ่ยดงักล่ำวโดยไดจ้ดทะเบียนจดัตั้งเม่ือวนัท่ี 15 สิงหำคม 2566 บริษทัมีสัดส่วนกำรถือหุ้น
ร้อยละ 60 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 บริษทัไดช้ ำระค่ำหุ้นแลว้จ ำนวน 24 ลำ้นบำท 

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 ไม่มีเงินปันผลรับจำกบริษทัยอ่ย  
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12. เงินลงทุนในกำรร่วมค้ำ 
เงินลงทุนในกำรร่วมคำ้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 (2565: ไม่มี) ประกอบดว้ย 

     งบกำรเงินรวม  งบกำรเงิน 
       เฉพำะกิจกำร 

ช่ือบริษัท ทุนท่ีช ำระแล้ว  สัดส่วนกำรลงทุน  วิธีส่วนได้เสีย  วิธีรำคำทุน 
 (บำท)  (ร้อยละ)  (บำท)  (บำท) 

บริษทั เป็น 1 เอฟแอนดบี์ จ ำกดั 45,000,000  33.33  6,133,652  15,000,000 
 45,000,000  33.33  6,133,652  15,000,000 

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 ไม่มีเงินปันผลรับจำกกำรร่วมคำ้ 

เม่ือวนัท่ี 9 มกรำคม 2566 บริษทัไดล้งนำมในสัญญำระหว่ำงผูถื้อหุ้นเพื่อร่วมจดัตั้งบริษทัแห่งหน่ึงโดยมีทุน
จดทะเบียนจ ำนวน 6,000,000 หุ้น หุ้นละ 10 บำท รวมจ ำนวน 60 ล้ำนบำท บริษัทมีสัดส่วนกำรถือหุ้น 
ร้อยละ 33.33 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 บริษทัไดช้ ำระค่ำหุน้แลว้จ ำนวน 15 ลำ้นบำท 

ขอ้มูลทำงกำรเงินโดยรวมของกำรร่วมคำ้ มีดงัต่อไปน้ี 
หน่วย : บำท 

   ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2566 
สินทรัพยร์วม   28,577,552 
หน้ีสินรวม   (9,998,931) 
สินทรัพยสุ์ทธิของกำรร่วมคำ้   18,578,621 

หน่วย : บำท 
   ส ำหรับงวดตั้งแต่ 
   วันท่ี 16 มกรำคม 2566 ถึง 
   วันท่ี 31 ธันวำคม 2566 

ขำดทุนสุทธิ   (26,421,379) 

รำยกำรกระทบยอดขอ้มูลทำงกำรเงินขำ้งตน้กบัมูลค่ำตำมบญัชีของส่วนไดเ้สียในกำรร่วมคำ้มีดงัน้ี 
หน่วย :  บำท 

 งบกำรเงินรวม 
 ณ วันที่ 31 ธนัวำคม 2566 
สินทรัพยสุ์ทธิของกำรร่วมคำ้ 18,578,621 
กำรตดัรำยกำรก ำไรระหว่ำงกนั (177,666) 
 18,400,955 
สัดส่วนกำรถือหุน้ของบริษทัในกำรร่วมคำ้ (ร้อยละ) 33.33 
รำคำตำมบญัชีของกำรร่วมคำ้ตำมวิธีส่วนไดเ้สีย 6,133,652 
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11. เงินลงทุนในบริษัทย่อย 
 เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรซ่ึงบนัทึกโดยใชว้ิธีรำคำทุน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 

(2565: ไม่มี) ประกอบดว้ย 
งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

ช่ือบริษัท ทุนจดทะเบียน ทุนที่ช ำระแล้ว สัดส่วนกำรถือหุ้น  วิธีรำคำทุน 
 บำท บำท (ร้อยละ)  บำท 

บริษทั เอ็นเอสแอล อินเตอร์เทรด (2023) จ ำกดั (1) 20,000,000 10,000,000 79.99  8,000,000 
บริษทั เอ็นเอสแอล เบค อะ วิช จ ำกดั (2) 50,000,000 40,000,000 59.99  24,000,000 
     32,000,000 

(1) เม่ือวนัท่ี 9 พฤษภำคม 2566 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัคร้ังท่ี 3/2566 ไดมี้มติอนุมติักำรจัดตั้ง
บริษทั เอ็นเอสแอล อินเตอร์เทรด (2023) จ ำกัด เพื่อประกอบกิจกำรส่งสินคำ้ออกไปจ ำหน่ำยยงั
ต่ำงประเทศและสั่งเขำ้มำจ ำหน่ำยในประเทศ โดยมีทุนจดทะเบียนจ ำนวน 2,000,000 หุ้น หุ้นละ 10 บำท 
รวมจ ำนวน 20 ลำ้นบำท บริษทัมีสัดส่วนกำรถือหุ้นร้อยละ 80 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 บริษทัได้
ช ำระค่ำหุน้แลว้จ ำนวน 8 ลำ้นบำท 

(2) เม่ือวนัท่ี 9 สิงหำคม 2566 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัคร้ังท่ี 4/2566 ไดมี้มติอนุมติักำรจดัตั้ง
บริษทั เอน็เอสแอล เบค อะ วิช จ ำกดั เพื่อประกอบกิจกำรผลิตและจ ำหน่ำยเบเกอร่ีและแฟรนไชส์ 
โดยมีทุนจดทะเบียนจ ำนวน 5,000,000 หุน้ หุ้นละ 10 บำท รวมจ ำนวน 50 ลำ้นบำท ต่อมำเม่ือวนัท่ี      
10 สิงหำคม 2566 บริษทัไดล้งนำมสัญญำร่วมลงทุนกบับริษทั เบค อะ วิช เจ.เอช.ซี. จ ำกดั เพื่อจดัตั้ง
บริษทัยอ่ยดงักล่ำวโดยไดจ้ดทะเบียนจดัตั้งเม่ือวนัท่ี 15 สิงหำคม 2566 บริษทัมีสัดส่วนกำรถือหุ้น
ร้อยละ 60 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 บริษทัไดช้ ำระค่ำหุ้นแลว้จ ำนวน 24 ลำ้นบำท 

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 ไม่มีเงินปันผลรับจำกบริษทัยอ่ย  
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13. ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ 
ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ ประกอบดว้ย 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566 

หน่วย : บำท 
 งบกำรเงินรวม 

 ยอดยกมำ  เพิ่มขึน้  รับโอนจำก  รับโอนจำก  ลดลง  โอนเข้ำ/  ยอดคงเหลือ 
 ณ วันท่ี    กำรซ้ือธุรกิจ  สินทรัพย์สิทธิ    (ออก)  ณ วันท่ี 
 1 มกรำคม    (ดูหมำยเหตุ  กำรใช้      31 ธันวำคม 
 2566    ขอ้ 4)  (ดูหมำยเหตุขอ้ 14)      2566 

รำคำทุน              
ท่ีดิน  290,649,250    7,116,750   -   -      -      -      297,766,000  
อำคำร  672,183,082    22,670,332   -   -      -      -      694,853,414  
ส่วนปรับปรุงอำคำร  30,237,608    11,403,405   -   -      -      -      41,641,013  
เคร่ืองจกัร   516,497,679    70,331,854   14,806,800   -      (15,421,500)   12,740,748    598,955,581  
เคร่ืองมือและอุปกรณ์  165,343,093    23,525,917   -   -      (5,667,279)   -      183,201,731  
เคร่ืองตกแต่งส ำนกังำน  14,447,033    4,960,693   -   -      (71,142)   -      19,336,584  
เคร่ืองใชส้ ำนกังำน  19,361,402    5,433,660    2,524,200    -      (644,596)   -      26,674,666  
ยำนพำหนะ  28,789,029    330,000    1,980,900    2,358,720    -      -      33,458,649  
     รำคำทุนรวม  1,737,508,176    145,772,611   19,311,900   2,358,720    (21,804,517)   12,740,748    1,895,887,638  

ค่ำเส่ือมรำคำสะสม              
อำคำร  (261,149,880)   (33,804,975)  -   -      -      -      (294,954,855) 
ส่วนปรับปรุงอำคำร  (3,733,489)   (1,714,344)  -   -      -      -      (5,447,833) 
เคร่ืองจกัร   (346,597,635)   (55,684,947)  -   -      14,948,111    -      (387,334,471) 
เคร่ืองมือและอุปกรณ์  (133,452,556)   (12,756,951)  -   -      5,535,816    -      (140,673,691) 
เคร่ืองตกแต่งส ำนกังำน  (6,798,721)   (3,029,259)  -   -      48,476    -      (9,779,504) 
เคร่ืองใชส้ ำนกังำน  (15,200,593)   (2,102,596)  -   -      619,475    -      (16,683,714) 
ยำนพำหนะ  (26,851,695)   (1,441,329)  -   (1,526,431)   -      -      (29,819,455) 

ค่ำเส่ือมรำคำสะสมรวม  (793,784,569)   (110,534,401)  -   (1,526,431)   21,151,878    -      (884,693,523) 
เคร่ืองจกัรระหว่ำงติดตั้ง  10,724,673    8,283,875   -   -      -      (12,740,748)   6,267,800  
งำนระหว่ำงก่อสร้ำง  -      8,412,238   -   -      -      -      8,412,238  
ที่ดิน อำคำรและอุปกรณ์ 954,448,280             1,025,874,153  

             
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม             

2566          บำท  110,534,401 
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ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566 
หน่วย : บำท 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ยอดยกมำ  เพ่ิมขึน้  รับโอนจำก  ลดลง  โอนเข้ำ/  ยอดคงเหลือ 
 ณ วันที่    สินทรัพย์สิทธิ    (ออก)  ณ วันที่ 
 1 มกรำคม    กำรใช้      31 ธันวำคม 
 2566    (ดูหมำยเหตุขอ้ 14)      2566 

รำคำทุน            
ท่ีดิน  290,649,250    7,116,750    -      -      -      297,766,000  
อำคำร  672,183,082    22,670,332    -      -      -      694,853,414  
ส่วนปรับปรุงอำคำร  30,237,608    9,479,138    -      -      -      39,716,746  
เคร่ืองจกัร   516,497,679    70,012,467    -      (15,421,500)   12,740,748    583,829,394  
เคร่ืองมือและอุปกรณ์  165,343,093    23,497,667    -      (5,667,279)   -      183,173,481  
เคร่ืองตกแต่งส ำนกังำน  14,447,033    3,216,305    -      (71,142)   -      17,592,196  
เคร่ืองใชส้ ำนกังำน  19,361,402    3,530,023    -      (644,596)   -      22,246,829  
ยำนพำหนะ  28,789,029    330,000    2,358,720    -      -      31,477,749  
     รำคำทุนรวม  1,737,508,176    139,852,682    2,358,720    (21,804,517)   12,740,748    1,870,655,809  

ค่ำเส่ือมรำคำสะสม            
อำคำร  (261,149,880)   (33,804,975)   -      -      -      (294,954,855) 
ส่วนปรับปรุงอำคำร  (3,733,489)   (1,597,759)   -      -      -      (5,331,248) 
เคร่ืองจกัร   (346,597,635)   (55,219,338)   -      14,948,111    -      (386,868,862) 
เคร่ืองมือและอุปกรณ์  (133,452,556)   (12,755,682)   -      5,535,816    -      (140,672,422) 
เคร่ืองตกแต่งส ำนกังำน  (6,798,721)   (2,929,814)   -      48,476    -      (9,680,059) 
เคร่ืองใชส้ ำนกังำน  (15,200,593)   (1,812,387)   -      619,475    -      (16,393,505) 
ยำนพำหนะ  (26,851,695)   (1,308,908)   (1,526,431)   -      -      (29,687,034) 

ค่ำเส่ือมรำคำสะสมรวม  (793,784,569)   (109,428,863)   (1,526,431)   21,151,878    -      (883,587,985) 
เคร่ืองจกัรระหว่ำงติดตั้ง  10,724,673    8,283,875    -      -      (12,740,748)   6,267,800  
งำนระหว่ำงก่อสร้ำง  -      8,412,238    -      -      -      8,412,238  
ที่ดิน อำคำรและอุปกรณ์ 954,448,280           1,001,747,862  
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ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565 
หน่วย : บำท 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ยอดยกมำ  เพ่ิมขึน้  ลดลง  โอนเข้ำ/  ยอดคงเหลือ 
 ณ วันที่      (ออก)  ณ วันที่ 
 1 มกรำคม        31 ธันวำคม 
 2565        2565 

รำคำทุน          
ท่ีดิน 290,649,250   -  -  -   290,649,250  
อำคำร  672,183,082   -  -  -   672,183,082  
ส่วนปรับปรุงอำคำร  21,629,151    6,245,157   -   2,363,300    30,237,608  
เคร่ืองจกัร   419,550,724    93,659,755    (672,800)   3,960,000    516,497,679  
เคร่ืองมือและอุปกรณ์  155,223,408    11,332,881    (1,213,196)  -   165,343,093  
เคร่ืองตกแต่งส ำนกังำน  8,716,950    5,820,083    (90,000)  -   14,447,033  
เคร่ืองใชส้ ำนกังำน  17,307,799    2,293,185    (239,582)  -   19,361,402  
ยำนพำหนะ  28,254,029    535,000   -  -   28,789,029  
     รำคำทุนรวม  1,613,514,393    119,886,061   (2,215,578)  6,323,300   1,737,508,176  

ค่ำเส่ือมรำคำสะสม          
อำคำร (227,557,909)   (33,591,971)  -  -   (261,149,880) 
ส่วนปรับปรุงอำคำร  (2,490,187)   (1,243,302)  -  -   (3,733,489) 
เคร่ืองจกัร   (302,196,289)   (45,061,091)   659,745   -   (346,597,635) 
เคร่ืองมือและอุปกรณ์  (123,552,909)   (11,112,839)   1,213,192   -   (133,452,556) 
เคร่ืองตกแต่งส ำนกังำน  (5,126,275)   (1,762,445)   89,999   -   (6,798,721) 
เคร่ืองใชส้ ำนกังำน  (14,063,311)   (1,375,041)   237,759   -   (15,200,593) 
ยำนพำหนะ  (25,690,859)   (1,160,836)  -  -   (26,851,695) 

ค่ำเส่ือมรำคำสะสมรวม  (700,677,739)  (95,307,525)  2,200,695  -   (793,784,569) 
เคร่ืองจกัรระหว่ำงติดตั้ง 800,000   13,884,673   -   (3,960,000)   10,724,673  
งำนระหว่ำงก่อสร้ำง 718,835   1,644,465   -   (2,363,300)   -    
ที่ดิน อำคำรและอุปกรณ์ 914,355,489        954,448,280 

          
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม       

2566       บำท  109,428,863 
2565       บำท  95,307,525 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 และ 2565 บริษทัได้น ำท่ีดินและอำคำรทั้งหมด โดยมีมูลค่ำสุทธิตำมบัญชี 
จ ำนวน 690.55 ลำ้นบำท และ 701.68 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั ไปค ้ำประกนัวงเงินสินเช่ือท่ีไดรั้บจำกสถำบนั
กำรเงิน (ดูหมำยเหตุขอ้ 18 และขอ้ 20) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 รำคำทุนของอำคำรและอุปกรณ์ในงบกำรเงินท่ีไดค้  ำนวณค่ำเส่ือมรำคำ
เตม็จ ำนวนแลว้ แต่ยงัใชง้ำนอยูมี่จ ำนวน 287.26 ลำ้นบำท และ 223.67 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั 
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14. สินทรัพย์สิทธิกำรใช้ 
สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม ประกอบดว้ย  
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566 

หน่วย : บำท 
 งบกำรเงินรวม 
 ยอดยกมำ  เพ่ิมขึน้  รับโอนจำก  ลดลง  โอนเป็น  ยอดคงเหลือ 
 ณ วันที่    กำรซ้ือธุรกิจ    อำคำรและ  ณ วันที่ 
 1 มกรำคม    (ดูหมำยเหตุ    อุปกรณ์  31 ธันวำคม 
 2566    ขอ้ 4)    (ดูหมำยเหตุ  2566 
         ขอ้ 13)   

รำคำทุน            
อำคำรเช่ำ -   5,539,186    6,619,016    -      -      12,158,202  
เคร่ืองจกัร   14,038,227    4,954,192    -      (3,820,910)   -      15,171,509  
เคร่ืองมือและอุปกรณ์  3,338,099    880,246    -      -      -      4,218,345  
ยำนพำหนะ  11,306,749    559,919    -      -      (2,358,720)   9,507,948  

     รำคำทุนรวม 28,683,075   11,933,543    6,619,016    (3,820,910)   (2,358,720)   41,056,004  
ค่ำตัดจ ำหน่ำยสะสม            
อำคำรเช่ำ -   (1,056,732)   -      -      -      (1,056,732) 
เคร่ืองจกัร   (8,465,362)   (3,439,992)   -      2,025,003    -      (9,880,351) 
เคร่ืองมือและอุปกรณ์  (1,556,916)   (713,741)   -      -      -      (2,270,657) 
ยำนพำหนะ  (3,412,783)   (1,961,230)   -      -      1,526,431    (3,847,582) 
ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสมรวม (13,435,061)   (7,171,695)   -      2,025,003    1,526,431    (17,055,322) 

สินทรัพย์สิทธิกำรใช้ 15,248,014          24,000,682 
            

ค่ำตัดจ ำหน่ำยส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม           
2566         บำท  7,171,695 
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ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565 
หน่วย : บำท 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ยอดยกมำ  เพ่ิมขึน้  ลดลง  โอนเข้ำ/  ยอดคงเหลือ 
 ณ วันที่      (ออก)  ณ วันที่ 
 1 มกรำคม        31 ธันวำคม 
 2565        2565 

รำคำทุน          
ท่ีดิน 290,649,250   -  -  -   290,649,250  
อำคำร  672,183,082   -  -  -   672,183,082  
ส่วนปรับปรุงอำคำร  21,629,151    6,245,157   -   2,363,300    30,237,608  
เคร่ืองจกัร   419,550,724    93,659,755    (672,800)   3,960,000    516,497,679  
เคร่ืองมือและอุปกรณ์  155,223,408    11,332,881    (1,213,196)  -   165,343,093  
เคร่ืองตกแต่งส ำนกังำน  8,716,950    5,820,083    (90,000)  -   14,447,033  
เคร่ืองใชส้ ำนกังำน  17,307,799    2,293,185    (239,582)  -   19,361,402  
ยำนพำหนะ  28,254,029    535,000   -  -   28,789,029  
     รำคำทุนรวม  1,613,514,393    119,886,061   (2,215,578)  6,323,300   1,737,508,176  

ค่ำเส่ือมรำคำสะสม          
อำคำร (227,557,909)   (33,591,971)  -  -   (261,149,880) 
ส่วนปรับปรุงอำคำร  (2,490,187)   (1,243,302)  -  -   (3,733,489) 
เคร่ืองจกัร   (302,196,289)   (45,061,091)   659,745   -   (346,597,635) 
เคร่ืองมือและอุปกรณ์  (123,552,909)   (11,112,839)   1,213,192   -   (133,452,556) 
เคร่ืองตกแต่งส ำนกังำน  (5,126,275)   (1,762,445)   89,999   -   (6,798,721) 
เคร่ืองใชส้ ำนกังำน  (14,063,311)   (1,375,041)   237,759   -   (15,200,593) 
ยำนพำหนะ  (25,690,859)   (1,160,836)  -  -   (26,851,695) 

ค่ำเส่ือมรำคำสะสมรวม  (700,677,739)  (95,307,525)  2,200,695  -   (793,784,569) 
เคร่ืองจกัรระหว่ำงติดตั้ง 800,000   13,884,673   -   (3,960,000)   10,724,673  
งำนระหว่ำงก่อสร้ำง 718,835   1,644,465   -   (2,363,300)   -    
ที่ดิน อำคำรและอุปกรณ์ 914,355,489        954,448,280 

          
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม       

2566       บำท  109,428,863 
2565       บำท  95,307,525 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 และ 2565 บริษทัได้น ำท่ีดินและอำคำรทั้งหมด โดยมีมูลค่ำสุทธิตำมบัญชี 
จ ำนวน 690.55 ลำ้นบำท และ 701.68 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั ไปค ้ำประกนัวงเงินสินเช่ือท่ีไดรั้บจำกสถำบนั
กำรเงิน (ดูหมำยเหตุขอ้ 18 และขอ้ 20) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 รำคำทุนของอำคำรและอุปกรณ์ในงบกำรเงินท่ีไดค้  ำนวณค่ำเส่ือมรำคำ
เตม็จ ำนวนแลว้ แต่ยงัใชง้ำนอยูมี่จ ำนวน 287.26 ลำ้นบำท และ 223.67 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั 
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ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566 
หน่วย : บำท 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ยอดยกมำ  เพ่ิมขึน้  ลดลง  โอนเป็น  ยอดคงเหลือ 
 ณ วันที่      อำคำรและ  ณ วันที่ 
 1 มกรำคม      อุปกรณ์  31 ธันวำคม 
 2566      (ดูหมำยเหตุ  2566 
       ขอ้ 13)   

รำคำทุน          
เคร่ืองจกัร   14,038,227    4,954,192    (3,820,910)   -      15,171,509  
เคร่ืองมือและอุปกรณ์  3,338,099    880,246    -      -      4,218,345  
ยำนพำหนะ  11,306,749    559,919    -      (2,358,720)   9,507,948  

     รำคำทุนรวม 28,683,075   6,394,357    (3,820,910)   (2,358,720)   28,897,802  
ค่ำตัดจ ำหน่ำยสะสม          
เคร่ืองจกัร   (8,465,362)   (3,439,992)   2,025,003    -      (9,880,351) 
เคร่ืองมือและอุปกรณ์  (1,556,916)   (713,741)   -      -      (2,270,657) 
ยำนพำหนะ  (3,412,783)   (1,961,230)   -      1,526,431    (3,847,582) 
ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสมรวม (13,435,061)   (6,114,963)   2,025,003    1,526,431    (15,998,590) 

สินทรัพย์สิทธิกำรใช้ 15,248,014         12,899,212  

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565 
หน่วย : บำท 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ยอดยกมำ  เพ่ิมขึน้  ลดลง  ยอดคงเหลือ 
 ณ วันที่      ณ วันที่ 
 1 มกรำคม      31 ธันวำคม 
 2565      2565 

รำคำทุน        
เคร่ืองจกัร  11,082,705   3,449,279   (493,757)   14,038,227  
เคร่ืองมือและอุปกรณ์  2,123,472    1,214,627   -   3,338,099  
ยำนพำหนะ  6,001,141    5,305,608   -   11,306,749  

     รำคำทุนรวม  19,207,318   9,969,514  (493,757)  28,683,075 
ค่ำตัดจ ำหน่ำยสะสม        
เคร่ืองจกัร  (5,484,266)   (3,063,389)  82,293   (8,465,362) 
เคร่ืองมือและอุปกรณ์  (873,595)   (683,321)  -   (1,556,916) 
ยำนพำหนะ  (1,414,256)   (1,998,527)  -   (3,412,783) 
ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสมรวม  (7,772,117)  (5,745,237)  82,293  (13,435,061) 

สินทรัพย์สิทธิกำรใช้ 11,435,201      15,248,014 
        ค่ำตัดจ ำหน่ำยส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม        

2566     บำท  6,114,963 
2565     บำท  5,745,237 
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15. สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอ่ืนนอกจำกค่ำควำมนิยม 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืนนอกจำกค่ำควำมนิยม ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม ประกอบดว้ย 

หน่วย : บำท 
 งบกำรเงินรวม 
 ยอดคงเหลือ  เพิม่ขึน้  รับโอนจำก  โอนเข้ำ/(ออก)  ยอดคงเหลือ 
 ณ วันที่    กำรซ้ือธุรกิจ    ณ วันที่ 
 1 มกรำคม 2566    (ดูหมำยเหตขุอ้ 4)    31 ธันวำคม 2566 

รำคำทุน          
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 8,432,690  152,300  -  -  8,584,990 
ควำมสัมพนัธ์กบัลูกคำ้ 1,377,000  -  -  -  1,377,000 
เคร่ืองหมำยกำรคำ้ -  -  10,000,000   -  10,000,000  
สัญญำแฟรนไชส์ -  -  30,400,000   -  30,400,000  

รำคำทุนรวม 9,809,690  152,300  40,400,000  -  50,361,990 
ค่ำตัดจ ำหน่ำยสะสม          

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ (2,897,849)  (902,888)  -  -  (3,800,737) 
ควำมสัมพนัธ์กบัลูกคำ้ (842,085)  (259,364)  -  -  (1,101,449) 
สัญญำแฟรนไชส์ -  (1,013,333)  -  -  (1,013,333) 

ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสมรวม (3,739,934)  (2,175,585)  -  -  (5,915,519) 
สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 6,069,756        44,446,471 
          

ค่ำตัดจ ำหน่ำยส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม         
2566       บำท  2,175,585 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 ระยะเวลำกำรตดัจ ำหน่ำยท่ีเหลืออยูข่องสัญญำแฟรนไชส์เท่ำกบั 9.67 ปี  
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ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566 
หน่วย : บำท 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ยอดยกมำ  เพ่ิมขึน้  ลดลง  โอนเป็น  ยอดคงเหลือ 
 ณ วันที่      อำคำรและ  ณ วันที่ 
 1 มกรำคม      อุปกรณ์  31 ธันวำคม 
 2566      (ดูหมำยเหตุ  2566 
       ขอ้ 13)   

รำคำทุน          
เคร่ืองจกัร   14,038,227    4,954,192    (3,820,910)   -      15,171,509  
เคร่ืองมือและอุปกรณ์  3,338,099    880,246    -      -      4,218,345  
ยำนพำหนะ  11,306,749    559,919    -      (2,358,720)   9,507,948  

     รำคำทุนรวม 28,683,075   6,394,357    (3,820,910)   (2,358,720)   28,897,802  
ค่ำตัดจ ำหน่ำยสะสม          
เคร่ืองจกัร   (8,465,362)   (3,439,992)   2,025,003    -      (9,880,351) 
เคร่ืองมือและอุปกรณ์  (1,556,916)   (713,741)   -      -      (2,270,657) 
ยำนพำหนะ  (3,412,783)   (1,961,230)   -      1,526,431    (3,847,582) 
ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสมรวม (13,435,061)   (6,114,963)   2,025,003    1,526,431    (15,998,590) 

สินทรัพย์สิทธิกำรใช้ 15,248,014         12,899,212  

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565 
หน่วย : บำท 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ยอดยกมำ  เพ่ิมขึน้  ลดลง  ยอดคงเหลือ 
 ณ วันที่      ณ วันที่ 
 1 มกรำคม      31 ธันวำคม 
 2565      2565 

รำคำทุน        
เคร่ืองจกัร  11,082,705   3,449,279   (493,757)   14,038,227  
เคร่ืองมือและอุปกรณ์  2,123,472    1,214,627   -   3,338,099  
ยำนพำหนะ  6,001,141    5,305,608   -   11,306,749  

     รำคำทุนรวม  19,207,318   9,969,514  (493,757)  28,683,075 
ค่ำตัดจ ำหน่ำยสะสม        
เคร่ืองจกัร  (5,484,266)   (3,063,389)  82,293   (8,465,362) 
เคร่ืองมือและอุปกรณ์  (873,595)   (683,321)  -   (1,556,916) 
ยำนพำหนะ  (1,414,256)   (1,998,527)  -   (3,412,783) 
ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสมรวม  (7,772,117)  (5,745,237)  82,293  (13,435,061) 

สินทรัพย์สิทธิกำรใช้ 11,435,201      15,248,014 
        ค่ำตัดจ ำหน่ำยส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม        

2566     บำท  6,114,963 
2565     บำท  5,745,237 
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หน่วย : บำท 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ยอดคงเหลือ  เพิม่ขึน้  โอนเข้ำ/(ออก)  ยอดคงเหลือ 
 ณ วันที่      ณ วันที่ 
 1 มกรำคม 2566      31 ธันวำคม 2566 

รำคำทุน        
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 8,432,690  112,000  -  8,544,690 
ควำมสัมพนัธ์กบัลูกคำ้ 1,377,000  -  -  1,377,000 

รำคำทุนรวม 9,809,690  112,000  -  9,921,690 
ค่ำตัดจ ำหน่ำยสะสม        

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ (2,897,849)  (899,840)  -  (3,797,689) 
ควำมสัมพนัธ์กบัลูกคำ้ (842,085)  (259,364)  -  (1,101,449) 

ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสมรวม (3,739,934)  (1,159,204)  -  (4,899,138) 
สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 6,069,756      5,022,552 

       

หน่วย : บำท 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ยอดคงเหลือ  เพิม่ขึน้  โอนเข้ำ/(ออก)  ยอดคงเหลือ 
 ณ วันที่      ณ วันที่ 
 1 มกรำคม 2565      31 ธันวำคม 2565 

รำคำทุน        
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 8,320,690  112,000  -  8,432,690 
ควำมสัมพนัธ์กบัลูกคำ้ 1,377,000  -  -  1,377,000 

รำคำทุนรวม 9,697,690  112,000  -  9,809,690 
ค่ำตัดจ ำหน่ำยสะสม        

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ (2,006,885)  (890,964)  -  (2,897,849) 
ควำมสัมพนัธ์กบัลูกคำ้ (582,721)  (259,364)  -  (842,085) 

ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสมรวม (2,589,606)  (1,150,328)  -  (3,739,934) 
สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 7,108,084      6,069,756 
        
ค่ำตัดจ ำหน่ำยส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม       

2566     บำท  1,159,204 
2565     บำท  1,150,328 

 
  



รายงาน 56-1 ONE Report ประจําปี 2566
บริษัท เอ็นเอสแอล ฟูด้ส์ จ�ำกัด (มหาชน)

161

 
- 36 - 

 

 

16. สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีและค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ 
สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม ประกอบดว้ย 

หน่วย : บำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566  2566  2565 

สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 10,600,494  9,828,296  8,146,333 

รำยกำรเคล่ือนไหวของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 
มีดงัน้ี 
ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2566 

หน่วย : บำท 
 งบกำรเงินรวม 

   ยอดคงเหลือ  รับโอนจำก  รำยกำรท่ีรับรู้ในก ำไร  ยอดคงเหลือ 
   ณ วันท่ี  กำรซ้ือธุรกิจ  หรือขำดทุน  ณ วันท่ี 
   1 มกรำคม  (ดูหมำยเหตุ  รำยได้ (ค่ำใช้จ่ำย)  31 ธันวำคม 
   2566  ขอ้ 4)  เพิ่มขึน้  ใช้ประโยชน์  2566 
            

สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี            
ค่ำเผ่ือผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น   186,517   -      -      (113,795)   72,722  
ค่ำเผ่ือสินคำ้เส่ือมคุณภำพ   983,196   -      942,780    -    1,925,976  
ผลต่ำงของอำยกุำรให้ประโยชน์ของอุปกรณ์   157,436   -      30,659    -    188,095  
ค่ำตดัจ ำหน่ำยค่ำควำมนิยม   106,520   -      -    (31,484)   75,036  
ประมำณกำรหน้ีสินผลประโยชน์พนกังำน   6,094,973   -      1,695,052    (548,844)   7,241,181  
หน้ีสินตรำสำรอนุพนัธ ์   768,119   -      418,040    (768,119)   418,040  
เงินรับล่วงหนำ้ค่ำสิทธิแฟรนไชส์   -   3,905,951    60,000    (523,792)   3,442,159  
ขำดทุนทำงภำษีท่ียงัไม่ไดใ้ช ้   -   -      1,422,409    -    1,422,409  

   8,296,761   3,905,951    4,568,940    (1,986,034)   14,785,618  
หนี้สินภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี            
สินทรัพยต์รำสำรอนุพนัธ์   -   -    (4,051)  -   (4,051) 
ควำมสัมพนัธ์กบัลูกคำ้   (106,983)   -   -   51,873    (55,110) 
กำรปรับมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพย์            

จำกกำรซ้ือธุรกิจ   (43,445)   -   -   24,816    (18,629) 
เคร่ืองหมำยกำรคำ้   -   -    (66,667)   -    (66,667) 
สัญญำแฟรนไชส์   -   (4,180,000)  -   139,333    (4,040,667) 

   (150,428)   (4,180,000)   (70,718)   216,022    (4,185,124) 
สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี - สุทธิ   8,146,333   (274,049)   4,498,222    (1,770,012)   10,600,494  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 บริษทัยอ่ยมีขำดทุนสะสมทำงภำษีเป็นจ ำนวน 7.11 ลำ้นบำท ซ่ึงจะส้ินอำยุใน
ปี 2571 กลุ่มบริษทัรับรู้รำยกำรดงักล่ำวเป็นสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี เน่ืองจำกมีควำมเป็นไปได้
ค่อนขำ้งแน่วำ่จะมีก ำไรทำงภำษีเพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชน์ทำงภำษีดงักล่ำว  
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หน่วย : บำท 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ยอดคงเหลือ  เพิม่ขึน้  โอนเข้ำ/(ออก)  ยอดคงเหลือ 
 ณ วันที่      ณ วันที่ 
 1 มกรำคม 2566      31 ธันวำคม 2566 

รำคำทุน        
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 8,432,690  112,000  -  8,544,690 
ควำมสัมพนัธ์กบัลูกคำ้ 1,377,000  -  -  1,377,000 

รำคำทุนรวม 9,809,690  112,000  -  9,921,690 
ค่ำตัดจ ำหน่ำยสะสม        

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ (2,897,849)  (899,840)  -  (3,797,689) 
ควำมสัมพนัธ์กบัลูกคำ้ (842,085)  (259,364)  -  (1,101,449) 

ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสมรวม (3,739,934)  (1,159,204)  -  (4,899,138) 
สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 6,069,756      5,022,552 

       

หน่วย : บำท 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ยอดคงเหลือ  เพิม่ขึน้  โอนเข้ำ/(ออก)  ยอดคงเหลือ 
 ณ วันที่      ณ วันที่ 
 1 มกรำคม 2565      31 ธันวำคม 2565 

รำคำทุน        
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 8,320,690  112,000  -  8,432,690 
ควำมสัมพนัธ์กบัลูกคำ้ 1,377,000  -  -  1,377,000 

รำคำทุนรวม 9,697,690  112,000  -  9,809,690 
ค่ำตัดจ ำหน่ำยสะสม        

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ (2,006,885)  (890,964)  -  (2,897,849) 
ควำมสัมพนัธ์กบัลูกคำ้ (582,721)  (259,364)  -  (842,085) 

ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสมรวม (2,589,606)  (1,150,328)  -  (3,739,934) 
สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 7,108,084      6,069,756 
        
ค่ำตัดจ ำหน่ำยส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม       

2566     บำท  1,159,204 
2565     บำท  1,150,328 
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ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2566 
หน่วย : บำท 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
   ยอดคงเหลือ  รำยกำรท่ีรับรู้ในก ำไร  ยอดคงเหลือ 
   ณ วันท่ี  หรือขำดทุน  ณ วันท่ี 
   1 มกรำคม  รำยได้ (ค่ำใช้จ่ำย)  31 ธันวำคม 
   2566  เพิ่มขึน้  ใช้ประโยชน์  2566 
          

สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี          
ค่ำเผ่ือผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น   186,517  -  (113,795)  72,722 
ค่ำเผ่ือสินคำ้เส่ือมคุณภำพ   983,196  942,780  -  1,925,976 
ผลต่ำงของอำยกุำรให้ประโยชน์ของอุปกรณ์   157,436  30,659  -  188,095 
ค่ำตดัจ ำหน่ำยค่ำควำมนิยม   106,520  -  (16,180)  90,340 
ประมำณกำรหน้ีสินผลประโยชน์พนกังำน   6,094,973  1,664,784  (548,844)  7,210,913 
หน้ีสินตรำสำรอนุพนัธ ์   768,119  418,040  (768,119)  418,040 

   8,296,761  3,056,263  (1,446,938)  9,906,086 
หนี้สินภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี          
สินทรัพยต์รำสำรอนุพนัธ์   -  (4,051)  -  (4,051) 
ควำมสัมพนัธ์กบัลูกคำ้   (106,983)  -  51,873  (55,110) 
กำรปรับมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพย์          

จำกกำรซ้ือธุรกิจ   (43,445)  -  24,816  (18,629) 
   (150,428)  (4,051)  76,689  (77,790) 

สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี - สุทธิ   8,146,333  3,052,212  (1,370,249)  9,828,296 

 

ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2565 
หน่วย : บำท 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
   ยอดคงเหลือ  รำยกำรท่ีรับรู้ในก ำไร  รำยกำรท่ีรับรู้  ยอดคงเหลือ 
   ณ วันที่  หรือขำดทุน  ในก ำไร  ณ วันท่ี 
   1 มกรำคม  รำยได้ (ค่ำใช้จ่ำย)  หรือขำดทุน  31 ธันวำคม 
   2565  เพิ่มขึน้  ใช้ประโยชน์  เบ็ดเสร็จอื่น  2565 
            

สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี            
ค่ำเผ่ือผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น   44,520  141,997  -  -  186,517 
ค่ำเผ่ือสินคำ้เส่ือมคุณภำพ   485,233  497,963  -  -  983,196 
ผลต่ำงของอำยกุำรให้ประโยชน์ของอุปกรณ์   314,844  -  (157,408)  -  157,436 
ค่ำตดัจ ำหน่ำยค่ำควำมนิยม   122,700  -  (16,180)  -  106,520 
ประมำณกำรหน้ีสินผลประโยชน์พนกังำน   9,965,380  958,512  (3,211,639)  (1,617,280)  6,094,973 
หน้ีสินตรำสำรอนุพนัธ ์   39,820  768,119  (39,820)  -  768,119 

   10,972,497  2,366,591  (3,425,047)  (1,617,280)  8,296,761 
หนี้สินภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี            
สินทรัพยต์รำสำรอนุพนัธ์   (33,246)  -  33,246  -  - 
ควำมสัมพนัธ์กบัลูกคำ้   (158,856)  -  51,873  -  (106,983) 
กำรปรับมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพย์            

จำกกำรซ้ือธุรกิจ   (68,261)  -  24,816  -  (43,445) 
   (260,363)  -  109,935  -  (150,428) 

สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี - สุทธิ   10,712,134  2,366,591  (3,315,112)  (1,617,280)  8,146,333 
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ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดส้ ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม ประกอบดว้ย 
หน่วย : บำท 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566  2566  2565 

ค่ำใชจ้่ำยภำษีเงินไดใ้นงวดปัจจุบนั 88,111,071  88,111,071  73,092,915 
ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีท่ีเกิดจำกผลแตกต่ำงชัว่ครำว (2,728,210)  (1,681,963)  948,521 
ค่ำใชจ้่ำยภำษีเงินได ้ 85,382,861  86,429,108  74,041,436 

ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดส้ ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม สำมำรถกระทบยอดกบัก ำไรทำงบญัชีไดด้งัน้ี 
หน่วย : บำท 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566  2566  2565 

ก ำไรก่อนภำษีเงินได ้ 417,600,927  431,698,511  371,638,720 
อตัรำภำษีเงินไดนิ้ติบุคคล (ร้อยละ) 20  20  20 
จ ำนวนภำษีตำมอตัรำภำษีเงินได ้ 83,520,185  86,339,702  74,327,744 
ผลกระทบของรำยไดแ้ละค่ำใชจ้่ำยทำงบญัชีซ่ึง      
ไม่สำมำรถใชเ้ป็นรำยไดแ้ละค่ำใชจ้่ำยทำงภำษีในปีปัจจุบนั 1,862,676  89,406  (286,308) 
ค่ำใชจ้่ำยภำษีเงินได ้ 85,382,861  86,429,108  74,041,436 
อตัรำภำษีเงินไดท่ี้แทจ้ริง (ร้อยละ) 20.45  20.02  19.92 

17. สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืน 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม ประกอบดว้ย 

หน่วย : บำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566  2566  2565 
เงินประกนักำรใช้ไฟฟ้ำและอำคำร 7,720,767  7,212,500  5,923,100 
เงินจ่ำยล่วงหนำ้ค่ำซ้ือสินทรัพยถ์ำวร (1) 17,367,974  17,367,974  18,412,622 
 25,088,741  24,580,474  24,335,722 
(1) ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 บริษทัมีภำระผูกพนัรำยจ่ำยฝ่ำยทุนจ ำนวนเงิน 23.43 ลำ้นบำท 
และ 13.75 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั ท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรซ้ือท่ีดิน ส่วนปรับปรุงอำคำร เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 
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ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2566 
หน่วย : บำท 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
   ยอดคงเหลือ  รำยกำรท่ีรับรู้ในก ำไร  ยอดคงเหลือ 
   ณ วันท่ี  หรือขำดทุน  ณ วันท่ี 
   1 มกรำคม  รำยได้ (ค่ำใช้จ่ำย)  31 ธันวำคม 
   2566  เพิ่มขึน้  ใช้ประโยชน์  2566 
          

สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี          
ค่ำเผ่ือผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น   186,517  -  (113,795)  72,722 
ค่ำเผ่ือสินคำ้เส่ือมคุณภำพ   983,196  942,780  -  1,925,976 
ผลต่ำงของอำยกุำรให้ประโยชน์ของอุปกรณ์   157,436  30,659  -  188,095 
ค่ำตดัจ ำหน่ำยค่ำควำมนิยม   106,520  -  (16,180)  90,340 
ประมำณกำรหน้ีสินผลประโยชน์พนกังำน   6,094,973  1,664,784  (548,844)  7,210,913 
หน้ีสินตรำสำรอนุพนัธ ์   768,119  418,040  (768,119)  418,040 

   8,296,761  3,056,263  (1,446,938)  9,906,086 
หนี้สินภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี          
สินทรัพยต์รำสำรอนุพนัธ์   -  (4,051)  -  (4,051) 
ควำมสัมพนัธ์กบัลูกคำ้   (106,983)  -  51,873  (55,110) 
กำรปรับมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพย์          

จำกกำรซ้ือธุรกิจ   (43,445)  -  24,816  (18,629) 
   (150,428)  (4,051)  76,689  (77,790) 

สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี - สุทธิ   8,146,333  3,052,212  (1,370,249)  9,828,296 

 

ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2565 
หน่วย : บำท 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
   ยอดคงเหลือ  รำยกำรท่ีรับรู้ในก ำไร  รำยกำรท่ีรับรู้  ยอดคงเหลือ 
   ณ วันที่  หรือขำดทุน  ในก ำไร  ณ วันท่ี 
   1 มกรำคม  รำยได้ (ค่ำใช้จ่ำย)  หรือขำดทุน  31 ธันวำคม 
   2565  เพิ่มขึน้  ใช้ประโยชน์  เบ็ดเสร็จอื่น  2565 
            

สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี            
ค่ำเผ่ือผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น   44,520  141,997  -  -  186,517 
ค่ำเผ่ือสินคำ้เส่ือมคุณภำพ   485,233  497,963  -  -  983,196 
ผลต่ำงของอำยกุำรให้ประโยชน์ของอุปกรณ์   314,844  -  (157,408)  -  157,436 
ค่ำตดัจ ำหน่ำยค่ำควำมนิยม   122,700  -  (16,180)  -  106,520 
ประมำณกำรหน้ีสินผลประโยชน์พนกังำน   9,965,380  958,512  (3,211,639)  (1,617,280)  6,094,973 
หน้ีสินตรำสำรอนุพนัธ ์   39,820  768,119  (39,820)  -  768,119 

   10,972,497  2,366,591  (3,425,047)  (1,617,280)  8,296,761 
หนี้สินภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี            
สินทรัพยต์รำสำรอนุพนัธ์   (33,246)  -  33,246  -  - 
ควำมสัมพนัธ์กบัลูกคำ้   (158,856)  -  51,873  -  (106,983) 
กำรปรับมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพย์            

จำกกำรซ้ือธุรกิจ   (68,261)  -  24,816  -  (43,445) 
   (260,363)  -  109,935  -  (150,428) 

สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี - สุทธิ   10,712,134  2,366,591  (3,315,112)  (1,617,280)  8,146,333 
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18. เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะส้ันจำกสถำบันกำรเงิน 
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม มีดงัน้ี 

 วงเงิน (บำท)  ยอดคงเหลือ (บำท) อัตรำดอกเบีย้ร้อยละต่อปี 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร งบกำรเงินรวมและเฉพำะกิจกำร 
 2566  2566  2565  2566  2566  2565 2566 2565 

เงินเบิกเกินบญัชี 30,000,000  30,000,000  30,000,000  -  -  - MOR MOR 
เลตเตอร์ออฟเครดิตและ/            อตัรำตำมท่ี อตัรำตำมท่ี 

หรือทรัสตรี์ซีท 250,000,000  250,000,000  150,000,000  60,206,124 (1)  60,206,124 (1)  58,791,591 (2) ตกลงกนั ตกลงกนั 
ตัว๋แลกเงินและ/หรือ            อตัรำตำมท่ี อตัรำตำมท่ี 

ตัว๋สัญญำใชเ้งิน 210,000,000  210,000,000  210,000,000  -  -  - ตกลงกนั ตกลงกนั 
 490,000,000  490,000,000  390,000,000  60,206,124  60,206,124  58,791,591   

 (1)  ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 บริษัทมีทรัสต์รีซีทท่ีออกโดยธนำคำรพำณิชย์ในประเทศแห่งหน่ึงจ ำนวน 1,565,286 
ดอลลำร์สหรัฐฯ และจ ำนวน 267,250 ดอลลำร์ออสเตรเลีย หรือเทียบเท่ำ 60,206,124 บำท  

(2)  ณ วัน ท่ี  31 ธันวำคม 2565 บริษัทมีทรัสต์ รี ซีทท่ีออกโดยธนำคำรพำณิชย์ในประเทศแห่งหน่ึง จ ำนวน  
1,320,511 ดอลลำร์สหรัฐฯ และจ ำนวน 543,240 ดอลลำร์ออสเตรเลีย หรือเทียบเท่ำ 58,791,591 บำท 

วงเงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงินทั้งหมด มีกำรค ้ำประกนัโดยท่ีดินและอำคำร 
(ดูหมำยเหตุขอ้ 13) ของบริษทั สัญญำดงักล่ำวก ำหนดใหบ้ริษทัตอ้งด ำรงสัดส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุ้น 
และสัดส่วนควำมสำมำรถในกำรช ำระหน้ีตำมท่ีระบุไวใ้นสัญญำ อย่ำงไรก็ตำมเม่ือวนัท่ี 10 กุมภำพนัธ์ 
2566 สถำบนักำรเงินดงักล่ำวยกเลิกเง่ือนไขกำรด ำรงสัดส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุ้นและสัดส่วน
ควำมสำมำรถในกำรช ำระหน้ี 

วงเงินส ำหรับตัว๋แลกเงินและ/หรือตัว๋สัญญำใชเ้งิน และวงเงินเลตเตอร์ออฟเครดิตและ/หรือทรัสตรี์ซีทกบั
สถำบันกำรเงินในประเทศแห่งหน่ึงมีกำรค ้ ำประกันโดยเงินฝำกธนำคำรประเภทฝำกประจ ำ 12 เดือน            
(ดูหมำยเหตุขอ้ 9) 

19. เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีห้มุนเวียนอ่ืน 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม ประกอบดว้ย 

หน่วย : บำท 
 หมำยเหตุ งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  2566  2566  2565 

เจำ้หน้ีกำรคำ้ - บริษทัอ่ืน  523,707,944  501,159,871  458,746,110 
เจำ้หน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 30 -  2,834,266  - 
เจำ้หน้ีอ่ืน - บริษทัอ่ืน  49,249,567  46,716,518  47,730,750 
เจำ้หน้ีค่ำซ้ือสินทรัพยถ์ำวร 6.1 10,932,769  10,932,769  7,362,240 
ค่ำใชจ่้ำยคำ้งจ่ำย  66,091,875  64,288,049  45,656,617 
ค่ำใชจ่้ำยคำ้งจ่ำย - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 30 -  186,834  - 

  649,982,155  626,118,307  559,495,717 
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20. เงินกู้ยืมระยะยำวจำกสถำบันกำรเงิน 
เงินกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม ประกอบดว้ย 

หน่วย : บำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566  2566  2565 

ยอดคงเหลือตน้ปี 175,504,201  175,504,201  278,088,354  
จ่ำยช ำระคืนระหว่ำงปี (101,780,058)  (101,780,058)  (101,780,121) 
ปรับปรุงดอกเบ้ียตำมวิธีอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง (512,160)  (512,160)  (804,032) 
ยอดคงเหลือปลำยปี 73,211,983  73,211,983  175,504,201 
หกั  ส่วนท่ีจะถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี (73,211,983)  (73,211,983)  (103,339,853) 
 -  -  72,164,348 

เม่ือวนัท่ี 23 มีนำคม 2561 บริษทัได้ท ำสัญญำกูย้ืมเงินกบัสถำบนักำรเงินในประเทศแห่งหน่ึงจ ำนวน  
604 ล้ำนบำท โดยมีก ำหนดช ำระคืนเงินต้นและดอกเบ้ียเป็นรำยเดือนภำยใน 7 ปีนับจำกวนัท่ีกู ้ยืม 
เงินกูย้ืมน้ีมีอตัรำดอกเบ้ียปีท่ี 1 ถึงปีท่ี 3 เท่ำกบั Minimum Loan Rate (MLR) ลบดว้ยร้อยละ 1.75 ต่อปี
หลงัจำกนั้นจะมีอตัรำดอกเบ้ียเท่ำกบั MLR ลบด้วยร้อยละ 1 ต่อปี และมีกำรค ้ำประกนัโดยท่ีดินและ
อำคำร (ดูหมำยเหตุขอ้ 13) สัญญำเงินกูด้งักล่ำวก ำหนดให้บริษทัตอ้งด ำรงสัดส่วนหน้ีสินต่อส่วนของ 
ผูถื้อหุ้นและสัดส่วนควำมสำมำรถในกำรช ำระหน้ีตำมท่ีระบุไวใ้นสัญญำ ต่อมำเม่ือวนัท่ี 1 มิถุนำยน 
2564 บริษทัไดแ้กไ้ขเง่ือนไขสัญญำเงินกูย้ืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงินโดยเปล่ียนแปลงอตัรำดอกเบ้ีย
ส ำหรับสัญญำกูย้มืเงินจ ำนวน 604 ลำ้นบำท จำก MLR ลบดว้ยร้อยละ 1 ต่อปี เป็น MLR ลบดว้ยร้อยละ 2 ต่อปี 

เม่ือวนัท่ี 8 สิงหำคม 2562 บริษทัไดท้ ำสัญญำกูย้ืมเงินเพิ่มเติมกบัสถำบนักำรเงินในประเทศแห่งเดียวกนัเป็น
วงเงินรวม 50 ลำ้นบำท ซ่ึงมีก ำหนดช ำระคืนเงินตน้และดอกเบ้ียเป็นรำยเดือนภำยใน 5 ปีนบัจำกวนัท่ีกูย้ืม 
เงินกู้ยืมน้ีมีอัตรำดอกเบ้ียปีท่ี 1 ถึงปีท่ี 3 เท่ำกับ Minimum Loan Rate (MLR) ลบด้วยร้อยละ 1.75 ต่อปี 
หลงัจำกนั้นจะมีอตัรำดอกเบ้ียเท่ำกบั MLR ลบดว้ยร้อยละ 1 ต่อปี และมีกำรค ้ำประกนัโดยท่ีดินและอำคำร 
เคร่ืองจกัร เคร่ืองมือและอุปกรณ์ (ดูหมำยเหตุขอ้ 13) บริษทัขอรับเงินกูย้ืมงวดแรกในวนัเดียวกนัจ ำนวน 
3,000,000 บำท ต่อมำเม่ือวนัท่ี 19 กนัยำยน 2562 บริษทัไดข้อรับเงินกูย้มืงวดท่ีสองจ ำนวน 25,212,062 บำท           
ในระหวำ่งปี 2565 บริษทัไดจ่้ำยช ำระเงินกูย้มืจำกสถำบนักำรเงินส ำหรับวงเงินดงักล่ำวเตม็จ ำนวน 

เม่ือวนัท่ี 10 กุมภำพนัธ์ 2566 สถำบนักำรเงินดงักล่ำวยกเลิกเง่ือนไขกำรด ำรงสัดส่วนหน้ีสินต่อส่วนของ
ผูถื้อหุน้และสัดส่วนควำมสำมำรถในกำรช ำระหน้ี 
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18. เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะส้ันจำกสถำบันกำรเงิน 
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม มีดงัน้ี 

 วงเงิน (บำท)  ยอดคงเหลือ (บำท) อัตรำดอกเบีย้ร้อยละต่อปี 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร งบกำรเงินรวมและเฉพำะกิจกำร 
 2566  2566  2565  2566  2566  2565 2566 2565 

เงินเบิกเกินบญัชี 30,000,000  30,000,000  30,000,000  -  -  - MOR MOR 
เลตเตอร์ออฟเครดิตและ/            อตัรำตำมท่ี อตัรำตำมท่ี 

หรือทรัสตรี์ซีท 250,000,000  250,000,000  150,000,000  60,206,124 (1)  60,206,124 (1)  58,791,591 (2) ตกลงกนั ตกลงกนั 
ตัว๋แลกเงินและ/หรือ            อตัรำตำมท่ี อตัรำตำมท่ี 

ตัว๋สัญญำใชเ้งิน 210,000,000  210,000,000  210,000,000  -  -  - ตกลงกนั ตกลงกนั 
 490,000,000  490,000,000  390,000,000  60,206,124  60,206,124  58,791,591   

 (1)  ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 บริษัทมีทรัสต์รีซีทท่ีออกโดยธนำคำรพำณิชย์ในประเทศแห่งหน่ึงจ ำนวน 1,565,286 
ดอลลำร์สหรัฐฯ และจ ำนวน 267,250 ดอลลำร์ออสเตรเลีย หรือเทียบเท่ำ 60,206,124 บำท  

(2)  ณ วัน ท่ี  31 ธันวำคม 2565 บริษัทมีทรัสต์ รี ซีทท่ีออกโดยธนำคำรพำณิชย์ในประเทศแห่งหน่ึง จ ำนวน  
1,320,511 ดอลลำร์สหรัฐฯ และจ ำนวน 543,240 ดอลลำร์ออสเตรเลีย หรือเทียบเท่ำ 58,791,591 บำท 

วงเงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงินทั้งหมด มีกำรค ้ำประกนัโดยท่ีดินและอำคำร 
(ดูหมำยเหตุขอ้ 13) ของบริษทั สัญญำดงักล่ำวก ำหนดใหบ้ริษทัตอ้งด ำรงสัดส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุ้น 
และสัดส่วนควำมสำมำรถในกำรช ำระหน้ีตำมท่ีระบุไวใ้นสัญญำ อย่ำงไรก็ตำมเม่ือวนัท่ี 10 กุมภำพนัธ์ 
2566 สถำบนักำรเงินดงักล่ำวยกเลิกเง่ือนไขกำรด ำรงสัดส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุ้นและสัดส่วน
ควำมสำมำรถในกำรช ำระหน้ี 

วงเงินส ำหรับตัว๋แลกเงินและ/หรือตัว๋สัญญำใชเ้งิน และวงเงินเลตเตอร์ออฟเครดิตและ/หรือทรัสตรี์ซีทกบั
สถำบันกำรเงินในประเทศแห่งหน่ึงมีกำรค ้ ำประกันโดยเงินฝำกธนำคำรประเภทฝำกประจ ำ 12 เดือน            
(ดูหมำยเหตุขอ้ 9) 

19. เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีห้มุนเวียนอ่ืน 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม ประกอบดว้ย 

หน่วย : บำท 
 หมำยเหตุ งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  2566  2566  2565 

เจำ้หน้ีกำรคำ้ - บริษทัอ่ืน  523,707,944  501,159,871  458,746,110 
เจำ้หน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 30 -  2,834,266  - 
เจำ้หน้ีอ่ืน - บริษทัอ่ืน  49,249,567  46,716,518  47,730,750 
เจำ้หน้ีค่ำซ้ือสินทรัพยถ์ำวร 6.1 10,932,769  10,932,769  7,362,240 
ค่ำใชจ่้ำยคำ้งจ่ำย  66,091,875  64,288,049  45,656,617 
ค่ำใชจ่้ำยคำ้งจ่ำย - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 30 -  186,834  - 

  649,982,155  626,118,307  559,495,717 
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อตัรำดอกเบ้ียของเงินกูย้ืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 และ 2565 เท่ำกบัร้อยละ 
4.08 - 5.28 ต่อปี และร้อยละ 3.58 - 4.08 ต่อปี ตำมล ำดบั และระยะท่ีครบก ำหนดช ำระมีดงัน้ี 

หน่วย : บำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566  2566  2565 

ภำยใน 1 ปี 73,211,983  73,211,983  103,339,853 
มำกกว่ำ 1 ปี แต่ภำยใน 5 ปี -  -  72,164,348 
รวม 73,211,983  73,211,983  175,504,201 

21. หนีสิ้นตำมสัญญำเช่ำ 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม ประกอบดว้ย 

หน่วย : บำท 
 จ ำนวนเงินข้ันต ่ำที่ต้องจ่ำย  มูลค่ำปัจจุบันของ 
       จ ำนวนเงินข้ันต ่ำที่ต้องจ่ำย 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566  2566  2565  2566  2566  2565 

ภำยใน 1 ปี 9,316,593  5,579,010  6,149,104  7,810,943  4,812,310  5,329,613 
มำกกว่ำ 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี  16,519,091   7,079,786  8,300,287  14,411,906  6,218,895  7,365,055 
  25,835,684   12,658,796  14,449,391  22,222,849  11,031,205  12,694,668 
หัก  ดอกเบ้ียรอตดัจ่ำย  (1,922,649)  (799,444)   (809,434)  -  -  - 
หัก  ภำษีซ้ือรอตดัจ่ำย  (1,690,186)  (828,147)   (945,289)  -  -  - 

 22,222,849  11,031,205  12,694,668  22,222,849  11,031,205  12,694,668 

หน่วย : บำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566  2566  2565 

กำรจดัประเภท      
  -  หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี 7,810,943  4,812,310  5,329,613 
  -  หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 14,411,906  6,218,895  7,365,055 

 22,222,849  11,031,205  12,694,668 
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22. หนีสิ้นตรำสำรอนุพนัธ์ 
หน้ีสินตรำสำรอนุพนัธ์ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 ประกอบดว้ย 

 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566 
  จ ำนวนเงินตำมสัญญำ   มูลค่ำยุติธรรมของสัญญำ 

ประเภทสัญญำ รับ  จ่ำย  หนี้สิน 
 ดอลลำร์สหรัฐฯ  บำท   

สัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้        
(ดูหมำยเหตุขอ้ 27) 1,567,463  55,154,686  2,090,198 

รวมตรำสำรอนุพนัธ์ 1,567,463  55,154,686  2,090,198 
 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565 
 จ ำนวนเงินตำมสัญญำ  มูลค่ำยุติธรรมของสัญญำ 

ประเภทสัญญำ รับ  จ่ำย  หนี้สิน 
 ดอลลำร์สหรัฐฯ  ดอลลำร์ออสเตรเลีย  บำท   

สัญญำซ้ือขำยเงินตรำ          
ต่ำงประเทศล่วงหนำ้          
(ดูหมำยเหตุขอ้ 27) 1,395,949  555,218  64,425,439  3,840,594 

รวมตรำสำรอนุพนัธ์ 1,395,949  555,218  64,425,439  3,840,594 

23. ประมำณกำรหนีสิ้นไม่หมุนเวียนส ำหรับผลประโยชน์พนักงำน 
ประมำณกำรหน้ีสินไม่หมุนเวียนส ำหรับผลประโยชน์พนักงำน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม ประกอบดว้ย 

หน่วย : บำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566  2566  2565 

ภำระผูกพนัผลประโยชน์พนกังำนหลงัออกจำกงำน      
ส ำหรับเงินชดเชยตำมกฎหมำยแรงงำน  25,866,673  22,323,540  19,306,402 

ภำระผูกพนัผลประโยชน์พนกังำนระยะยำวอ่ืน      
ส ำหรับกำรท ำงำนกบับริษทัเป็นเวลำนำน  13,731,028  13,731,028  11,168,463 

 39,597,701  36,054,568  30,474,865 
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อตัรำดอกเบ้ียของเงินกูย้ืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 และ 2565 เท่ำกบัร้อยละ 
4.08 - 5.28 ต่อปี และร้อยละ 3.58 - 4.08 ต่อปี ตำมล ำดบั และระยะท่ีครบก ำหนดช ำระมีดงัน้ี 

หน่วย : บำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566  2566  2565 

ภำยใน 1 ปี 73,211,983  73,211,983  103,339,853 
มำกกว่ำ 1 ปี แต่ภำยใน 5 ปี -  -  72,164,348 
รวม 73,211,983  73,211,983  175,504,201 

21. หนีสิ้นตำมสัญญำเช่ำ 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม ประกอบดว้ย 

หน่วย : บำท 
 จ ำนวนเงินข้ันต ่ำที่ต้องจ่ำย  มูลค่ำปัจจุบันของ 
       จ ำนวนเงินข้ันต ่ำที่ต้องจ่ำย 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566  2566  2565  2566  2566  2565 

ภำยใน 1 ปี 9,316,593  5,579,010  6,149,104  7,810,943  4,812,310  5,329,613 
มำกกว่ำ 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี  16,519,091   7,079,786  8,300,287  14,411,906  6,218,895  7,365,055 
  25,835,684   12,658,796  14,449,391  22,222,849  11,031,205  12,694,668 
หัก  ดอกเบ้ียรอตดัจ่ำย  (1,922,649)  (799,444)   (809,434)  -  -  - 
หัก  ภำษีซ้ือรอตดัจ่ำย  (1,690,186)  (828,147)   (945,289)  -  -  - 

 22,222,849  11,031,205  12,694,668  22,222,849  11,031,205  12,694,668 

หน่วย : บำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566  2566  2565 

กำรจดัประเภท      
  -  หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี 7,810,943  4,812,310  5,329,613 
  -  หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 14,411,906  6,218,895  7,365,055 

 22,222,849  11,031,205  12,694,668 
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23.1 กลุ่มบริษทัมีโครงกำรผลประโยชน์ของพนักงำนหลังออกจำกงำนตำมพระรำชบัญญัติคุ ้มครอง
แรงงำนไทย ซ่ึงจดัเป็นโครงกำรผลประโยชน์ท่ีก ำหนดไวท่ี้ไม่ไดจ้ดัใหมี้กองทุน 

กำรเปล่ียนแปลงมูลค่ำปัจจุบนัของภำระผูกพนัผลประโยชน์พนักงำนหลงัออกจำกงำนส ำหรับ 
ปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม มีดงัน้ี 

หน่วย : บำท 
 หมำยเหตุ งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  2566  2566  2565 

มูลค่ำปัจจุบนัของประมำณกำรหน้ีสินไม่หมุนเวียน       
   ส ำหรับผลประโยชน์พนกังำนตน้ปี  19,306,402  19,306,402  23,927,638 
รับโอนจำกกำรซ้ือธุรกิจ 4 3,391,796  -  - 
ตน้ทุนบริกำรปัจจุบนั  2,695,093  2,577,186  3,756,727 
ตน้ทุนดอกเบ้ีย  473,382  439,952  397,659 
ก ำไรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยัจำกกำรวดัมูลค่ำใหม่       
ของภำระผูกพนัผลประโยชน์เมื่อเกษียณอำยุ  -  -  (8,086,398) 

จ่ำยระหว่ำงปี  -  -  (689,224) 
มูลค่ำปัจจุบนัของประมำณกำรหน้ีสินไม่หมุนเวียน       
   ส ำหรับผลประโยชน์พนกังำนปลำยปี  25,866,673  22,323,540  19,306,402 

ขอ้สมมติฐำนหลกัในกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกันภยัท่ีส ำคญัท่ีใช้ในกำรค ำนวณ
ประมำณกำรหน้ีสินไม่หมุนเวียนส ำหรับผลประโยชน์พนักงำนข้ำงต้น ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม มี
ดงัต่อไปน้ี 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566 2566 2565 

อตัรำคิดลด ร้อยละ 2.81 - 3.27 ต่อปี ร้อยละ 2.81 ต่อปี ร้อยละ 2.81 ต่อปี 

อตัรำกำรเพิ่มขึ้นของเงินเดือน ร้อยละ 3.00 ถึง 7.00 ต่อปี 

ขึ้นอยูก่บัช่วงอำยขุองพนกังำน 

ร้อยละ 3.50 ถึง 7.00 ต่อปี 

ขึ้นอยูก่บัช่วงอำยขุองพนกังำน 

ร้อยละ 3.50 ถึง 7.00 ต่อปี 

ขึ้นอยูก่บัช่วงอำยขุองพนกังำน 

อตัรำกำรหมุนเวียนของพนักงำน ร้อยละ 9.00 ถึง 30.00 ต่อปี 

ขึ้นอยูก่บัช่วงอำยขุองพนกังำน 

ร้อยละ 9.00 ถึง 30.00 ต่อปี 

ขึ้นอยูก่บัช่วงอำยขุองพนกังำน 

ร้อยละ 9.00 ถึง 30.00 ต่อปี 

ขึ้นอยูก่บัช่วงอำยขุองพนกังำน 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 ระยะเวลำถวัเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนักของภำระผูกพนัผลประโยชน์ท่ีก ำหนดไว้
ส ำหรับงบกำรเงินรวมเป็น 11.8 ปี ถึง 19.5 ปี 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 และ 2565 ระยะเวลำถวัเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนักของภำระผูกพนัผลประโยชน์ท่ี
ก ำหนดไวส้ ำหรับงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรเป็น 11.8 ปี 
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กำรวิเครำะห์ควำมอ่อนไหวของขอ้สมมติฐำนในกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกันภยั
ข้ำงต้น ซ่ึงมีผลกระทบเพิ่มขึ้น (ลดลง) ต่อมูลค่ำปัจจุบันของประมำณกำรหน้ีสินไม่หมุนเวียน
ส ำหรับผลประโยชน์พนกังำน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม มีดงัน้ี 

 หน่วย : บำท 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566 2566 2565 
อตัรำคิดลด    
อตัรำคิดลด - ลดลงร้อยละ 1 2,298,400 1,595,824 1,517,375 
อตัรำคิดลด - เพ่ิมขึ้นร้อยละ 1 (1,971,831) (1,393,655) (1,328,102) 
    อตัรำกำรเพ่ิมขึ้นของเงินเดือน    
อตัรำกำรเพ่ิมขึ้นของเงินเดือน - ลดลงร้อยละ 1 (2,180,310) (1,595,640) (1,327,613) 
อตัรำกำรเพ่ิมขึ้นของเงินเดือน - เพ่ิมขึ้นร้อยละ 1 2,491,917 1,794,742 1,486,883 
    อตัรำกำรหมุนเวียนของพนกังำน    
อตัรำกำรหมุนเวียนของพนกังำน - ลดลงร้อยละ 20 ของสมมติฐำน 2,279,087 2,085,706 1,666,936 
อตัรำกำรหมุนเวียนของพนกังำน - เพ่ิมขึ้นร้อยละ 20 ของสมมติฐำน (1,707,182) (1,549,976) (1,248,561) 

23.2 ภำระผกูพนัผลประโยชน์พนกังำนระยะยำวอ่ืนส ำหรับกำรท ำงำนกบับริษทัเป็นเวลำนำน 
กำรเปล่ียนแปลงของภำระผูกพนัผลประโยชน์พนกังำนระยะยำวอ่ืนส ำหรับกำรท ำงำนกบักลุ่มบริษทั
เป็นเวลำนำนส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม มีดงัน้ี 

หน่วย : บำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566  2566  2565 

มูลค่ำปัจจุบนัของประมำณกำรหน้ีสินไม่หมุนเวียน      
   ส ำหรับผลประโยชน์พนกังำนตน้ปี 11,168,463  11,168,463  25,899,261 
ตน้ทุนบริกำรปัจจุบนั 5,170,150  5,170,150  4,185,563 
ตน้ทุนดอกเบ้ีย 136,633  136,633  118,679 
ก ำไรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยัจำกกำรวดัมูลค่ำใหม่      
ของภำระผูกพนัผลประโยชน์เมื่อเกษียณอำยุ -  -  (3,666,068) 

จ่ำยระหว่ำงปี (2,744,218)  (2,744,218)  (15,368,972) 
มูลค่ำปัจจุบนัของประมำณกำรหน้ีสินไม่หมุนเวียน      
   ส ำหรับผลประโยชน์พนกังำนปลำยปี 13,731,028  13,731,028  11,168,463 
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23.1 กลุ่มบริษทัมีโครงกำรผลประโยชน์ของพนักงำนหลังออกจำกงำนตำมพระรำชบัญญัติคุ้มครอง
แรงงำนไทย ซ่ึงจดัเป็นโครงกำรผลประโยชน์ท่ีก ำหนดไวท่ี้ไม่ไดจ้ดัใหมี้กองทุน 

กำรเปล่ียนแปลงมูลค่ำปัจจุบนัของภำระผูกพนัผลประโยชน์พนักงำนหลงัออกจำกงำนส ำหรับ 
ปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม มีดงัน้ี 

หน่วย : บำท 
 หมำยเหตุ งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  2566  2566  2565 

มูลค่ำปัจจุบนัของประมำณกำรหน้ีสินไม่หมุนเวียน       
   ส ำหรับผลประโยชน์พนกังำนตน้ปี  19,306,402  19,306,402  23,927,638 
รับโอนจำกกำรซ้ือธุรกิจ 4 3,391,796  -  - 
ตน้ทุนบริกำรปัจจุบนั  2,695,093  2,577,186  3,756,727 
ตน้ทุนดอกเบ้ีย  473,382  439,952  397,659 
ก ำไรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยัจำกกำรวดัมูลค่ำใหม่       
ของภำระผูกพนัผลประโยชน์เมื่อเกษียณอำยุ  -  -  (8,086,398) 

จ่ำยระหว่ำงปี  -  -  (689,224) 
มูลค่ำปัจจุบนัของประมำณกำรหน้ีสินไม่หมุนเวียน       
   ส ำหรับผลประโยชน์พนกังำนปลำยปี  25,866,673  22,323,540  19,306,402 

ขอ้สมมติฐำนหลกัในกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกันภยัท่ีส ำคญัท่ีใช้ในกำรค ำนวณ
ประมำณกำรหน้ีสินไม่หมุนเวียนส ำหรับผลประโยชน์พนักงำนข้ำงต้น ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม มี
ดงัต่อไปน้ี 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566 2566 2565 

อตัรำคิดลด ร้อยละ 2.81 - 3.27 ต่อปี ร้อยละ 2.81 ต่อปี ร้อยละ 2.81 ต่อปี 

อตัรำกำรเพิ่มขึ้นของเงินเดือน ร้อยละ 3.00 ถึง 7.00 ต่อปี 

ขึ้นอยูก่บัช่วงอำยขุองพนกังำน 

ร้อยละ 3.50 ถึง 7.00 ต่อปี 

ขึ้นอยูก่บัช่วงอำยขุองพนกังำน 

ร้อยละ 3.50 ถึง 7.00 ต่อปี 

ขึ้นอยูก่บัช่วงอำยขุองพนกังำน 

อตัรำกำรหมุนเวียนของพนักงำน ร้อยละ 9.00 ถึง 30.00 ต่อปี 

ขึ้นอยูก่บัช่วงอำยขุองพนกังำน 

ร้อยละ 9.00 ถึง 30.00 ต่อปี 

ขึ้นอยูก่บัช่วงอำยขุองพนกังำน 

ร้อยละ 9.00 ถึง 30.00 ต่อปี 

ขึ้นอยูก่บัช่วงอำยขุองพนกังำน 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 ระยะเวลำถวัเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนักของภำระผูกพนัผลประโยชน์ท่ีก ำหนดไว้
ส ำหรับงบกำรเงินรวมเป็น 11.8 ปี ถึง 19.5 ปี 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 และ 2565 ระยะเวลำถวัเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนักของภำระผูกพนัผลประโยชน์ท่ี
ก ำหนดไวส้ ำหรับงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรเป็น 11.8 ปี 
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ค่ำใชจ่้ำยภำระผูกพนัผลประโยชน์พนกังำนดงักล่ำวขำ้งตน้รับรู้ในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จส ำหรับ
ปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม ดงัน้ี 

หน่วย : บำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566  2566  2565 
ตน้ทุนขำย 4,197,273  4,149,621  2,852,672 
ตน้ทุนในกำรจดัจ ำหน่ำย 1,671,032  1,625,514  766,132 
ค่ำใชจ้่ำยในกำรบริหำร 2,606,953  2,548,786  1,173,756 
รวม 8,475,258  8,323,921  4,792,560 

24. ส่วนเกนิมูลค่ำหุ้นสำมัญ 
เม่ือวนัท่ี 14 พฤษภำคม 2564 บริษทัไดรั้บช ำระค่ำหุน้จ ำนวน 75,000,000 หุน้ มูลค่ำหุน้ละ 12 บำท รวมเป็น
จ ำนวน 900,000,000 บำท จำกกำรเสนอขำยให้แก่ประชำชนเป็นคร้ังแรก โดยบริษทัไดจ้ดทะเบียนเพิ่มทุน
ช ำระแลว้กบักรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้แลว้ในวนัเดียวกนั ทั้งน้ีบริษทับนัทึกค่ำใชจ่้ำยเก่ียวกบักำรจดัจ ำหน่ำย
หุน้จ ำนวน 27,624,814 บำท เป็นรำยกำรหักในบญัชีส่วนเกินมูลค่ำหุ้นสำมญั ดงันั้นบริษทัมีส่วนเกินมูลค่ำ
หุ้นสำมญัจ ำนวน 797,375,186 บำท โดยหุ้นสำมญัของบริษทัไดเ้ร่ิมท ำกำรซ้ือขำยในตลำดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทยตั้งแต่วนัท่ี 19 พฤษภำคม 2564 

25. ทุนส ำรองตำมกฎหมำย 
ตำมบทบญัญติัแห่งพระรำชบัญญติับริษทัมหำชนจ ำกัด พ.ศ. 2535 มำตรำ 116 บริษทัจะตอ้งจดัสรร 
ทุนส ำรอง (“ส ำรองตำมกฎหมำย”) อยำ่งนอ้ยร้อยละ 5 ของก ำไรสุทธิประจ ำปีหลงัจำกหกัขำดทุนสะสม
ยกมำ (ถำ้มี) จนกว่ำส ำรองดงักล่ำวมีจ ำนวนไม่น้อยกว่ำร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน เงินส ำรองน้ีจะ
น ำไปจ่ำยเป็นเงินปันผลไม่ได ้

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 ทุนส ำรองตำมกฎหมำยของบริษทัมีจ ำนวนเงินเท่ำกบัหน่ึงในสิบ
ของทุนจดทะเบียนแลว้ 

26. เงินปันผลจ่ำย 
26.1 เมื่อวนัที่ 22 เมษำยน 2565 ที่ประชุมสำมญัผูถ้ือหุ้นประจ ำปี 2565 ของบริษทัไดม้ีมติอนุมตัิให้

จ่ำยเงินปันผลส ำหรับผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปี 2564 ในอตัรำหุ้นละ 0.50 บำท ทั้งน้ีบริษทัได้
จ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลไปแลว้ เมื ่อวนัที่ 10 กนัยำยน 2564 ในอตัรำหุ ้นละ 0.25 บำท 
คงเหลือจ่ำยงวดส้ินปีหุ้นละ 0.25 บำท เป็นจ ำนวนเงินทั้งส้ิน 75 ลำ้นบำท เงินปันผลดงักล่ำวได้
จ่ำยให้ผูถื้อหุ้นในเดือนพฤษภำคม 2565 
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26.2 เมื่อวนัที่ 9 สิงหำคม 2565 ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษทัคร้ังที่ 4/2565 ของบริษทัไดม้ีมติ
อนุมติักำรจ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลจำกก ำไรสุทธิส ำหรับงวดหกเดือนส้ินสุดวนัท่ี 30 มิถุนำยน 
2565 ในอตัรำหุ้นละ 0.25 บำท เป็นจ ำนวนเงินทั้งส้ิน 75 ลำ้นบำท เงินปันผลดงักล่ำวไดจ่้ำยใหผู้ถื้อหุน้
ในเดือนกนัยำยน 2565 

26.3 เม่ือวนัท่ี 21 เมษำยน 2566 ท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นประจ ำปี 2566 ของบริษทัได้มีมติอนุมติัให้จ่ำย 
เงินปันผลส ำหรับผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปี 2565 ในอตัรำหุ้นละ 0.55 บำท ทั้งน้ีบริษทัไดจ่้ำยเงิน
ปันผลระหว่ำงกำลไปแลว้ เม่ือวนัท่ี 8 กันยำยน 2565 ในอตัรำหุ้นละ 0.25 บำท คงเหลือจ่ำยงวด 
ส้ินปีหุ้นละ 0.30 บำท เป็นจ ำนวนเงินทั้งส้ิน 90 ลำ้นบำท เงินปันผลดงักล่ำวไดจ่้ำยให้ผูถื้อหุ้นใน
เดือนพฤษภำคม 2566 

26.4 เม่ือวนัท่ี 9 สิงหำคม 2566 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัคร้ังท่ี 4/2566 ของบริษทัไดมี้มติอนุมติักำร
จ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลจำกก ำไรสุทธิส ำหรับงวดหกเดือนส้ินสุดวนัท่ี 30 มิถุนำยน 2566 
ในอตัรำหุ้นละ 0.30 บำท เป็นจ ำนวนเงินทั้งส้ิน 90 ลำ้นบำท เงินปันผลดงักล่ำวไดจ่้ำยใหผู้ถื้อหุน้
ในเดือนกนัยำยน 2566 

27. เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

นโยบำยกำรจัดกำรควำมเส่ียงทำงด้ำนกำรเงิน 
กำรจดักำรควำมเส่ียงเป็นส่วนท่ีส ำคญัของธุรกิจของบริษทั บริษทัมีระบบในกำรควบคุมใหมี้ควำมสมดุล
ของระดบัควำมเส่ียงให้เป็นท่ียอมรับได ้โดยพิจำรณำระหว่ำงตน้ทุนท่ีเกิดจำกควำมเส่ียงและตน้ทุนของ
กำรจดักำรควำมเส่ียง ฝ่ำยบริหำรไดมี้กำรควบคุมกระบวนกำรกำรจดักำรควำมเส่ียงของบริษทัอยำ่งต่อเน่ือง
เพื่อใหม้ัน่ใจวำ่มีควำมสมดุลระหวำ่งควำมเส่ียงและกำรควบคุมควำมเส่ียง 

กำรบริหำรจัดกำรทุน 
วตัถุประสงคใ์นกำรบริหำรจดักำรทุนของบริษทัเพื่อสร้ำงผลตอบแทนท่ีเหมำะสมต่อผูถื้อหุ้น และเป็น
ประโยชน์ต่อผู ้มีส่วนได้เสียอ่ืน ตลอดจนเพื่อด ำรงไว้ซ่ึงโครงสร้ำงของทุนท่ีเหมำะสมเพื่อให้มี           
ควำมสอดคลอ้งและสำมำรถสนบัสนุนแผนกำรบริหำรเงินลงทุนหรือโอกำสในกำรลงทุนต่ำง ๆ อนัจะเป็น
กำรสร้ำงมูลค่ำ และเสริมควำมมัน่คงทำงกำรเงินให้กบับริษทั ทั้งน้ีบริษทัตอ้งด ำรงอตัรำส่วนหน้ีสินต่อ
ส่วนของผูถื้อหุ้นและสัดส่วนควำมสำมำรถในกำรช ำระหน้ีตำมท่ีระบุไวใ้นสัญญำกูย้มืเงิน (ดูหมำยเหตุขอ้ 
18 และขอ้ 20) 
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ค่ำใชจ่้ำยภำระผูกพนัผลประโยชน์พนกังำนดงักล่ำวขำ้งตน้รับรู้ในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จส ำหรับ
ปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม ดงัน้ี 

หน่วย : บำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566  2566  2565 
ตน้ทุนขำย 4,197,273  4,149,621  2,852,672 
ตน้ทุนในกำรจดัจ ำหน่ำย 1,671,032  1,625,514  766,132 
ค่ำใชจ้่ำยในกำรบริหำร 2,606,953  2,548,786  1,173,756 
รวม 8,475,258  8,323,921  4,792,560 

24. ส่วนเกนิมูลค่ำหุ้นสำมัญ 
เม่ือวนัท่ี 14 พฤษภำคม 2564 บริษทัไดรั้บช ำระค่ำหุน้จ ำนวน 75,000,000 หุน้ มูลค่ำหุน้ละ 12 บำท รวมเป็น
จ ำนวน 900,000,000 บำท จำกกำรเสนอขำยให้แก่ประชำชนเป็นคร้ังแรก โดยบริษทัไดจ้ดทะเบียนเพิ่มทุน
ช ำระแลว้กบักรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้แลว้ในวนัเดียวกนั ทั้งน้ีบริษทับนัทึกค่ำใชจ่้ำยเก่ียวกบักำรจดัจ ำหน่ำย
หุน้จ ำนวน 27,624,814 บำท เป็นรำยกำรหักในบญัชีส่วนเกินมูลค่ำหุ้นสำมญั ดงันั้นบริษทัมีส่วนเกินมูลค่ำ
หุ้นสำมญัจ ำนวน 797,375,186 บำท โดยหุ้นสำมญัของบริษทัไดเ้ร่ิมท ำกำรซ้ือขำยในตลำดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทยตั้งแต่วนัท่ี 19 พฤษภำคม 2564 

25. ทุนส ำรองตำมกฎหมำย 
ตำมบทบญัญติัแห่งพระรำชบัญญัติบริษทัมหำชนจ ำกัด พ.ศ. 2535 มำตรำ 116 บริษทัจะตอ้งจดัสรร 
ทุนส ำรอง (“ส ำรองตำมกฎหมำย”) อยำ่งนอ้ยร้อยละ 5 ของก ำไรสุทธิประจ ำปีหลงัจำกหกัขำดทุนสะสม
ยกมำ (ถำ้มี) จนกว่ำส ำรองดงักล่ำวมีจ ำนวนไม่น้อยกว่ำร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน เงินส ำรองน้ีจะ
น ำไปจ่ำยเป็นเงินปันผลไม่ได ้

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 ทุนส ำรองตำมกฎหมำยของบริษทัมีจ ำนวนเงินเท่ำกบัหน่ึงในสิบ
ของทุนจดทะเบียนแลว้ 

26. เงินปันผลจ่ำย 
26.1 เมื่อวนัที่ 22 เมษำยน 2565 ที่ประชุมสำมญัผูถ้ือหุ้นประจ ำปี 2565 ของบริษทัไดม้ีมติอนุมตัิให้

จ่ำยเงินปันผลส ำหรับผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปี 2564 ในอตัรำหุ้นละ 0.50 บำท ทั้งน้ีบริษทัได้
จ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลไปแลว้ เมื ่อวนัที่ 10 กนัยำยน 2564 ในอตัรำหุ ้นละ 0.25 บำท 
คงเหลือจ่ำยงวดส้ินปีหุ้นละ 0.25 บำท เป็นจ ำนวนเงินทั้งส้ิน 75 ลำ้นบำท เงินปันผลดงักล่ำวได้
จ่ำยให้ผูถื้อหุ้นในเดือนพฤษภำคม 2565 
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ควำมเส่ียงด้ำนอตัรำดอกเบีย้ 
ควำมเส่ียงด้ำนอัตรำดอกเบ้ีย หมำยถึงควำมเส่ียงท่ีเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดในอนำคตของ    
อตัรำดอกเบ้ียในตลำด ซ่ึงส่งผลกระทบต่อกำรด ำเนินงำนและกระแสเงินสดของบริษทั บริษทัมีควำมเส่ียง
ดำ้นอตัรำดอกเบ้ียท่ีเกิดจำกเงินกูย้มื (ดูหมำยเหตุขอ้ 18 และขอ้ 20) 

กำรวิเครำะห์ควำมอ่อนไหวของอตัรำดอกเบีย้ 
กำรวิเครำะห์ควำมอ่อนไหวดำ้นล่ำงไดพ้ิจำรณำจำกควำมเส่ียงต่ออตัรำดอกเบ้ียของหน้ีสินทำงกำรเงิน  
ณ วนัท่ีรำยงำน ส ำหรับหน้ีสินท่ีมีอัตรำดอกเบ้ียลอยตัว กำรวิเครำะห์จดัท ำขึ้นโดยสมมติว่ำจ ำนวน
หน้ีสินคงคำ้ง ณ วนัท่ีรำยงำนเป็นยอดคงคำ้งส ำหรับทั้งปี และใชอ้ตัรำท่ีเพิ่มขึ้นหรือลดลงโดยพิจำรณำ
ถึงกำรเปล่ียนแปลงของอตัรำดอกเบ้ียในตลำดท่ีเป็นไปไดอ้ยำ่งสมเหตุสมผล 

หน่วย : ล้ำนบำท 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินฉพำะกิจกำร 
 2566 2566 2565 
 เพ่ิมขึน้ ลดลง เพ่ิมขึน้ ลดลง เพ่ิมขึน้ ลดลง 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม        
อัตรำดอกเบีย้เปลี่ยนแปลงไปร้อยละ 1       
ตน้ทุนทำงกำรเงิน 1.33 (1.33) 1.33 (1.33) 2.34 (2.34) 

ควำมเส่ียงจำกเงินตรำต่ำงประเทศ 
บริษทัมีควำมเส่ียงจำกควำมผนัผวนของอตัรำแลกเปลี่ยนเงินตรำต่ำงประเทศซ่ึงส่วนใหญ่เกิดจำก
กำรซ้ือสินคำ้เพื่อกำรด ำเนินงำนท่ีเป็นสกุลเงินตรำต่ำงประเทศ (สกุลเงินดอลลำร์สหรัฐและออสเตรเลีย) 
บริษัทบริหำรจัดกำรควำมเส่ียงดังกล่ำวโดยกำรท ำสัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำ     
(Forward Foreign Exchange Contract) เพื่อป้องกนัควำมเส่ียงในหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีเป็นสกุลเงินตรำ
ต่ำงประเทศท่ีไดมี้กำรรับรู้รำยกำรในงบแสดงฐำนะกำรเงินแลว้ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปล่ียนเงินตรำต่ำงประเทศ 
อนัเป็นผลมำจำกกำรมีสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศ ดงัน้ี 

   หน่วย : บำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2566  2566  2565 
สกุลเงินดอลลาร์สหรัฐ      
หน้ีสินทำงกำรเงิน (53,826,414)  (53,826,414)  (58,626,922) 
ยอดบัญชีในงบแสดงฐำนะกำรเงนิที่มีควำมเส่ียง (53,826,414)  (53,826,414)  (58,626,922) 
สัญญำแลกเปลี่ยนเงินตรำต่ำงประเทศสุทธิ 55,154,686  55,154,686  51,111,319 
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   หน่วย : บำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2566  2566  2565 
สกุลเงินออสเตรเลีย      
หน้ีสินทำงกำรเงิน (6,379,710)  (6,379,710)  (26,768,718) 
ยอดบัญชีในงบแสดงฐำนะกำรเงนิที่มีควำมเส่ียง (6,379,710)  (6,379,710)  (26,768,718) 
สัญญำแลกเปลี่ยนเงินตรำต่ำงประเทศสุทธิ 6,210,888  6,210,888  13,314,120 

กำรวิเครำะห์ควำมอ่อนไหวของสกุลเงินต่ำงประเทศ 
ตำรำงต่อไปน้ีแสดงรำยละเอียดควำมอ่อนไหวของบริษทัต่อกำรเพิ่มขึ้นและกำรลดลงร้อยละ 10 ของ
หน่วยสกุลเงินบำทเม่ือเทียบกบัสกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกำ ทั้งน้ี ร้อยละ 10 คืออตัรำควำมอ่อนไหวท่ี
ใชใ้นกำรรำยงำนควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปล่ียนเงินตรำต่ำงประเทศเป็นกำรภำยในต่อผูบ้ริหำรส ำคญั
และแสดงถึงกำรประเมินของผูบ้ริหำรเก่ียวกบักำรเปล่ียนแปลงของอตัรำแลกเปลี่ยนเงินตรำต่ำงประเทศ
อย่ำงสมเหตุสมผล กำรวิเครำะห์ควำมอ่อนไหวจะรวมเฉพำะยอดคงเหลือของรำยกำรท่ีเป็นตัวเงิน
ส ำหรับสกุลเงินต่ำงประเทศท่ีไม่ไดท้ ำสัญญำป้องกนัควำมเส่ียงเงินตรำต่ำงประเทศและปรับปรุงมูลค่ำ 
ณ วนัส้ินปีส ำหรับกำรเปล่ียนแปลงร้อยละ 10 ในอตัรำสกุลเงินต่ำงประเทศ 
    หน่วย : บำท 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 แข็งค่ำ  อ่อนค่ำ แข็งค่ำ  อ่อนค่ำ 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566       
อัตรำแลกเปลี่ยนเปลี่ยนแปลงไปร้อยละ 10       
ก ำไร (ขำดทุน) จำกอตัรำแลกเปล่ียนสุทธิ 7,488  (7,488) 7,488  (7,488) 

 
    หน่วย : บำท 
  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
    แข็งค่ำ  อ่อนค่ำ 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม  2565       
อัตรำแลกเปลี่ยนเปลี่ยนแปลงไปร้อยละ 10       
ก ำไร (ขำดทุน) จำกอตัรำแลกเปล่ียนสุทธิ    2,369,881  (2,369,881) 
  

 
- 47 - 

 

 

ควำมเส่ียงด้ำนอตัรำดอกเบีย้ 
ควำมเส่ียงด้ำนอัตรำดอกเบ้ีย หมำยถึงควำมเส่ียงท่ีเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดในอนำคตของ    
อตัรำดอกเบ้ียในตลำด ซ่ึงส่งผลกระทบต่อกำรด ำเนินงำนและกระแสเงินสดของบริษทั บริษทัมีควำมเส่ียง
ดำ้นอตัรำดอกเบ้ียท่ีเกิดจำกเงินกูย้มื (ดูหมำยเหตุขอ้ 18 และขอ้ 20) 

กำรวิเครำะห์ควำมอ่อนไหวของอตัรำดอกเบีย้ 
กำรวิเครำะห์ควำมอ่อนไหวดำ้นล่ำงไดพ้ิจำรณำจำกควำมเส่ียงต่ออตัรำดอกเบ้ียของหน้ีสินทำงกำรเงิน  
ณ วนัท่ีรำยงำน ส ำหรับหน้ีสินท่ีมีอัตรำดอกเบ้ียลอยตัว กำรวิเครำะห์จดัท ำขึ้นโดยสมมติว่ำจ ำนวน
หน้ีสินคงคำ้ง ณ วนัท่ีรำยงำนเป็นยอดคงคำ้งส ำหรับทั้งปี และใชอ้ตัรำท่ีเพิ่มขึ้นหรือลดลงโดยพิจำรณำ
ถึงกำรเปล่ียนแปลงของอตัรำดอกเบ้ียในตลำดท่ีเป็นไปไดอ้ยำ่งสมเหตุสมผล 

หน่วย : ล้ำนบำท 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินฉพำะกิจกำร 
 2566 2566 2565 
 เพ่ิมขึน้ ลดลง เพ่ิมขึน้ ลดลง เพ่ิมขึน้ ลดลง 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม        
อัตรำดอกเบีย้เปลี่ยนแปลงไปร้อยละ 1       
ตน้ทุนทำงกำรเงิน 1.33 (1.33) 1.33 (1.33) 2.34 (2.34) 

ควำมเส่ียงจำกเงินตรำต่ำงประเทศ 
บริษทัมีควำมเส่ียงจำกควำมผนัผวนของอตัรำแลกเปลี่ยนเงินตรำต่ำงประเทศซ่ึงส่วนใหญ่เกิดจำก
กำรซ้ือสินคำ้เพื่อกำรด ำเนินงำนท่ีเป็นสกุลเงินตรำต่ำงประเทศ (สกุลเงินดอลลำร์สหรัฐและออสเตรเลีย) 
บริษัทบริหำรจัดกำรควำมเส่ียงดังกล่ำวโดยกำรท ำสัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำ     
(Forward Foreign Exchange Contract) เพื่อป้องกนัควำมเส่ียงในหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีเป็นสกุลเงินตรำ
ต่ำงประเทศท่ีไดมี้กำรรับรู้รำยกำรในงบแสดงฐำนะกำรเงินแลว้ 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปล่ียนเงินตรำต่ำงประเทศ 
อนัเป็นผลมำจำกกำรมีสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศ ดงัน้ี 

   หน่วย : บำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2566  2566  2565 
สกุลเงินดอลลาร์สหรัฐ      
หน้ีสินทำงกำรเงิน (53,826,414)  (53,826,414)  (58,626,922) 
ยอดบัญชีในงบแสดงฐำนะกำรเงนิที่มีควำมเส่ียง (53,826,414)  (53,826,414)  (58,626,922) 
สัญญำแลกเปลี่ยนเงินตรำต่ำงประเทศสุทธิ 55,154,686  55,154,686  51,111,319 
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ควำมเส่ียงทำงด้ำนกำรให้สินเช่ือ 
ควำมเส่ียงทำงด้ำนกำรให้สินเช่ือ คือควำมเส่ียงท่ีลูกค้ำหรือคู่สัญญำไม่สำมำรถช ำระหน้ีแก่บริษทั        
ตำมเง่ือนไขท่ีตกลงไวเ้ม่ือครบก ำหนด 

ฝ่ำยบริหำรไดก้ ำหนดนโยบำยทำงดำ้นสินเช่ือเพื่อควบคุมควำมเส่ียงทำงดำ้นกำรให้สินเช่ือดงักล่ำว
โดยสม ่ำเสมอ โดยกำรวิเครำะห์ฐำนะทำงกำรเงินของลูกคำ้ทุกรำยท่ีขอวงเงินสินเช่ือในระดบัหน่ึง ๆ 
ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำนไม่พบว่ำมีควำมเส่ียงจำกสินเช่ือท่ีเป็นสำระส ำคญั  

ควำมเส่ียงจำกสภำพคล่อง 
บริษทัมีกำรควบคุมควำมเส่ียงจำกกำรขำดสภำพคล่องโดยกำรรักษำระดับของเงินสดและรำยกำร
เทียบเท่ำเงินสดให้เพียงพอต่อกำรด ำเนินงำนบริษทั และเพื่อท ำให้ผลกระทบจำกควำมผนัผวนของ
กระแสเงินสดลดลง 

ตำรำงต่อไปน้ีแสดงรำยละเอียดอำยุสัญญำท่ีเหลืออยู่ของบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 และ 2565 
ส ำหรับหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีไม่ใช่ตรำสำรอนุพนัธ์ รวมถึงระยะเวลำช ำระคืนท่ีตกลงกนัไว ้ตำรำงไดจ้ดัท ำ
ขึ้นตำมกระแสเงินสดท่ีไม่ไดค้ิดลดของหน้ีสินทำงกำรเงินตำมวนัท่ีเร็วท่ีสุดท่ีบริษทัจะตอ้งจ่ำยช ำระ 

หน่วย : บำท 
งบกำรเงินรวม 

 ภำยในหนึ่งปี  หลังจำก 1 ปี  เกินกว่ำ 5 ปี  รวม 
   แต่ภำยใน 5 ปี     

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566        
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูยื้มระยะสั้น
จำกสถำบนักำรเงิน 

 
60,206,124 

  
- 

  
- 

  
60,206,124 

เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 649,982,155  -  -  649,982,155 
เงินกูย้ืมระยะยำว 73,027,072  -  -  73,027,072 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 9,316,593  16,519,091  -  25,835,684 
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 536,715  -  -  536,715 
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หน่วย : บำท 
งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 ภำยในหนึ่งปี  หลังจำก 1 ปี  เกินกว่ำ 5 ปี  รวม 
   แต่ภำยใน 5 ปี     

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566        
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูยื้มระยะสั้น
จำกสถำบนักำรเงิน 

 
60,206,124 

  
- 

  
- 

  
60,206,124 

เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 626,118,307  -  -  626,118,307 
เงินกูย้ืมระยะยำว 73,027,072  -  -  73,027,072 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 5,579,010  7,079,786  -  12,658,796 
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 536,715  -  -  536,715 

หน่วย : บำท 
งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 ภำยในหนึ่งปี  หลังจำก 1 ปี  เกินกว่ำ 5 ปี  รวม 
   แต่ภำยใน 5 ปี     

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565        
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูยื้มระยะสั้น
จำกสถำบนักำรเงิน 

 
58,791,591 

  
- 

  
- 

  
58,791,591 

เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 559,495,717  -  -  559,495,717 
เงินกูย้ืมระยะยำว 102,765,106  72,042,023  -  174,807,129 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 6,149,104  8,300,287  -  14,449,391 
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 541,764  -  -  541,764 

มูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพย์และหนีสิ้นทำงกำรเงิน 
นโยบำยกำรบญัชีและกำรเปิดเผยของกลุ่มบริษทัก ำหนดใหมี้กำรก ำหนดมูลค่ำยติุธรรมทั้งสินทรัพยแ์ละ
หน้ีสินทำงกำรเงินและไม่ใช่ทำงกำรเงิน มูลค่ำยุติธรรม หมำยถึง จ ำนวนเงินท่ีผูซ้ื้อและผูข้ำยตกลง
แลกเปล่ียนสินทรัพยห์รือช ำระหน้ีสินกนั ในขณะท่ีทั้งสองฝ่ำยมีควำมรอบรู้และเต็มใจในกำรแลกเปล่ียนกนั 
และสำมำรถต่อรองรำคำกนัไดอ้ย่ำงเป็นอิสระในลกัษณะของผูท่ี้ไม่มีควำมเก่ียวขอ้งกนั วตัถุประสงคข์อง
กำรวดัมูลค่ำและ/หรือกำรเปิดเผยมูลค่ำยุติธรรมก ำหนดโดยวิธีต่อไปน้ี โดยข้อมูลเพิ่มเติมเก่ียวกับ
สมมติฐำนในกำรก ำหนดมูลค่ำยติุธรรมไดเ้ปิดเผยในหมำยเหตุท่ีเก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยแ์ละหน้ีสินนั้น ๆ 

สินทรัพย์ทำงกำรเงินและหนีสิ้นทำงกำรเงินท่ีวัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม 
สัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำจัดล ำดับชั้นมูลค่ำยุติธรรมในล ำดับท่ี 2 ซ่ึงค ำนวณโดย        
กำรประมำณกำรกระแสเงินสดคิดลด โดยกระแสเงินสดในอนำคตประมำณจำกอตัรำแลกเปลี่ยนเงินตรำ
ต่ำงประเทศล่วงหนำ้ (จำกอตัรำแลกเปล่ียนเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำท่ีสำมำรถสังเกตได ้ณ วนัส้ิน
รอบระยะเวลำรำยงำน) และอตัรำแลกเปล่ียนเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ตำมสัญญำซ่ึงคิดลดดว้ยอตัรำ
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัตลำด (ดูหมำยเหตุขอ้ 10 และขอ้ 22) 
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ควำมเส่ียงทำงด้ำนกำรให้สินเช่ือ 
ควำมเส่ียงทำงด้ำนกำรให้สินเช่ือ คือควำมเส่ียงท่ีลูกค้ำหรือคู่สัญญำไม่สำมำรถช ำระหน้ีแก่บริษทั        
ตำมเง่ือนไขท่ีตกลงไวเ้ม่ือครบก ำหนด 

ฝ่ำยบริหำรไดก้ ำหนดนโยบำยทำงดำ้นสินเช่ือเพื่อควบคุมควำมเส่ียงทำงดำ้นกำรให้สินเช่ือดงักล่ำว
โดยสม ่ำเสมอ โดยกำรวิเครำะห์ฐำนะทำงกำรเงินของลูกคำ้ทุกรำยท่ีขอวงเงินสินเช่ือในระดบัหน่ึง ๆ 
ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำนไม่พบว่ำมีควำมเส่ียงจำกสินเช่ือท่ีเป็นสำระส ำคญั  

ควำมเส่ียงจำกสภำพคล่อง 
บริษทัมีกำรควบคุมควำมเส่ียงจำกกำรขำดสภำพคล่องโดยกำรรักษำระดับของเงินสดและรำยกำร
เทียบเท่ำเงินสดให้เพียงพอต่อกำรด ำเนินงำนบริษทั และเพื่อท ำให้ผลกระทบจำกควำมผนัผวนของ
กระแสเงินสดลดลง 

ตำรำงต่อไปน้ีแสดงรำยละเอียดอำยุสัญญำท่ีเหลืออยู่ของบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 และ 2565 
ส ำหรับหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีไม่ใช่ตรำสำรอนุพนัธ์ รวมถึงระยะเวลำช ำระคืนท่ีตกลงกนัไว ้ตำรำงไดจ้ดัท ำ
ขึ้นตำมกระแสเงินสดท่ีไม่ไดค้ิดลดของหน้ีสินทำงกำรเงินตำมวนัท่ีเร็วท่ีสุดท่ีบริษทัจะตอ้งจ่ำยช ำระ 

หน่วย : บำท 
งบกำรเงินรวม 

 ภำยในหนึ่งปี  หลังจำก 1 ปี  เกินกว่ำ 5 ปี  รวม 
   แต่ภำยใน 5 ปี     

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566        
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูยื้มระยะสั้น
จำกสถำบนักำรเงิน 

 
60,206,124 

  
- 

  
- 

  
60,206,124 

เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 649,982,155  -  -  649,982,155 
เงินกูย้ืมระยะยำว 73,027,072  -  -  73,027,072 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 9,316,593  16,519,091  -  25,835,684 
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 536,715  -  -  536,715 
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สินทรัพยท์ำงกำรเงินที่วดัมูลค่ำยตุิธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุน - กองทุนเปิดตรำสำรหน้ี (ดูหมำยเหตุขอ้ 9)
จดัล ำดบัชั้นมูลค่ำยุติธรรมในล ำดบัที่ 2 ซ่ึงค ำนวณจำกขอ้มูลอ่ืนที่สำมำรถสังเกตไดข้องสินทรัพยห์รือ
หน้ีสินไม่ว่ำจะเป็นขอ้มูลทำงตรงหรือทำงออ้ม 

สินทรัพย์ทำงกำรเงินและหนีสิ้นทำงกำรเงินท่ีไม่ได้วัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม 
วิธีกำรท่ีบริษทัใชใ้นกำรประมำณมูลค่ำของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำ
ยติุธรรม มีดงัน้ี 

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอื่น เงินให้กูย้ ืมระยะสั้นแก่บริษทัย่อย 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยวิธีรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย - เงินฝำกธนำคำรประเภทฝำกประจ ำ 12 เดือน 
(ดูหมำยเหตุขอ้ 9) และสินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืนซ่ึงวดัมูลค่ำด้วยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย มีรำคำตำมบัญชี
ใกลเ้คียงกบัมูลค่ำยติุธรรม เน่ืองจำกเคร่ืองมือทำงกำรเงินเหล่ำน้ีจะครบก ำหนดในระยะเวลำอนัสั้น 

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน และ
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืนซ่ึงวดัมูลค่ำด้วยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย มีรำคำตำมบญัชีใกลเ้คียงกบัมูลค่ำยุติธรรม 
เน่ืองจำกเคร่ืองมือทำงกำรเงินเหล่ำน้ีจะครบก ำหนดในระยะเวลำอนัสั้น 

มูลค่ำตำมบัญชีของเงินกู้ยืมระยะยำวจำกสถำบันกำรเงินท่ีมีอตัรำดอกเบ้ียลอยตัวและหน้ีสินตำม 
สัญญำเช่ำ ซ่ึงวดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย มีมูลค่ำใกลเ้คียงกบัมูลค่ำยติุธรรมโดยประมำณ 

28. ค่ำใช้จ่ำยตำมลกัษณะ 
ค่ำใชจ่้ำยตำมลกัษณะส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม ประกอบดว้ย 

หน่วย : บำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566  2566  2565 
วตัถุดิบ วสัดุส้ินเปลืองและภำชนะบรรจุใชไ้ป 3,080,434,018   3,050,495,924     2,619,148,122 
เงินเดือนและผลประโยชน์อื่น 636,417,378    627,394,019   512,098,453  
ค่ำเส่ือมรำคำและค่ำตดัจ ำหน่ำย 119,881,681  116,703,030   102,203,090  
ค่ำสำธำรณูปโภคและค่ำขนส่ง 319,122,987  314,450,740   259,205,177  
ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผูบ้ริหำรส ำคญั 31,899,914  30,637,542  25,972,241 
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29. ก ำไรต่อหุ้นข้ันพื้นฐำน 
ก ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐำนค ำนวณโดยกำรน ำก ำไรของผูถื้อหุ้นสำมัญของบริษทัหำรด้วยจ ำนวนถัวเฉล่ีย     
ถ่วงน ้ำหนกัของหุน้สำมญัท่ีออกอยูใ่นระหวำ่งปี 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566  2566  2565 
ก ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐำน      
ก ำไรท่ีเป็นส่วนของผูถื้อหุ้นสำมญัของบริษทั (บำท) 333,477,185  345,269,403  297,597,284 
จ ำนวนหุน้สำมญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกั (หุน้) 300,000,000  300,000,000  300,000,000 
ก ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐำน (บำท) 1.11  1.15  0.99 

30. รำยกำรกบับุคคลหรือกจิกำรท่ีเกี่ยวข้องกัน 
บุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทั หมำยถึง บุคคลหรือกิจกำรท่ีมีอ ำนำจควบคุมบริษทั ถูกควบคุม 
โดยบริษทัไม่ว่ำจะเป็นโดยทำงตรงหรือทำงออ้ม หรืออยู่ภำยใตก้ำรควบคุมเดียวกนักบับริษทั รวมถึง
บริษทัท่ีท ำหน้ำท่ีถือหุ้นบริษทัย่อยและกิจกำรท่ีเป็นบริษทัย่อยในเครือเดียวกนั นอกจำกน้ี บุคคลหรือ
กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัหมำยรวมถึง กำรร่วมคำ้และบุคคลซ่ึงถือหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงไม่วำ่ทำงตรงหรือ
ทำงออ้ม และมีอิทธิพลอย่ำงเป็นสำระส ำคัญกับบริษทั ผูบ้ริหำรส ำคญั กรรมกำรหรือพนักงำนของ
บริษทั ตลอดทั้งสมำชิกในครอบครัวท่ีใกลชิ้ดกับบุคคลดังกล่ำว และกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนักับบุคคล
เหล่ำนั้น 

ในกำรพิจำรณำควำมสัมพันธ์ระหว่ำงบุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ี ยวข้องกันกับบริษัทแต่ละรำยกำร 
บริษทัค ำนึงถึงเน้ือหำของควำมสัมพนัธ์มำกกวำ่รูปแบบทำงกฎหมำย  

ควำมสัมพนัธ์ระหวำ่งบริษทักบับุคคลและบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัมีดงัน้ี  

ช่ือบุคคลและกิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน ลักษณะควำมสัมพนัธ์ 
ผูบ้ริหำรส ำคญั บุคคลท่ีมีอ ำนำจและควำมรับผิดชอบกำรวำงแผนสั่งกำร 

 และควบคุมกิจกำรต่ำง ๆ ของกิจกำรไม่วำ่ทำงตรงหรือ 
 ทำงออ้ม 

บริษทั ถงัทองประสพโชค จ ำกดั กรรมกำรบริษทัเป็นสมำชิกในครอบครัวท่ีใกลชิ้ดกบั 
 ผูบ้ริหำรคนส ำคญั 
บริษทั เอน็เอสแอล อินเตอร์เทรด (2023) จ ำกดั บริษทัยอ่ยตั้งแต่วนัท่ี 7 กรกฎำคม 2566 
บริษทั เอน็เอสแอล เบค อะ วิช จ ำกดั บริษทัยอ่ยตั้งแต่วนัท่ี 15 สิงหำคม 2566 
บริษทั เป็น 1 เอฟแอนด์บี จ ำกดั กำรร่วมคำ้ตั้งแต่วนัท่ี 16 มกรำคม 2566 
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สินทรัพยท์ำงกำรเงินที่วดัมูลค่ำยตุิธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุน - กองทุนเปิดตรำสำรหน้ี (ดูหมำยเหตุขอ้ 9)
จดัล ำดบัชั้นมูลค่ำยุติธรรมในล ำดบัที่ 2 ซ่ึงค ำนวณจำกขอ้มูลอ่ืนที่สำมำรถสังเกตไดข้องสินทรัพยห์รือ
หน้ีสินไม่ว่ำจะเป็นขอ้มูลทำงตรงหรือทำงออ้ม 

สินทรัพย์ทำงกำรเงินและหนีสิ้นทำงกำรเงินท่ีไม่ได้วัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม 
วิธีกำรท่ีบริษทัใชใ้นกำรประมำณมูลค่ำของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำ
ยติุธรรม มีดงัน้ี 

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอื่น เงินให้กูย้ ืมระยะสั้นแก่บริษทัย่อย 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยวิธีรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย - เงินฝำกธนำคำรประเภทฝำกประจ ำ 12 เดือน 
(ดูหมำยเหตุขอ้ 9) และสินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืนซ่ึงวดัมูลค่ำด้วยรำคำทุนตัดจ ำหน่ำย มีรำคำตำมบัญชี
ใกลเ้คียงกบัมูลค่ำยติุธรรม เน่ืองจำกเคร่ืองมือทำงกำรเงินเหล่ำน้ีจะครบก ำหนดในระยะเวลำอนัสั้น 

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน และ
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืนซ่ึงวดัมูลค่ำด้วยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย มีรำคำตำมบญัชีใกลเ้คียงกบัมูลค่ำยุติธรรม 
เน่ืองจำกเคร่ืองมือทำงกำรเงินเหล่ำน้ีจะครบก ำหนดในระยะเวลำอนัสั้น 

มูลค่ำตำมบัญชีของเงินกู้ยืมระยะยำวจำกสถำบันกำรเงินท่ีมีอัตรำดอกเบ้ียลอยตัวและหน้ีสินตำม 
สัญญำเช่ำ ซ่ึงวดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย มีมูลค่ำใกลเ้คียงกบัมูลค่ำยติุธรรมโดยประมำณ 

28. ค่ำใช้จ่ำยตำมลกัษณะ 
ค่ำใชจ่้ำยตำมลกัษณะส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม ประกอบดว้ย 

หน่วย : บำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566  2566  2565 
วตัถุดิบ วสัดุส้ินเปลืองและภำชนะบรรจุใชไ้ป 3,080,434,018   3,050,495,924     2,619,148,122 
เงินเดือนและผลประโยชน์อื่น 636,417,378    627,394,019   512,098,453  
ค่ำเส่ือมรำคำและค่ำตดัจ ำหน่ำย 119,881,681  116,703,030   102,203,090  
ค่ำสำธำรณูปโภคและค่ำขนส่ง 319,122,987  314,450,740   259,205,177  
ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผูบ้ริหำรส ำคญั 31,899,914  30,637,542  25,972,241 
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นโยบำยกำรก ำหนดรำคำส ำหรับรำยกำรแต่ละประเภทอธิบำยไดด้งัต่อไปน้ี 

รำยกำร นโยบำยกำรก ำหนดรำคำ 
รำยไดจ้ำกกำรขำย รำคำท่ีตกลงกนัตำมท่ีระบุไวใ้นสัญญำ 
รำยไดจ้ำกดอกเบ้ีย อตัรำท่ีตกลงกนัตำมท่ีระบุไวใ้นสัญญำ 
ซ้ือสินคำ้ รำคำท่ีตกลงกนัตำมท่ีระบุไวใ้นสัญญำ 
ค่ำลิขสิทธ์ิสินคำ้ รำคำท่ีตกลงกนัตำมท่ีระบุไวใ้นสัญญำ 
ค่ำตอบแทนกรรมกำร ตำมท่ีไดรั้บอนุมติัโดยคณะกรรมกำรและผูถื้อหุ้น 

ยอดคงเหลือท่ีส ำคญัระหวำ่งกลุ่มบริษทักบักิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม มีดงัน้ี 
หน่วย : บำท 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ประเภทรำยกำร/ช่ือบริษัท 2566  2566  2565 

ลูกหนีก้ำรค้ำ - กิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน (ดูหมำยเหตขุอ้ 7)      
บริษทั ถงัทองประสพโชค จ ำกดั 251,928  251,928  465,986 
บริษทั เอน็เอสแอล เบค อะ วิช จ ำกดั -  5,701,952  - 
บริษทั เอน็เอสแอล อินเตอร์เทรด (2023) จ ำกดั -  547,369  - 
บริษทั เป็น 1 เอฟแอนดบี์ จ ำกดั 4,211,377  4,211,377  - 
 4,463,305  10,712,626  465,986 
      
ดอกเบีย้ค้ำงรับ - กิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน (ดูหมำยเหตขุอ้ 7)      
บริษทั เอน็เอสแอล เบค อะ วิช จ ำกดั -  53,347  - 
      
เงินให้กู้ยืมระยะส้ันแก่บริษัทย่อย      
บริษทั เอน็เอสแอล เบค อะ วิช จ ำกดั (1) -  21,000,000  - 
      
เจ้ำหนีก้ำรค้ำ - กิจกำรท่ีเกี่ยวข้องกัน (ดูหมำยเหตขุอ้ 19)      
บริษทั เอน็เอสแอล เบค อะ วิช จ ำกดั -  2,834,266  - 
      
ค่ำใช้จ่ำยค้ำงจ่ำย (ดูหมำยเหตขุอ้ 19)      
บริษทั เอน็เอสแอล เบค อะ วิช จ ำกดั -  186,834  - 

(1)   ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 บริษทัมีเงินให้กูย้ืมระยะสั้นแก่บริษทัย่อยซ่ึงไม่มีหลกัประกนั โดยมีอตัรำดอกเบ้ีย
ถวัเฉล่ียร้อยละ 5.45 ต่อปี และมีก ำหนดช ำระภำยในวนัท่ี 30 มิถุนำยน 2567 

  



รายงาน 56-1 ONE Report ประจําปี 2566
บริษัท เอ็นเอสแอล ฟูด้ส์ จ�ำกัด (มหาชน)

179

 
- 54 - 

 

 

รำยกำรบัญชีท่ีส ำคัญระหว่ำงกลุ่มบริษัทกับกิจกำรท่ีเก่ียวข้องกันส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม  
มีดงัน้ี 

หน่วย : บำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ประเภทรำยกำร/ช่ือบริษัท 2566  2566  2565 

รำยได้จำกกำรขำย      
บริษทั ถงัทองประสพโชค จ ำกดั 2,381,342  2,381,342  4,073,828 
บริษทั เอน็เอสแอล เบค อะ วิช จ ำกดั -  10,427,062  - 
บริษทั เอน็เอสแอล อินเตอร์เทรด (2023) จ ำกดั -  511,560  - 
 2,381,342  13,319,964  4,073,828 
      รำยได้จำกดอกเบีย้      
บริษทั เอน็เอสแอล เบค อะ วิช จ ำกดั -  53,347  - 
      
ซ้ือสินค้ำ      
บริษทั เป็น 1 เอฟแอนดบี์ จ ำกดั 17,761,194  17,761,194  - 
บริษทั เอน็เอสแอล เบค อะ วิช จ ำกดั -  3,478,555  - 
 17,761,194  21,239,749  - 
      ค่ำลิขสิทธิ์สินค้ำ (ดูหมำยเหตุขอ้ 33.3)      
บริษทั เอน็เอสแอล เบค อะ วิช จ ำกดั -  1,177,733  - 
      ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผู้บริหำร      
ค่ำตอบแทนกรรมกำร 2,480,000  2,480,000  2,240,000 
ค่ำตอบแทนผูบ้ริหำร - ผลประโยชน์ระยะส้ัน 27,483,500  26,250,000  22,680,000 
ค่ำตอบแทนผูบ้ริหำร - ผลประโยชน์ระยะยำว 1,936,414  1,907,542  1,052,241 
 31,899,914  30,637,542  25,972,241 
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นโยบำยกำรก ำหนดรำคำส ำหรับรำยกำรแต่ละประเภทอธิบำยไดด้งัต่อไปน้ี 

รำยกำร นโยบำยกำรก ำหนดรำคำ 
รำยไดจ้ำกกำรขำย รำคำท่ีตกลงกนัตำมท่ีระบุไวใ้นสัญญำ 
รำยไดจ้ำกดอกเบ้ีย อตัรำท่ีตกลงกนัตำมท่ีระบุไวใ้นสัญญำ 
ซ้ือสินคำ้ รำคำท่ีตกลงกนัตำมท่ีระบุไวใ้นสัญญำ 
ค่ำลิขสิทธ์ิสินคำ้ รำคำท่ีตกลงกนัตำมท่ีระบุไวใ้นสัญญำ 
ค่ำตอบแทนกรรมกำร ตำมท่ีไดรั้บอนุมติัโดยคณะกรรมกำรและผูถื้อหุ้น 

ยอดคงเหลือท่ีส ำคญัระหวำ่งกลุ่มบริษทักบักิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม มีดงัน้ี 
หน่วย : บำท 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ประเภทรำยกำร/ช่ือบริษัท 2566  2566  2565 

ลูกหนีก้ำรค้ำ - กิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน (ดูหมำยเหตขุอ้ 7)      
บริษทั ถงัทองประสพโชค จ ำกดั 251,928  251,928  465,986 
บริษทั เอน็เอสแอล เบค อะ วิช จ ำกดั -  5,701,952  - 
บริษทั เอน็เอสแอล อินเตอร์เทรด (2023) จ ำกดั -  547,369  - 
บริษทั เป็น 1 เอฟแอนดบี์ จ ำกดั 4,211,377  4,211,377  - 
 4,463,305  10,712,626  465,986 
      
ดอกเบีย้ค้ำงรับ - กิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน (ดูหมำยเหตขุอ้ 7)      
บริษทั เอน็เอสแอล เบค อะ วิช จ ำกดั -  53,347  - 
      
เงินให้กู้ยืมระยะส้ันแก่บริษัทย่อย      
บริษทั เอน็เอสแอล เบค อะ วิช จ ำกดั (1) -  21,000,000  - 
      
เจ้ำหนีก้ำรค้ำ - กิจกำรท่ีเกี่ยวข้องกัน (ดูหมำยเหตขุอ้ 19)      
บริษทั เอน็เอสแอล เบค อะ วิช จ ำกดั -  2,834,266  - 
      
ค่ำใช้จ่ำยค้ำงจ่ำย (ดูหมำยเหตขุอ้ 19)      
บริษทั เอน็เอสแอล เบค อะ วิช จ ำกดั -  186,834  - 

(1)   ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 บริษทัมีเงินให้กูย้ืมระยะสั้นแก่บริษทัย่อยซ่ึงไม่มีหลกัประกนั โดยมีอตัรำดอกเบ้ีย
ถวัเฉล่ียร้อยละ 5.45 ต่อปี และมีก ำหนดช ำระภำยในวนัท่ี 30 มิถุนำยน 2567 
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31. ส่วนงำนด ำเนินงำนและกำรจ ำแนกรำยได้ 
กลุ่มบริษทัไดน้ ำเสนอขอ้มูลทำงกำรเงินจ ำแนกตำมส่วนงำน โดยแสดงส่วนงำนด ำเนินงำนตำมมุมมอง
ผูบ้ริหำร โดยพิจำรณำจำกกำรบริหำรกำรจัดกำร โครงสร้ำงกำรบริหำรและกำรรำยงำนภำยในของ 
บริษทัเป็นเกณฑ์ในกำรก ำหนดส่วนงำน กลุ่มบริษทัมีสำมส่วนงำน คือ ส่วนงำนผลิตและจดัจ ำหน่ำย 
เบเกอร่ีทุกชนิด และแฟรนไชส์ ส่วนงำนขำยส่งปลำ ผลิตภณัฑส์ัตวน์ ้ ำ เน้ือสัตว ์สำหร่ำยและผกัต่ำง ๆ 
แช่แข็งและแปรรูป และส่วนงำนส่งสินคำ้ออกไปจ ำหน่ำยต่ำงประเทศ และน ำเขำ้สินคำ้มำขำยในประเทศ 
อย่ำงไรก็ตำมส่วนงำนขำยส่งปลำ ผลิตภณัฑ์สัตวน์ ้ ำ เน้ือสัตว ์สำหร่ำยและผกัต่ำง ๆ แช่แข็งและแปรรูป 
และส่วนงำนส่งสินคำ้ออกไปจ ำหน่ำยต่ำงประเทศ และน ำเขำ้สินคำ้มำขำยในประเทศไม่เขำ้เกณฑ์เชิง
ปริมำณท่ีตอ้งแสดงส่วนงำนด ำเนินงำน และกลุ่มบริษทัด ำเนินธุรกิจในส่วนงำนทำงภูมิศำสตร์เดียว คือ 
ประเทศไทย ดังนั้น รำยได้ ก ำไรจำกกำรด ำเนินงำนและสินทรัพยท่ี์แสดงในงบกำรเงินน้ีจึงถือเป็น      
กำรรำยงำนตำมส่วนงำนแลว้ 

กำรจ ำแนกรำยได้ 
กลุ่มบริษทัจ ำแนกรำยได้จำกกำรขำย ณ เวลำใดเวลำหน่ึง และจ ำแนกรำยได้ค่ำสิทธิแฟรนไชส์ตลอด
ช่วงเวลำ ซ่ึงสอดคลอ้งกับกำรเปิดเผยข้อมูลรำยได้แยกตำมส่วนงำนท่ีรำยงำนภำยใต้มำตรฐำนกำร
รำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 8 เร่ือง ส่วนงำนด ำเนินงำน 

หน่วย : บำท 
   งบกำรเงินรวม 
   ส ำหรับปีส้ินสุด 
   วันที่ 31 ธันวำคม 2566 
ช่วงเวลำแห่งกำรรับรู้รำยได้    
ณ เวลำใดเวลำหน่ึง    
รำยไดจ้ำกกำรขำย   4,788,448,670 
    
ตลอดช่วงเวลำ    
รำยไดค้่ำสิทธิแฟรนไชส์   4,361,272 

ข้อมูลเกี่ยวกบัลูกค้ำรำยใหญ่ 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษทัมีรำยไดจ้ำกกำรขำยจำกลูกคำ้รำยใหญ่รำย
เดียวเป็นจ ำนวนรวมประมำณร้อยละ 91 ของยอดรำยไดจ้ำกกำรขำยของกลุ่มบริษทั 
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32. กองทุนส ำรองเลีย้งชีพ 
 เม่ือวนัท่ี 1 เมษำยน 2563 บริษทัไดจ้ดัตั้งกองทุนส ำรองเล้ียงชีพตำมพระรำชบญัญติักองทุนส ำรองเล้ียงชีพ 

พ.ศ. 2530 โดยมีพนกังำนของบริษทัเป็นสมำชิกโดยควำมสมคัรใจตำมระเบียบของกองทุน สมำชิกจ่ำยเงิน
สมทบเขำ้กองทุนในอตัรำร้อยละ 2 ถึงร้อยละ 10 ของเงินเดือน และบริษทัจ่ำยสมทบในอตัรำร้อยละ 2 ของ
เงินเดือนแต่ละเดือน เงินกองทุนดังกล่ำวจะจ่ำยให้แก่พนักงำนในกรณีท่ีออกจำกงำนตำมระเบียบของ
กองทุนส ำรองเล้ียงชีพ กองทุนส ำรองเล้ียงชีพน้ีไดจ้ดทะเบียนเป็นกองทุนส ำรองเล้ียงชีพตำมขอ้ก ำหนด
ของกระทรวงกำรคลงัและจดักำรกองทุนโดยผูจ้ดักำรกองทุนท่ีไดรั้บอนุญำต 

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 เงินส่วนท่ีกลุ่มบริษทัจ่ำยสมทบเขำ้กองทุนส ำรองเล้ียงชีพ ซ่ึง
บนัทึกเป็นค่ำใชจ่้ำยในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จรวมมีจ ำนวน 1.60 ลำ้นบำท (2565: ไม่มี) 

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 เงินส่วนท่ีบริษทัจ่ำยสมทบเขำ้กองทุนส ำรองเล้ียงชีพ 
ซ่ึงบนัทึกเป็นค่ำใชจ่้ำยในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จเฉพำะกิจกำรมีจ ำนวน 1.60 ลำ้นบำท และ 1.29 ลำ้นบำท 
ตำมล ำดบั 

33. สัญญำที่ส ำคัญ ภำระผูกพนัและหนีสิ้นท่ีอำจเกดิขึน้ 
33.1 ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 บริษทัมีวงเงินซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำท่ียงั

ไม่ไดเ้บิกใชก้บัสถำบนักำรเงินในประเทศจ ำนวน 4.25 ลำ้นดอลลำร์สหรัฐฯ และ 50 ลำ้นบำท 
และจ ำนวน 1.42 ลำ้นดอลลำร์สหรัฐฯ และ 50 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั 

33.2 บริษทัมีขอ้ตกลงทำงกำรคำ้กับลูกคำ้แห่งหน่ึง โดยบริษทัตอ้งปฏิบติัตำมขอ้ตกลงทำงกำรคำ้
ตำมท่ีระบุในสัญญำภำยในระยะเวลำท่ีก ำหนด 

33.3 บริษทัมีขอ้ตกลงกำรผลิตสินคำ้ร่วมกนักบับริษทัย่อยแห่งหน่ึง โดยบริษทัตอ้งจ่ำยค่ำตอบแทน
ตำมท่ีระบุในสัญญำภำยในระยะเวลำท่ีก ำหนด 

34. เหตุกำรณ์ภำยหลังรอบระยะเวลำรำยงำน 
34.1 เม่ือวนัท่ี 18 มกรำคม 2567 บริษทัยอ่ยแห่งหน่ึงไดเ้ขำ้ท ำสัญญำวงเงินสินเช่ือกบัสถำบนักำรเงิน

ในประเทศแห่งหน่ึงเป็นจ ำนวนเงิน 35 ลำ้นบำท และจ ำนวน 1 ลำ้นดอลลำร์สหรัฐฯ โดยวงเงิน
ดงักล่ำวถูกค ้ำประกนัโดยบริษทั 
  

 
- 55 - 

 

 

31. ส่วนงำนด ำเนินงำนและกำรจ ำแนกรำยได้ 
กลุ่มบริษทัไดน้ ำเสนอขอ้มูลทำงกำรเงินจ ำแนกตำมส่วนงำน โดยแสดงส่วนงำนด ำเนินงำนตำมมุมมอง
ผูบ้ริหำร โดยพิจำรณำจำกกำรบริหำรกำรจัดกำร โครงสร้ำงกำรบริหำรและกำรรำยงำนภำยในของ 
บริษทัเป็นเกณฑ์ในกำรก ำหนดส่วนงำน กลุ่มบริษทัมีสำมส่วนงำน คือ ส่วนงำนผลิตและจดัจ ำหน่ำย 
เบเกอร่ีทุกชนิด และแฟรนไชส์ ส่วนงำนขำยส่งปลำ ผลิตภณัฑส์ัตวน์ ้ ำ เน้ือสัตว ์สำหร่ำยและผกัต่ำง ๆ 
แช่แข็งและแปรรูป และส่วนงำนส่งสินคำ้ออกไปจ ำหน่ำยต่ำงประเทศ และน ำเขำ้สินคำ้มำขำยในประเทศ 
อย่ำงไรก็ตำมส่วนงำนขำยส่งปลำ ผลิตภณัฑ์สัตวน์ ้ ำ เน้ือสัตว ์สำหร่ำยและผกัต่ำง ๆ แช่แข็งและแปรรูป 
และส่วนงำนส่งสินคำ้ออกไปจ ำหน่ำยต่ำงประเทศ และน ำเขำ้สินคำ้มำขำยในประเทศไม่เขำ้เกณฑ์เชิง
ปริมำณท่ีตอ้งแสดงส่วนงำนด ำเนินงำน และกลุ่มบริษทัด ำเนินธุรกิจในส่วนงำนทำงภูมิศำสตร์เดียว คือ 
ประเทศไทย ดังนั้น รำยได้ ก ำไรจำกกำรด ำเนินงำนและสินทรัพยท่ี์แสดงในงบกำรเงินน้ีจึงถือเป็น      
กำรรำยงำนตำมส่วนงำนแลว้ 

กำรจ ำแนกรำยได้ 
กลุ่มบริษทัจ ำแนกรำยได้จำกกำรขำย ณ เวลำใดเวลำหน่ึง และจ ำแนกรำยได้ค่ำสิทธิแฟรนไชส์ตลอด
ช่วงเวลำ ซ่ึงสอดคลอ้งกับกำรเปิดเผยข้อมูลรำยได้แยกตำมส่วนงำนท่ีรำยงำนภำยใต้มำตรฐำนกำร
รำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 8 เร่ือง ส่วนงำนด ำเนินงำน 

หน่วย : บำท 
   งบกำรเงินรวม 
   ส ำหรับปีส้ินสุด 
   วันที่ 31 ธันวำคม 2566 
ช่วงเวลำแห่งกำรรับรู้รำยได้    
ณ เวลำใดเวลำหน่ึง    
รำยไดจ้ำกกำรขำย   4,788,448,670 
    
ตลอดช่วงเวลำ    
รำยไดค้่ำสิทธิแฟรนไชส์   4,361,272 

ข้อมูลเกี่ยวกบัลูกค้ำรำยใหญ่ 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษทัมีรำยไดจ้ำกกำรขำยจำกลูกคำ้รำยใหญ่รำย
เดียวเป็นจ ำนวนรวมประมำณร้อยละ 91 ของยอดรำยไดจ้ำกกำรขำยของกลุ่มบริษทั 
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34.2 เม่ือวนัท่ี 28 กุมภำพนัธ์ 2567 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัคร้ังท่ี 1/2567 ของบริษทัไดมี้มติ
เห็นชอบให้น ำเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นอนุมัติกำรจ่ำยเงินปันผลส ำหรับผลกำรด ำเนินงำน
ประจ ำปี 2566 ในอตัรำหุ้นละ 0.65 บำท ทั้งน้ีบริษทัไดจ่้ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลไปแล้วเม่ือ
วนัท่ี 8 กนัยำยน 2566 ในอตัรำหุ้นละ 0.30 บำท คงเหลือเงินปันผลท่ีจะจ่ำยในอตัรำหุ้นละ 0.35 บำท 
เป็นจ ำนวนเงินทั้งส้ิน 105 ลำ้นบำท 

34.3 เม่ือวนัท่ี 28 กุมภำพนัธ์ 2567 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัคร้ังท่ี 1/2567 ของบริษทัไดมี้มติ
อนุมติักำรเขำ้ลงทุนในบริษทัแห่งหน่ึงเพื่อประกอบธุรกิจผลิต ขำยส่ง ขำยปลีก ส่งออกอำหำร
และวตัถุดิบอำหำร โดยมีทุนจดทะเบียนหลงักำรเพิ่มทุนจ ำนวน 5,000,000 หุ้น หุ้นละ 10 บำท 
รวมจ ำนวน 50 ลำ้นบำท บริษทัมีสัดส่วนกำรถือหุน้ร้อยละ 79 

35. กำรอนุมัติงบกำรเงิน 
งบกำรเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกงบกำรเงินจำกคณะกรรมกำรบริษทัเม่ือวนัท่ี 28 กุมภำพนัธ์ 2567 
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เอกสารแนบ 2
รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

รายชื่อกรรมการ 

บริษัทย่อย

บจก. เอ็นเอสแอล อินเตอร์เทรด 
(2023)

บจก. เอ็นเอสแอล เบค อะ วิช

1.	 นายสมชาย อัศวปิยานนท์ C, X

2.	 นายวีระชน ขาวผ่อง C, X X

3.	 นายอัครเดช เลี่ยมเจริญ X X

4.	 นางจริยา มุสิกไชย X

5.	 นายจิรวัฒน์ เดชาเสถียร X, /

6.	 นางสาววีจิ ปรัชญาศิลปวุฒิ X, /

7.	 นายกวิน ปรัชญาศิลปวุฒิ X, /

หมายเหตุ : 	 C	 =	 ประธานกรรมการ

	 X	 =	 กรรมการ

	 /	 =	 กรรมการบริหาร
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เอกสารแนบ 3
รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน และหัวหน้างาน
ก�ำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน
NSL ใช้บริการหน่วยงานภายนอกเพ่ือท�ำหน้าที่สอบทานและประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของกระบวนการ
ปฏิบัติงานต่างๆ และการควบคุมระดับองค์กร ระบบการบริหารความเส่ียง เพ่ือให้แน่ใจว่าระบบการควบคุมภายในและระบบการ
บริหารความเสี่ยง และกระบวนการก�ำกับดูแลกิจการของ NSL ได้จัดให้มีขึ้นอย่างเพียงพอ มีประสิทธิภาพตามวัตถุประสงค์ที่วาง
ไว้ โดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งให้ บริษัท ยูนีค แอดไวเซอร์ จ�ำกัด (“Unique”) เป็นผู้ตรวจสอบภายในตั้งแต่วันที่ 1 
เมษายน 2563 ถึง 31 ธันวาคม 2566 รวมถึงการติดตามผลการปรับปรุงและแก้ไขประเด็นต่างๆ ที่ตรวจพบเจอทั้งหมด โดยมีข้อมูล
เกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายในดังนี้ 

สังกัดบริษัท บริษัท ยูนีค แอดไวเซอร์ จ�ำกัด

ชื่อบุคคลที่ได้รับมอบหมาย 
ให้เป็นหัวหน้างาน 

นายโกศล แย้มลีมูล

ต�ำแหน่ง หัวหน้างานตรวจสอบภายใน

คุณวุฒิทางการศึกษา •	 วิทยาศาสตร์มหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศทางธุรกิจ  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

•	 ปริญญาตรี สาขาวิชาบัญชี และการเงินการธนาคาร  
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

•	 ประกาศนียบัตรด้านที่ปรึกษาธุรกิจ (Certificate for Business Advisor)  
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

•	 ประกาศนียบัตรผู้ประกอบการธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์  
(Certificate of Real Estate Entrepreneur)  
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

•	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 4575  
(Certified Public Accountant: CPA)

•	 ผู้ตรวจสอบภายในรับอนุญาต  
(Certified Internal Auditor: CIA)

•	 ผู้ตรวจสอบภายในด้านการบริการการเงิน  
(Certified Financial Service Auditor: CFSA)

การฝึกอบรม •	 Orientation Course - CFO Focus on Financial Reporting  
Class 4/2018

•	 หลักสูตรผู้ตรวจสอบอิสระในการตรวจประเมินเอกสารอ้างอิงของกลุ่มธุรกิจ 
ขนาดกลางและขนาดเล็กที่เข้าร่วมโครงการ CAC SME Certification

•	 หลักสูตรการอบรมกระดาษท�ำการเพื่อมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชันในองค์กร
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•	 หลักสูตร COSO 2013 ภาคทฤษฎีและปฏิบัติ
•	 หลักสูตร IT Audit ของสภาวิชาชีพบัญชีฯ
•	 หลักสูตรด้านตรวจสอบภายใน สมาคมผู้ตรวจสอบภายในฯ
•	 หลักสูตรด้านภาษีอากร และการวางแผนภาษีอากร
•	 หลักสูตรต่อเนื่องด้านมาตรฐานรายงานทางการเงิน และมาตรฐานการสอบบัญชี
•	 หลักสูตรมาตรฐานการบัญชีที่ปรับปรุงใหม่
•	 หลักสูตรการตรวจสอบและการใช้ซอฟท์แวร์ในการตรวจสอบ
•	 หลักสูตรการบริหารความเสี่ยงทั่วทั้งองค์กร (Advanced COSO ERM)
•	 หลักสูตรที่ปรึกษาทางการเงิน สมาคมบริษัทหลักทรัพย์ไทย

ประสบการณ์ท�ำงาน •	2556 - ปัจจุบัน	 กรรมการผู้จัดการ บริษัท ยูนีค แอดไวเซอร์ จ�ำกัด

•	2545 - 2556	 หุ้นส่วนและกรรมการ บริษัท แกรนท์ ธอนตัน จ�ำกัด

หัวหน้างานก�ำกับดูแลการปฏิบัติงาน (Compliance)

เลขานุการบริษัทเป็นผู้ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าท่ีของหัวหน้างานก�ำกับดูแลการปฏิบัติงาน โดยจะก�ำกับดูแลและประสาน
งานให้หน่วยงานต่างๆ ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ ข้อก�ำหนด กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องต่างๆ มติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท มติที่
ประชุมผู้ถือหุ้น รวมทั้งนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจ (กรุณาดูรายละเอียดเกี่ยวกับคุณวุฒิทางการศึกษา
และประสบการณ์การท�ำงานของหัวหน้างานก�ำกับดแูลการปฏิบตังิานในเอกสารแนบ 1 รายละเอยีดเก่ียวกับกรรมการ ผูบ้รหิาร ผูม้ี
อ�ำนาจควบคมุ ผูท้ีไ่ด้รบัมอบหมายให้รบัผดิชอบสงูสดุในสายงานบญัชแีละการเงนิ ผูท้ีไ่ด้รบัมอบหมายให้รบัผดิชอบโดยตรงในการ
ควบคุมดูแลการท�ำบัญชี และเลขานุการบริษัท)
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นโยบายและแนวปฏบิตักิารก�ำกบัดแูลกจิการ จรรยาบรรณธรุกจิ และ
กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย
เปิดเผยไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทที่่ https://investor.nslfoods.com/th/corporate-governance/corporate-governance-policy

เอกสารแนบ 4
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