
แบบการแจงเหตุการละเมิดขอมูลสวนบุคคล 

 

สวนที่ 1 ขอมูลของผูแจงเหตุการละเมิดขอมูลสวนบุคคล  

เพื่อการยืนยันตัวตนของผูแจงเหตุการละเมิดขอมูลสวนบุคคล ขอใหทานกรอกขอมูลของทานตามที่ระบุไว

ดังตอไปนี้ 

 ชื่อ................................................................................................ 

นามสกุล……….............................................................................. 

 ที่อยู...............................................................................................................................................................  

เบอรโทรศัพทติดตอได…………………………………. อีเมล ……………………………………………………………............... 

สวนที่ 2 รายละเอียดของเหตุการละเมิดขอมูลสวนบุคคล (พรอมแนบหลักฐาน หากมี) 

................................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................................... 

สวนที่ 3 การดำเนินงานของบริษัทภายหลังจากที่ไดรบการแจงเหตุการละเมิดขอมูลสวนบุคคล 

 บริษัทขอขอบคุณที่ทานกรุณาแจงเหตุการละเมิดขอมูลสวนบุคคลพรอมทั้งเอกสารและรายละเอียดที่

เก่ียวของ ทั้งน้ีบรษิัท จะรบีดำเนนิการพิจารณาเรื่องดังกลาวโดยเร็ว หากมีกรณีท่ีบริษัทอาจตองการการ

อธิบายเพ่ิมเติมจากทาน บรษิัทจะดำเนินการติดตอทานกลับไปตามรายละเอียดที่ทานไดใหไวในสวนท่ี 1 

สวนที่ 4 คำรับรอง  

ขาพเจาขอยืนยันวาไดอานและเขาใจเนื้อหาและขอกำหนดตามที่ระบุไวในแบบการแจงเหตุฉบับนี้พรอมท้ัง

รับรอง วาขอมูลดังกลาวที่ขาพเจาใหไวตามเอกสารฉบับนี้ถูกตอง ครบถวนและสมบูรณ ขาพเจาขอยืนยันและ

รับประกันวา ขาพเจาไมมีเจตนาดำเนินการเพ่ือกอใหเกิดความเสียหายกับบุคคลใดหรือบรษิัท เอ็นเอสแอล 

ฟูดส จำกัด (มหาชน) ขาพเจาจึงไดลง ลายมือชื่อตามที่ระบุดานลางนี้ 

 

ลายมือชื่อ…………………………..………………………………. 

                 (…………………………………………………….…….)  

               วันท่ี……………………………………..…… 
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