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ด้วยวิสัยทัศน์ “หัวใจของคว�มสุขอยู่ที่คว�มอร่อย ผู้นำ�นวัตกรรมอ�ห�รสู่ผู้บริโภคทั่วโลก”
 
บริษัท เอ็นเอสแอล ฟู้ดส์ จำ�กัด (มห�ชน) มีคว�มมุ่งมั่นที่จะดำ�เนินธุรกิจอย่�งยั่งยืน โดยยึดมั่นในกรอบ
ก�รดำ�เนินง�นทั้งในระดับประเทศและระดับส�กล รวมถึงก�รสร้�งคุณค่�ในทุกมิติให้กับลูกค้�และผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียอย่�งต่อเนื่อง

บริษัทให้คว�มสำ�คัญกับกิจกรรมก�รดำ�เนินธุรกิจในทุกขั้นตอน ตั้งแต่ก�รจัดห�วัตถุดิบ ก�รลงทุน 
ก�รดำ�เนินก�รผลิต ไปจนถึงก�รส่งมอบผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภ�พแก่ลูกค้�และผู้บริโภค พร้อมทั้งดูแล
คุณค่�โดยรวมให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่�ยอย่�งยั่งยืน โดยยึดถือหลักก�รกำ�กับดูแลกิจก�ร
ที่ดี และสอดคล้องกับเป้�หม�ยก�รพัฒน�ที่ยั่งยืนขององค์ก�รสหประช�ช�ติ (UN Sustainable 
Development Goals)

ในปี 2567 บริษัทฯ ได้จัดทำ� "กลยุทธ์คว�มยั่งยืน" ซึ่งประกอบด้วยกรอบก�รดำ�เนินง�นด้�นคว�มยั่งยืน 
12 หัวข้อหลัก ที่ครอบคลุมด้�นก�รกำ�กับดูแลกิจก�ร สังคม และส่ิงแวดล้อม เพ่ือขับเคลื่อนก�รดำ�เนิน
ธุรกิจของบริษัทอย่�งยั่งยืนตลอดทั้งห่วงโซ่คุณค่�

“NSL Foods ยืนหยัดขับเคลือ่นองค์กรบนเส้นทางแห่งความยัง่ยืน ด้วยความรับผิดชอบ รอบคอบ และเคารพ
สิทธิมนุษยชน เพ่ือเติบโตร่วมกับสังคมอย่างสมดุลและยัง่ยืนในระยะยาว”



ก�รกำ�กับดูแลกิจก�ร ก�รบริห�รคว�มเส่ียง และก�รปฏิบัติต�ม
กฎหม�ยและข้อกำ�หนดท่ีเก่ียวข้อง
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บริษัท เอ็นเอสแอล ฟู้ดส์ จำ�กัด (มห�ชน) เช่ือมัน่ว่� ก�รกำ�กับดูแลกิจก�รท่ีดี (Governance) ก�รบริห�ร
คว�มเส่ียงอย่�งเหม�ะสม (Risk Management) และก�รปฏิบัติต�มกฎหม�ยและข้อกำ�หนดอ่ืน ๆ ท่ี
เก่ียวข้อง (Compliance) เป็นส่วนสำ�คัญของก�รบริห�รจัดก�รองค์กร โดยมีแนวปฏิบัติท่ีสำ�คัญ ได้แก่

• ยึดม่ันและถือปฏิบัติในหลักก�รดำ�เนินธุรกิจ ต�มนโยบ�ยก�รกำ�กับดูแลกิจก�รของบริษัทอย่�ง
เคร่งครัด เพ่ือให้ก�รบริห�รจัดก�รและก�รดำ�เนินง�นเป็นไปอย่�ง โปร่งใสและตรวจสอบได้ รวมถึง
ปฏิบัติและดูแลผลประโยชน์ของ ผู้มีส่วนได้เสียอย่�งเท่�เทียมกัน บริษัทให้คว�มสำ�คัญกับ ก�รเปิด
เผยข้อมูลท่ีครบถ้วน ถูกต้อง และโปร่งใส พร้อมทัง้ดำ�เนินม�ตรก�ร ต่อต้�นก�รทุจริต โดยมีก�ร
ประเมินคว�มเส่ียงและกำ�หนดแนวท�งบริห�รท่ีมีประสิทธิภ�พ นอกจ�กน้ี บริษัทมุ่งมัน่ประกอบธุรกิจ
ด้วยคว�มเป็นธรรม หลีกเล่ียงก�รดำ�เนินก�รท่ีอ�จก่อให้เกิด คว�มขัดแย้งท�งผลประโยชน์ และส่ง
เสริม ก�รแข่งขันท�งก�รค้�อย่�งเสรี

• ติดต�มสถ�นก�รณ์และปัจจัยเส่ียง ทัง้ด้�นเศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดล้อม และปัจจัยอ่ืน ๆ  อย่�งใกล้ชิด
และต่อเน่ือง พร้อมทัง้ ประเมินผลกระทบ และกำ�หนดแนวท�งหรือม�ตรก�รในก�รบริห�รจัดก�รคว�ม
เส่ียงอย่�ง รอบคอบและรอบด้�น ทัง้ในระยะสัน้และระยะย�ว บริษัทกำ�หนดให้ ทุกหน่วยง�นในองค์กร 
ทำ�หน้�ท่ีเป็น เจ้�ของคว�มเส่ียง (Risk Owner) โดยมีบทบ�ทในก�ร กำ�กับดูแลและบริห�รคว�มเส่ียง 
ท่ีอยู่ในคว�มรับผิดชอบของตน เพ่ือให้มัน่ใจว่�ก�รดำ�เนินธุรกิจเป็นไปอย่�งมีประสิทธิภ�พและยัง่ยืน

• เค�รพและปฏิบัติต�มกฎระเบียบ ข้อบังคับของบริษัท รวมถึงกฎหม�ยทั้งในประเทศและระหว่�ง
ประเทศที่เกี่ยวข้องอย่�งเคร่งครัด พร้อมทัง้ศึกษ�และติดต�มก�รเปลี่ยนแปลงของข้อกฎหม�ย
อย่�งต่อเนื่อง เพ่ือให้มัน่ใจว่�ก�รดำ�เนินธุรกิจเป็นไปต�มม�ตรฐ�นที่ถูกต้องและเป็นธรรม นอกจ�ก
นี้ บริษัทยัง ส่งเสริมและสนับสนุนให้คู่ค้�ท�งธุรกิจปฏิบัติต�มกฎหม�ยและข้อกำ�หนดที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือให้เกิดก�รดำ�เนินง�นที่โปร่งใสและมีคว�มรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อมอย่�งยัง่ยืน
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กลยุทธ์ท�งธุรกิจ (Business Strategy) 

ภ�ยใต้กลยุทธ์ก�รดำ�เนินธุรกิจอย่�งมีคว�มรับผิดชอบ ต�มกรอบแนวคิดสู่ก�รเติบโตอย่�งยัง่ยืน 3Es ได้แก่ 

Engagement ส่งเสริมคว�มสัมพันธอันดีกับคู่ค้�และลูกค้�ตลอดห่วงโซ่คุณค่� ตัง้แต่ต้นน้ำ� - ปล�ยน้ำ� 
เพ่ือส่งเสริมก�รค้�ในระยะย�ว ในหล�กหล�ยมิติ ทัง้ก�รร่วมส่งเสริมเทคโนโยลีก�รผลิต ก�รร่วมพัฒน�
สินค้� นวัตกรรม เพ่ือร่วมกันเพ่ิมขีดคว�มส�ม�รถในก�รตอบโจทย์แนวโน้มของผู้บริโภคท่ีเปล่ียนแปลง
อย่�งรวดเร็ว 

Expansion ส่งเสริมก�รขย�ยโอก�สท�งธุรกิจทัง้ในและต่�งประเทศ สู่ก�รสร้�งท�งเลือกใหม่ๆให้แก่
ผู้บริโภค ด้วยก�รส่งมอบสินค้�และบริห�รท่ีหล�กหล�ย ตัง้แต่กระบวนก�รผลิตต้นน้ำ� – ปล�ยน้ำ� ภ�ย
ใต้คว�มเช่ียวช�ญและม�ตรฐ�นส�กล เช่น ธุรกิจผลิตผลิตภัณฑ์เนยแข็งแปรรูป (Processed Cheese) 
,ธุรกิจ Food Services, และ ธุรกิจด้�นก�รค้�และก�รส่งออก เปน็ต้น

Exponential Growth ก�รมุ่งสู่ก�รเปน็องค์กรแห่งนวัตกรรม เพ่ือพร้อมส่งมอบสินค้�และบริก�ร ท่ีสนอง
ตอบคว�มต้องก�รของตล�ดท่ีเปน็เฉพ�ะท�งม�กข้ึน (Functional) รวมถึง ก�รส่งเสริมก�รเพ่ิมมูลค่�สินค้�
จ�กก�รวิจัยและพัฒน�ทัง้ในและต่�งประเทศสู่ก�รค้�ต�มแผนก�รตล�ดในอน�คต
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ก�รดำ�เนินง�นต�มกรอบคว�มย่ังยืนส�กล

หลักก�ร 10 ประก�รแห่ง UN Global Compact (UNGC)

บริษัท เอ็นเอสแอล ฟู้ดส์ จำ�กัด (มห�ชน) มุ่ง
มั่นในก�รดำ�เนินธุรกิจด้วยคว�มรับผิดชอบต่อ
สังคม ส่ิงแวดล้อม และผู้มีส่วนได้เสียทุกภ�ค
ส่วน โดยยึดหลักก�รส�กลด้�นคว�มยั่งยืน 
ได้แก่ หลักการ 10 ประการของ UNGC, เป้า
หมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของสหประชาชาติ 
(SDGs) และ หลักการชี้แนะว่าด้วยธุรกิจกับ
สิทธิมนุษยชนของสหประชาชาติ (UNGPs) 
ซึ่งเป็นร�กฐ�นสำ�คัญของกลยุทธ์ ESG และค่�
นิยมองค์กร

บริษัทให้ก�รสนับสนุนและนำ�หลักก�ร 10 ประก�รของ UNGC ม�ใช้ในก�รดำ�เนินง�นครอบคลุม 4 ด้�น
หลัก ได้แก่ สิทธิมนุษยชน, แรงง�น, ส่ิงแวดล้อม และ ก�รต่อต้�นทุจริต ดังนี้:

สิทธิมนุษยชน 
• เค�รพและส่งเสริมสิทธิมนุษยชนขัน้พ้ืนฐ�นของทุกคนท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจ
• ดำ�เนินกระบวนก�รตรวจสอบคว�มเส่ียงด้�นสิทธิมนุษยชน (Human Rights Due Diligence)

มาตรฐานแรงงาน
• ส่งเสริมก�รจ้�งง�นท่ีเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ เค�รพสิทธิในก�รรวมกลุ่ม และต่อต้�นแรงง�นบังคับ

และแรงง�นเด็ก
• สร้�งสภ�พแวดล้อมก�รทำ�ง�นท่ีปลอดภัย สุขอน�มัยดี และสนับสนุนก�รพัฒน�ศักยภ�พ

ส่ิงแวดล้อม
• บูรณ�ก�รเร่ืองส่ิงแวดล้อมในกลยุทธ์ธุรกิจ เช่น ลดก�รปล่อยก๊�ซเรือนกระจก ใช้ทรัพย�กรอย่�งมี

ประสิทธิภ�พ และลดขยะอ�ห�ร
• สนับสนุนก�รใช้บรรจุภัณฑ์ท่ียัง่ยืน และพัฒน�ซัพพล�ยเชนท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม

การต่อต้านทุจริต
• ดำ�เนินธุรกิจด้วยคว�มโปร่งใส มีธรรม�ภิบ�ล และไม่ยอมรับก�รทุจริตในทุกรูปแบบ
• มีระบบควบคุมภ�ยในท่ีเข้มงวดเพ่ือป้องกันก�รทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน
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เป้�หม�ยก�รพัฒน�ท่ีย่ังยืน
(Sustainable Development Goals: SDGs)

บริษัทได้กำ�หนดเป้�หม�ยท�งธุรกิจให้สอดคล้องกับ SDGs ท่ีสำ�คัญ ดังน้ี:

• SDG 2: ขจัดคว�มหิวโหย (Zero Hunger) ส่งเสริมคว�มมัน่คงท�งอ�ห�ร ผ่�นก�รพัฒน�อ�ห�รท่ี
ปลอดภัย เข้�ถึงได้ และมีคุณค่�ท�งโภชน�ก�ร

• SDG 3: สุขภ�พและคว�มเป็นอยู่ท่ีดี (Good Health and Well-being)
พัฒน�อ�ห�รท่ีดีต่อสุขภ�พ และส่งเสริมก�รใช้ชีวิตอย่�งมีสุขภ�วะของผู้บริโภคและพนักง�น

• SDG 8: ก�รจ้�งง�นท่ีมีคุณค่�และก�รเติบโตท�งเศรษฐกิจ (Decent Work and Economic Growth) 
สร้�งโอก�สก�รจ้�งง�นอย่�งเป็นธรรม ส่งเสริมทักษะแรงง�น และดูแลคว�มปลอดภัยในก�รทำ�ง�น 

• SDG 12: ก�รบริโภคและก�รผลิตอย่�งย่ังยืน (Responsible Consumption and Production 
พัฒน�ก�รผลิตท่ีมีประสิทธิภ�พ ลดของเสีย และส่งเสริมก�รใช้บรรจุภัณฑ์ท่ีย่อยสล�ยหรือรีไซเคิลได้

• SDG 13: ก�รรับมือก�รเปล่ียนแปลงสภ�พภูมิอ�ก�ศ (Climate Action) มีเป้�หม�ยในก�รลดค�ร์บอน
ฟุตพร้ินท์ ผ่�นก�รใช้พลังง�นอย่�งมีประสิทธิภ�พ และก�รใช้พลังง�นหมุนเวียน

• SDG 17: คว�มร่วมมือเพ่ือก�รพัฒน�ท่ีย่ังยืน (Partnerships for the Goals) สร้�งคว�มร่วมมือกับ
พันธมิตรในห่วงโซ่อุปท�น และชุมชน เพ่ือขย�ยผลลัพธ์ท�งสังคมและส่ิงแวดล้อม
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หลักก�รธุรกิจกับสิทธิมนุษยชนแห่งสหประช�ช�ติ
(UN Guiding Principles on Business and Human Rights: UNGPs)

กลยุทธ์ ESG ของ NSL Foods เพ่ือก�รเติบโตอย่�งย่ังยืน
(NSL ESG Framework)

• คว�มรับผิดชอบของธุรกิจในก�รเค�รพสิทธิมนุษยชน
ประเมินคว�มเส่ียงและผลกระทบด้�นสิทธิมนุษยชนในทุกกระบวนก�ร และจัดทำ�แผนแก้ไขอย่�งเหม�ะสม

• ก�รบูรณ�ก�รสิทธิมนุษยชนในนโยบ�ยองค์กร
มีก�รกำ�หนดจรรย�บรรณธุรกิจ และจรรย�บรรณสำ�หรับซัพพล�ยเออร์ (Supplier Code of Conduct) 
เพ่ือส่งเสริม   ก�รเค�รพสิทธิ

• กลไกก�รร้องเรียนและก�รเยียวย�
จัดให้มีช่องท�งร้องเรียนท่ีเปน็กล�ง เข้�ถึงได้ และปลอดภัย สำ�หรับพนักง�น ชุมชน และคู่ค้� เพ่ือให้ทุกข้อ  
ร้องเรียนได้รับก�รจัดก�รอย่�งมีประสิทธิภ�พ

บริษัท เอ็นเอสแอล ฟู้ดส์ จำ�กัด (มห�ชน) กำ�หนดกลยุทธ์ ESG ครอบคลุม 12 ประเด็นหลัก ครอบคลุม
ตลอดห่วงโซ่คุณค่� ทั้งด้�นส่ิงแวดล้อม สังคม และธรรม�ภิบ�ล 
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บริษัทได้กำ�หนดเป้�หม�ยท�งธุรกิจให้สอดคล้องกับ SDGs ท่ีสำ�คัญ ดังน้ี:

Environmental (ส่ิงแวดล้อม)
1. Biodiversity
 o ปกป้องและฟ้ืนฟูคว�มหล�กหล�ยท�งชีวภ�พในพ้ืนที่ปฏิบัติง�นและห่วงโซ่อุปท�น 
ผ่�นก�รใช้วัตถุดิบที่ยั่งยืน และไม่ส่งผลกระทบต่อระบบนิเวศ

2. Climate Resilience
 o บริห�รคว�มเส่ียงและโอก�สจ�กก�รเปล่ียนแปลงสภ�พภูมิอ�ก�ศต�ม TCFD Framework 
พร้อมตัง้เป้�ลด GHG Emissions ระยะสัน้และระยะย�ว

3. Waste to Wise
 o บริห�รจัดก�รของเสียโดยเน้นก�รลด แยก และนำ�กลับม�ใช้ใหม่ เพ่ือบรรลุเป้�หม�ย Zero 
Waste และ Circular Economy

4. Water Stewardship
 o จัดก�รใช้น้ำ�อย่�งมีประสิทธิภ�พทัง้ในกระบวนก�รผลิตและก�รปล่อยน้ำ�กลับสู่ส่ิงแวดล้อม
อย่�งปลอดภัย

5. Energy Efficiency
 o ปรับปรุงกระบวนก�รผลิตและโครงสร้�งพ้ืนฐ�นเพ่ือลดก�รใช้พลังง�น พร้อมส่งเสริมก�ร
ใช้พลังง�นหมุนเวียนในระยะย�ว

Social (สังคม)
6. Health, Safety and Well-being
 o มุ่งเน้นคว�มปลอดภัยในก�รทำ�ง�นโดยมีระบบตรวจสอบและป้องกันอุบัติเหตุ พร้อม
ส่งเสริมสุขภ�พที่ดีของพนักง�น

7. Human Capital Management
 o พัฒน�ศักยภ�พคนด้วยแผนฝึกอบรม ก�รสร้�งโอก�สที่เท่�เทียม และสนับสนุนคว�ม
หล�กหล�ยและก�รมีส่วนร่วม (DE&I)

8. Products and Marketing Responsibility
 o รับผิดชอบต่อผู้บริโภคด้วยก�รส่งมอบอ�ห�รปลอดภัย มีคุณภ�พ โปร่งใสในก�รส่ือส�ร
ก�รตล�ด และคำ�นึงถึงโภชน�ก�รที่ดี
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Governance (ธรรม�ภิบ�ล)
9. Tax Strategy
 o มีนโยบ�ยด้�นภ�ษีที่โปร่งใส ถูกต้องต�มกฎหม�ย และสนับสนุนก�รพัฒน�อย่�ง
ยั่งยืนของประเทศ

10. Risk Management
 o จัดทำ�แผนบริห�รคว�มเส่ียง ESG ในทุกระดับขององค์กร พร้อมกำ�หนดคว�มถี่ในก�ร
ประเมินและติดต�มผล

11. Corporate Governance
 o ปฏิบัติต�มหลักธรรม�ภิบ�ลท่ีดี เสริมสร้�งคว�มโปร่งใส ก�รตรวจสอบได้ และคว�มรับผิด
ชอบต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย

12. Anti-Corruption
 o ยึดนโยบ�ยต่อต้�นคอร์รัปชันอย่�งเคร่งครัด มีระบบแจ้งเบ�ะแสท่ีปลอดภัย และสร้�ง
วัฒนธรรมองค์กรโปร่งใส

NSL ESG Framework   แนวท�งก�รดำ�เนินง�นและก�รติดต�มผล บริษัทได้จัดทำ�นโยบ�ยและแผนง�น
ร�ยปีต�มแต่ละหัวข้อ ESG มีก�รกำ�หนดตัวช้ีวัด (KPIs) ผู้รับผิดชอบ และกลไกก�รตรวจสอบและร�ยง�น
ผลต่อคณะกรรมก�รอย่�งสม่ำ�เสมอ เพ่ือให้ก�รดำ�เนินง�นด้�นคว�มยัง่ยืนบรรลุเป้�หม�ยขององค์กร และ
ตอบสนองคว�มค�ดหวังของผู้มีส่วนได้เสียอย่�งครอบคลุม

NSL Family Culture and Values 

บริษัทฯให้คว�มสำ�คัญในก�รทำ�ง�นที่มุ่งเน้นวัฒนธรรมก�รทำ�ง�นใกล้ชิดและดูแลกันและกันอย่�งมี
มนุษยธรรมและก�รสร้�งก�รผูกพันดุจ “ครอบครัว” เพ่ือให้องค์กรและบุคล�กรเป็นส่วนส่วนหนึ่งของ
ก�รเติบโตไปด้วยกัน โดยมีวัฒนธรรมองค์กร N- S- L ได้แก่ :

N : Nice attitude : ทัศนคติที่ดี
S : Sense of belonging : คว�มรู้สึกเป็นเจ้�ของ
L : Life long learning : เรียนรู้ตลอดชีวิต
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N : Nice Attitude : ทัศนคติท่ีดี

• Growth mindset : คว�มคิดแบบเติบโต
ก�รตอบรับง�นใหม่  กล้�ท้�ท�ยส่ิงใหม่ ส�ม�รถพัฒน�ได้ และส�ม�รถทำ�ได้ดีกว่�เดิม

• Outward Mindset : คว�มคิดภ�ยนอก
ก�รให้เกียรติและให้คว�มสำ�คัญกับบุคคลรอบข้�ง เปดิใจรับฟงั เข้�อกเข้�ใจคว�มต้องก�รของผู้อ่ืน มอง
เหมือนเปน็คนในครอบครัว

S : Sense of Belonging : คว�มรู้สึกเป็นเจ้�ของ

• Accountability : คว�มรับผิดชอบ
มองเห็นปญัห�ของส่วนรวมท่ีกำ�ลังจะเกิดข้ึน ชักชวนทีมเข้�ร่วมค้นห�ท�งแก้ โฟกัสท่ีก�รแก้ไขปญัห�ม�กกว่�
ก�รกล่�วโทษ

• Teamwork : ก�รทำ�ง�นเปน็ทีม
ทำ�ง�นเปน็ทีม สร้�งบรรย�ก�ศท่ีเต็มไปด้วยคว�มร่วมมือ ตัดสินใจ และว�งแผนร่วมกัน ช่วยเหลือ ส�มัคคี

L : Lifelong learning : ก�รเรียนรู้ตลอดชีวิต

• Sharpen the saw : ลับเล่ือยให้คม
ส�มรถเรียนรู้และพัฒน�ได้ ฝึกฝนตนเองอยู่เสมอ ทัง้คว�มรู้ สุขภ�พก�ยใจ พร้อมรับก�รเปล่ียนแปลง ปรับ
ตัวได้อย่�งคล่องแคล่ว

• Developing others :พัฒน�ด้�นอ่ืนๆ
ก�รพัฒน�ให้ทุกคนทำ�ง�นแทนกันได้ ส่งเสริมและพัฒน�ผู้อ่ืน สอนและถ่�ยทอดทักษะ เทคนิคก�รทำ�ง�น 
ประสบก�รณ์ ให้ทีม เพ่ิมศักยภ�พคนทำ�ง�น พร้อมเรียนรู้ไปด้วยกัน รองรับก�รเติบโตท่ียัง่ยืน

เพ่ือส่งมอบค่�นิยมร่วมกันทัง้ตลอดห่วงโซ่คุณค่�และสังคม  Happiness (คว�มสุข) Caring (คว�มห่วงใย) 
และ Innovation(นวัตกรรม) 

• Happiness = สุขก�ย สุขใจ พ้ืนท่ีปลอดภัยให้กันและกัน

• Caring= ใส่ใจพนักง�น ใส่ใจสังคม ใส่ใจส่ิงแวดล้อม ใส่ใจโลก 

• Innovation =นวัติกรรมด้�นคว�มคิด ด้�นกระบวนก�ร ด้�นผลิตภัณฑ์
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กลยุทธ์องค์กร NSL Foods PLC บนพ้ืนฐ�นปรัชญ�เศรษฐกิจพอเพียง
และสิทธิมนุษยชน

NSL Foods PLC มุ่งมัน่ขับเคล่ือนธุรกิจด้วยหลักปรัชญ�เศรษฐกิจพอเพียง (SEP) ควบคู่กับหลักก�รด้�น
ธุรกิจกับสิทธิมนุษยชน (Business and Human Rights) เพ่ือบริห�รจัดก�รคว�มเส่ียง สร้�งโอก�ส และ
เติบโตอย่�งยัง่ยืน โดยมีกลยุทธ์สำ�คัญ ดังน้ี:

1. ก�รเติบโตอย่�งพอเพียงและย่ังยืน (Sufficiency-Driven Growth)
• ดำ�เนินธุรกิจด้วยคว�มรอบคอบ มีเหตุผล และพร้อมรับก�รเปล่ียนแปลง
• ลงทุนอย่�งมีคว�มพอดี ไม่เกินคว�มส�ม�รถขององค์กร และคำ�นึงถึงผลกระทบระยะย�ว
• พัฒน�โครงก�รและผลิตภัณฑ์ท่ีตอบโจทย์คว�มยัง่ยืน เช่น ก�รใช้วัตถุดิบท้องถ่ิน และลดของเสีย
ในกระบวนก�รผลิต

2. เค�รพสิทธิมนุษยชนตลอดห่วงโซ่ธุรกิจ (Respect for Human Rights in the Value Chain)
• ส่งเสริมและคุ้มครองสิทธิมนุษยชนของพนักง�น คู่ค้� และชุมชน ตลอดห่วงโซ่คุณค่� 
• นำ�ระบบก�รตรวจสอบคว�มเส่ียงด้�นสิทธิมนุษยชนม�ใช้ (Human Rights Due Diligence)
• ไม่ใช้แรงง�นเด็ก แรงง�นบังคับ และส่งเสริมคว�มเสมอภ�คในก�รทำ�ง�น

3. สร้�งโอก�สให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเติบโตร่วมกัน (Inclusive & Equitable Opportunity)
• สนับสนุน SME  ให้ส�ม�รถเติบโตไปพร้อมกับบริษัท ร่วมพัฒน�ผลิตภัณฑ์ ตลอดจน ผ่�นก�ร
ถ่�ยทอดองค์คว�มรู้ให้แก่กลุ่มเปร�ะบ�ง ได้มีโอก�สในก�รสร้�งอ�ชีพเสริมร�ยได้ เพ่ือลดคว�มครองชีพ 
• พัฒน�ศักยภ�พพนักง�นให้มีคว�มมัน่คงในอ�ชีพ และมีคุณภ�พชีวิตท่ีดี

4. ธรรม�ภิบ�ลและคว�มโปร่งใส (Good Governance & Transparency)
• ดำ�เนินธุรกิจภ�ยใต้หลักจริยธรรม คว�มโปร่งใส และคว�มรับผิดชอบต่อสังคม
• มีระบบรับเร่ืองร้องเรียนท่ีเปดิกว้�งและปลอดภัย พร้อมกลไกเยียวย�ท่ียุติธรรม

"NSL Foods ยืนหยัดขับเคล่ือนองค์กรบนเส้นทางแห่งความย่ังยืน ด้วยความรับผิดชอบ รอบคอบ และ
เคารพสิทธิมนุษยชน เพ่ือเติบโตร่วมกับสังคมอย่างสมดุลและย่ังยืนในระยะยาว"




