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คณะกรรมก�รบริษัทและฝ่�ยจัดก�รของ บริษัท เอ็นเอสแอล ฟู้ดส์ จำ�กัด (มห�ชน) มีคว�มเชื่อมัน่ว่� ก�ร
กำ�กับดูแลกิจก�รที่ดีเป็นปัจจัยสำ�คัญในก�รสร้�งคว�มยัง่ยืนให้แก่องค์กร ควบคู่ไปกับก�รขับเคลื่อนก�ร
เติบโตท�งเศรษฐกิจ และก�รดูแลสังคมและส่ิงแวดล้อม ดังนัน้ ก�รนำ�นโยบ�ยก�รกำ�กับดูแลกิจก�รไป
ปฏิบัติจึงเป็นพันธกิจสำ�คัญของคณะกรรมก�รบริษัท ผู้บริห�ร และพนักง�นของบริษัทและบริษัทย่อย 
 
หลักก�รกำ�กับดูแลกิจก�รท่ีดี (Corporate Governance Code หรือ “CG Code”) เพ่ือเป็นแนวท�งให้คณะ
กรรมก�รบริษัทนำ�ไปปรับใช้ในก�รบริห�รง�น เพ่ือให้เกิดผลประกอบก�รท่ีดีในระยะย�ว มีคว�มน่�เช่ือถือ และสร้�ง
คุณค่�ให้แก่องค์กรอย่�งย่ังยืน ตอบสนองต่อคว�มค�ดหวังของภ�คธุรกิจ ผู้ลงทุน ตล�ดทุน และสังคมโดยรวม 
 
คณะกรรมก�รบริษัท โดยผ่�นที่ประชุมคณะกรรมก�รกำ�กับดูแลกิจก�ร ได้ทำ�ก�รทบทวนและปรับใช้แนว
ปฏิบัติต�ม CG Code ให้เหม�ะสมกับบริบทท�งธุรกิจของบริษัท อีกทัง้ บริษัท เอ็นเอสแอล ฟู้ดส์ จำ�กัด 
(มห�ชน) ได้ดำ�เนินก�รปรับปรุงนโยบ�ยก�รกำ�กับดูแลกิจก�รให้สอดคล้องกับก�รเปลี่ยนแปลงของสังคม 
ตล�ดทุน และแนวท�งก�รบริห�รองค์กรในระดับส�กล

บริษัท เอ็นเอสแอล ฟู้ดส์ จำ�กัด (มห�ชน) (“บริษัท”) มุ่งมัน่ในก�รดำ�เนินธุรกิจภ�ยใต้หลักธรรม�ภิบ�ลที่

ดี (Good Corporate Governance) โดยตระหนักถึงคว�มรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกภ�คส่วน และให้
คว�มสำ�คัญกับคว�มโปร่งใส ก�รตรวจสอบได้ คว�มเสมอภ�ค และก�รบริห�รจัดก�รที่มีประสิทธิภ�พ เพ่ือ
สร้�งคว�มเชื่อมัน่และคุณค่�ที่ยัง่ยืนให้กับผู้ถือหุ้น ลูกค้� คู่ค้� พนักง�น และสังคมโดยรวม

หลักการกำากับดูแลกิจการของบริษัทมีดังนี้:
ความโปร่งใสและความรับผิดชอบ
บริษัทให้คว�มสำ�คัญกับก�รเปิดเผยข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน และทันเวล� รวมถึงก�รมีระบบควบคุมภ�ยใน
และก�รบริห�รคว�มเส่ียงที่มีประสิทธิภ�พ เพ่ือให้ส�ม�รถตรวจสอบได้ทุกกระบวนก�รของธุรกิจ

ความเสมอภาคของผู้ถือหุ้น
บริษัทปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกร�ยอย่�งเท่�เทียมและเป็นธรรม โดยคำ�นึงถึงสิทธิขัน้พ้ืนฐ�น เช่น สิทธิในก�ร
ออกเสียงในก�รประชุมผู้ถือหุ้น ก�รได้รับข้อมูลข่�วส�ร และผลตอบแทนที่เหม�ะสม

บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย
บริษัทเค�รพสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม เช่น พนักง�น ลูกค้� คู่ค้� ชุมชน และหน่วยง�นภ�ครัฐ พร้อม
ดำ�เนินง�นบนพ้ืนฐ�นของจริยธรรม และคว�มรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท
คณะกรรมก�รบริษัทมีหน้�ที่กำ�หนดทิศท�ง กลยุทธ์ และกำ�กับดูแลให้ก�รดำ�เนินธุรกิจเป็นไปอย่�งมี
ประสิทธิภ�พ ตรวจสอบก�รปฏิบัติง�นของฝ่�ยจัดก�ร และส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรที่โปร่งใสและยึดมัน่
ในจริยธรรม



บริษัทมุ่งมัน่ในก�รกำ�กับดูแลกิจก�รอย่�งมีประสิทธิภ�พ เพ่ือให้เกิดคว�มโปร่งใส เป็นธรรม และเสริมสร้�ง
คว�มเชื่อมัน่ให้กับผู้ถือหุ้น นักลงทุน และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่�ย

นโยบ�ยก�รกำ�กับดูแลกิจก�รของบริษัทแบ่งออกเป็น 5 หมวดหลัก :

หมวดที่ 1 : สิทธิของผู้ถือหุ้น

สิทธิของผู้ถือหุ้น

ก�รปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่�งเท่�เทียมกัน

บทบ�ทต่อผู้มีส่วนได้เสีย

ก�รเปิดเผยข้อมูลและคว�มโปร่งใส

คว�มรับผิดชอบของคณะกรรมก�รบริษัท

การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน
บริษัทประก�ศเจตจำ�นงอย่�งชัดเจนในก�รดำ�เนินธุรกิจโดยไม่ยอมรับก�รทุจริตในทุกรูปแบบ และได้กำ�หนด
ม�ตรก�รป้องกัน ควบคุม และรับมืออย่�งเคร่งครัด เพ่ือปลูกฝังวัฒนธรรมแห่งคว�มซื่อสัตย์สุจริตทัว่ทัง้
องค์กร

การพัฒนาอย่างยั่งยืน
บริษัทมุ่งสู่ก�รเป็นองค์กรที่สร้�งคว�มยัง่ยืน โดยผส�นหลัก ESG (Environment, Social, Governance) 
เข้�ไว้ในกลยุทธ์ธุรกิจ พัฒน�อ�ห�รที่ปลอดภัยและมีคุณภ�พ เพ่ือสร้�ง “คว�มสุขผ่�นรสช�ติที่ดี” ให้กับผู้
บริโภคอย่�งต่อเนื่อง

บริษัทเค�รพในสิทธิขัน้พ้ืนฐ�นของผู้ถือหุ้นในฐ�นะเจ้�ของกิจก�ร และมุ่งส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นส�ม�รถใช้สิทธิ
ของตนได้อย่�งเต็มที่และเสมอภ�ค โดยมีแนวปฏิบัติที่สำ�คัญ ได้แก่:

• ให้สิทธิในก�รเข้�ร่วมประชุมผู้ถือหุ้น และออกเสียงลงมติในเรื่องสำ�คัญต่�ง ๆ อย่�งเสมอภ�ค

• จัดให้มีก�รประชุมผู้ถือหุ้นอย่�งโปร่งใส เป็นธรรม และเอื้อต่อก�รตัดสินใจอย่�งมีข้อมูล

• ส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นส�ม�รถเสนอว�ระก�รประชุม ล่วงหน้� และเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเข้�รับก�รเลือกตัง้เป็น
กรรมก�รบริษัท

• เปิดโอก�สให้สอบถ�ม แสดงคว�มคิดเห็น และรับฟังคำ�ช้ีแจงจ�กคณะกรรมก�รและฝ่�ยบริห�รอย่�ง
เหม�ะสม
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หมวดที่ 2 : ก�รปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่�งเท่�เทียมกัน

หมวดที่ 3 : บทบ�ทต่อผู้มีส่วนได้เสีย

หมวดที่ 4 : ก�รเปิดเผยข้อมูลและคว�มโปร่งใส

บริษัทมุ่งมัน่ในก�รปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกร�ยอย่�งเท่�เทียมกัน ไม่ว่�จะเป็นผู้ถือหุ้นร�ยใหญ่ ร�ยย่อย หรือผู้ถือ
หุ้นต่�งช�ติ โดยมีแนวปฏิบัติท่ีชัดเจน ดังน้ี:

• ให้ข้อมูลข่�วส�รท่ีสำ�คัญและจำ�เป็นต่อก�รตัดสินใจลงทุนแก่ผู้ถือหุ้นทุกกลุ่มอย่�งเท่�เทียม

• ไม่กระทำ�ก�รใด ๆ ท่ีเป็นก�รเลือกปฏิบัติ หรือละเมิดสิทธิของผู้ถือหุ้นร�ยใดร�ยหน่ึง

• กำ�หนดนโยบ�ยและม�ตรก�รป้องกันก�รใช้ข้อมูลภ�ยในโดยมิชอบ และก�รขัดกันของผลประโยชน์
อย่�งเคร่งครัด

• ให้กรรมก�รและผู้บริห�รเปิดเผยธุรกรรมท่ีอ�จมีผลประโยชน์ทับซ้อนต่อคณะกรรมก�รบริษัท

บริษัทตระหนักถึงบทบ�ทและคว�มรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ทัง้ภ�ยในและภ�ยนอกองค์กร โดยยึด
มัน่ในหลักจริยธรรม คว�มเป็นธรรม และคว�มยัง่ยืน ดังน้ี:

• ปฏิบัติต่อพนักง�นด้วยคว�มเสมอภ�ค สนับสนุนก�รพัฒน�อ�ชีพ สวัสดิก�ร และคว�มปลอดภัยในก�ร
ทำ�ง�น

• ส่งเสริมคว�มสัมพันธ์ท่ีดีและเป็นธรรมกับคู่ค้� และรักษ�จริยธรรมท�งธุรกิจ

• คำ�นึงถึงคว�มพึงพอใจ คว�มปลอดภัย และสุขภ�พของผู้บริโภค ด้วยก�รควบคุมคุณภ�พสินค้�อย่�ง
เคร่งครัด

• เค�รพสิทธิชุมชน และร่วมพัฒน�สังคมและส่ิงแวดล้อมอย่�งต่อเน่ือง

• มีช่องท�งรับข้อร้องเรียน และกลไกก�รปกป้องผู้แจ้งเบ�ะแสอย่�งเหม�ะสม

บริษัทให้คว�มสำ�คัญกับก�รเปิดเผยข้อมูลท่ีถูกต้อง โปร่งใส และทันเวล� เพ่ือให้ผู้มีส่วนได้เสียส�ม�รถตัดสิน
ใจได้อย่�งเหม�ะสม โดยมีแนวปฏิบัติท่ีสำ�คัญ ได้แก่
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• เปิดเผยข้อมูลท�งก�รเงินและข้อมูลส�รสนเทศท่ีสำ�คัญผ่�นช่องท�งท่ีหล�กหล�ย

• จัดให้มีร�ยง�นประจำ�ปี ร�ยง�นคว�มยัง่ยืน และร�ยง�นก�รกำ�กับดูแลกิจก�รท่ีเป็นปัจจุบันและตรวจสอบ
ได้

• มีกลไกก�รควบคุมภ�ยใน และระบบบริห�รคว�มเส่ียงท่ีมีประสิทธิภ�พ

• แต่งตัง้ผู้สอบบัญชีภ�ยนอกท่ีมีคว�มเป็นอิสระ และตรวจสอบได้ต�มหลักส�กล

• ส่งเสริมให้กรรมก�รและผู้บริห�รเปิดเผยผลประโยชน์ส่วนตนท่ีอ�จขัดแย้งกับผลประโยชน์ของบริษัท

หมวดที่ 5 : คว�มรับผิดชอบของคณะกรรมก�รบริษัท

คณะกรรมก�รบริษัททำ�หน้�ท่ีเป็นผู้กำ�หนดนโยบ�ย กลยุทธ์ และทิศท�งก�รดำ�เนินธุรกิจของบริษัท รวมถึง
ก�รกำ�กับดูแลให้ก�รดำ�เนินง�นเป็นไปต�มหลักธรรม�ภิบ�ล โดยมีบทบ�ทสำ�คัญ ได้แก่:

• กำ�กับดูแลก�รดำ�เนินง�นของฝ่�ยจัดก�รให้เป็นไปต�มนโยบ�ยและเป้�หม�ยท่ีกำ�หนด

• จัดให้มีคณะกรรมก�รชุดย่อยท่ีมีคว�มเหม�ะสม เช่น คณะกรรมก�รตรวจสอบ คณะกรรมก�รสรรห�และ
กำ�หนดค่�ตอบแทน เป็นต้น

• ส่งเสริมให้มีระบบบริห�รคว�มเส่ียง ก�รควบคุมภ�ยใน และตรวจสอบภ�ยในท่ีมีประสิทธิภ�พ

• ประเมินผลก�รปฏิบัติง�นของตนเอง และของผู้บริห�รอย่�งสม่ำ�เสมอ

• ปลูกฝังวัฒนธรรมองค์กรท่ียึดมัน่ในจริยธรรม โปร่งใส และคว�มยัง่ยืน




