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คณะกรรมการบริษัทและฝ่ายจัดการของ บริษัท เอ็นเอสแอล ฟู้ดส์ จำ�กัด (มหาชน) มีความเชื่อมัน่ว่า การ
กำ�กับดูแลกิจการที่ดีเป็นปัจจัยสำ�คัญในการสร้างความยัง่ยืนให้แก่องค์กร ควบคู่ไปกับการขับเคลื่อนการ
เติบโตทางเศรษฐกิจ และการดูแลสังคมและส่ิงแวดล้อม ดังนัน้ การนำ�นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการไป
ปฏิบัติจึงเป็นพันธกิจสำ�คัญของคณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทและบริษัทย่อย 
 
หลักการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี (Corporate Governance Code หรือ “CG Code”) เพ่ือเป็นแนวทางให้คณะ
กรรมการบริษัทนำ�ไปปรับใช้ในการบริหารงาน เพ่ือให้เกิดผลประกอบการท่ีดีในระยะยาว มีความน่าเช่ือถือ และสร้าง
คุณค่าให้แก่องค์กรอย่างย่ังยืน ตอบสนองต่อความคาดหวังของภาคธุรกิจ ผู้ลงทุน ตลาดทุน และสังคมโดยรวม 
 
คณะกรรมการบริษัท โดยผ่านที่ประชุมคณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ ได้ทำ�การทบทวนและปรับใช้แนว
ปฏิบัติตาม CG Code ให้เหมาะสมกับบริบททางธุรกิจของบริษัท อีกทัง้ บริษัท เอ็นเอสแอล ฟู้ดส์ จำ�กัด 
(มหาชน) ได้ดำ�เนินการปรับปรุงนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม 
ตลาดทุน และแนวทางการบริหารองค์กรในระดับสากล

บริษัท เอ็นเอสแอล ฟู้ดส์ จำ�กัด (มหาชน) (“บริษัท”) มุ่งมัน่ในการดำ�เนินธุรกิจภายใต้หลักธรรมาภิบาลที่

ดี (Good Corporate Governance) โดยตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน และให้
ความสำ�คัญกับความโปร่งใส การตรวจสอบได้ ความเสมอภาค และการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือ
สร้างความเชื่อมัน่และคุณค่าที่ยัง่ยืนให้กับผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้า พนักงาน และสังคมโดยรวม

หลักการกำ�กับดูแลกิจการของบริษัทมีดังนี้:
ความโปร่งใสและความรับผิดชอบ
บริษัทให้ความสำ�คัญกับการเปิดเผยข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน และทันเวลา รวมถึงการมีระบบควบคุมภายใน
และการบริหารความเส่ียงที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือให้สามารถตรวจสอบได้ทุกกระบวนการของธุรกิจ

ความเสมอภาคของผู้ถือหุ้น
บริษัทปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม โดยคำ�นึงถึงสิทธิขัน้พ้ืนฐาน เช่น สิทธิในการ
ออกเสียงในการประชุมผู้ถือหุ้น การได้รับข้อมูลข่าวสาร และผลตอบแทนที่เหมาะสม

บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย
บริษัทเคารพสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม เช่น พนักงาน ลูกค้า คู่ค้า ชุมชน และหน่วยงานภาครัฐ พร้อม
ดำ�เนินงานบนพ้ืนฐานของจริยธรรม และความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท
คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่กำ�หนดทิศทาง กลยุทธ์ และกำ�กับดูแลให้การดำ�เนินธุรกิจเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ ตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายจัดการ และส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรที่โปร่งใสและยึดมัน่
ในจริยธรรม



บริษัทมุ่งมัน่ในการกำ�กับดูแลกิจการอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส เป็นธรรม และเสริมสร้าง
ความเชื่อมัน่ให้กับผู้ถือหุ้น นักลงทุน และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย

นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการของบริษัทแบ่งออกเป็น 5 หมวดหลัก :

หมวดที่ 1 : สิทธิของผู้ถือหุ้น

สิทธิของผู้ถือหุ้น

การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน

บทบาทต่อผู้มีส่วนได้เสีย

การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท

การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน
บริษัทประกาศเจตจำ�นงอย่างชัดเจนในการดำ�เนินธุรกิจโดยไม่ยอมรับการทุจริตในทุกรูปแบบ และได้กำ�หนด
มาตรการป้องกัน ควบคุม และรับมืออย่างเคร่งครัด เพ่ือปลูกฝังวัฒนธรรมแห่งความซื่อสัตย์สุจริตทัว่ทัง้
องค์กร

การพัฒนาอย่างยั่งยืน
บริษัทมุ่งสู่การเป็นองค์กรที่สร้างความยัง่ยืน โดยผสานหลัก ESG (Environment, Social, Governance) 
เข้าไว้ในกลยุทธ์ธุรกิจ พัฒนาอาหารที่ปลอดภัยและมีคุณภาพ เพ่ือสร้าง “ความสุขผ่านรสชาติที่ดี” ให้กับผู้
บริโภคอย่างต่อเนื่อง

บริษัทเคารพในสิทธิขัน้พ้ืนฐานของผู้ถือหุ้นในฐานะเจ้าของกิจการ และมุ่งส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นสามารถใช้สิทธิ
ของตนได้อย่างเต็มที่และเสมอภาค โดยมีแนวปฏิบัติที่สำ�คัญ ได้แก่:

•	 ให้สิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น และออกเสียงลงมติในเรื่องสำ�คัญต่าง ๆ อย่างเสมอภาค

•	 จัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นอย่างโปร่งใส เป็นธรรม และเอื้อต่อการตัดสินใจอย่างมีข้อมูล

•	 ส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอวาระการประชุม ล่วงหน้า และเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเข้ารับการเลือกตัง้เป็น
กรรมการบริษัท

•	 เปิดโอกาสให้สอบถาม แสดงความคิดเห็น และรับฟังคำ�ช้ีแจงจากคณะกรรมการและฝ่ายบริหารอย่าง
เหมาะสม
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หมวดที่ 2 : การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน

หมวดที่ 3 : บทบาทต่อผู้มีส่วนได้เสีย

หมวดที่ 4 : การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

บริษัทมุ่งมัน่ในการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ รายย่อย หรือผู้ถือ
หุ้นต่างชาติ โดยมีแนวปฏิบัติท่ีชัดเจน ดังน้ี:

•	 ให้ข้อมูลข่าวสารท่ีสำ�คัญและจำ�เป็นต่อการตัดสินใจลงทุนแก่ผู้ถือหุ้นทุกกลุ่มอย่างเท่าเทียม

•	 ไม่กระทำ�การใด ๆ ท่ีเป็นการเลือกปฏิบัติ หรือละเมิดสิทธิของผู้ถือหุ้นรายใดรายหน่ึง

•	 กำ�หนดนโยบายและมาตรการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในโดยมิชอบ และการขัดกันของผลประโยชน์
อย่างเคร่งครัด

•	 ให้กรรมการและผู้บริหารเปิดเผยธุรกรรมท่ีอาจมีผลประโยชน์ทับซ้อนต่อคณะกรรมการบริษัท

บริษัทตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ทัง้ภายในและภายนอกองค์กร โดยยึด
มัน่ในหลักจริยธรรม ความเป็นธรรม และความยัง่ยืน ดังน้ี:

•	 ปฏิบัติต่อพนักงานด้วยความเสมอภาค สนับสนุนการพัฒนาอาชีพ สวัสดิการ และความปลอดภัยในการ
ทำ�งาน

•	 ส่งเสริมความสัมพันธ์ท่ีดีและเป็นธรรมกับคู่ค้า และรักษาจริยธรรมทางธุรกิจ

•	 คำ�นึงถึงความพึงพอใจ ความปลอดภัย และสุขภาพของผู้บริโภค ด้วยการควบคุมคุณภาพสินค้าอย่าง
เคร่งครัด

•	 เคารพสิทธิชุมชน และร่วมพัฒนาสังคมและส่ิงแวดล้อมอย่างต่อเน่ือง

•	 มีช่องทางรับข้อร้องเรียน และกลไกการปกป้องผู้แจ้งเบาะแสอย่างเหมาะสม

บริษัทให้ความสำ�คัญกับการเปิดเผยข้อมูลท่ีถูกต้อง โปร่งใส และทันเวลา เพ่ือให้ผู้มีส่วนได้เสียสามารถตัดสิน
ใจได้อย่างเหมาะสม โดยมีแนวปฏิบัติท่ีสำ�คัญ ได้แก่
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•	 เปิดเผยข้อมูลทางการเงินและข้อมูลสารสนเทศท่ีสำ�คัญผ่านช่องทางท่ีหลากหลาย

•	 จัดให้มีรายงานประจำ�ปี รายงานความยัง่ยืน และรายงานการกำ�กับดูแลกิจการท่ีเป็นปัจจุบันและตรวจสอบ
ได้

•	 มีกลไกการควบคุมภายใน และระบบบริหารความเส่ียงท่ีมีประสิทธิภาพ

•	 แต่งตัง้ผู้สอบบัญชีภายนอกท่ีมีความเป็นอิสระ และตรวจสอบได้ตามหลักสากล

•	 ส่งเสริมให้กรรมการและผู้บริหารเปิดเผยผลประโยชน์ส่วนตนท่ีอาจขัดแย้งกับผลประโยชน์ของบริษัท

หมวดที่ 5 : ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริษัททำ�หน้าท่ีเป็นผู้กำ�หนดนโยบาย กลยุทธ์ และทิศทางการดำ�เนินธุรกิจของบริษัท รวมถึง
การกำ�กับดูแลให้การดำ�เนินงานเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล โดยมีบทบาทสำ�คัญ ได้แก่:

•	 กำ�กับดูแลการดำ�เนินงานของฝ่ายจัดการให้เป็นไปตามนโยบายและเป้าหมายท่ีกำ�หนด

•	 จัดให้มีคณะกรรมการชุดย่อยท่ีมีความเหมาะสม เช่น คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและ
กำ�หนดค่าตอบแทน เป็นต้น

•	 ส่งเสริมให้มีระบบบริหารความเส่ียง การควบคุมภายใน และตรวจสอบภายในท่ีมีประสิทธิภาพ

•	 ประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเอง และของผู้บริหารอย่างสม่ำ�เสมอ

•	 ปลูกฝังวัฒนธรรมองค์กรท่ียึดมัน่ในจริยธรรม โปร่งใส และความยัง่ยืน




