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บริษัท เอ็นเอสแอล ฟู้ดส์ จำ�กัด (มหาชน) มุ่งมั่นดำ�เนินธุรกิจภายใต้หลักการพัฒนาอย่างยั่งยืน โดยให้
ความสำ�คัญสูงสุดต่ออาชีวอนามัย ความปลอดภัย การอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม และการจัดการพลังงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ เพ่ือปกป้องชีวิต สุขภาพ ทรัพย์สิน และส่ิงแวดล้อมของพนักงาน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และชุมชน
โดยรอบอย่างต่อเนื่อง

บริษัทมีความตั้งใจที่จะเป็นส่วนหนึ่งในการแก้ไขปัญหาการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ โดยมุ่งสู่เป้าหมาย 
Carbon Neutrality ภายในปี 2050 และ Net Zero Emissions ภายในปี 2065 ผ่านการดำ�เนินงานที่ลดการ
ปล่อยก๊าซเรือนกระจก ควบคู่กับการใช้พลังงานหมุนเวียน และการเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้พลังงานอย่าง
เป็นรูปธรรม

เพ่ือสนับสนุนเป้าหมายดังกล่าว บริษัทกำ�หนดแนวนโยบายในการดำ�เนินงาน ดังนี้:

•	 ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อกำ�หนด และมาตรฐานสากลท่ีเก่ียวข้องกับอาชีวอนามัย ความปลอดภัย ส่ิงแวดล้อม 
และพลังงานอย่างเคร่งครัด

•	 จัดให้มีระบบบริหารจัดการความเส่ียงด้านความปลอดภัยและส่ิงแวดล้อมอย่างเป็นระบบ รวมถึงการประเมิน 
ควบคุม และป้องกันอันตรายจากการทำ�งาน

•	 ส่งเสริมการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ ลดการใช้พลังงานจากเชื้อเพลิงฟอสซิล และส่งเสริมการใช้
พลังงานหมุนเวียน รวมถึงการลดของเสียและมลพิษจากกระบวนการผลิต

•	 สนับสนุนการมีส่วนร่วมของพนักงานทุกระดับ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ในการสร้างวัฒนธรรมด้านความ
ปลอดภัย ส่ิงแวดล้อม และการจัดการพลังงานที่ยั่งยืน

•	 มุ่งมั่นพัฒนาและปรับปรุงระบบการจัดการด้านอาชีวอนามัย ความปลอดภัย ส่ิงแวดล้อม และพลังงาน
อย่างต่อเนื่อง เพ่ือบรรลุเป้าหมายทางธุรกิจควบคู่กับเป้าหมายด้านส่ิงแวดล้อมระดับโลก

NSL Foods Public Company Limited is committed to sustainable business practices, prioritizing 
occupational health and safety, environmental stewardship, and efficient energy management. The 
company aims to protect the health, lives, property, and environment of employees, stakeholders, 
and surrounding communities.

In response to the global climate crisis, NSL pledges to support the transition to a low-carbon 
economy by striving for Carbon Neutrality by 2050 and achieving Net Zero Emissions by 2065. 
This commitment will be fulfilled through reducing greenhouse gas emissions, enhancing energy 
efficiency, and increasing the use of renewable energy sources.
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To support this vision, NSL sets out the following policy framework:

•	 Strictly comply with applicable laws, regulations, and international standards related to 
occupational health, safety, environment, and energy.

•	 Implement a systematic approach to risk management, including hazard identification, 
assessment, control, and prevention in all operations.

•	 Promote efficient energy use, reduce reliance on fossil fuels, increase renewable energy 
adoption, and minimize waste and pollution throughout operations.

•	 Encourage active participation from employees and stakeholders in fostering a strong safety, 
environmental, and energy-conscious culture.

•	 Continuously develop and improve management systems to align business growth with global 
environmental targets, including decarbonization goals.

•	 NSL believes that achieving business success while addressing climate change and ensuring 
workplace health and safety is essential for long-term sustainability.

ดังนั้นบริษัทถือเป็นความรับผิดชอบและหน้าที่ของพนักงานทุกคนในทุกระดับรวมถึงหุ้นส่วนทางธุรกิจทุก
ฝา่ยที่ต้องปฏิบัติตามนโยบายข้างต้นอย่างเคร่งครัด

Thus, the company deemed that it is responsibility and duty of employees at all levels and all 
business partners to strictly follow the above policy.
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