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บริษัท เอ็นเอสแอล ฟู้ดส์ จำ�กัด (มหาชน) เชื่อมั่นว่าการดำ�เนินธุรกิจด้วยความเป็นธรรม สุจริต โปร่งใส 
และรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม จะเป็นแรงสนับสนุนหลักในการเติบโตของธุรกิจอย่างยั่งยืน 
 
บริษัทฯ จึงได้จัดทำ�นโยบายฉบับนี้ เพ่ือให้บริษัทฯ และ/หรือบริษัทย่อย ใช้เป็นกรอบในการดำ�เนินธุรกิจ
ต่อไป

นโยบายฉบับน้ีมีขอบเขตครอบคลุมการใช้กับบริษัทฯ และบริษัทย่อยท่ีไม่ได้จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ 
โดยบริษัทย่อยท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ และบริษัทย่อยของบริษัทย่อยท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ 
สามารถนำ�นโยบายฉบับน้ีไปปรับใช้ให้เข้ากับบริบททางธุรกิจ และกระบวนการบริหารภายในของแต่ละบริษัท 
บนพ้ืนฐานของภูมิสังคมของแต่ละประเทศให้มีความสอดคล้องกัน

บริษัทฯ หมายถึง บริษัท เอ็นเอสแอล ฟู้ดส์ จำ�กัด (มหาชน) 
 
บริษัทย่อย หมายถึง บริษัทย่อยตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และเป็นบริษัทย่อย
ที่ปรากฏในงบการเงินของบริษัทฯ แต่ไม่รวมถึง
 
	 (ก) บริษัทย่อยที่มีหุ้นสามัญจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ใดๆ 
	 (ข) บริษัทย่อยของบริษัทฯ ตาม (ก)

บริษัทร่วม หมายถึง บริษัทร่วมตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และเป็นบริษัทร่วมที่

ปรากฏในงบการเงินของบริษัทฯ รวมถึงการร่วมค้า 
 
กรรมการ หมายถึง กรรมการของ บริษัท เอ็นเอสแอล ฟู้ดส์ จำ�กัด (มหาชน) และ/หรือบริษัทย่อย 
 
ผู้บริหาร หมายถึง ผู้บริหารของ บริษัท เอ็นเอสแอล ฟู้ดส์ จำ�กัด (มหาชน) และ/หรือบริษัทย่อย (อ้างอิง
ตามโครงสร้างลำ�ดับชัน้งานของสำ�นักทรัพยากรบุคคล)

พนักงาน หมายถึง พนักงานที่ได้รับค่าจ้างเป็นรายเดือนหรือรายวันของ บริษัท เอ็นเอสแอล ฟู้ดส์ จำ�กัด 
(มหาชน) และ/หรือบริษัทย่อย ไม่ว่าจะเป็นการว่าจ้างประจำ�หรือชัว่คราว หรือการว่าจ้างด้วยสัญญาพิเศษ 
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บุคลากร หมายถึง กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของ บริษัท เอ็นเอสแอล ฟู้ดส์ จำ�กัด (มหาชน) และ/
หรือบริษัทย่อย 
 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง หมายถึง บุคคลใกล้ชิด หรือนิติบุคคลที่มีความเกี่ยวข้องกับบุคลากรของบริษัทฯ ได้แก ่
	 (1) บุคคลใกล้ชิด 
	 (2) ห้างหุ้นส่วนสามัญที่บุคลากร คู่สมรสของบุคลากร หรือผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยา หรือ
                   บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคลากรเป็นหุ้นส่วน 
	 (3) ห้างหุ้นส่วนจำ�กัด บริษัทจำ�กัด หรือบริษัทมหาชนจำ�กัด ที่บุคลากร คู่สมรสของบุคลากร หรือ
                   ผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยา หรือบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคลากรถือหุ้นรวมกันเกิน
                   กว่าร้อยละ 30 (สามสิบ) 
	 (4) นิติบุคคลที่บุคลากรมีอำ�นาจจัดการในฐานะเป็นผู้แทนของนิติบุคคล

บุคคลใกล้ชิด หมายถึง บุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต ทางการสมรส หรือโดยการจดทะเบียน
ตามกฎหมาย ได้แก่ บิดา มารดา พ่ีน้อง คู่สมรส หรือผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยา และบุตร รวมถึงบุตร
บุญธรรม 
 
ทุจริต (Fraud) หมายถึง การกระทำ�โดยเจตนาเพ่ือแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้สำ�หรับตนเอง หรือผู้ที่

เกี่ยวข้อง ทัง้นี้ การทุจริตสามารถแบ่งได้เป็น 3 ประเภท ได้แก่ การคอร์รัปชัน การยักยอกทรัพย์สิน และ
การทุจริตในการรายงาน 

บุคลากร หมายถึง กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของ บริษัท เอ็นเอสแอล ฟู้ดส์ จำ�กัด (มหาชน) และ/หรือบริษัท
ย่อย
 
คอร์รัปชัน (Corruption) หมายถึง การติดสินบนไม่ว่าจะอยู่ในรูปแบบใด  ๆโดยการเสนอให้ สัญญา มอบให้ ให้คำ�ม่ัน 
เรียกร้อง หรือรับ ซ่ึงเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดท่ีไม่เหมาะสมแก่เจ้าพนักงานของรัฐ หน่วยงานของรัฐ หน่วยงาน
ของเอกชน คู่ค้า ผู้มีหน้าท่ี หรือผู้บริหารและพนักงานภายในบริษัทฯ และ/หรือบริษัทย่อย ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทาง
อ้อม เพ่ือให้บุคคลดังกล่าวกระทำ�หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ี อันเป็นการได้มาหรือรักษาไว้ซ่ึงธุรกิจ หรือแนะนำ�ธุรกิจให้
กับบริษัทฯ และ/หรือบริษัทย่อยโดยเฉพาะ หรือเพ่ือให้ได้มาหรือรักษาไว้ซ่ึงผลประโยชน์อ่ืนใดท่ีไม่เหมาะสม เว้นแต่เป็น
กรณีท่ีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ขนบธรรมเนียมประเพณีของท้องถ่ิน หรือจารีตทางการค้าให้กระทำ�ได้ 
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คณะกรรมการบริษัทฯ

คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาเพ่ือความยั่งยืน

คณะกรรมการตรวจสอบ

ผู้บริหาร

พนักงาน

4.1.1 กำ�หนดนโยบายและกำ�กับดูแลให้มีระบบที่สนับสนุนการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชันที่
มีประสิทธิภาพ เพ่ือให้มัน่ใจว่าพนักงานทุกคนตระหนักและให้ความสำ�คัญกับการต่อต้านการทุจริต
และคอร์รัปชัน และปลูกฝังจนเป็นวัฒนธรรมองค์กร 
 
4.1.2 กำ�กับดูแล ส่งเสริม สนับสนุน และเปน็ตัวอย่างท่ีดี เพ่ือให้บุคลากรต่อต้านและหลีกเล่ียงการกระทำ�ใด ๆ  ท่ี
เปน็การทุจริตและคอร์รัปชัน

จัดให้มีการทบทวนนโยบายให้เหมาะสมกับสภาวะการดำ�เนินธุรกิจ สอดคล้องกับกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง และให้
ความเห็นชอบการแก้ไขปรับปรุงก่อนเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือพิจารณาอนุมัติ รวมถึงให้ความ
เห็นและข้อแนะนำ�ท่ีเปน็ประโยชน์ต่อผู้บริหารในการจัดทำ�แผนงานและการนำ�นโยบายไปปฏิบัติ

สอบทานระบบรายงานทางการเงินและบัญชี ระบบควบคุมภายใน ระบบการตรวจสอบภายใน และระบบ
บริหารความเส่ียง เพ่ือให้ม่ันใจว่าเปน็ไปตามมาตรฐานสากล มีความรัดกุม เหมาะสม ทันสมัย และมีการ
รายงานอย่างครบถ้วนและถูกต้อง

4.4.1 จัดให้มีระบบ กระบวนการทำ�งาน และมาตรการในการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริต
และคอร์รัปชัน รวมถึงทบทวนความเหมาะสมของระบบ กระบวนการทำ�งาน และมาตรการต่าง ๆ ให้
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ข้อบังคับ และข้อกำ�หนดของกฎหมาย 
 
4.4.2 ส่งเสริมและสนับสนุนการปฏิบัติตามนโยบาย และแนวทางการดำ�เนินงานเพ่ื อต่อต้าน
การทุจริตและคอร์รัปชัน โดยส่ื อสารไปยังพนักงานและผู ้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
 
4.4.3 กำ�กับดูแลให้พนักงานปฏิบัติตามนโยบาย ระบบ กระบวนการทำ�งาน และมาตรการต่อต้านการ
ทุจริตและคอร์รัปชัน

4.5.1 ทำ�ความเข้าใจและปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน รวมถึงแนวปฏิบัติหรือ
มาตรการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 
4.5.2 ไม่ละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นการกระทำ�ที่เข้าข่ายการทุจริตและคอร์รัปชันที่เกี่ยวข้องกับ
บริษัทฯ และ/หรือบริษัทย่อย และเมื่อพบเห็นการกระทำ�ที่อาจเข้าข่ายเป็นการฝ่าฝืนนโยบายฉบับนี้ 
ให้แจ้งเร่ืองการฝา่ฝนืดังกล่าวผ่านช่องทางตามนโยบายการแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียนของบริษัทฯ 
หรือบริษัทย่อย

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5
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5.1 บุคลากรของบริษัทฯ และ/หรือบริษัทย่อยต้องปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน 
จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายและแนวปฏิบัติต่างๆ ที่เกี่ยวข้องของบริษัทฯ รวมถึงต้องปฏิบัติตาม
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชันในทุกประเทศที่บริษัทฯ และ/หรือบริษัทย่อย
ดำ�เนินกิจการ

5.2 บุคลากรของบริษัทฯ และ/หรือบริษัทย่อยต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการกระทำ�ที่เข้าข่ายทุจริตและ
คอร์รัปชัน ไม่ว่าจะเป็นไปเพ่ือประโยชน์ของบริษัทฯ และ/หรือบริษัทย่อย เพ่ือประโยชน์แก่ตนเอง และ/หรือ
ผู้ที่เกี่ยวข้อง ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม

5.3 บุคลากรของบริษัทฯ และ/หรือบริษัทย่อยต้องไม่ละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นการกระทำ�ที่เข้าข่าย
ทุจริตและคอร์รัปชันที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ และ/หรือบริษัทย่อย โดยต้องแจ้งเรื่องดังกล่าวให้ผู้บังคับ
บัญชาทราบ หรือแจ้งผ่านช่องทางที่กำ�หนดตามนโยบายการแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียนของบริษัทฯ 
หรือบริษัทย่อย และต้องให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริง หากมีข้อสงสัยหรือข้อซักถามให้
ปรึกษากับผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลที่รับผิดชอบ

สำ�นักกำ�กับการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์

สำ�นักตรวจสอบภายใน

4.6.1 ทบทวนนโยบาย และแนวปฏิบัติในการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชันให้เป็นไปตามกฎหมาย 
และแนวปฏิบัติที่ดี รวมถึงเหมาะสมกับสภาพการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ และ/หรือบริษัทย่อย 
 
4.6.2 ส่ือสารและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับนโยบาย และแนวปฏิบัติในการต่อต้านการทุจริต
และคอร์รัปชันให้บุคลากรรับทราบและถือปฏิบัต ิ
 
4.6.3 ติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน 
 
4.6.4 ร่วมกับสำ�นักตรวจสอบภายในและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัดการ กรณีพบการกระทำ�ที่
อาจเข้าข่ายเป็นการฝ่าฝืนนโยบายฉบับนี้

4.7.1 สอบทานเพ่ือให้มัน่ใจว่าบริษัทฯ และ/หรือบริษัทย่อย มีระบบควบคุมภายในที่เพียงพอและ
เหมาะสมต่อความเส่ียงด้านการทุจริตและคอร์รัปชันที่อาจเกิดขึ้น และสอบทานการปฏิบัติตามระบบ
ควบคุมภายในดังกล่าว ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จำ�กัดเพียงการปฏิบัติตามนโยบาย แนวปฏิบัติ อำ�นาจดำ�เนิน
การ ระเบียบปฏิบัติ และกฎหมาย พร้อมทัง้รายงานผลการสอบทานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
4.7.2 ดำ�เนินการจัดการข้อร้องเรียน/เบาะแส เรื่องการทุจริตและคอร์รัปชัน พร้อมทั้งประสานงาน
กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการร่วมมือจัดการข้อร้องเรียน/เบาะแส ดังกล่าว

4.6

4.7
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5.4 บริษัทฯ ให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองบุคลากรที่ปฏิเสธการกระทำ�ที่เข้าข่ายทุจริตและคอร์รัปชัน 
หรือแจ้งเรื่องทุจริตและคอร์รัปชันที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ และ/หรือบริษัทย่อย ตามมาตรการคุ้มครองที่

กำ�หนดในนโยบายการแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียน แม้ว่าการกระทำ�นัน้จะทำ�ให้บริษัทสูญเสียโอกาสทาง
ธุรกิจ

5.5 ส่ือนโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน รวมทัง้ช่องทางการแจ้งเบาะแส ข้อร้องเรียน หรือข้อ
เสนอแนะภายในบริษัทฯ และ/หรือบริษัทย่อยผ่านวิธีการและช่องทางต่างๆ เช่น การปฐมนิเทศกรรมการ
และพนักงาน ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ภายในองค์กร (Intranet) เป็นต้น เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจ
แก่บุคลากรในการนำ�ไปปฏิบัติ

5.6 บริษัทฯ ยึดถือและให้ความสำ�คัญในการเผยแพร่และให้ความรู้แก่บริษัทร่วม ลูกค้า คู่ค้า รวมถึงคู่
ค้าที่เป็นตัวแทนทางธุรกิจ (Outsource) ที่มีธุรกรรมหรือมีส่วนได้เสียกับบริษัทฯ และ/หรือบริษัทย่อย 
เพ่ือสร้างความเข้าใจและสนับสนุนการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน ตลอดจนการเปิดเผยข้อมูลต่อ
สาธารณชนเกี่ยวกับนโยบายนี้

5.7 บริษัทฯ จัดให้มีกระบวนการบริหารงานบุคคลที่สะท้อนถึงความมุ่งมัน่ต่อนโยบายต่อต้านการทุจริต
และคอร์รัปชัน เริ่มตัง้แต่กระบวนการคัดเลือกบุคลากร การฝึกอบรม การประเมินผล การให้ผลตอบแทน 
การเลื่อนตำ�แหน่ง และการจัดโครงสร้างองค์กรให้มีการแบ่งแยกหน้าที่งานอย่างเหมาะสมเพ่ือให้เกิดการ
ตรวจสอบถ่วงดุล ตลอดจนมัน่ใจว่ามีทรัพยากรและบุคลากรที่มีทักษะเพียงพอและเหมาะสมในการปฏิบัติ
ตามนโยบายนี้

5.8  บริษัทฯ จัดให้มีระบบควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสม โดยคำ�นึงถึงความเส่ียงด้านการทุจริต
และคอร์รัปชัน รวมถึงมีการทบทวนอย่างสม่ำ�เสมอ 
 
5.9   การดำ�เนินการใดๆ ตามนโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชันให้เป็นไปตามแนวปฏิบัติที่กำ�หนดไว้
ในจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ นโยบายและแนวปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ ระเบียบ    และคู่มือ
ปฏิบัติงานของบริษัทฯ     และ/หรือบริษัทย่อย ตลอดจนแนวทางปฏิบัติอื่นที่อาจมีการกำ�หนดขึ้นเพ่ิมเติม

5.10 เพ่ือความชัดเจนในการดำ�เนินการเกี่ยวกับการทุจริตและคอร์รัปชัน บริษัทฯ และ/หรือบริษัทย่อยได้
กำ�หนดนโยบายและแนวปฏิบัติเพ่ือให้บุคลากรปฏิบัติตาม ดังนี้ 

 
	 5.10.1 การให้หรือรับของขวัญ หรือประโยชน์อื่นใด (Gifts & Benefits) 
 
	 5.10.2 ค่ารับรองดูแลต้อนรับทางธุรกิจ (Hospitality) 
 
	 5.10.3 การให้ค่าสนับสนุน (Sponsorship) 
 
	 5.10.4 การบริจาคเพ่ือการกุศล (Charitable Donations) และการพัฒนาชุมชนเพ่ือความยัง่ยืน 
             (Community Investment)
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	 5.10.5 การช่วยเหลือทางการเมือง (Political Contributions) 
 
	 5.10.6 ค่าอำ�นวยความสะดวก (Facilitation Payment) 
 
	 5.10.7 การจ้างเจ้าพนักงานของรัฐ (Revolving Door) 
 
สำ�หรับรายละเอียดเพ่ิมเติม กรุณาอ้างอิง “ข้อ 6 นโยบายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องกับนโยบายต่อต้านการทุจริตและ
คอร์รัปชัน”

5.11 บริษัทฯ สนับสนุนและร่วมมือกับองค์กรภาคเอกชน ภาครัฐ และภาคประชาสังคม ทัง้ในประเทศและต่าง
ประเทศ ในการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน 
 
5.12 รายงานผลการตรวจสอบตามนโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน รวมถึงนโยบายและแนวปฏิบัติ
ท่ีเก่ียวข้องต่อคณะกรรมการตรวจสอบอย่างสม่ำ�เสมอ

6.  นโยบายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องกับนโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน

นโยบายการให้หรือรับของขวัญ หรือประโยชน์อื่นใด (Gifts & Benefits)

6.1.1 นิยาม
•	 ของขวัญ หมายถึง ส่ิงของหรือทรัพย์สินที่มีมูลค่า ซึ่งมอบให้เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดี 

หรือเป็นสินน้ำ�ใจแก่ผู้เกี่ยวข้องทางธุรกิจ

•	 ประโยชน์อื่นใด หมายถึง ส่ิงที่มีมูลค่า เช่น ส่วนลดพิเศษ การรับความบันเทิง การรับบริการ การ
ฝึกอบรม หรือส่ิงอื่นใดในลักษณะเดียวกัน

6.1.2 หลักการ
6.1.2.1 ห้ามให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดที่อาจมีผลต่อการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
และต้องเป็นไปตามระเบียบของบริษัทฯ

6.1.2.2 สามารถให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดที่เป็นไปตามธรรมเนียมปฏิบัติทางธุรกิจ
หรือประเพณีในเทศกาลต่างๆ โดยต้องมีมูลค่าไม่เกิน 3,000 บาท หรือไม่เกินกว่าที่กฎหมายใน
แต่ละประเทศกำ�หนด

6.1.2.3 หากจําเป็นต้องต้องรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดที่มีมูลค่าเกิน 3,000 บาท ให้ผู้
บริหารสูงสุดของหน่วยงานพิจารณาและดําเนินการตามความเหมาะสม ทั้งนี้ต้องไม่เกินกว่าที่
กฎหมายในแต่ละประเทศกาหนด

6.1
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นโยบายค่ารับรองดูแลต้อนรับทางธุรกิจ (Hospitality)

นโยบายการให้ค่าสนับสนุน (Sponsorship)

นโยบายการบริจาคเพ่ือการกุศล (Charitable Donations) และการพัฒนาชุมชนเพ่ือความยั่งยืน 
(Community Investment)

6.2.1 นิยาม
ค่ารับรองดูแลต้อนรับทางธุรกิจ หมายถึง ค่าใช้จ่ายสำ�หรับการเลี้ยงรับรอง หรือดูแลต้อนรับทาง
ธุรกิจ เช่น ค่าอาหาร เครื่องดื่ม ค่าที่พัก ค่าพาหนะ และค่าใช้จ่ายในการเดินทาง หรือค่าใช้จ่ายอื่นๆ 
ที่เกิดขึ้นเพ่ือการรับรองดูแลต้อนรับบุคคลภายนอกที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย เพ่ือ
สร้างไมตรีจิตและความสัมพันธ์ทางธุรกิจ ทัง้นี้ ต้องอยู่ในขอบเขตที่เหมาะสม เป็นไปตามธรรมเนียม
ประเพณี และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

6.2.2 หลักการ
การเลี้ยงรับรองหรือการต้อนรับทางธุรกิจสามารถดำ�เนินการได้ หากมีวัตถุประสงค์เพ่ือรักษา
ความสัมพันธ์ทางธุรกิจ แต่ต้องไม่มีผลกระทบต่อการตัดสินใจทางธุรกิจ และต้องอยู่ในมูลค่า
ที่เหมาะสม เป็นไปตามธรรมเนียมประเพณี และไม่เกินกว่าที่กฎหมายกำ�หนด รวมถึงต้องเป็นไป
ตามระเบียบของบริษัทฯ

6.3.1 นิยาม
การให้ค่าสนับสนุน (Sponsorship) หมายถึง การให้เงินหรือทรัพย์สินของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย
เพ่ือสนับสนุนกิจกรรมหรือโครงการต่างๆ ที่มีเป้าหมายเพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์และชื่อเสียงของบริ
ษัทฯ หรือบริษัทย่อย

6.3.2 หลักการ
การให้ค่าสนับสนุนต้องมีวัตถุประสงค์เพ่ือประโยชน์ของบริษัทฯ และเพ่ือเสริมสร้างภาพลักษณ์
ที่ดี โดยต้องไม่เป็นไปเพ่ือคาดหวังผลประโยชน์ที่อาจเข้าข่ายการทุจริต และต้องดำ�เนินการให้เป็นไป
ตามระเบียบของบริษัทฯ

6.4.1 นิยาม
•	 การบริจาคเพ่ือการกุศล (Charitable Donations) หมายถึง การบริจาคเงินหรือทรัพย์สิน

ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยเพ่ือสนับสนุนกิจกรรมการกุศลและประโยชน์ต่อสาธารณชน

•	 การพัฒนาชุมชนเพ่ือความยัง่ยืน (Community Investment) หมายถึง การลงทุนระยะยาวที่
สอดคล้องกับกลยุทธ์ด้านความรับผิดชอบต่อสังคมของบริษัทฯ เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาที่ยัง่ยืน 

6.4.2 หลักการ
•	 การบริจาคเพ่ือการกุศลและการพัฒนาชุมชนต้องมุ่งสร้างประโยชน์ต่อสังคม  และเสริมสร้างภาพ

ลักษณ์ท่ีดีของบริษัทฯ 

6.2

6.3

6.4
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นโยบายการช่วยเหลือทางการเมือง (Political Contributions)

นโยบายค่าอำ�นวยความสะดวก (Facilitation Payment)

อ้างอิง: คู่มือแนวทางการกำ�หนดมาตรการควบคุมภายในที่เหมาะสมสำ�หรับนิติบุคคลในการป้องกันการให้สินบนเจ้าหน้าที่ของ
รัฐ โดยสำ�นักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ

6.5.1 นิยาม
•	 การช่วยเหลือทางการเมือง หมายถึง การสนับสนุนทางการเงินหรือทรัพย์สิน รวมถึงการให้

ความช่วยเหลือในรูปแบบอื่นแก่พรรคการเมือง 

6.5.2 หลักการ
•	 การบริจาคเพ่ือการกุศลและการพัฒนาชุมชนต้องมุ่งสร้างประโยชน์ต่อสังคม  และเสริมสร้างภาพ

ลักษณ์ท่ีดีของบริษัทฯ

•	 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีนโยบายวางตัวเป็นกลางทางการเมือง และไม่สนับสนุนหรือฝักใฝก่ลุ่ม
การเมืองใด

•	 การให้การสนับสนุนทางการเงินหรือทรัพย์สินแก่พรรคการเมืองต้องดำ�เนินการอย่างโปร่งใส และ
สอดคล้องกับกฎหมาย

•	 ต้องไม่มีวัตถุประสงค์เพ่ือหวังผลประโยชน์ท่ีอาจเข้าข่ายการทุจริตและคอร์รัปชัน หรือมีเจตนาเพ่ือ
โน้มน้าวให้เกิดการดำ�เนินการท่ีไม่เหมาะสมหรือขัดต่อกฎหมาย 

•	 ต้องเป็นไปตามระเบียบของบริษัทฯ 

6.6.1 นิยาม
•	 ค่าอำ�นวยความสะดวก หมายถึง ค่าใช้จ่ายท่ีจ่ายแก่เจ้าหน้าท่ีของรัฐโดยไม่เปน็ทางการ เพ่ือให้แน่ใจ

ว่าเจ้าหน้าท่ีจะดำ�เนินการตามกระบวนการ หรือเพ่ือเร่งรัดกระบวนการท่ีไม่ต้องอาศัยดุลพินิจของเจ้า
หน้าท่ีรัฐ

•	 เปน็ค่าบริการท่ีบุคคลหรือนิติบุคคลพึงได้รับตามกฎหมาย เช่น ค่าธรรมเนียมในการขอใบอนุญาต 
การขอหนังสือรับรอง และบริการสาธารณะอ่ืนๆ

•	 ต้องไม่มีวัตถุประสงค์เพ่ือหวังผลประโยชน์ตอบแทน หรือถูกนำ�ไปใช้เพ่ือการทุจริตและคอร์รัปชัน

•	 ต้องดำ�เนินการให้เปน็ไปตามระเบียบของบริษัทฯ 

6.5

6.6
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6.6.2 หลักการ
•	 บริษัทฯ และบริษัทย่อยไม่มีนโยบายจ่ายเงินค่าอำ�นวยความสะดวกในรูปแบบใดๆ ทั้งทางตรง

และทางอ้อม

•	 ต้องเป็นไปตามระเบียบของบริษัทฯ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
 สำ�หรับนโยบายข้อ 6.1 – 6.6 ให้เป็นไปตามระเบียบของบริษัทฯ เรื่อง “การให้-รับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด”

นโยบายการจ้างเจ้าพนักงานของรัฐ (Revolving Door Policy)

6.7.1 นิยาม
•	 เจ้าพนักงานของรัฐ หมายถึง ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นที่มีตำ�แหน่งหรือเงินเดือน

ประจำ� ผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐ หรือรัฐวิสาหกิจ ผู้บริหารท้องถิ่น รองผู้บริหารท้องถิ่น 
ผู้ช่วยผู้บริหารท้องถิ่น และสมาชิกสภาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

•	 รวมถึงเจ้าพนักงานตามกฎหมายว่าด้วยลักษณะปกครองท้องที่ หรือเจ้าพนักงานอื่นตามที่
กฎหมายบัญญัติ

•	 นอกจากนี้ ยังครอบคลุมถึงกรรมการ อนุกรรมการ ลูกจ้างของส่วนราชการ หน่วยงานของ
รัฐ หรือรัฐวิสาหกิจ รวมถึงผู้ที่ได้รับมอบอำ�นาจทางปกครองในระบบราชการ รัฐวิสาหกิจ 
หรือกิจการอื่นของรัฐ

•	 รวมถึงผู้ดำ�รงตำ�แหน่งทางการเมือง ตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ ผู้ดำ�รงตำ�แหน่งในองค์กร
อิสระ และคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.)

6.7.2 หลักการ
•	 บริษัทฯ และบริษัทย่อย จะไม่ว่าจ้างหรือแต่งตั้งเจ้าพนักงานของรัฐที่ยังดำ�รงตำ�แหน่งอยู ่

•	 อย่างไรก็ตาม    สามารถว่าจ้างหรือแต่งตั้งอดีตเจ้าพนักงานของรัฐที่พ้นจากตำ�แหน่งมาแล้ว
ไม่น้อยกว่า 2 ปี ให้ดำ�รงตำ�แหน่งผู้บริหารของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยได ้

•	 การว่าจ้างต้องเป็นไปตามระเบียบของบริษัทฯ

6.7

หมายเหตุ: ให้จำ�กัดขอบเขตเฉพาะเจ้าพนักงานของรัฐที่อยู่ในประกาศคณะกรรมการ ป.ป.ช. เรื่อง กำ�หนดตำ�แหน่งที่ต้องห้ามมิ
ให้ดำ�เนินการตามมาตรา 127 พ.ศ. 2563
 
อ้างอิง: พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 มาตรา 4

อ้างอิง: ระเบียบปฏิบัติ เรื่อง การจ้างเจ้าพนักงานของรัฐ



หน้า | page 12

7.  บทลงโทษ

8. การทบทวนนโยบาย

หากบุคลากรของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย ฝ่าฝืน หรือ ไม่ปฏิบัติตาม นโยบายฉบับนี้  ไม่ว่าทาง
ตรงหรือทางอ้อม บุคลากรดังกล่าวจะถูกพิจารณาโทษทางวินัยตามกฎระเบียบของบริษัทฯ 
นอกจากนี้  อาจได้รับโทษตามที่กฎหมายกำ�หนด

•	 ให้สำ�นักกำ�กับการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ ทบทวนนโยบายฉบับนี้เป็นประจำ�ทุกปี หรือเมื่อเห็นสมควร 

•	 หากพบว่านโยบายฉบับนี้ ไม่เหมาะสมกับสภาพการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ และ/หรือบริษัทย่อย

•	 สำ�นักกำ�กับการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ต้องเสนอการแก้ไขต่อคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาเพ่ือ
ความย่ังยืน

•	 คณะกรรมการบรรษัทภิบาลฯ  จะพิจารณาก่อนนำ�เสนอต่อ คณะกรรมการบริษัทฯ   เพ่ือขออนุมัติให้มีผลบังคับใช้




