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บริษัท เอ็นเอสแอล ฟู้ดส์ จำ�กัด (มห�ชน) เชื่อมั่นว่�ก�รดำ�เนินธุรกิจด้วยคว�มเป็นธรรม สุจริต โปร่งใส 
และรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม จะเป็นแรงสนับสนุนหลักในก�รเติบโตของธุรกิจอย่�งยั่งยืน 
 
บริษัทฯ จึงได้จัดทำ�นโยบ�ยฉบับนี้ เพ่ือให้บริษัทฯ และ/หรือบริษัทย่อย ใช้เป็นกรอบในก�รดำ�เนินธุรกิจ
ต่อไป

นโยบ�ยฉบับน้ีมีขอบเขตครอบคลุมก�รใช้กับบริษัทฯ และบริษัทย่อยท่ีไม่ได้จดทะเบียนในตล�ดหลักทรัพย์ 
โดยบริษัทย่อยท่ีจดทะเบียนในตล�ดหลักทรัพย์ และบริษัทย่อยของบริษัทย่อยท่ีจดทะเบียนในตล�ดหลักทรัพย์ 
ส�ม�รถนำ�นโยบ�ยฉบับน้ีไปปรับใช้ให้เข้�กับบริบทท�งธุรกิจ และกระบวนก�รบริห�รภ�ยในของแต่ละบริษัท 
บนพ้ืนฐ�นของภูมิสังคมของแต่ละประเทศให้มีคว�มสอดคล้องกัน

บริษัทฯ หม�ยถึง บริษัท เอ็นเอสแอล ฟู้ดส์ จำ�กัด (มห�ชน) 
 
บริษัทย่อย หม�ยถึง บริษัทย่อยต�มกฎหม�ยว่�ด้วยหลักทรัพย์และตล�ดหลักทรัพย์ และเป็นบริษัทย่อย
ที่ปร�กฏในงบก�รเงินของบริษัทฯ แต่ไม่รวมถึง
 
 (ก) บริษัทย่อยที่มีหุ้นส�มัญจดทะเบียนในตล�ดหลักทรัพย์ใดๆ 
 (ข) บริษัทย่อยของบริษัทฯ ต�ม (ก)

บริษัทร่วม หม�ยถึง บริษัทร่วมต�มกฎหม�ยว่�ด้วยหลักทรัพย์และตล�ดหลักทรัพย์ และเป็นบริษัทร่วมที่

ปร�กฏในงบก�รเงินของบริษัทฯ รวมถึงก�รร่วมค้� 
 
กรรมก�ร หม�ยถึง กรรมก�รของ บริษัท เอ็นเอสแอล ฟู้ดส์ จำ�กัด (มห�ชน) และ/หรือบริษัทย่อย 
 
ผู้บริห�ร หม�ยถึง ผู้บริห�รของ บริษัท เอ็นเอสแอล ฟู้ดส์ จำ�กัด (มห�ชน) และ/หรือบริษัทย่อย (อ้�งอิง
ต�มโครงสร้�งลำ�ดับชัน้ง�นของสำ�นักทรัพย�กรบุคคล)

พนักง�น หม�ยถึง พนักง�นที่ได้รับค่�จ้�งเป็นร�ยเดือนหรือร�ยวันของ บริษัท เอ็นเอสแอล ฟู้ดส์ จำ�กัด 
(มห�ชน) และ/หรือบริษัทย่อย ไม่ว่�จะเป็นก�รว่�จ้�งประจำ�หรือชัว่คร�ว หรือก�รว่�จ้�งด้วยสัญญ�พิเศษ 
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บุคล�กร หม�ยถึง กรรมก�ร ผู้บริห�ร และพนักง�นของ บริษัท เอ็นเอสแอล ฟู้ดส์ จำ�กัด (มห�ชน) และ/
หรือบริษัทย่อย 
 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง หม�ยถึง บุคคลใกล้ชิด หรือนิติบุคคลที่มีคว�มเกี่ยวข้องกับบุคล�กรของบริษัทฯ ได้แก ่
 (1) บุคคลใกล้ชิด 
 (2) ห้�งหุ้นส่วนส�มัญที่บุคล�กร คู่สมรสของบุคล�กร หรือผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันส�มีภริย� หรือ
                   บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภ�วะของบุคล�กรเป็นหุ้นส่วน 
 (3) ห้�งหุ้นส่วนจำ�กัด บริษัทจำ�กัด หรือบริษัทมห�ชนจำ�กัด ที่บุคล�กร คู่สมรสของบุคล�กร หรือ
                   ผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันส�มีภริย� หรือบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภ�วะของบุคล�กรถือหุ้นรวมกันเกิน
                   กว่�ร้อยละ 30 (ส�มสิบ) 
 (4) นิติบุคคลที่บุคล�กรมีอำ�น�จจัดก�รในฐ�นะเป็นผู้แทนของนิติบุคคล

บุคคลใกล้ชิด หม�ยถึง บุคคลที่มีคว�มสัมพันธ์ท�งส�ยโลหิต ท�งก�รสมรส หรือโดยก�รจดทะเบียน
ต�มกฎหม�ย ได้แก่ บิด� ม�รด� พ่ีน้อง คู่สมรส หรือผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันส�มีภริย� และบุตร รวมถึงบุตร
บุญธรรม 
 
ทุจริต (Fraud) หม�ยถึง ก�รกระทำ�โดยเจตน�เพ่ือแสวงห�ประโยชน์ที่มิควรได้สำ�หรับตนเอง หรือผู้ที่

เกี่ยวข้อง ทัง้นี้ ก�รทุจริตส�ม�รถแบ่งได้เป็น 3 ประเภท ได้แก่ ก�รคอร์รัปชัน ก�รยักยอกทรัพย์สิน และ
ก�รทุจริตในก�รร�ยง�น 

บุคล�กร หม�ยถึง กรรมก�ร ผู้บริห�ร และพนักง�นของ บริษัท เอ็นเอสแอล ฟู้ดส์ จำ�กัด (มห�ชน) และ/หรือบริษัท
ย่อย
 
คอร์รัปชัน (Corruption) หม�ยถึง ก�รติดสินบนไม่ว่�จะอยู่ในรูปแบบใด  ๆโดยก�รเสนอให้ สัญญ� มอบให้ ให้คำ�ม่ัน 
เรียกร้อง หรือรับ ซ่ึงเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดท่ีไม่เหม�ะสมแก่เจ้�พนักง�นของรัฐ หน่วยง�นของรัฐ หน่วยง�น
ของเอกชน คู่ค้� ผู้มีหน้�ท่ี หรือผู้บริห�รและพนักง�นภ�ยในบริษัทฯ และ/หรือบริษัทย่อย ไม่ว่�จะโดยท�งตรงหรือท�ง
อ้อม เพ่ือให้บุคคลดังกล่�วกระทำ�หรือละเว้นก�รปฏิบัติหน้�ท่ี อันเป็นก�รได้ม�หรือรักษ�ไว้ซ่ึงธุรกิจ หรือแนะนำ�ธุรกิจให้
กับบริษัทฯ และ/หรือบริษัทย่อยโดยเฉพ�ะ หรือเพ่ือให้ได้ม�หรือรักษ�ไว้ซ่ึงผลประโยชน์อ่ืนใดท่ีไม่เหม�ะสม เว้นแต่เป็น
กรณีท่ีกฎหม�ย ระเบียบ ประก�ศ ข้อบังคับ ขนบธรรมเนียมประเพณีของท้องถ่ิน หรือจ�รีตท�งก�รค้�ให้กระทำ�ได้ 



4. หน้�ที่และคว�มรับผิดชอบ

หน้า | page 3

คณะกรรมก�รบริษัทฯ

คณะกรรมก�รบรรษัทภิบ�ลและก�รพัฒน�เพ่ือคว�มยั่งยืน

คณะกรรมก�รตรวจสอบ

ผู้บริห�ร

พนักง�น

4.1.1 กำ�หนดนโยบ�ยและกำ�กับดูแลให้มีระบบที่สนับสนุนก�รต่อต้�นก�รทุจริตและคอร์รัปชันที่
มีประสิทธิภ�พ เพ่ือให้มัน่ใจว่�พนักง�นทุกคนตระหนักและให้คว�มสำ�คัญกับก�รต่อต้�นก�รทุจริต
และคอร์รัปชัน และปลูกฝังจนเป็นวัฒนธรรมองค์กร 
 
4.1.2 กำ�กับดูแล ส่งเสริม สนับสนุน และเปน็ตัวอย่�งท่ีดี เพ่ือให้บุคล�กรต่อต้�นและหลีกเล่ียงก�รกระทำ�ใด ๆ  ท่ี
เปน็ก�รทุจริตและคอร์รัปชัน

จัดให้มีก�รทบทวนนโยบ�ยให้เหม�ะสมกับสภ�วะก�รดำ�เนินธุรกิจ สอดคล้องกับกฎหม�ยท่ีเก่ียวข้อง และให้
คว�มเห็นชอบก�รแก้ไขปรับปรุงก่อนเสนอต่อคณะกรรมก�รบริษัทฯ เพ่ือพิจ�รณ�อนุมัติ รวมถึงให้คว�ม
เห็นและข้อแนะนำ�ท่ีเปน็ประโยชน์ต่อผู้บริห�รในก�รจัดทำ�แผนง�นและก�รนำ�นโยบ�ยไปปฏิบัติ

สอบท�นระบบร�ยง�นท�งก�รเงินและบัญชี ระบบควบคุมภ�ยใน ระบบก�รตรวจสอบภ�ยใน และระบบ
บริห�รคว�มเส่ียง เพ่ือให้ม่ันใจว่�เปน็ไปต�มม�ตรฐ�นส�กล มีคว�มรัดกุม เหม�ะสม ทันสมัย และมีก�ร
ร�ยง�นอย่�งครบถ้วนและถูกต้อง

4.4.1 จัดให้มีระบบ กระบวนก�รทำ�ง�น และม�ตรก�รในก�รปฏิบัติต�มนโยบ�ยต่อต้�นก�รทุจริต
และคอร์รัปชัน รวมถึงทบทวนคว�มเหม�ะสมของระบบ กระบวนก�รทำ�ง�น และม�ตรก�รต่�ง ๆ ให้
สอดคล้องกับก�รเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ข้อบังคับ และข้อกำ�หนดของกฎหม�ย 
 
4.4.2 ส่งเสริมและสนับสนุนก�รปฏิบัติต�มนโยบ�ย และแนวท�งก�รดำ�เนินง�นเพ่ื อต่อต้�น
ก�รทุจริตและคอร์รัปชัน โดยส่ื อส�รไปยังพนักง�นและผู ้เกี่ยวข้องทุกฝ่�ย 
 
4.4.3 กำ�กับดูแลให้พนักง�นปฏิบัติต�มนโยบ�ย ระบบ กระบวนก�รทำ�ง�น และม�ตรก�รต่อต้�นก�ร
ทุจริตและคอร์รัปชัน

4.5.1 ทำ�คว�มเข้�ใจและปฏิบัติต�มนโยบ�ยต่อต้�นก�รทุจริตและคอร์รัปชัน รวมถึงแนวปฏิบัติหรือ
ม�ตรก�รต่�ง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 
4.5.2 ไม่ละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นก�รกระทำ�ที่เข้�ข่�ยก�รทุจริตและคอร์รัปชันที่เกี่ยวข้องกับ
บริษัทฯ และ/หรือบริษัทย่อย และเมื่อพบเห็นก�รกระทำ�ที่อ�จเข้�ข่�ยเป็นก�รฝ่�ฝืนนโยบ�ยฉบับนี้ 
ให้แจ้งเร่ืองก�รฝ�่ฝนืดังกล่�วผ่�นช่องท�งต�มนโยบ�ยก�รแจ้งเบ�ะแสและข้อร้องเรียนของบริษัทฯ 
หรือบริษัทย่อย

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5
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5.1 บุคล�กรของบริษัทฯ และ/หรือบริษัทย่อยต้องปฏิบัติต�มนโยบ�ยต่อต้�นก�รทุจริตและคอร์รัปชัน 
จรรย�บรรณธุรกิจ นโยบ�ยและแนวปฏิบัติต่�งๆ ที่เกี่ยวข้องของบริษัทฯ รวมถึงต้องปฏิบัติต�ม
กฎหม�ยที่เกี่ยวข้องกับก�รต่อต้�นก�รทุจริตและคอร์รัปชันในทุกประเทศที่บริษัทฯ และ/หรือบริษัทย่อย
ดำ�เนินกิจก�ร

5.2 บุคล�กรของบริษัทฯ และ/หรือบริษัทย่อยต้องไม่เข้�ไปเกี่ยวข้องกับก�รกระทำ�ที่เข้�ข่�ยทุจริตและ
คอร์รัปชัน ไม่ว่�จะเป็นไปเพ่ือประโยชน์ของบริษัทฯ และ/หรือบริษัทย่อย เพ่ือประโยชน์แก่ตนเอง และ/หรือ
ผู้ที่เกี่ยวข้อง ไม่ว่�ท�งตรงหรือท�งอ้อม

5.3 บุคล�กรของบริษัทฯ และ/หรือบริษัทย่อยต้องไม่ละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นก�รกระทำ�ที่เข้�ข่�ย
ทุจริตและคอร์รัปชันที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ และ/หรือบริษัทย่อย โดยต้องแจ้งเรื่องดังกล่�วให้ผู้บังคับ
บัญช�ทร�บ หรือแจ้งผ่�นช่องท�งที่กำ�หนดต�มนโยบ�ยก�รแจ้งเบ�ะแสและข้อร้องเรียนของบริษัทฯ 
หรือบริษัทย่อย และต้องให้คว�มร่วมมือในก�รตรวจสอบข้อเท็จจริง ห�กมีข้อสงสัยหรือข้อซักถ�มให้
ปรึกษ�กับผู้บังคับบัญช�หรือบุคคลที่รับผิดชอบ

สำ�นักกำ�กับก�รปฏิบัติต�มกฎเกณฑ์

สำ�นักตรวจสอบภ�ยใน

4.6.1 ทบทวนนโยบ�ย และแนวปฏิบัติในก�รต่อต้�นก�รทุจริตและคอร์รัปชันให้เป็นไปต�มกฎหม�ย 
และแนวปฏิบัติที่ดี รวมถึงเหม�ะสมกับสภ�พก�รดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ และ/หรือบริษัทย่อย 
 
4.6.2 ส่ือส�รและสร้�งคว�มตระหนักรู้เกี่ยวกับนโยบ�ย และแนวปฏิบัติในก�รต่อต้�นก�รทุจริต
และคอร์รัปชันให้บุคล�กรรับทร�บและถือปฏิบัต ิ
 
4.6.3 ติดต�มให้มีก�รปฏิบัติต�มนโยบ�ยต่อต้�นก�รทุจริตและคอร์รัปชัน 
 
4.6.4 ร่วมกับสำ�นักตรวจสอบภ�ยในและหน่วยง�นที่เกี่ยวข้องในก�รจัดก�ร กรณีพบก�รกระทำ�ที่
อ�จเข้�ข่�ยเป็นก�รฝ่�ฝืนนโยบ�ยฉบับนี้

4.7.1 สอบท�นเพ่ือให้มัน่ใจว่�บริษัทฯ และ/หรือบริษัทย่อย มีระบบควบคุมภ�ยในที่เพียงพอและ
เหม�ะสมต่อคว�มเส่ียงด้�นก�รทุจริตและคอร์รัปชันที่อ�จเกิดขึ้น และสอบท�นก�รปฏิบัติต�มระบบ
ควบคุมภ�ยในดังกล่�ว ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จำ�กัดเพียงก�รปฏิบัติต�มนโยบ�ย แนวปฏิบัติ อำ�น�จดำ�เนิน
ก�ร ระเบียบปฏิบัติ และกฎหม�ย พร้อมทัง้ร�ยง�นผลก�รสอบท�นต่อคณะกรรมก�รตรวจสอบ 
 
4.7.2 ดำ�เนินก�รจัดก�รข้อร้องเรียน/เบ�ะแส เรื่องก�รทุจริตและคอร์รัปชัน พร้อมทั้งประส�นง�น
กับหน่วยง�นที่เกี่ยวข้องในก�รร่วมมือจัดก�รข้อร้องเรียน/เบ�ะแส ดังกล่�ว

4.6

4.7
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5.4 บริษัทฯ ให้คว�มเป็นธรรมและคุ้มครองบุคล�กรที่ปฏิเสธก�รกระทำ�ที่เข้�ข่�ยทุจริตและคอร์รัปชัน 
หรือแจ้งเรื่องทุจริตและคอร์รัปชันที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ และ/หรือบริษัทย่อย ต�มม�ตรก�รคุ้มครองที่

กำ�หนดในนโยบ�ยก�รแจ้งเบ�ะแสและข้อร้องเรียน แม้ว่�ก�รกระทำ�นัน้จะทำ�ให้บริษัทสูญเสียโอก�สท�ง
ธุรกิจ

5.5 ส่ือนโยบ�ยต่อต้�นก�รทุจริตและคอร์รัปชัน รวมทัง้ช่องท�งก�รแจ้งเบ�ะแส ข้อร้องเรียน หรือข้อ
เสนอแนะภ�ยในบริษัทฯ และ/หรือบริษัทย่อยผ่�นวิธีก�รและช่องท�งต่�งๆ เช่น ก�รปฐมนิเทศกรรมก�ร
และพนักง�น ระบบเครือข่�ยคอมพิวเตอร์ภ�ยในองค์กร (Intranet) เป็นต้น เพ่ือสร้�งคว�มรู้คว�มเข้�ใจ
แก่บุคล�กรในก�รนำ�ไปปฏิบัติ

5.6 บริษัทฯ ยึดถือและให้คว�มสำ�คัญในก�รเผยแพร่และให้คว�มรู้แก่บริษัทร่วม ลูกค้� คู่ค้� รวมถึงคู่
ค้�ที่เป็นตัวแทนท�งธุรกิจ (Outsource) ที่มีธุรกรรมหรือมีส่วนได้เสียกับบริษัทฯ และ/หรือบริษัทย่อย 
เพ่ือสร้�งคว�มเข้�ใจและสนับสนุนก�รต่อต้�นก�รทุจริตและคอร์รัปชัน ตลอดจนก�รเปิดเผยข้อมูลต่อ
ส�ธ�รณชนเกี่ยวกับนโยบ�ยนี้

5.7 บริษัทฯ จัดให้มีกระบวนก�รบริห�รง�นบุคคลที่สะท้อนถึงคว�มมุ่งมัน่ต่อนโยบ�ยต่อต้�นก�รทุจริต
และคอร์รัปชัน เริ่มตัง้แต่กระบวนก�รคัดเลือกบุคล�กร ก�รฝึกอบรม ก�รประเมินผล ก�รให้ผลตอบแทน 
ก�รเลื่อนตำ�แหน่ง และก�รจัดโครงสร้�งองค์กรให้มีก�รแบ่งแยกหน้�ที่ง�นอย่�งเหม�ะสมเพ่ือให้เกิดก�ร
ตรวจสอบถ่วงดุล ตลอดจนมัน่ใจว่�มีทรัพย�กรและบุคล�กรที่มีทักษะเพียงพอและเหม�ะสมในก�รปฏิบัติ
ต�มนโยบ�ยนี้

5.8  บริษัทฯ จัดให้มีระบบควบคุมภ�ยในที่เพียงพอและเหม�ะสม โดยคำ�นึงถึงคว�มเส่ียงด้�นก�รทุจริต
และคอร์รัปชัน รวมถึงมีก�รทบทวนอย่�งสม่ำ�เสมอ 
 
5.9   ก�รดำ�เนินก�รใดๆ ต�มนโยบ�ยต่อต้�นก�รทุจริตและคอร์รัปชันให้เป็นไปต�มแนวปฏิบัติที่กำ�หนดไว้
ในจรรย�บรรณธุรกิจของบริษัทฯ นโยบ�ยและแนวปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่�งๆ ระเบียบ    และคู่มือ
ปฏิบัติง�นของบริษัทฯ     และ/หรือบริษัทย่อย ตลอดจนแนวท�งปฏิบัติอื่นที่อ�จมีก�รกำ�หนดขึ้นเพ่ิมเติม

5.10 เพ่ือคว�มชัดเจนในก�รดำ�เนินก�รเกี่ยวกับก�รทุจริตและคอร์รัปชัน บริษัทฯ และ/หรือบริษัทย่อยได้
กำ�หนดนโยบ�ยและแนวปฏิบัติเพ่ือให้บุคล�กรปฏิบัติต�ม ดังนี้ 

 
 5.10.1 ก�รให้หรือรับของขวัญ หรือประโยชน์อื่นใด (Gifts & Benefits) 
 
 5.10.2 ค่�รับรองดูแลต้อนรับท�งธุรกิจ (Hospitality) 
 
 5.10.3 ก�รให้ค่�สนับสนุน (Sponsorship) 
 
 5.10.4 ก�รบริจ�คเพ่ือก�รกุศล (Charitable Donations) และก�รพัฒน�ชุมชนเพ่ือคว�มยัง่ยืน 
             (Community Investment)
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 5.10.5 ก�รช่วยเหลือท�งก�รเมือง (Political Contributions) 
 
 5.10.6 ค่�อำ�นวยคว�มสะดวก (Facilitation Payment) 
 
 5.10.7 ก�รจ้�งเจ้�พนักง�นของรัฐ (Revolving Door) 
 
สำ�หรับร�ยละเอียดเพ่ิมเติม กรุณ�อ้�งอิง “ข้อ 6 นโยบ�ยอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องกับนโยบ�ยต่อต้�นก�รทุจริตและ
คอร์รัปชัน”

5.11 บริษัทฯ สนับสนุนและร่วมมือกับองค์กรภ�คเอกชน ภ�ครัฐ และภ�คประช�สังคม ทัง้ในประเทศและต่�ง
ประเทศ ในก�รต่อต้�นก�รทุจริตและคอร์รัปชัน 
 
5.12 ร�ยง�นผลก�รตรวจสอบต�มนโยบ�ยต่อต้�นก�รทุจริตและคอร์รัปชัน รวมถึงนโยบ�ยและแนวปฏิบัติ
ท่ีเก่ียวข้องต่อคณะกรรมก�รตรวจสอบอย่�งสม่ำ�เสมอ

6.  นโยบ�ยอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องกับนโยบ�ยต่อต้�นก�รทุจริตและคอร์รัปชัน

นโยบ�ยก�รให้หรือรับของขวัญ หรือประโยชน์อื่นใด (Gifts & Benefits)

6.1.1 นิย�ม
• ของขวัญ หม�ยถึง ส่ิงของหรือทรัพย์สินที่มีมูลค่� ซึ่งมอบให้เพ่ือเสริมสร้�งคว�มสัมพันธ์อันดี 

หรือเป็นสินน้ำ�ใจแก่ผู้เกี่ยวข้องท�งธุรกิจ

• ประโยชน์อื่นใด หม�ยถึง ส่ิงที่มีมูลค่� เช่น ส่วนลดพิเศษ ก�รรับคว�มบันเทิง ก�รรับบริก�ร ก�ร
ฝึกอบรม หรือส่ิงอื่นใดในลักษณะเดียวกัน

6.1.2 หลักก�ร
6.1.2.1 ห้�มให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดที่อ�จมีผลต่อก�รตัดสินใจในก�รปฏิบัติหน้�ที่ 
และต้องเป็นไปต�มระเบียบของบริษัทฯ

6.1.2.2 ส�ม�รถให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดที่เป็นไปต�มธรรมเนียมปฏิบัติท�งธุรกิจ
หรือประเพณีในเทศก�ลต่�งๆ โดยต้องมีมูลค่�ไม่เกิน 3,000 บ�ท หรือไม่เกินกว่�ที่กฎหม�ยใน
แต่ละประเทศกำ�หนด

6.1.2.3 ห�กจำ�เป็นต้องต้องรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดที่มีมูลค่�เกิน 3,000 บ�ท ให้ผู้
บริห�รสูงสุดของหน่วยง�นพิจ�รณ�และดำ�เนินก�รต�มคว�มเหม�ะสม ทั้งนี้ต้องไม่เกินกว่�ที่
กฎหม�ยในแต่ละประเทศก�หนด

6.1
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นโยบ�ยค่�รับรองดูแลต้อนรับท�งธุรกิจ (Hospitality)

นโยบ�ยก�รให้ค่�สนับสนุน (Sponsorship)

นโยบ�ยก�รบริจ�คเพ่ือก�รกุศล (Charitable Donations) และก�รพัฒน�ชุมชนเพ่ือคว�มยั่งยืน 
(Community Investment)

6.2.1 นิย�ม
ค่�รับรองดูแลต้อนรับท�งธุรกิจ หม�ยถึง ค่�ใช้จ่�ยสำ�หรับก�รเลี้ยงรับรอง หรือดูแลต้อนรับท�ง
ธุรกิจ เช่น ค่�อ�ห�ร เครื่องดื่ม ค่�ที่พัก ค่�พ�หนะ และค่�ใช้จ่�ยในก�รเดินท�ง หรือค่�ใช้จ่�ยอื่นๆ 
ที่เกิดขึ้นเพ่ือก�รรับรองดูแลต้อนรับบุคคลภ�ยนอกที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย เพ่ือ
สร้�งไมตรีจิตและคว�มสัมพันธ์ท�งธุรกิจ ทัง้นี้ ต้องอยู่ในขอบเขตที่เหม�ะสม เป็นไปต�มธรรมเนียม
ประเพณี และกฎหม�ยที่เกี่ยวข้อง

6.2.2 หลักก�ร
ก�รเลี้ยงรับรองหรือก�รต้อนรับท�งธุรกิจส�ม�รถดำ�เนินก�รได้ ห�กมีวัตถุประสงค์เพ่ือรักษ�
คว�มสัมพันธ์ท�งธุรกิจ แต่ต้องไม่มีผลกระทบต่อก�รตัดสินใจท�งธุรกิจ และต้องอยู่ในมูลค่�
ที่เหม�ะสม เป็นไปต�มธรรมเนียมประเพณี และไม่เกินกว่�ที่กฎหม�ยกำ�หนด รวมถึงต้องเป็นไป
ต�มระเบียบของบริษัทฯ

6.3.1 นิย�ม
ก�รให้ค่�สนับสนุน (Sponsorship) หม�ยถึง ก�รให้เงินหรือทรัพย์สินของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย
เพ่ือสนับสนุนกิจกรรมหรือโครงก�รต่�งๆ ที่มีเป้�หม�ยเพ่ือส่งเสริมภ�พลักษณ์และชื่อเสียงของบริ
ษัทฯ หรือบริษัทย่อย

6.3.2 หลักก�ร
ก�รให้ค่�สนับสนุนต้องมีวัตถุประสงค์เพ่ือประโยชน์ของบริษัทฯ และเพ่ือเสริมสร้�งภ�พลักษณ์
ที่ดี โดยต้องไม่เป็นไปเพ่ือค�ดหวังผลประโยชน์ที่อ�จเข้�ข่�ยก�รทุจริต และต้องดำ�เนินก�รให้เป็นไป
ต�มระเบียบของบริษัทฯ

6.4.1 นิย�ม
• ก�รบริจ�คเพ่ือก�รกุศล (Charitable Donations) หม�ยถึง ก�รบริจ�คเงินหรือทรัพย์สิน

ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยเพ่ือสนับสนุนกิจกรรมก�รกุศลและประโยชน์ต่อส�ธ�รณชน

• ก�รพัฒน�ชุมชนเพ่ือคว�มยัง่ยืน (Community Investment) หม�ยถึง ก�รลงทุนระยะย�วที่
สอดคล้องกับกลยุทธ์ด้�นคว�มรับผิดชอบต่อสังคมของบริษัทฯ เพ่ือส่งเสริมก�รพัฒน�ที่ยัง่ยืน 

6.4.2 หลักก�ร
• ก�รบริจ�คเพ่ือก�รกุศลและก�รพัฒน�ชุมชนต้องมุ่งสร้�งประโยชน์ต่อสังคม  และเสริมสร้�งภ�พ

ลักษณ์ท่ีดีของบริษัทฯ 

6.2

6.3

6.4
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นโยบ�ยก�รช่วยเหลือท�งก�รเมือง (Political Contributions)

นโยบ�ยค่�อำ�นวยคว�มสะดวก (Facilitation Payment)

อ้างอิง: คู่มือแนวทางการกำาหนดมาตรการควบคุมภายในที่เหมาะสมสำาหรับนิติบุคคลในการป้องกันการให้สินบนเจ้าหน้าที่ของ
รัฐ โดยสำานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ

6.5.1 นิย�ม
• ก�รช่วยเหลือท�งก�รเมือง หม�ยถึง ก�รสนับสนุนท�งก�รเงินหรือทรัพย์สิน รวมถึงก�รให้

คว�มช่วยเหลือในรูปแบบอื่นแก่พรรคก�รเมือง 

6.5.2 หลักก�ร
• ก�รบริจ�คเพ่ือก�รกุศลและก�รพัฒน�ชุมชนต้องมุ่งสร้�งประโยชน์ต่อสังคม  และเสริมสร้�งภ�พ

ลักษณ์ท่ีดีของบริษัทฯ

• บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีนโยบ�ยว�งตัวเป็นกล�งท�งก�รเมือง และไม่สนับสนุนหรือฝักใฝก่ลุ่ม
ก�รเมืองใด

• ก�รให้ก�รสนับสนุนท�งก�รเงินหรือทรัพย์สินแก่พรรคก�รเมืองต้องดำ�เนินก�รอย่�งโปร่งใส และ
สอดคล้องกับกฎหม�ย

• ต้องไม่มีวัตถุประสงค์เพ่ือหวังผลประโยชน์ท่ีอ�จเข้�ข่�ยก�รทุจริตและคอร์รัปชัน หรือมีเจตน�เพ่ือ
โน้มน้�วให้เกิดก�รดำ�เนินก�รท่ีไม่เหม�ะสมหรือขัดต่อกฎหม�ย 

• ต้องเป็นไปต�มระเบียบของบริษัทฯ 

6.6.1 นิย�ม
• ค่�อำ�นวยคว�มสะดวก หม�ยถึง ค่�ใช้จ่�ยท่ีจ่�ยแก่เจ้�หน้�ท่ีของรัฐโดยไม่เปน็ท�งก�ร เพ่ือให้แน่ใจ

ว่�เจ้�หน้�ท่ีจะดำ�เนินก�รต�มกระบวนก�ร หรือเพ่ือเร่งรัดกระบวนก�รท่ีไม่ต้องอ�ศัยดุลพินิจของเจ้�
หน้�ท่ีรัฐ

• เปน็ค่�บริก�รท่ีบุคคลหรือนิติบุคคลพึงได้รับต�มกฎหม�ย เช่น ค่�ธรรมเนียมในก�รขอใบอนุญ�ต 
ก�รขอหนังสือรับรอง และบริก�รส�ธ�รณะอ่ืนๆ

• ต้องไม่มีวัตถุประสงค์เพ่ือหวังผลประโยชน์ตอบแทน หรือถูกนำ�ไปใช้เพ่ือก�รทุจริตและคอร์รัปชัน

• ต้องดำ�เนินก�รให้เปน็ไปต�มระเบียบของบริษัทฯ 

6.5

6.6
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6.6.2 หลักก�ร
• บริษัทฯ และบริษัทย่อยไม่มีนโยบ�ยจ่�ยเงินค่�อำ�นวยคว�มสะดวกในรูปแบบใดๆ ทั้งท�งตรง

และท�งอ้อม

• ต้องเป็นไปต�มระเบียบของบริษัทฯ และกฎหม�ยที่เกี่ยวข้อง
 สำาหรับนโยบายข้อ 6.1 – 6.6 ให้เป็นไปตามระเบียบของบริษัทฯ เรื่อง “การให้-รับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด”

นโยบ�ยก�รจ้�งเจ้�พนักง�นของรัฐ (Revolving Door Policy)

6.7.1 นิย�ม
• เจ้�พนักง�นของรัฐ หม�ยถึง ข้�ร�ชก�รหรือพนักง�นส่วนท้องถิ่นที่มีตำ�แหน่งหรือเงินเดือน

ประจำ� ผู้ปฏิบัติง�นในหน่วยง�นของรัฐ หรือรัฐวิส�หกิจ ผู้บริห�รท้องถิ่น รองผู้บริห�รท้องถิ่น 
ผู้ช่วยผู้บริห�รท้องถิ่น และสม�ชิกสภ�ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

• รวมถึงเจ้�พนักง�นต�มกฎหม�ยว่�ด้วยลักษณะปกครองท้องที่ หรือเจ้�พนักง�นอื่นต�มที่
กฎหม�ยบัญญัติ

• นอกจ�กนี้ ยังครอบคลุมถึงกรรมก�ร อนุกรรมก�ร ลูกจ้�งของส่วนร�ชก�ร หน่วยง�นของ
รัฐ หรือรัฐวิส�หกิจ รวมถึงผู้ที่ได้รับมอบอำ�น�จท�งปกครองในระบบร�ชก�ร รัฐวิส�หกิจ 
หรือกิจก�รอื่นของรัฐ

• รวมถึงผู้ดำ�รงตำ�แหน่งท�งก�รเมือง ตุล�ก�รศ�ลรัฐธรรมนูญ ผู้ดำ�รงตำ�แหน่งในองค์กร
อิสระ และคณะกรรมก�รป้องกันและปร�บปร�มก�รทุจริตแห่งช�ติ (ป.ป.ช.)

6.7.2 หลักก�ร
• บริษัทฯ และบริษัทย่อย จะไม่ว่�จ้�งหรือแต่งตั้งเจ้�พนักง�นของรัฐที่ยังดำ�รงตำ�แหน่งอยู ่

• อย่�งไรก็ต�ม    ส�ม�รถว่�จ้�งหรือแต่งตั้งอดีตเจ้�พนักง�นของรัฐที่พ้นจ�กตำ�แหน่งม�แล้ว
ไม่น้อยกว่� 2 ปี ให้ดำ�รงตำ�แหน่งผู้บริห�รของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยได ้

• ก�รว่�จ้�งต้องเป็นไปต�มระเบียบของบริษัทฯ

6.7

หมายเหตุ: ให้จำากัดขอบเขตเฉพาะเจ้าพนักงานของรัฐที่อยู่ในประกาศคณะกรรมการ ป.ป.ช. เรื่อง กำาหนดตำาแหน่งที่ต้องห้ามมิ
ให้ดำาเนินการตามมาตรา 127 พ.ศ. 2563
 
อ้างอิง: พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 มาตรา 4

อ้างอิง: ระเบียบปฏิบัติ เรื่อง การจ้างเจ้าพนักงานของรัฐ
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7.  บทลงโทษ

8. ก�รทบทวนนโยบ�ย

ห�กบุคล�กรของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย ฝ่�ฝืน หรือ ไม่ปฏิบัติต�ม นโยบ�ยฉบับนี้  ไม่ว่�ท�ง
ตรงหรือท�งอ้อม บุคล�กรดังกล่�วจะถูกพิจ�รณ�โทษท�งวินัยต�มกฎระเบียบของบริษัทฯ 
นอกจ�กนี้  อ�จได้รับโทษต�มที่กฎหม�ยกำ�หนด

• ให้สำ�นักกำ�กับก�รปฏิบัติต�มกฎเกณฑ์ ทบทวนนโยบ�ยฉบับนี้เป็นประจำ�ทุกปี หรือเมื่อเห็นสมควร 

• ห�กพบว่�นโยบ�ยฉบับนี้ ไม่เหม�ะสมกับสภ�พก�รดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ และ/หรือบริษัทย่อย

• สำ�นักกำ�กับก�รปฏิบัติต�มกฎเกณฑ์ต้องเสนอก�รแก้ไขต่อคณะกรรมก�รบรรษัทภิบ�ลและก�รพัฒน�เพ่ือ
คว�มย่ังยืน

• คณะกรรมก�รบรรษัทภิบ�ลฯ  จะพิจ�รณ�ก่อนนำ�เสนอต่อ คณะกรรมก�รบริษัทฯ   เพ่ือขออนุมัติให้มีผลบังคับใช้




