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บริษัท เอ็นเอสแอล ฟู้ดส์ จำ�กัด (มห�ชน) ตระหนักถึงคว�มรับผิดชอบในฐ�นะผู้ผลิตและจำ�หน่�ยอ�ห�ร
ทั้งในประเทศไทยและในห่วงโซ่อุปท�นอ�ห�ร บริษัทมุ่งมั่นดำ�เนินธุรกิจด้วยคว�มโปร่งใส ซื่อสัตย์ และ
เค�รพสิทธิมนุษยชน โดยปฏิบัติต�มกฎหม�ย กฎระเบียบ ข้อกำ�หนดของลูกค้� และม�ตรฐ�นคว�ม
ยั่งยืนส�กลทั้งในและต่�งประเทศอย่�งเคร่งครัด

ท่�มกล�งสถ�นก�รณ์โลกที่เปลี่ยนแปลงอย่�งรวดเร็ว ซึ่งรวมถึงก�รเปลี่ยนแปลงสภ�พภูมิอ�ก�ศ 
คว�มมั่นคงด้�นอ�ห�ร คว�มเหลื่อมล้ำ�ท�งสังคม และก�รสูญเสียคว�มหล�กหล�ยท�งชีวภ�พ บริษัท
ให้คว�มสำ�คัญกับก�รติดต�มข้อกำ�หนดและม�ตรฐ�นใหม่ๆ ที่เกิดขึ้น เช่น กฎหม�ยด้�น ESG เป้�หม�ย 
Net Zero ม�ตรฐ�นแรงง�นระหว่�งประเทศ และแนวท�งก�รปกป้องระบบนิเวศ เพ่ือเตรียมคว�ม
พร้อมและตอบสนองต่อคว�มค�ดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่�งรอบด้�น

ด้วยคว�มมุ่งมั่นที่จะลดผลกระทบเชิงลบต่อระบบอ�ห�รของโลก บริษัทฯ จึงจัดทำ�นโยบ�ยก�รจัดห�
อย่�งยั่งยืนนี้ขึ้น เพ่ือเป็นแนวท�งในก�รทำ�ง�นร่วมกับคู่ค้�ธุรกิจ และเสริมสร้�งห่วงโซ่อุปท�นที่เข้ม
แข็ง รับผิดชอบ และยั่งยืนในระยะย�ว

นโยบ�ยฉบับนี้แบ่งแนวท�งก�รดำ�เนินง�นด้�นก�รจัดห�อย่�งยั่งยืนออกเป็น 3 มิติหลักต�มกรอบ
แนวคิด  ESG in supply Chain 

• ส่งเสริมก�รจัดห�และก�รใช้วัตถุดิบที่เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม และบริห�รจัดก�รทรัพย�กรในห่วง
โซ่อุปท�นอย่�งมีประสิทธิภ�พ

• สนับสนุนให้คู่ค้�ใช้แนวท�งลดก�รปล่อยก๊�ซเรือนกระจกให้สอดคล้องกับเป้�หม�ยก�รบรรลุ Net 
Zero ภ�ยในปี 2065 ของประเทศไทย

• พิจ�รณ�และให้คว�มสำ�คัญกับคว�มหล�กหล�ยท�งชีวภ�พในก�รตัดสินใจจัดห� หลีกเล่ียงวัตถุดิบจ�ก
แหล่งท่ีส่งผลกระทบต่อระบบนิเวศ

• ทำ�ง�นร่วมกับคู่ค้�เพ่ือลดขยะบรรจุภัณฑ์ และส่งเสริมก�รใช้วัสดุที่ย่อยสล�ยได้หรือรีไซเคิลได้
• ส่งเสริมก�รบริห�รจัดก�รน้ำ�อย่�งมีประสิทธิภ�พ รวมถึงก�รใช้น้ำ� ก�รบำ�บัดน้ำ�เสีย และก�รดูแล

แหล่งน้ำ�
• สนับสนุนนวัตกรรมเพ่ือคว�มยั่งยืน เช่น วัสดุที่เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม โลจิสติกส์อัจฉริยะ และ

เทคโนโลยีด้�นอ�ห�รที่ลดผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม

1. ส่ิงแวดล้อม (Environmental)



แนวท�งก�รดำ�เนินง�นกับคู่ค้�
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เพ่ือให้ก�รดำ�เนินง�นของคู่ค้�ท�งธุรกิจสอดคล้องกับนโยบ�ยก�รจัดห�อย่�งยั่งยืนของบริษัท บริษัท
จึงกำ�หนดแนวท�งในก�รบริห�รจัดก�รดังนี้ :

• ก�รฝึกอบรมและสร้�งคว�มเข้�ใจให้กับพนักง�นที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับนโยบ�ยและแนวท�งปฏิบัติ
• ก�รส่งต่อนโยบ�ยและแนวท�งปฏิบัติให้กับคู่ค้� เพ่ือนำ�ไปปรับใช้ในกระบวนก�รดำ�เนินง�น
• ก�รติดต�มและประเมินผลก�รดำ�เนินง�นของคู่ค้�อย่�งต่อเนื่อง
• ก�รพัฒน�ศักยภ�พและขีดคว�มส�ม�รถของคู่ค้�บนพ้ืนฐ�นของคว�มรับผิดชอบต่อสังคมและ

ส่ิงแวดล้อม

• เค�รพและส่งเสริมสิทธิมนุษยชนตลอดทัง้ห่วงโซ่อุปท�น รวมถึงก�รปฏิบัติแรงง�นอย่�งเป็นธรรม 
และก�รปฏิเสธแรงง�นเด็กหรือแรงง�นบังคับ

• สร้�งระบบก�รตรวจสอบย้อนกลับและกลไกรับเรื่องร้องเรียน เพ่ือคว�มโปร่งใสและคว�มรับผิดชอบ
• ให้คว�มสำ�คัญกับคว�มปลอดภัยและสุขภ�พของแรงง�น รวมถึงคุณภ�พชีวิตที่ดี
• สนับสนุนก�รจัดห�ท้องถิ่นเพ่ือสร้�งร�ยได้และก�รพัฒน�เศรษฐกิจในชุมชน
• ส่งเสริมค่�ตอบแทนที่เป็นธรรมและสอดคล้องกับค่�ครองชีพในท้องถิ่นของแรงง�นในห่วงโซ่

อุปท�น
• สนับสนุนก�รพัฒน�องค์คว�มรู้ และก�รร่วมพัฒน�นวัตกรรมกับคู่ค้� เพ่ือยกระดับศักยภ�พและ

คว�มส�ม�รถในก�รแข่งขันบนพ้ืนฐ�นของคว�มรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม

• กำ�หนดหลักเกณฑ์ในก�รคัดเลือกคู่ค้� โดยพิจ�รณ�ควบคู่ทั้งเรื่องคุณภ�พ ต้นทุน ก�รส่งมอบ 
และปัจจัยด้�น ESG

• ดำ�เนินก�รประเมินคว�มเส่ียง ESG และตรวจประเมินคู่ค้�อย่�งสม่ำ�เสมอ พร้อมให้คำ�แนะนำ�เพ่ือ
ก�รปรับปรุง

• ส่งเสริมหลักปฏิบัติด้�นก�รต่อต้�นคอร์รัปชันและก�รติดสินบนในทุกกระบวนก�รท�งธุรกิจ
• สร้�งวัฒนธรรมคว�มโปร่งใส ธรรม�ภิบ�ล และก�รจัดห�อย่�งมีคว�มรับผิดชอบ
• ส่งเสริมก�รรักษ�คว�มมั่นคงปลอดภัยท�งไซเบอร์และก�รคุ้มครองข้อมูลในก�รทำ�ง�นร่วมกับคู่ค้�

• กำ�หนดและเผยแพร่ "จรรย�บรรณคู่ค้�" เพ่ือให้ทุกภ�คส่วนในห่วงโซ่อุปท�นปฏิบัติต�มหลักก�ร
คว�มยั่งยืนร่วมกัน

2. สังคม (Social)

3. ธรรมาภิบาล (Governance)
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เป้�หม�ยระยะย�ว

• ส่งเสริมห่วงโซ่อุปท�นที่เข้มแข็ง มีคว�มรับผิดชอบ และพร้อมรับมือกับอน�คต เพ่ือสนับสนุนเป้�
หม�ยคว�มยั่งยืน

• พัฒน�ระบบข้อมูล ESG ของคู่ค้� เพ่ือใช้ติดต�ม ประเมินผล และร�ยง�นคว�มก้�วหน้�
• ร่วมมือกับคู่ค้�ที่มีคว�มเส่ียงสูงในก�รยกระดับแนวท�ง ESG อย่�งเป็นรูปธรรม
• สนับสนุนโมเดลนวัตกรรม เศรษฐกิจหมุนเวียน และก�รจัดห�อย่�งยั่งยืน เพ่ือสร้�งระบบอ�ห�รที่

มั่นคงและเป็นธรรม




