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คู่มือแนวปฏิบัต ิเร่ืองการของดรับ-ให้ของขวัญ ของก านัล หรือ
ผลประโยชนอ์ื่นใด (No Gift Policy) 

ของบริษัท เอ็นเอสแอล ฟู้ดส ์จ ากัด (มหาชน) 

 

 

 

 

คู่มือแนวปฏิบติัตามนโยบายการต่อตา้นการทุจริตและคอรร์ปัชนั เรื่องการของดรบั-ใหข้องขวญั ของก านลั 
หรือผลประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy) ฉบับนี ้ ได้รับการอนุมัติโดยคณะกรรมการบริษัท เมื่อวันที่  
18 ธนัวาคม 2566 

 



คู่มือแนวปฏิบตัิ เรื่องการของดรบั-ใหข้องขวญั ของก านลั หรือผลประโยชนอ์ื่นใด (No Gift Policy) 
 

1 

นโยบายและแนวปฏบิัติ เร่ืองการของดรับ-ให้ของขวัญ ของก านัล หรือผลประโยชนอ์ืน่ใด 
(No Gift Policy) 

 

บริษัท เอ็นเอสแอล ฟู้ดส ์จ ากัด (มหาชน) (บริษัทฯ) ไดด้  าเนินธุรกิจภายใตห้ลกัเกณฑก์ารก ากับดูแลกิจการที่ดี 
ยึดถือและปฏิบตัิตามหลักธรรมาภิบาล และจรรยาบรรณทางธุรกิจเสมอมา โดยบริษัทฯ ไดต้ระหนักถึงความส าคญัของ
ปัญหาการทุจริตและคอรร์ปัชั่นว่าเป็นปัญหาที่ทุกหน่วยงาน ทุกภาคส่วนตอ้งใหค้วามส าคัญ และรบัผิดชอบร่วมกัน เพื่อ
แสดงถึงความซื่อสตัย ์โปร่งใส มีคณุธรรม สามารถตรวจสอบได ้และใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่ยึดถือปฏิบตัิ บรษิัทฯ จึงได้
ประกาศนโยบายการต่อตา้นการทุจรติและคอรร์ปัชนั เรื่องการของดรบั และ/หรือ ใหข้องขวญั ของก านลั หรือผลประโยชน์
อื่นใด (No Gift Policy) และแนวทางปฏิบตัิเรื่องการของดรบั และ/หรือ ใหข้องขวญั ของก านลั หรือผลประโยชนอ์ื่นใด (No 
Gift Policy) ขึน้ โดยครอบคลมุเนือ้หาหลกัการส าคญัและนโยบาย แนวทางปฎิบตัิ เรื่องการของดรบั และ/หรือ ใหข้องขวญั 
ของก านลั หรือผลประโยชนอ์ื่นใด (No Gift Policy) เพื่อเป็นกรอบหรือแนวทางในการปฏิบตัิงานที่ชดัเจน อนัจะส่งผลต่อ
พฤติกรรมในการประพฤติปฏิบตัิที่ดีของพนกังานในองคก์ร และพฒันาสู่องคก์รแห่งความยั่งยืน 

หลักการและนโยบายการต่อตา้นการทุจริตและคอรรั์ปชั่น  

เร่ืองการของดรับ-ใหข้องขวัญ ของก านัล หรือผลประโยชนอ์ื่นใด (No Gift Policy) 

คณะกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และบุคคลากรที่ เก่ียวข้องจะต้องด าเนินธุรกิจอย่างถูกต้อง  โปร่งใส 
ตรงไปตรงมา ตอ้งยึดมั่นถือมั่นในส่ิงที่ถูกต้อง โดยการกระท าการใดๆ จะตอ้งมั่นใจไดว้่าการด าเนินการนั้น ๆ จะไม่
ก่อใหเ้กิดขอ้ครหาหรือท าใหบ้ริษัทฯ เส่ือมเสียชื่อเสียงในทุกรูปแบบ ทุกการด าเนินการที่เก่ียวขอ้งกับการบริจาคเพื่อการ
กศุลใดๆ ไม่ว่าจะเป็นการใหส่ิ้งของทางธุรกิจ และ/หรือ การบริจาคเงินสนบัสนุนต่างๆ จะตอ้งอยู่ภายใตก้ารก ากับดูแลที่
รดักมุ มีมาตรการในการควบคุมดแูลที่ดี และตรวจสอบได ้จะตอ้งไม่รบัและไม่เรียกรอ้งเงิน ทรพัยสิ์น หรือผลประโยชนอ์ื่น
ใดกับผูห้นึ่งผูใ้ด หรือผูเ้ก่ียวขอ้งทางธุรกิจ ที่มีเจตนาชักน าใหก้ระท าส่ิงที่ไม่ถูกตอ้ง หากพบหรือพิสูจนท์ราบไดว้่าการ
ด าเนินการดงักล่าวไม่ถกูตอ้ง  จะถือว่าบุคลากรคนดงักล่าวมีความผิดตามกฎระเบียบของบริษัท ตามกฎหมาย ฐานการ
ทจุรติและคอรร์ปัชนั 

แนวทางปฎิบัติ 

1. การให้ของขวัญ ของทีร่ะลึก หรือประโยชนอ์ื่นใด  

1.1  การให้ของขวัญ ของที่ระลึก หรือประโยชน์อื่นใด ตามประเพณีนิยม*  และ/หรือประเพณีทางธุรกิจ
สามารถกระท าไดโ้ดยตอ้งไม่ขดัต่อกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง และจารีตประเพณีทอ้งถิ่น เช่น ส าหรบัประเทศไทยไม่เกิน 3,000 
บาทต่อคนต่อโอกาส ตามประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) และควรให้ใน
รูปแบบท่ีช่วยส่งเสรมิภาพลกัษณข์องบรษิัทฯ ดงัต่อไปนี ้

1.1.1  ปฏิทิน ไดอารี่ สมดุ  

1.1.2  สินคา้ของบรษิัทฯ (Company Product)  
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1.1.3 สินคา้ที่ใชเ้ป็นส่ือประชาสมัพนัธข์องบรษิัทฯ (Corporate Logo/Corporate Brand)  

1.1.4 สินคา้โครงการหลวง สินคา้โครงการในพระราชด าริ สินคา้ชุมชนในพื ้นที่ปฏิบัติการของบริษัทฯ 
สินคา้เพื่อการกศุลหรือสาธารณประโยชน ์หรือสินคา้ที่สนบัสนนุการพฒันาอย่างยั่งยืน  

(*ปกติประเพณีนิยม หมายความว่า เทศกาลหรือวนัส าคญัซึ่งอาจมีการใหข้องขวญักนั และ หมายความ
รวมถึงโอกาสในการแสดงความยินดี การแสดงความขอบคุณ การตอ้นรับ การแสดงความเสียใจ  หรือการให้ความ
ช่วยเหลือตามมารยาทที่ถือปฏิบัติกันในสังคมด้วย ทั้งนี ้อา้งอิงจากระเบียบส านักนายกรฐัมนตรี ว่าดว้ยการใหห้รือรบั
ของขวญัของเจา้หนา้ที่รฐั พ.ศ. 2544*) 

1.2 การใหข้องขวญั ของที่ระลกึ ควรด าเนินการใหเ้ป็นมาตรฐานเดียวกนัเพื่อไม่ใหเ้กิดการเลือกปฏิบตัิ  

1.3 ไม่ใหข้องขวญั ของที่ระลกึ ทรพัยสิ์น หรือประโยชนอ์ื่นใด แก่คู่สมรส บตุร หรือผูเ้ก่ียวขอ้ง ของเจา้หนา้ที่รฐั 
ลกูคา้ คู่คา้ และบคุคลที่ติดต่อดว้ย เนื่องจากโดยพฤติการณอ์นัอาจถือว่าเป็นการรบัแทน  

1.4 การใหข้องที่ระลกึเนื่องในโอกาสส าคญัทางธุรกิจ ตามปกติประเพณีนิยมและ/หรือประเพณีทางธุรกิจ อาทิ 
วนัสถาปนาการจดัตัง้ การลงนามสญัญาทางธุรกิจ สามารถกระท าได ้แต่หากมลูค่า  ของที่ระลึกเกินกว่า 3,000 บาท ให้
ผูบ้งัคบับญัชา และหรือฝ่ายก ากับดแูลกิจการเป็นผูพ้ิจารณาตามความเหมาะสม หรือเป็นไปตามหลกัเกณฑข์องบริษัทฯ 
การใหข้องขวญัตอ้งระบชุื่อในนามบรษิัทฯ หรือกลุ่มบรษิัทเท่านัน้ และมีหลกัฐานท่ีสามารถตรวจสอบได ้ 

1.5 ลกัษณะของขวญัหรือการรบัรองที่ไม่เหมาะสม ไดแ้ก่ 

1.5.1 การใหเ้พื่อการส่วนตวั 

1.5.2 การใหข้องขวญัหรือรบัรองเพื่อการติดสินบน หรือเพื่อใหไ้ดม้าซึ่งธุรกิจ หรือการไดเ้ปรียบทางธุรกิจที่
ไม่ถกูตอ้ง 

1.5.3 การใหข้องขวญัหรือการรบัรองที่ฟุ่ มเฟือย หรือผิดศีลธรรมอนัดีงาม 

2. การเลีย้งรับรอง  

การใชจ้่ายส าหรบัเลีย้งรบัรองทางธุรกิจ อาทิ การเลี ้ยงรบัรองเป็นอาหารและเครื่องดื่ม การเลี ้ยงรบัรองใน
รูปแบบการกีฬา และการใชจ้่ายอื่น ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการปฏิบตัิทางธุรกิจ หรือเป็นจารีตทางการคา้ สามารถกระท า
ไดแ้ต่ตอ้งเป็นการใชจ้่ายอย่างสมเหตุสมผล และไม่ส่งผลกระทบต่อการตัดสินใจในการปฏิบตัิงาน หรือก่อใหเ้กิดความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

3. การจัดกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม (Corporate Social Responsibility หรือ 
CSR) ร่วมกับหน่วยงานของรัฐ หรือเจ้าหน้าทีรั่ฐ  
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3.1 การจดักิจกรรม CSR ร่วมกับหน่วยงานของรฐั หรือเจา้หนา้ที่รฐั สามารถท าไดต้ามความเหมาะสม โดย

ตอ้งท าในนามบริษัทฯ และมีวตัถุประสงคส์อดคลอ้งกับนโยบาย CSR ของบริษัทฯ ทั้งนี ้ควรมีหลกัเกณฑ ์แผนงาน การ
วดัผลที่ชดัเจน และด าเนินการผ่านขัน้ตอน ระเบียบของบรษิัทฯ ตามที่ไดก้ าหนดไว ้ 

3.2 การจดัท ากิจกรรม CSR หรือกิจกรรมใด ๆ ในนามบรษิัทฯ ตอ้งยกเวน้กิจกรรมที่เก่ียวขอ้งกบัการสนบัสนนุ
พรรคการเมือง 

4. การรับของขวัญ ของทีร่ะลึก หรือประโยชนอ์ื่นใด 

4.1 พนกังานจะตอ้งปฏิเสธก่อนที่จะรบัของขวญั ของก านลั หรือผลประโยชนอ์ื่นใด 

4.2 ถา้เป็นการรบัเงินสด หรือส่ิงของใด ๆ ที่สามารถเปล่ียนกลับมาเป็นเงินได ้หา้มมิให้ กรรมการ ผูบ้ริหาร 
พนักงาน รับจากลูกค้า คู่ค้า ตัวแทนทางธุรกิจ หรือผู้มีส่วนเก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ  ตลอดจนผู้บังคับบัญชา 
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา และเพื่อนรว่มงาน  

4.3 กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน สามารถรบัของเป็นส่วนตวัได ้แต่ของขวญั ของก านลั หรือ  การเลีย้งรบัรอง 
ตอ้งมีมลูค่าไม่เกิน 3,000 บาท ตามประกาศของส านกังานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติจาก
ลกูคา้ คู่คา้ ตัวแทนทางธุรกิจ หรือผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งกับธุรกิจของบริษัทฯ ตลอดจนผูบ้งัคับบัญชา ผูใ้ตบ้งัคับบัญชา และ
เพื่อนรว่มงาน หากมลูค่าเกินกว่า 3,000 บาท ใหน้ าส่ง ผูบ้งัคบับญัชา และหรือฝ่ายก ากบัดแูลกิจการเป็นผูพ้ิจารณาส่งคืน
ผูใ้หห้รือด าเนินการอื่นอนัสมควรต่อไป  

4.4 กรณีเป็นของบริโภคซึ่งมีวนัหมดอายุนอ้ยกว่า 1 เดือน ใหเ้ป็นดุลยพินิจของผูบ้งัคบับญัชา ส่วนงานที่รบั
ของขวญัในการบรหิารจดัการ  

4.5 กรณีเป็นปฏิทิน ไดอารี่ ที่ใชเ้ป็นส่ือประชาสมัพนัธข์องบรษิัทฯ พนกังานสามารถรบัเป็น ของขวญัส่วนตวัได ้ 

4.6 กรณีเป็นการรบัของขวญั ของที่ระลกึ ในนามองคก์รต่อองคก์ร เช่น การลงนามสญัญา ทางธุรกิจ สามารถ
กระท าได ้ทัง้นี ้ของขวญั ของที่ระลกึ ดงักล่าว จะตอ้งเป็นทรพัยสิ์นของบรษิัทฯ 

4.7 การรบัของขวญั ของก านลั หรือผลประโยชนอ์ื่นใดในทุกกรณี (4.2-4.6) จะตอ้งรบั-ส่งยงัที่อยู่ของบรษิัทฯ 
เท่านั้น ไม่ใช่ส่งไปที่บา้นของพนักงานท่านใดท่านหนึ่ง และ/หรือเจาะจงเฉพาะรายบุคคล และไม่อนุญาตใหส้มาชิกใน
ครอบครวัของพนกังานรบัของขวญั ของก านลั หรือผลประโยชนอ์ื่นใดในทกุกรณี โดยเด็ดขาด 

5. การรับข้อเสนอการประชุม อบรม สัมมนา และเย่ียมชมกิจการโดยใช้งบประมาณ ของคู่คา้ 

5.1 การรบัขอ้เสนอการประชมุ อบรม สมัมนา และเยี่ยมชมกิจการ โดยใชง้บประมาณของคู่คา้สามารถกระท า
ได ้หากเป็นไปตามขอ้ตกลงที่ระบใุนสญัญาแต่ตอ้งไม่มีลกัษณะแฝงการท่องเที่ยว  
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5.2 การรบัขอ้เสนอการประชมุ อบรม สมัมนา และเยี่ยมชมกิจการ โดยใชง้บประมาณของคู่คา้ในกรณีที่ไม่ได้
ระบุใน ข้อตกลงสัญญา สามารถกระท าได้ หากพิจารณาแล้วว่าการรบัข้อเสนอดังกล่าวมีความเหมาะสมและเป็น  
ประโยชนต์่อบรษิัทฯ ทัง้นี ้ตอ้งไดร้บัการอนมุตัิจากผูบ้งัคบับญัชาและเป็นไปตามระเบียบของบรษิัทฯ  

5.3 ไม่รบัขอ้เสนอเก่ียวกบัการอบรม สมัมนา ท่ีมีลกัษณะแฝงท่องเที่ยว โดยปราศจากเจตนา ในการถ่ายทอด
ความรูอ้ย่างแทจ้รงิ  

6. การสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการเดินทาง และค่าใช้จ่ายอื่นให้กับเจ้าหน้าทีข่องรัฐ  

การสนับสนุนค่าใชจ้่ายในการเดินทาง และค่าใชจ้่ายอื่นใหก้ับเจา้หนา้ที่ของรฐั สามารถด าเนินการไดต้าม
ความเหมาะสม ทัง้นี ้ตอ้งเป็นไปตามระเบียบและอ านาจอนมุตัิของบรษิัทฯ 

7. การบริจาคและให้การสนับสนุนกับหน่วยงานของรัฐ หรือเจ้าหน้าทีรั่ฐ รวมถึงองคก์ร การกุศล  

ตอ้งด าเนินการภายใตเ้งื่อนไขดงัต่อไปนี ้

7.1  เป็นองคก์รที่เชื่อถือได ้และ/หรือมีการจดัตัง้อย่างถกูตอ้งตามกฎหมาย  

7.2 การด าเนินการตอ้งกระท าในนามบริษัทฯ อย่างโปร่งใส ถูกตอ้งตามกฎหมาย และเป็นไปตาม  ระเบียบ
และอ านาจอนมุตัิของบรษิัทฯ  

7.3 ไม่ควรจ่ายเงินตรงไปที่เจา้หนา้ที่รฐัหรือบุคคลใด ๆ ในนามบุคคล เวน้แต่มีรายละเอียด  ระบุในหนังสือ
ขอรบัการสนบัสนนุชดัเจน และมีหลกัฐานการรบัการสนบัสนนุเป็นลายลกัษณอ์กัษร  

7.4 ควรมีการติดตามตรวจสอบ เพื่อใหม้ั่นใจว่าการบรจิาคและ/หรือการสนบัสนนุไดถ้กูน าไปเพื่อใชป้ระโยชน์
ของสาธารณะ และ/หรือตรงตามวตัถปุระสงคข์องการบรจิาค และ/หรือการสนบัสนนุอย่างแทจ้รงิ 

บคุลากรของบรษิัทฯ ตอ้งท าความเขา้ใจและปฏิบตัิตามนโยบายและแนวปฏิบตัิการตอ่ตา้นการทจุรติและคอรร์ปั
ชัน เรื่อง การของดรบั-ใหข้องขวัญ ของก านัล หรือผลประโยชนอ์ื่นใด (No Gift Policy) หากพบขอ้สงสัยประการใด ให้
ติดต่อหรือสอบถามไดท้ี่ฝ่ายก ากบัดแูลกิจการของบรษิัทฯ  

หากกรรมการบริษัท ผูบ้ริหาร และพนักงานที่กระท าการฝ่าฝืน หรือยินยอมใหผู้ใ้ตบ้งัคับบัญชาฝ่าฝืนนโยบาย 
การต่อตา้นการทจุรติและคอรร์ปัชนั เรื่องการของดรบั-ใหข้องขวญั ของก านลั หรือผลประโยชนอ์ื่นใด (No Gift Policy) จะ
ถกูพิจารณาลงโทษทางวินยั ซึ่งอาจรวมถึงการเลิกจา้ง การใหช้ดเชยความเสียหาย และโทษตามกฎหมาย 

นโยบายฉบับนี ้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 18 ธันวาคม 2566 โดยการอนุมัติของคณะกรรมการ บริษัทในการ
ประชมุ ครัง้ที่ 6/2566 




