
 

 
 

บริษัท เอน็เอสแอล ฟูด้ส์ จ ำกดั (มหำชน) 

รำยงำนกำรประชมุสำมัญผูถ้อืหุน้ประจ ำปี 2568 

วัน เวลำ และสถำนที่ประชุม 

ประชุมเมื่อวันศุกร์ที่ 18 เมษำยน 2568 เวลำ 10.00 น. โดยเป็นกำรจัดประชุมผู้ถือหุ้นผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) 
ตำมพระรำชก ำหนดว่ำด้วยกำรประชุมผ่ำน สื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 รวมถึงกฎหมำยและหลักเกณฑ์อื่นที่เก่ียวข้อง 

เริ่มกำรประชุม เวลำ 10.00 น. 

บริษัท เอ็นเอสแอล ฟูด้ส์ จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัท”) โดยนำงจริยำ มุสิกไชย เลขำนุกำรบริษัท ท ำหน้ำที่เป็นผู้ด ำเนินกำร
ประชุม (“ผู้ด ำเนินกำรประชุม”) ได้กล่ำวต้อนรับผู้เข้ำร่วมประชุม ผู้ด ำเนินกำรประชุมได้ให้ข้อมูลเก่ียวกับทุนจดทะเบียน และหุ้น
ของบริษัท ณ ปัจจุบันในเบื้องต้น ดังนี้  

ทุนจดทะเบียน 300,000,000 บำท 

ทุนจดทะเบียนช ำระแล้ว 300,000,000 บำท 

แบ่งออกหุ้นสำมัญจ ำนวน 300,000,000 หุ้น 

มูลค่ำหุ้นที่ตรำไว้หุ้นละ 1.00 บำท 

ทั้งนี้ บริษัทได้ก ำหนดรำยช่ือผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิเข้ำร่วมประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี  2568 ในวันศุกร์ที่ 14 มีนำคม 2568 
(Record Date) 

กำรประชุมในวันนี้ มีผู้ถือหุ้นเข้ำร่วมประชุมด้วยตนเอง จ ำนวน 12 รำย และโดยกำรมอบฉันทะ จ ำนวน 139 รำย รวม
ผู้เข้ำร่วมประชุมทั้งหมด 151 รำย นับรวมจ ำนวนหุ้นได้ 239,925,101 หุ้น หรือคิดเป็นร้อยละ 79.9750 ของหุ้นที่ออกและจ ำหน่ำยได้
ทั้งหมดของบริษัท เป็นอันครบองค์ประชุมตำมที่ก ำหนดไว้ในกฎหมำยและข้อบังคับของบริษัท (ข้อที่ 33) ซ่ึงก ำหนดให้ต้องมีผู้ถือ
หุ้น และผู้รับมอบฉันทะจำกผู้ถือหุ้น (ถ้ำมี) มำประชุมไม่น้อยกว่ำ 25 คน หรือไม่น้อยกว่ำก่ึงหนึ่งของจ ำนวนผู้ถือหุ้นทั้งหมด และ
ต้องมีหุ้นรวมกันไม่น้อยกว่ำ 1 ใน 3 ของจ ำนวนหุ้นที่จ ำหน่ำยได้ทั้งหมด จึงจะครบเป็นองค์ประชุม 

เพ่ือให้กำรประชุมเป็นไปตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี ผู้ด ำเนินกำรประชุมจึงได้ช้ีแจงวิธีกำรปฏิบัติในกำร
ลงคะแนน และกำรนับคะแนนเสียง ดังนี้ 

1. ในกำรออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุม ผู้ถือหุ้นทุกคนจะมีคะแนนเสียงเท่ำกับจ ำนวนหุ้นที่ตนถือ โดยให้นับ 1 หุ้นต่อ 1 เสียง 

2. ในกำรลงคะแนนเสียงในแต่ละวำระ ให้ผู้ถือหุ้นไปที่แถบหน้ำต่ำง E-Voting เพ่ือท ำกำรลงคะแนนเสียง “เห็นด้วย” หรือ 
“ไม่เห็นด้วย” หรือ “งดออกเสียง” ภำยในเวลำที่ก ำหนด (ประมำณ 1 นำที) เมื่อกดเลือกลงคะแนนแล้ว ระบบจะมี pop-up 
สอบถำมอีกครั้งหนึ่งว่ำยืนยันกำรลงคะแนนหรือไม่ ให้กดตกลงเพ่ือเป็นกำรยืนยันกำรลงคะแนน 

ส ำหรับผู้เข้ำร่วมประชุมผ่ำนอุปกรณ์มือถือหรือ Tablet ขอให้ท่ำนสลับจำกโปรแกรม Zoom กลับไปยังโปรแกรม 
Chrome เพ่ือท ำกำรลงคะแนนที่เมนู E-Voting 
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หำกผู้ถือหุ้นประสงค์ที่จะเปลี่ยนแปลงกำรลงคะแนนเสียง ผู้ถือหุ้นสำมำรถท ำได้ โดยกำรลงคะแนนเสียงใหม่อีกครั้ง 
อย่ำงไรก็ตำม ระบบจะอนุญำตให้ผู้ถือหุ้นสำมำรถแก้ไขคะแนนเสียงดังกล่ำวได้จนกว่ำวำระนั้นจะปิดรับลงคะแนน  

3. ในกำรนับผลคะแนน บริษัทจะน ำคะแนนเสียงที่ ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียง หักออกจำกคะแนนเสียงทั้งหมด  

กรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่กดลงคะแนนในโปรแกรมลงคะแนนเสียง หรือไม่กดลงคะแนนเข้ำในระบบภำยในก ำหนดระยะเวลำ
ส ำหรับวำระใด ๆ บริษัทจะถือว่ำท่ำนเห็นด้วยกับวำระนั้น ๆ 

ในทุกวำระของกำรประชุม หำกกำรนับคะแนนกำรประชุมเสร็จส้ินแล้ว ระบบจะท ำกำรปิดระบบกำรลงคะแนน และจะมีกำร
สรุปผลคะแนนเสียงหลังจบกำรเสนอในทุกวำระ 

4. กรณีผู้ถือหุ้นที่ท ำหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. และแบบ ค. เพ่ือมอบฉันทะให้ผู้อื่นเข้ำร่วมประชุม หรือกรรมกำรอิสระของ
บริษัท และก ำหนดให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงค์ของผู้ถือหุ้นหรือผู้มอบฉันทะ ซ่ึงได้น ำส่ง
ให้แก่บริษัทล่วงหน้ำก่อนกำรพิจำรณำวำระนั้น บริษัทได้ลงคะแนนเสียงตำมควำมประสงค์ของผู้ถือหุ้นหรือผู้มอบฉันทะ
เรียบร้อยแล้ว 

5. เมื่อประกำศผลกำรลงคะแนนเสียงในวำระใดแล้ว ถือว่ำผลคะแนนในวำระนั้นเป็นที่ส้ินสุดแล้ว 

6. ผู้ถือหุ้นคนใดมีส่วนได้เสียเป็นพิเศษในเรื่องใด ผู้ถือหุ้นคนนั้นไม่มีสิทธิออกเสียงในเรื่องนั้น นอกจำกกำรออกเสียง
เลือกตั้งกรรมกำร 

7. ในกำรนับคะแนนเสียงส ำหรับวำระกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น ประจ ำปี 2568 จะแบ่งออกเป็น 2 ประเภท ได้แก่ 

(ก) วำระที่จะต้องผ่ำนมติอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้ำงมำกของผู้ถือหุ้นซึ่งมำประชุมและออกเสียงลงคะแนน ได้แก่ วำระที่ 
1 วำระที่ 3 วำระที่ 4 วำระที่ 5  และ วำระที่ 8 

โดยวำระที่ 5 เป็นวำระพิจำรณำอนุมัติแต่งตั้งกรรมกำรแทนกรรมกำรที่ออกจำกต ำแหน่งตำมวำระ บริษัทได้จัดให้ผู้
ถือหุ้นพิจำรณำอนุมัติกำรเลือกกรรมกำรเป็นรำยบุคคล 

ในกรณีนี้ บริษัทจะนับคะแนนเสียงของผู้ถือหุ้นที่ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนน “เห็นด้วย” และ “ไม่เห็นด้วย” 
เท่ำนั้น โดยบริษัทจะไม่น ำคะแนน “งดออกเสียง” มำเป็นฐำนในกำรนับคะแนน และจะไม่ถือว่ำผู้ถือหุ้นที่ลงคะแนน 
“งดออกเสียง” ไม่อนุมัติในวำระนั้น ๆ 

(ข) ในกำรพิจำรณำวำระที่ 6 และวำระที่ 7 จะต้องผ่ำนมติอนุมัติด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่ำสองในสำม (2/3) ของ
จ ำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นที่มำประชุม  

8. เนื่องจำกมีกำรอนุญำตให้ผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะเข้ำร่วมประชุมได้หลังจำกได้เริ่มด ำเนินกำรประชุม ดังนั้น คะแนน
เสียงของจ ำนวนผู้ถือหุ้นในแต่ละวำระอำจไม่เท่ำกัน เนื่องจำกกำรทยอยเข้ำประชุมของผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะ  

9. ก่อนลงมติในแต่ละวำระ บริษัทจะเปิดโอกำสให้ผู้เข้ำร่วมประชุมซักถำมในประเด็นที่เก่ียวข้องกับวำระนั้น  ๆ  ตำมควำม
เหมำะสม โดยบริษัทเปิดช่องทำงในกำรส่งค ำถำมระหว่ำงประชุม ดังนี้ 

• กำรสอบถำมโดยกำรสนทนำ ท่ำนต้องอยู่ที่หน้ำต่ำง E – meeting จำกนั้น ไปที่เมนู Reactions และกดปุ่มยกมือ
ข้ึน (Raise Hand) เมื่อผู้ด ำเนินกำรประชุมได้ขำนช่ือท่ำน เจ้ำหน้ำที่จะด ำเนินกำรเปิดไมค์ให้ท่ำนสอบถำม ท่ำน
จะต้องกด Unmute และเปิดไมค์ในอุปกรณ์ของท่ำน ทั้งนี้ ในกำรถำมค ำถำมแต่ละครั้งให้ท่ำนแจ้งช่ือ-นำมสกุล
ของท่ำน พร้อมแจ้งว่ำท่ำนเป็นผู้ถือหุ้นมำด้วยตนเองหรือเป็นผู้รับมอบฉันทะก่อนเริ่มถำมค ำถำมทุกครั้งเพ่ือ
ประโยชน์ในกำรจดบันทึกกำรประชุมให้ถูกต้องครบถ้วน 
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• กำรสอบถำมโดยกำรพิมพ์ ให้ท่ำนไปที่เมนู Q&A ในโปรแกรม Zoom เพ่ือพิมพ์ข้อควำมและกดปุ่ม Enter เพ่ือส่ง
ข้อควำมเข้ำมำยังระบบ โดยแจ้งช่ือ-นำมสกุล พร้อมระบุว่ำท่ำนเป็นผู้ถือหุ้นมำด้วยตนเองหรือเป็นผู้รับมอบฉันทะ 
ก่อนเริ่มถำมค ำถำมทุกครั้งเพ่ือประโยชน์ในกำรจดบันทึกกำรประชุมให้ถูกต้องครบถ้วน จำกนั้นให้ท่ำนเลือกผู้รับ
โดยส่งค ำถำมไปที่ NSL Q&A กรณีที่ท่ำนไม่ได้เลือกตำมที่แจ้ง ค ำถำมของท่ำนจะส่งมำไม่ถึงทำงบริษัท หลังจำก
นั้นเมื่อได้รับค ำถำม ทำงเจ้ำหน้ำที่จะเป็นผู้อ่ำนค ำถำมของท่ำนตำมล ำดับเวลำที่ปรำกฎอยู่ในระบบ  

กรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สำมำรถพูดผ่ำนไมค์ได้ ให้พิมพ์ค ำถำมของท่ำนมำทำงช่องทำง Q&A แทน 

บริษัทขอควำมกรุณำท่ำนผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะให้ควำมเห็น หรือสอบถำมอย่ำงกระชับ และงดเว้นกำรซักถำมหรือ
แสดงควำมเห็นในประเด็นที่ซ ้ำกัน เพ่ือเปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นรำยอื่นได้ใช้สิทธิด้วย จึงขอควำมกรุณำผู้ถือหุ้นโปรดให้
ควำมร่วมมือเพ่ือให้กำรประชุมเป็นไปด้วยดีและเพ่ือเป็นกำรบริหำรกำรประชุมให้อยู่ในเวลำที่ก ำหนด 

• กรณีที่ไม่มีผู้เข้ำร่วมประชุมสอบถำมเข้ำมำภำยใน 1 นำที ทำงบริษัทจะด ำเนินกำรประชุมต่อ หำกผู้ถือหุ้นมีค ำถำม
เพ่ิมเติม สำมำรถพิมพ์ค ำถำมเข้ำมำผ่ำนช่องทำง Q&A และเจ้ำหน้ำที่จะท ำกำรอ่ำนค ำถำมของท่ำนในวำระอื่น ๆ 
ในช่วงท้ำยของกำรประชุมเพ่ือให้กำรด ำเนินกำรประชุมเป็นไปโดยรำบรื่น  

• ในกรณีที่ท่ำนไม่ระบุช่ือนำมสกุล หรือไม่แจ้งสถำนะของท่ำน บริษัทขอสงวนสิทธิที่จะไม่อ่ำนค ำถำมของท่ำน 

• ในกรณีที่ท่ำนไม่ระบุว่ำค ำถำมที่ท่ำนประสงค์จะถำมเป็นค ำถำมส ำหรับวำระกำรประชุมใด  บริษัทขอสงวนสิทธิที่จะ
น ำค ำถำมดังกล่ำวไปอ่ำนในวำระอื่น ๆ ในช่วงท้ำยของกำรประชุม 

• ในกรณีที่ท่ำนระบุว่ำค ำถำมที่ท่ำนประสงค์จะถำมเป็นค ำถำมส ำหรับวำระกำรประชุมใดแต่เนื้อหำของค ำถำมไม่
เก่ียวกับวำระที่ท่ำนระบุ บริษัทขอสงวนสิทธิที่จะน ำค ำถำมดังกล่ำวไปอ่ำนในวำระอื่น ๆ ในช่วงท้ำยของกำรประชุม 

• ในกรณีที่ค ำถำมของท่ำนถำมในประเด็นที่ซ ้ำกับค ำถำมซ่ึงได้เคยอ่ำนและบริษัทได้ตอบไปแล้ว ผู้ด ำเนินกำรประชุม
จะอ่ำนค ำถำมดังกล่ำวและบริษัทขอสงวนสิทธิที่จะให้ประธำนในที่ประชุมใช้ดุลยพินิจว่ำเป็นค ำถำมที่ซ ้ำกันและขอ
ข้ำมค ำถำมดังกล่ำวไปโดยไม่ตอบ 

ทั้งนี้ บริษัทได้เปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นส่งค ำถำมล่วงหน้ำก่อนกำรประชุมได้ตั้งแต่วันที่  21 มีนำคม 2568 ถึงวันที่ 16 
เมษำยน 2568 แต่ไม่มีผู้ถือหุ้นท่ำนใดส่งค ำถำมล่วงหน้ำมำยังบริษัท 

10. เพ่ือควำมโปร่งใสในกำรนับคะแนนเสียงครั้งนี้ บริษัทมีตัวแทนจำก บริษัท ทีทีที แอนด์ พำร์ทเนอร์ จ ำกัด ที่ปรึกษำ
กฎหมำย คือ นำงสำวสุภัทรำ คีรินทร์สกุนำ เป็นผู้ตรวจสอบกำรนับคะแนนเสียง 

11. บริษัทตระหนักถึงควำมส ำคัญของข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ถือหุ้น และผู้รับมอบฉันทะ โดยบริษัทได้จัดท ำประกำศควำม
เป็นส่วนตัว ตำมพระรำชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 เพ่ือแจ้งรำยละเอียดเก่ียวกับกระบวนกำร
จัดเก็บ ประมวลผลและใช้ข้อมูล รวมถึงแจ้งสิทธิที่ท่ำนผู้ถือหุ้น และผู้รับมอบฉันทะมีเก่ียวกับข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำน 
โดยมีรำยละเอียดปรำกฏในหนังสือเชิญประชุม ทั้งนี้ ในกำรประชุมครั้งนี้ บริษัทมีกำรบันทึกภำพและเสียงกำรประชุมใน
ลักษณะสื่อวิดีทัศน์ โดยบริษัทจะเผยแพร่กำรบันทึกภำพ และเสียงดังกล่ำวในเว็บไซต์ของบริษัท เพ่ือให้ผู้ถือหุ้น และผู้ที่
เก่ียวข้องทุกฝ่ำยสำมำรถรับชมย้อนหลังได้ 

บริษัทขอสงวนสิทธ์ิในกำรด ำเนินกำรใด ๆ ที่เหมำะสม เพ่ือให้กำรประชุมกระชับและมีประสิทธิภำพ 

ก่อนเข้ำสู่วำระกำรประชุม ผู้ด ำเนินกำรประชุมได้แนะน ำกรรมกำร ผู้บริหำร ผู้สอบบัญชี และที่ปรึกษำกฎหมำยของ
บริษัทที่เข้ำร่วมประชุมในวันนี้ 
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กรรมกำรผู้เข้ำร่วมประชุม  

1. นำงสุวิมล กฤตยำเกียรณ์ ประธำนกรรมกำร และกรรมกำรอิสระ 

2. นำยสมชำย อัศวปิยำนนท์ กรรมกำร และประธำนกรรมกำรบริหำร 

3. นำยอัครเดช เลี่ยมเจริญ กรรมกำร และผู้อ ำนวยกำรด้ำนบัญชีและกำรเงิน 

4. นำยวีระชน ขำวผ่อง กรรมกำร และผู้ช่วยกรรมกำรผู้อ ำนวยกำร 

5. นำยเจริญ อัศวปิยำนนท์ กรรมกำร และผู้อ ำนวยกำรด้ำนปฏิบัติกำร 

6. นำงพรรณนิภำ รอดวรรณะ ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ และกรรมกำรอิสระ 

7. นำยชัยวุฒิ จ ำนงสุทธเสถียร กรรมกำรตรวจสอบ และกรรมกำรอิสระ 

8. นำยอำณำจักร ลิ้มไพรสันต ์ กรรมกำรตรวจสอบ และกรรมกำรอิสระ 

ในกำรประชุมผู้ถือหุ้นครั้งนี้มีกรรมกำรเข้ำร่วมประชุมจ ำนวน 8 ท่ำน คิดเป็นร้อยละ 100 ของจ ำนวนกรรมกำรทั้งหมด 

ผู้บริหำรของบริษัทที่มำเข้ำร่วมประชุมในวันนี้และเตรียมพร้อมที่จะตอบข้อซักถำมของท่ำนผู้ถือหุ้น ได้แก่  

1. นำงสำว พิมพ์ณดำ เจริญนำรำภิวัฒน์ ผู้อ ำนวยกำรด้ำนกำรขำยและกำรตลำด - 7-11 

2. นำงสำว แววดำว ธนวัฒนเสถียร ผู้อ ำนวยกำรด้ำนกำรขำยและกำรตลำด – Food services 

3. นำย วิสุทธิ พรศำลนุวัฒน์ ผู้อ ำนวยกำรด้ำนกำรขำยและกำรตลำด – Brand & Business development 

4. นำงสำวจุไรลักษณ์ เจียมวงษำ กรรมกำรและผู้บริหำรของบริษัท เอ็นเอสแอล อินโน ฟูด้ส์ จ ำกัด 

5. นำยจิรวัฒน์ เดชำเสถียร กรรมกำรและผู้บริหำรของบริษัท เอ็นเอสแอล อินเตอร์เทรด (2023) จ ำกัด 

6. นำงสำววีจิ ปรัชญำศิลปวุฒิ กรรมกำรและผู้บริหำรของบริษัท เอ็นเอสแอล เบค อะ วิช จ ำกัด 

ผู้สอบบัญชีของบริษัท จำกบริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จ ำกัด  

1. นำยมงคล สมผล หุ้นส่วนตรวจสอบบัญชี 

2. นำงสำวลสิตำ มำกัต หุ้นส่วนตรวจสอบบัญชี 

3. นำงสำวสุดสวำท ฤทธ์ิวรำ ผู้อ ำนวยกำรตรวจสอบบัญชี 

ที่ปรึกษำกฎหมำยจำก บริษัท ทีทีที แอนด์ พำร์ทเนอร์ จ ำกัด 

1. นำงสำวสุภัทรำ คีรินทร์สกุนำ ทนำยควำมอำวุโส 

นำง สุวิมล กฤตยำเกียรณ์ ประธำนกรรมกำร (“ประธำน”) ท ำหน้ำที่เป็นประธำนในที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น ประจ ำปี 2568 ประธำน
ได้กล่ำวต้อนรับผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะ และเปิดกำรประชุมอย่ำงเป็นทำงกำร และเริ่มด ำเนินกำรประชุมตำมระเบียบวำระกำร
ประชุมดังต่อไปนี้ 
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วำระที่ 1  พิจำรณำรับรองรำยงำนกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น ประจ ำปี 2567 

ประธำนแจ้งให้ที่ประชุมทรำบว่ำ บริษัทได้จัดให้มีกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น ประจ ำปี 2567 เมื่อวันที่ 22 เมษำยน 
2567 และได้จัดท ำรำยงำนกำรประชุมดังกล่ำวเป็นที่เรียบร้อยแล้ว โดยมีรำยละเอียดปรำกฏตำม ส่ิงที่ส่งมาด้วย 1 ซ่ึงได้จัดส่ง
ให้แก่ผู้ถือหุ้นทุกท่ำน พร้อมหนังสือเชิญประชุมแล้ว 

ในกำรนี้ คณะกรรมกำรบริษัทได้พิจำรณำแล้ว เห็นว่ำรำยงำนกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น ประจ ำปี 2567 ซ่ึง
ประชุมเมื่อวันที่ 22 เมษำยน 2567 ได้มีกำรบันทึกอย่ำงถูกต้องครบถ้วนแล้ว จึงเห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น 
ประจ ำปี 2568 เพ่ือพิจำรณำรับรองรำยงำนกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น ประจ ำปี 2567 ดังกล่ำว 

ประธำนได้เปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นซักถำมและแสดงควำมเห็น โดยผู้ด ำเนินกำรประชุมช้ีแจงวิธีกำรซักถำมหรือ
แสดงควำมเห็นโดยโปรแกรม Zoom ให้แก่ผู้ถือหุ้นทรำบ แต่ไม่มีผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะท่ำนใดซักถำม  หรือแสดงควำมเห็น 
ประธำนจึงขอให้ที่ประชุมลงคะแนนเสียง 

ผู้ด ำเนินกำรประชุมช้ีแจงวิธีกำรลงคะแนนเสียงโดยวิธี E-Voting โดยผู้ถือหุ้นสำมำรถท ำกำรลงคะแนนได้
ภำยในเวลำที่ก ำหนด (1 นำที) และจะปิดผลกำรลงคะแนนภำยใน 1 นำที 

มติที่ประชุม ที่ประชุมได้พิจำรณำแล้ว และมีมติรับรองรำยงำนกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น ประจ ำปี 2567 ซ่ึงประชุมเมื่อวันที่ 
22 เมษำยน 2567 โดยมีรำยละเอียดตำมที่เสนอทุกประกำร ด้วยคะแนนเสียง ดังนี้ 

มผีูถ้อืหุน้ จ ำนวน (เสียง) ร้อยละของจ ำนวนเสียงทั้งหมดของผู้
ถื อหุ้นซึ่ งมำประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน 

เห็นด้วย 240,003,802 100.00 

ไม่เห็นด้วย 0 0.00 

บัตรเสีย 0 0.00 

รวม 240,003,802 100.00 

งดออกเสียง 0 - 

 

หมำยเหตุ  1. มติในวำระนี้จะต้องได้รับกำรอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้ำงมำกของผู้ถือหุ้นซ่ึงมำประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน โดยไม่นับผู้ที่งดออกเสียงเป็นฐำนในกำรนับคะแนน 

2. ในวำระนี้มีผู้ถือหุ้นมำลงทะเบียนเพ่ิม จ ำนวน 6 รำย จ ำนวนหุ้น 78,701 หุ้น รวมมีผู้ถือหุ้นเข้ำประชุมใน
วำระนี้ทั้งส้ินจ ำนวน 157 รำย รวมจ ำนวนหุ้นได้ 240,003,802 หุ้น 

วำระที่ 2 พิจำรณำรับทรำบผลกำรด ำเนินงำนของบริษัท ประจ ำปี 2567 

ประธำนแจ้งให้ที่ประชุมทรำบว่ำ เพ่ือให้เป็นไปตำมข้อบังคับของบริษัทข้อที่ 36 ซ่ึงก ำหนดให้ที่ประชุมสำมัญผู้
ถือหุ้นประจ ำปีพิจำรณำรับทรำบรำยงำนของคณะกรรมกำรที่แสดงถึงกิจกำรของบริษัทในรอบปีที่ผ่ำนมำ ดังนั้น บริษัทจึงได้
สรุปผลกำรด ำเนินงำน และกำรเปลี่ยนแปลงที่ส ำคัญของบริษัทที่เกิดข้ึนในรอบปี 2567 ที่ผ่ำนมำ ไว้ในหมวด “กำรประกอบธุรกิจ
และผลกำรด ำเนินงำน” หัวข้อ “ค ำอธิบำยและกำร วิเครำะห์ของฝ่ำยจัดกำร” และ “ข้อมูลทำงกำรเงินที่ส ำคัญ” ของรำยงำน
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ประจ ำปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) ตำม ส่ิงที่ส่งมาด้วย 2 ซ่ึงได้จัดส่งให้ผู้ถือหุ้นในรูปแบบรหัสคิวอำร์ (QR Code) พร้อม
หนังสือเชิญประชุมแล้ว 

คณะกรรมกำรบริษัทได้พิจำรณำแล้วเห็นสมควรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนและผลประกอบกำรของบริษัท ใน
รอบปี 2567 ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นรับทรำบ และขอให้นำยสมชำย อัศวปิยำนนท์ ประธำนกรรมกำรบริหำร นำยวีระชน ขำวผ่อง ผู้ช่วย
กรรมกำรผู้อ ำนวยกำร และนำยอัครเดช เลี่ยมเจริญ ผู้อ ำนวยกำรด้ำนบัญชีและกำรเงิน ช้ีแจงให้ที่ประชุมทรำบถึงรำยละเอียด
ผลกำรด ำเนินงำนของบริษัท 

นำยอัครเดช เลี่ยมเจริญ ช้ีแจงให้ที่ประชุมทรำบถึงผลกำรด ำเนินงำนของบริษัท ประจ ำปี  2567 โดยบริษัทมี
รำยได้รวม 5,865.7 ล้ำนบำทซ่ึงเพ่ิมข้ึนประมำณ 1,056 ล้ำนบำท จำกปี 2566 ซ่ึงมีรำยได้ 4,809.3 ล้ำนบำท โดยรำยได้ส่วนใหญ่
มำจำกกลุ่มสินค้ำเบเกอรี่และรองท้องที่ขำยในร้ำน เซเว่น อีเลฟเว่น (7-11) ซ่ึงคิดเป็นสัดส่วน ร้อยละ 85.8 ของรำยได้รวม โดยมี
รำยได้หลักมำจำกสำมส่วน คือ 

1. ผลิตภัณฑ์กลุ่มเบเกอรี่และกลุ่มรองท้องที่จ ำหน่ำยในเซเว่น อีเลฟเว่น (7-11) 

2. ธุรกิจ Food Services 

3. ผลิตภัณฑ์กลุ่มขนมขบเค้ียว หรือ “Snack” แบรนดข์อง NSL 

ในส่วนผลก ำไรจำกกำรด ำเนินงำน งบกำรเงินของบริษัทจะมีทั้งงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร และงบกำรเงินรวม 
ส ำหรับงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร บริษัทมีก ำไรจำกงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 540 ล้ำนบำท เมื่อเทียบกับปี 2566 ซ่ึงมีก ำไรรวม 345 
ล้ำนบำท ก ำไรเฉพำะกิจกำรของบริษัทเพ่ิมข้ึนประมำณ 195 ล้ำนบำท หรือคิดเป็นร้อยละ 57 อย่ำงไรก็ตำม เนื่องจำกปีที่แล้ว 
บริษัทได้มีกำรลงทุนในบริษัทย่อย 3 บริษัทและบริษัทร่วมทุน 1 บริษัท และผลประกอบกำรของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ยังไม่ได้
สร้ำงก ำไรในงบกำรเงินรวมของบริษัท ท ำให้ผลก ำไรในงบกำรเงินรวมของบริษัท อยู่ที่ 541 ล้ำนบำท 

ในส่วนของค่ำใช้จ่ำย ต้นทุนกำรจัดจ ำหน่ำยในปี 2567 อยู่ที่ประมำณ 387.3 ล้ำนบำท ซ่ึงคิดเป็นร้อยละ 6.6 
ของรำยได้รวม ซ่ึงหำกเปรียบเทียบกับต้นทุนกำรจัดจ ำหน่ำยในปี 2566 ต่อรำยได้รวมในปีดังกล่ำวแล้ว มีสัดส่วนที่ใกล้เคียงกัน
อย่ำงมำก โดยในปี 2566 ต้นทุนกำรจัดจ ำหน่ำยคิดเป็นร้อยละ 7.0 ของรำยได้รวม ซ่ึงค่ำใช้จ่ำยที่เพ่ิมข้ึนในปี 2567 นั้น ส่วนมำก
เป็นค่ำใช้จ่ำยในด้ำนค่ำขนส่งในกำรขำย ซ่ึงเมื่อรวมแล้ว ต้นทุนในกำรจัดจ ำหน่ำยมกีำรเพ่ิมข้ึนจ ำนวน 52.5 ล้ำนบำท 

ค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำรของบริษัท ในปี 2567 มีจ ำนวน 164.4 ล้ำนบำท ซ่ึงเพ่ิมข้ึนจำกปี 2566 อย่ำงไรก็ตำม
หำกเปรียบเทียบอัตรำค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำรเทียบกับรำยได้รวมของบริษัท ถือว่ำบริษัทสำมำรถควบคุมค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำร
ได้ในอัตรำร้อยละ 2.8 ซ่ึงค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำรส่วนใหญ่อยู่ที่เงินเดือนค่ำแรง ซ่ึงเมื่อค ำนวณอัตรำค่ำใช้จ่ำยต่อยอดขำยแล้ว 
บริษัทควบคุมค่ำใช้จ่ำยเงินเดือนไว้อยู่เสมอ โดยค่ำใช้จ่ำยรวมในกำรบริหำรในปี 2567 มีเพ่ิมข้ึนจำกอัตรำร้อยละ 2.6 ต่อรำยได้
รวมในปี 2566 เป็นอัตรำร้อยละ 2.8 ต่อรำยได้รวมในปี 2567 

ในส่วนงบแสดงฐำนะกำรเงินรวม ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2567 บริษัทมีสินทรัพย์รวม 3,077.2 ล้ำนบำท หนี้สิน
รวม 1,156.7 ล้ำนบำท และมีส่วนของผู้ถือหุ้น 1,920.5 ล้ำนบำท ในส่วนสินทรัพย์ประเภทเงินสดและเงินฝำกธนำคำรในปี 2567 มี
ประมำณ 227.5 ล้ำนบำท ถือว่ำมีกระแสเงินสดที่ค่อนข้ำงสูงและมีสภำพคล่องที่ดี 

ในส่วนของหนี้สิน บริษัทมีหนี้สินรวม  1,156.7 ล้ำนบำท โดยหนี้สินส่วนใหญ่เป็นเจ้ำหนี้กำรค้ำและเจ้ำหนี้
หมุนเวียนอื่น ซ่ึงสอดคล้องกับกำรขยำยตัวของกิจกำรและรำยได้ที่มำกข้ึน ในส่วนของเงินกู้ยืมจำกสถำบันกำรเงิน บริษัท
สำมำรถช ำระหนี้เงินกู้ยืมระยะยำวได้ครบในปี 2567 

ในส่วนของผู้ถือหุ้น บริษัทมีเงินทุนส ำรองตำมกฎหมำยครบตำมกฎหมำยแล้ว และมีก ำไรสะสมที่ยังไม่ได้
จัดสรรจ ำนวน 761.7 ล้ำนบำท เพ่ิมข้ึนจำกปี 2567 ซ่ึงสอดคล้องกับผลก ำไรที่เพ่ิมข้ึนของบริษัท 
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จำกนั้น นำยสมชำย อัศวปิยำนนท์ ได้รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนในปีที่ผ่ำนมำในภำพรวมว่ำบริษัทได้มีกำรเริ่ม
ออกแบรนด์ใหม่ ๆ เพ่ือเข้ำสู่ธุรกิจอำหำรมำกข้ึน มีสินค้ำใหม่ออกในตลำดหลำยอย่ำง เช่น ข้ำวแท่ง มีกำรจ ำหน่ำยผลิตภัณฑ์
สินค้ำผ่ำนแบรนด์ย่อยของบริษัท ได้แก่ (1) บริษัท เอ็นเอสแอล เบค อะ วิช จ ำกัด (2) บริษัท เอ็นเอสแอล อินโน ฟูด้ส์ จ ำกัด และ 
(3) บริษัท เอ็นเอสแอล อินเตอร์เทรด (2023) จ ำกัด โดยเมื่อปลำยปีที่ผ่ำนมีได้มีกำรท ำผลิตภัณฑ์กลุ่มเครื่องดื่ม ขยำยผลิตภัณฑ์
กลุ่ม Food Services โดยมีกำรขยำยก ำลังกำรผลิตโดยกำรก่อสร้ำงโรงงำนเพ่ือรองรับกำรขยำยก ำลังกำรผลิตสินค้ำใหม่ๆ ที่
จะได้น ำจ ำหน่ำยต่อตลำด 

ทั้งนี้ กลุ่มลูกค้ำรำยหลัก ได้แก่ 7-11 ซ่ึงมีกำรออกผลิตภัณฑ์ใหม่ ประมำณ 50 รำยกำร เช่น แซนด์วิช อำหำร
รองท้อง กริลล์ชีสที่ได้มีกำรใช้ชีสจำกบริษัทในเครือ 

ส ำหรับกลยุทธ์ในปี 2568 กลยุทธ์ของบริษัท ได้แก่ กำรออกผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ ภำยใต้กำรร่วมมือกับแบรนด์
สินค้ำในตลำด (Co-Branding) เช่น คิทแคท เนื้อแท้ ซ่ึงจะมีกำรออกสินค้ำตำมเทศกำลและออกสินค้ำที่เป็นที่นิยม เช่น กำรออก
เมนูเก่ียวกับชีส เนื่องจำกชีสเป็นที่นิยม โดยในส่วนของ Food Services ได้มีกำรด ำเนินกำรสร้ำงโรงงำนแห่งใหม่ จะมีกำร
ปรับปรุงและแปรรูปมำกข้ึน โดยปัจจุบันมีกำรด ำเนินกำรทดลองตลำดผ่ำนกำรออกผลิตภัณฑ์เนื้อแปรรูป รวมถึงได้มีกำรท ำ
สินค้ำให้กับแบรนด์เนื้อแท้ จะมีกำรเข้ำสู่ตลำดโดยมีกำรท ำสินค้ำให้เหมำะกับกลุ่มลูกค้ำเฉพำะกลุ่ม มีกำรจัดท ำสินค้ำ Ready to 
eat เพ่ือเจำะตลำดธุรกิจร้ำนอำหำรให้เป็น Ready to cook มำกข้ึน 

นำยวีระชน ขำวผ่อง ช้ีแจงกำรด ำเนินกำรของบริษัทย่อยดังนี้  

(1) บริษัท เอ็นเอสแอล เบค อะ วิช จ ำกัด ว่ำช่วงที่ผ่ำนมำได้มีกำรด ำเนินกำรออกผลิตภัณฑ์สินค้ำภำยใต้
แนวคิดของกำรออกสินค้ำตำมเทศกำล (Seasonal) และออกสินค้ำตำมเทรนด์ (Trend) ที่ก ำลังเป็นกระแสนิยม เช่น มีกำรออก
สินค้ำประเภทช็อกโกแลตดูไบ ขนมเค้กหมูเด้ง ฯลฯ โดยกำรด ำเนินธุรกิจในรูปแบบเฟรนไชส์เป็นหลัก ซ่ึงกำรด ำเนินกำรในปีที่
ผ่ำนมำมผู้ีรับสัญญำเฟรนไชส์ทั้งส้ิน 57 รำย ทั้งนี้ บริษัทได้มีด ำเนินกำรเปิดสำขำของตนเองจ ำนวน 11 สำขำ และเปิดป็อบอัพบูท
จ ำนวน 2 สำขำ ส ำหรับกำรด ำเนินกำรในปีนี้ บริษัทมีแผนว่ำจะเปิดสำขำของตนเองเพ่ิมเติมอีก 3 สำขำเพ่ือบริหำรสัดส่วนกำร
ลงทุนของบริษัท 

(2) บริษัท เอ็นเอสแอล อินเตอร์เทรด (2023) จ ำกัด จะมีกำรออกผลิตภัณฑ์ใหม่ ๆ เสนอให้ลูกค้ำ พร้อมกับน ำ
สินค้ำเดิมที่มีไปพัฒนำออกผลิตภัณฑ์สินค้ำใหม่ ๆ เพ่ือเป็นกำรต่อยอด ทั้งนี้ จะมีกำรออกงำนแสดงสินค้ำเพ่ือเพ่ิมเติมฐำนลูกค้ำ
ใ ห ม่ ๆ  เ ช่ น  ก ำ ร อ อ ก ง ำ น แ ส ด ง สิ น ค้ ำ ไ ท ย ที่ ต่ ำ ง ป ร ะ เ ท ศ  โ ด ย ช่ ว ง ต้ น ปี ไ ด้ มี ก ำ ร ด ำ เ นิ น ก ำ ร
ส่งออกข้าวแท่งแช่แข็งไปทดลองตลาดต่างประเทศ พร้อมทั้งได้มีการด าเนินการเข้าซ้ือกิจการในบริษัท เอ็น.บี. แวลลูลิงค์ จ ากัด 
เพ่ือต่อยอดในผลิตภัณฑ์ที่เก่ียวกับมะพร้าว เป็นต้น 

ประธำนได้เปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นซักถำมและแสดงควำมเห็น โดยผู้ด ำเนินกำรประชุมช้ีแจงวิธีกำรซักถำมหรือ
แสดงควำมเห็นโดยโปรแกรม Zoom ให้แก่ผู้ถือหุ้นทรำบ โดยมีผู้ถือหุ้นสอบถำม และสรุปสำระส ำคัญ ได้ดังนี้ 

1. คุณสมฤดี เกิดบ้ำนครำม ผู้ถือหุ้นซ่ึงมำประชุมด้วยตนเอง สอบถำมว่ำ บริษัท เอ็น.บี. แวลลูลิงค์ จ ากัด มี
ผลกำรด ำเนินกำรเป็นอย่ำงไรในไตรมำส 1 มีผลดีและเสียอย่ำงไร และมีประเด็นที่ต้องกังวลหรือไม่ และ
นโยบำยทำงด้ำนภำษีของอเมริกำที่ประกำศโดยประธำนำธิบดีโดนัลด์ ทรัมป์มีประเด็นที่น่ำกังวลหรือไม่ 

คุณวีระชน ได้ช้ีแจงว่ำมีกำรด ำเนินกำรได้ดีตำมเป้ำหมำย ส่วนในเรื่องสถำนกำรณ์ของ ทำงภำษีของ
อเมริกำคำดว่ำไม่ได้รับผลกระทบในสำระส ำคัญ ประเด็นที่เป็นกังวลคือเรื่องกำรวำงแผนวัตถุดิบและ
เรื่องกำรจัดสรรให้เหมำะสมกับแต่ละช่วงเวลำ  

2. คุณสมฤดี เกิดบ้ำนครำม ผู้ถือหุ้นซ่ึงมำประชุมด้วยตนเอง ขอให้ช้ีแจงภำระหนี้สินของบริษัทที่มีอยู่ใน
ปัจจุบัน 
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คุณอัครเดชได้ช้ีแจงว่ำ ภำระหนี้สินที่เป็นเงินกู้ระยะยำวตั้งแต่ก่อน IPO ที่จะมีกำรน ำมำช ำระหนี้ บริษัทได้
ด ำเนินกำรดังที่เคยมีกำรเสนอไปทุกประกำร ซ่ึงในช่วงเดือนสิงหำคม 2567 บริษัทได้มีกำรด ำเนินกำร
ช ำระให้เสร็จส้ินตำมแผนทั้งหมด ดังนั้น บริษัทไม่มีภำระหนี้สินที่เป็นเงินกู้ระยะยำวคงเหลือในปัจจุบัน มี
แต่ภำระหนี้สินเล็กน้อยที่เกิดจำกกำรลงทุนจำกกำรด ำเนินธุรกิจโดยปกติเท่ำนั้น  

3. คุณสมฤดี เกิดบ้ำนครำม ผู้ถือหุ้นซ่ึงมำประชุมด้วยตนเอง ขอให้ช้ีแจงว่ำหลังจำกผ่ำนไตรมำสแรก ทีม
ผู้บริหำรมั่นใจในเป้ำหมำยที่วำงไว้หรือไม่ 

คุณสมชำยได้ช้ีแจงว่ำ ยอดขำยข้ันต้นมีผลประกอบกำรเป็นไปตำมเป้ำหมำยที่วำงไว้ โดยรอสรุปตัวเลข
เป็นทำงกำรต่อไป 

4. คุณสมฤดี เกิดบ้ำนครำม ผู้ถือหุ้นซ่ึงมำประชุมด้วยตนเอง สอบถำมว่ำ กำรจ ำหน่ำยสินค้ำเพ่ือกลุ่ม
ลูกค้ำอิสลำม บริษัทมีกำรจัดเตรียมอย่ำงไรบ้ำง มีกำรด ำเนินกำรเตรียมอุปกรณ์ อุ่นร้อนอบร้อนแยก
เฉพำะกลุ่มหรือไม่ 

คุณสมชำยได้ช้ีแจงว่ำ ก ำลังอยู่ในข้ันตอนกำรเจรจำกับลูกค้ำ เพรำะอุปกรณ์ในกำรจัดจ ำหน่ำยอยู่ใน
ส่วนกำรดูแลของลูกค้ำ ต้องรอกำรตัดสินใจจำกทีมผู้บริหำรของลูกค้ำ โดยเริ่มต้นจำกจังหวัดที่มีกลุ่ม
ลูกค้ำอิสลำมเป็นหลัก 

5. คุณอภินันท์ จิรโกเมศ ผู้ถือหุ้นซ่ึงมำประชุมด้วยตนเอง ขอให้บริษัทช้ีแจงกำรด ำเนินกำรสร้ำงโรงงำน
ใหม่ บริษัทรับรู้ค่ำเสื่อม และใช้เวลำที่จะอยูในจุดไม่ขำดทุน ประมำณระยะเวลำเท่ำไหร่  

คุณสมชำยได้ช้ีแจงว่ำ บริษัทคำดกำรณ์ว่ำจะด ำเนินกำรให้เสร็จภำยในไตรมำสที่สองของปี 2569 คุณ
อัครเดชช้ีแจ้งเพ่ิมเติมว่ำกำรรับรู้ในแง่ทำงบัญชีของบริษัทก ำลังอยู่ในระหว่ำงกำรสรรหำผู้รับเหมำ 
มูลค่ำก่อสร้ำงประมำณ 700 ล้ำน ซ่ึงต้องมีกำรด ำเนินกำรขออนุมัติจำกกรรมกำรของบริษัทเป็นล ำดับ
ถัดไป โดยคำดว่ำจะได้ผู้รับเหมำ และได้รับกำรอนุมัติรวมทั้งเสร็จส้ินโดยประมำณต้นเดือนพฤษภำคม 
ในด้ำนกำรตัดค่ำเสื่อม บริษัทจะ Accumulate เป็นสินทรัพย์ ดังนั้นค่ำเสื่อมในปีนี้จะยังไม่มี โดยค่ำเสื่อม
เรื่องอำคำร โรงงำนต่ำงๆ จะมีวิธีค ำนวณเป็นส่วนเฉพำะซ่ึงจะยังไม่น ำมำค ำนวณรวมในปีนี้  

6. คุณณรงค์ชัย รัตนจันทร์ ผู้ถือหุ้นซ่ึงมำประชุมด้วยตนเอง สอบถำมว่ำ อัตรำส่วนก ำไรในส่วนของ Food 
services เมื่อเทียบกับเบเกอรี่ 7-11 เป็นอย่ำงไร 

คุณสมชำย ช้ีแจงว่ำ อยู่ในระดับใกล้เคียงกัน 

7. คุณณรงค์ชัย รัตนจันทร์ ผู้ถือหุ้นซ่ึงมำประชุมด้วยตนเอง สอบถำมว่ำบริษัทอยำกให้มีสัดส่วนกำรขำย
ของต่ำงประเทศเป็นสัดส่วนเท่ำไหร่ของยอดรวมทั้งหมด และ Product Champion คืออะไร อัตรำก ำไร
ดีกว่ำเดิมหรือไม่ 

คุณวีระชน ช้ีแจงว่ำเนื่องจำกบริษัท เอ็นเอสแอล อินเตอร์เทรด (2023) จ ำกัด เพ่ิงเริ่มต้น ดังนั้นกำร
เติบโตในในปีนี้บริษัทคำดว่ำน่ำจะมีอัตรำกำรเติบโตที่ร้อยละ 5% และสำมำรถเติบโตเพ่ิมข้ึนตำมแผน
ธุรกิจ โดย Product Champion ได้แก่ Coconut water และCoconut Cream ส่วนผลิตภัณฑ์ที่พ่ึงน ำ
ออกจ ำหน่ำยสู่ตลำดสำกลคือข้ำวแท่งแช่แข็ง 

8. คุณณรงค์ชัย รัตนจันทร์ ผู้ถือหุ้นซ่ึงมำประชุมด้วยตนเอง สอบถำมว่ำมีแผนกำรด้ำนภำษีอย่ำงไร 
เนื่องจำกมีกำรส่งออกเป็นหลัก tariff ของอเมริกำมีผลกระทบทำงอ้อมหรือไม่ 
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คุณวีระชน ช้ีแจงว่ำบริษัทบริหำรควำมเสี่ยงเรื่องกำรจัดจ ำหน่ำย โดยจ ำหน่ำยที่อเมริกำคิดเป็นสัดส่วน
ร้อยละ 15-20 ของยอดขำยรวม บริษัทอำจมีผลกระทบในทำงอ้อม เช่น ประเด็นกำรแข่งขันจำกผู้
ประกอบธุรกิจรำยอื่นในตลำดที่อัตรำภำษีต ่ำกว่ำ อย่ำงไรก็ดี บริษัทคำดว่ำจะบริหำรจัดกำรต้นทุนกำร
บริหำร และ กำรบริหำรจัดกำร supply  

9. คุณวรเจตน์ ชัยวิรัตนะ ผู้ถือหุ้นซ่ึงมำประชุมด้วยตนเอง สอบถำมเก่ียวกับธุรกิจชีสที่ลงทุนใน เอ็นเอ
สแอล อินโน ฟูด้ส์ ในส่วนของกำรใช้ชีส จะลดสัดส่วนกำรใช้ของคู่ค้ำแค่ไหน เป้ำยอดขำยของชีสในส่วน
ปี 2568 เท่ำไหร่ 

คุณสมชำยช้ีแจงว่ำ ไม่มีเป้ำหมำยว่ำจะไม่ใช้ผลิตภัณฑ์จำกคู่ค้ำ แต่ถ้ำเป็นสินค้ำใหม่จะพยำยำมใช้ของ
เอ็นเอสแอล อินโน ฟูด้ส์ก่อน 

10. คุณอภินันท์ จิรโกเมศ ผู้ถือหุ้นซ่ึงมำประชุมด้วยตนเองสอบถำมเพ่ิมเติมว่ำโรงงำนใหม่ใช้ผลิตสินค้ำ
ประเภทไหน และคำดหวังผลตอบแทนอย่ำงไร 

คุณสมชำยช้ีแจงว่ำกำรด ำเนินกำรก่อสร้ำงโรงงำนเป็นไปเพ่ือขยำยและรองรับกำรเติบโตของทุกกลุ่ม
สินค้ำ โดยเฉพำะสินค้ำเบเกอรี่ที่มีควำมจ ำเป็นต้องขยำยโรงงำนผลิตขนมปัง ที่จะใช้นวัตกรรมกำรผลิต
ที่ทันสมัยเพ่ือรองรับกำรผลิตให้เพียงพอต่อกำรส่งสินค้ำเพ่ือจ ำหน่ำยให้กับทำง 7-11 

11. คุณอภินันท์ จิรโกเมศ ผู้ถือหุ้นซ่ึงมำประชุมด้วยตนเองสอบถำมเพ่ิมเติมว่ำแซนวิชเนื้อแท้ บังโตได้รับ
กำรตอบที่ดี จะมีผลิตภัณฑ์ออกมำใหม่หรือไม่ ในช่วงเวลำใด 

คุณสมชำยช้ีแจงว่ำอยู่ระหว่ำงกำรพัฒนำ และมีกำร co-brand 

12. คุณวรเจตน์ ชัยวิรัตนะ ผู้ถือหุ้นซ่ึงมำประชุมด้วยตนเอง สอบถำมเพ่ิมเติมว่ำธุรกิจชีส บริษัทมีกลยุทธ์
หรือเป้ำหมำยอย่ำงไรในปี 2568 

คุณสมชำยช้ีแจงว่ำ เอ็นเอสแอล อินโน ฟูด้ส์ เป็นไรงงำนที่มีสเกลไม่ใหญ่ แต่มีควำมยืดหยุ่นในกำรผลิต
สินค้ำที่แปลกใหม่ สำมำรถทดลองตลำดได้เร็วข้ึน 

13. คุณอภินันท์ จิรโกเมศ ผู้ถือหุ้นซ่ึงมำประชุมด้วยตนเองสอบถำมว่ำโรงงำนใหม่ได้มีกำรหำรือกับลูกค้ำ
รำยหลักหรือไม่ กับแผนกำรท ำแซนวิชเพ่ือส่งออก 

คุณสมชำยช้ีแจงว่ำกำรก่อสร้ำงโรงงำนดังที่ได้กล่ำวไปแล้วข้ำงต้นอยู่ในควำมรับรู้ของลูกค้ำ มีกำร
ด ำเนินกำรแจ้งลูกค้ำก่อน และมีกำรหำรือเพ่ือวำงแผนกำรขยำยฐำนกำรจ ำหน่ำยผลิตภัณฑ์ร่วมกัน 
แซนวิชส่งออกจะเป็นคนละรูปแบบที่ขำยภำยในประเทศ ได้รับกำรตอบรับที่ดี 

หมายเหตุ: วาระนี้เป็นวาระเพ่ือทราบ จึงไม่มีการลงมติ 

วำระที่ 3 พิจำรณำอนุมัติงบกำรเงินของบริษัท ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2567 

ประธำนได้แจ้งให้ที่ประชุมทรำบว่ำ เพ่ือให้เป็นไปตำม มำตรำ 112 แห่งพระรำชบัญญัติบริษัทมหำชนจ ำกัด พ.ศ. 
2535 (รวมทั้งที่ได้มีกำรแก้ไขเพ่ิมเติม) และข้อบังคับของบริษัท ข้อที่ 36 และ ข้อที่ 39 ซ่ึงก ำหนดให้ คณะกรรมกำรต้องจัดท ำงบ
กำรเงิน และงบก ำไรขำดทุนของบริษัท ณ วันส้ินสุดของรอบปีบัญชี เพ่ือเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นในกำรประชุมสำมัญประจ ำปี
เพ่ือพิจำรณำอนุมัติ โดยคณะกรรมกำรต้องจัดให้มีผู้สอบบัญชีตรวจสอบงบดุล และงบก ำไรขำดทุนนั้นให้เสร็จก่อนที่จะน ำเสนอ
ต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
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ในกำรนี้ บริษัทได้จัดท ำงบแสดงฐำนะทำงกำรเงิน ณ วันที่  31 ธันวำคม 2567 และงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ 
ส ำหรับรอบปีบัญชีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2567 ซ่ึงได้ผ่ำนกำรตรวจสอบและลงนำมรับรองโดยนำยมงคล สมผล ผู้สอบบัญชีรับ
อนุญำตจำก บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จ ำกัด ซ่ึงเป็นผู้สอบบัญชีรับอนุญำตของบริษัท ผ่ำนกำรสอบทำนของ
คณะกรรมกำรตรวจสอบ และได้รับควำมเห็นชอบจำกที่ประชุมคณะกรรมกำรแล้ว ดังมีรำยละเอียด ปรำกฏอยู่ในหัวข้อ งบ
กำรเงินประจ ำปี ของรำยงำนประจ ำปี (แบบ 56-1 One Report) ตำม ส่ิงที่ส่งมาด้วย 2 ซ่ึงได้จัดส่งให้ผู้ถือหุ้นในรูปแบบรหัสคิว
อำร์ (QR Code) พร้อมหนังสือเชิญประชุมแล้ว โดยงบกำรเงินรวมส ำหรับปีบัญชีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2567 สรุปสำระส ำคัญ
ได้ดังนี้ 

รำยกำร 

งบกำรเงนิรวม ณ วนัที ่31 ธนัวำคม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 

ปี 2566 
(บำท) 

ปี 2567 
(บำท) 

เปลีย่นแปลง 
รอ้ยละ +/(-) 

ปี 2566 
(บำท) 

ปี 2567 
(บำท) 

เปลีย่นแปลง 
รอ้ยละ +/(-) 

สินทรัพย์รวม 2,499,601,094 3,077,266,455 23.1 2,438,143,663 2,887,324,439 18.4 

หนี้สินรวม 923,202,527 1,156,744,267 25.3 866,693,759 987,669,076 14.0 

ส่วนของผูถ้อืหุน้ 1,576,398,567 1,920,522,188 21.8 1,571,449,904 1,899,655,363 20.9 

รำยได้รวม 4,809,325,428 5,865,704,566 22.0 4,748,698,545 5,624,292,282 18.4 

ก ำไรสุทธิ 333,477,185 541,008,129 62.2 345,269,403 539,810,911 56.3 

ก ำ ไ รต่อหุ้น  (บำท/
หุ้น) 

1.11 1.80 62.2 1.15 1.80 56.3 

ประธำนได้เปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นซักถำมและแสดงควำมเห็น โดยผู้ด ำเนินกำรประชุมช้ีแจงวิธีกำรซักถำมหรือ
แสดงควำมเห็นโดยโปรแกรม Zoom ให้แก่ผู้ถือหุ้นทรำบ ในวำระนี้ มีผู้ถือหุ้นส่งค ำถำมมำดังนี้ 

เมื่อไม่มีผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะท่ำนใดซักถำม หรือแสดงควำมเห็น เพ่ิมเติมแล้ว ประธำนจึงขอให้ที่ประชุม
ลงคะแนนเสียง 

ผู้ด ำเนินกำรประชุมช้ีแจงวิธีกำรลงคะแนนเสียงโดยวิธี E-Voting โดยผู้ถือหุ้นสำมำรถท ำกำรลงคะแนนได้
ภำยในเวลำที่ก ำหนด (1 นำที) และจะปิดผลกำรลงคะแนนภำยใน 1 นำที 

มติที่ประชุม  ที่ประชุมได้พิจำรณำแล้ว และมีมติอนุมัติงบกำรเงินของบริษัท ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2567 โดยมี
รำยละเอียดตำมที่เสนอทุกประกำร ด้วยคะแนนเสียง ดังนี้ 
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มผีูถ้อืหุน้ จ ำนวน (เสียง) ร้อยละของจ ำนวนเสียงทั้งหมดของผู้
ถื อหุ้นซึ่ งมำประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน 

เห็นด้วย 240,364,902 100.00 

ไม่เห็นด้วย 0 0.00 

บัตรเสีย 0 0.00 

รวม 240,364,902 100.00 

งดออกเสียง 0 - 

หมำยเหตุ  1. มติในวำระนี้จะต้องได้รับกำรอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้ำงมำกของผู้ถือหุ้นซ่ึงมำประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน โดยไม่นับผู้ที่งดออกเสียงเป็นฐำนในกำรนับคะแนน 

 2. ในวำระนี้มีผู้ถือหุ้นมำลงทะเบียนเพ่ิม จ ำนวน 3 รำย จ ำนวนหุ้น 361,100 หุ้น รวมมีผู้ถือหุ้นเข้ำประชุม
ในวำระนี้ทั้งส้ินจ ำนวน 160 รำย รวมจ ำนวนหุ้นได้ 240,364,902 หุ้น 

วำระที่ 4 พิจำรณำอนุมัติกำรจ่ำยเงินปันผล ประจ ำปี 2567 กำรงดจัดสรรก ำไรเพ่ือเป็นทุนส ำรองตำมกฎหมำยและ
รับทรำบกำรจ่ำยปันผลระหว่ำงกำล 

ประธำนได้มอบหมำยให้ นำยอัครเดช เลี่ยมเจริญ ผู้อ ำนวยกำรด้ำนบัญชีและกำรเงิน เป็นผู้น ำเสนอ
รำยละเอียดของวำระนี้ต่อที่ประชุม 

นำยอัครเดช เลี่ยมเจริญ ได้แจ้งให้ที่ประชุมทรำบว่ำ เพ่ือให้เป็นไปตำมมำตรำ 116 แห่งพระรำชบัญญัติบริษัท
มหำชนจ ำกัด พ.ศ. 2535 (และที่ได้มีกำรแก้ไขเพ่ิมเติม) และข้อบังคับของบริษัท ข้อที่ 45 ซ่ึงก ำหนดให้ บริษัทต้องจัดสรรก ำไรสุทธิ
ประจ ำปีส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนส ำรองของบริษัท ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 5 ของก ำไรสุทธิประจ ำปี หักออกด้วยยอดเงินขำดทุนสะสมยกมำ 
(ถ้ำมี) จนกว่ำทุนส ำรองนี้จะมีจ ำนวนไม่น้อยกว่ำร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2567 บริษัทมีทุนจดทะเบียนทั้งส้ิน 300,000,000 บำท และมีทุนส ำรองตำมกฎหมำย
เป็นจ ำนวน 30,000,000 บำท คิดเป็นร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียนของบริษัท ซ่ึงครบตำมกฎหมำยและข้อบังคับของบริษัทแล้ว 
ดังนั้นบริษัทจึงไม่มีกำรจัดสรรก ำไรสุทธิประจ ำปีเป็นเงินทุนส ำรองตำมกฎหมำยเพ่ิมเติมอีก 

นอกจำกนี้ ตำมมำตรำ 115 แห่งพระรำชบัญญัติบริษัทมหำชนจ ำกัด พ.ศ. 2535 (และที่ได้มีกำรแก้ไขเพ่ิมเติม) 
และข้อบังคับของบริษัท ข้อที่ 44 ก ำหนดให้ บริษัทต้องจ่ำยเงินปันผลจำกก ำไรเท่ำนั้น และหำกบริษัทยังมียอดขำดทุนสะสมอยู่ 
ห้ำมมิให้จ่ำยเงินปันผล ทั้งนี้ กำรจ่ำยเงินปันผลต้องได้รับอนุมัติจำกที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

นอกจำกนี้ บริษัทมีนโยบำยจ่ำยเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้น ในอัตรำไม่น้อยกว่ำร้อยละ 50 ของก ำไรสุทธิตำมงบ
กำรเงินเฉพำะกิจกำรหลังหักภำษีเงินได้นิติบุคคลและหลังหักทุนส ำรองต่ำง ๆ ทุกประเภทที่กฎหมำยและบริษัทก ำหนดไว้ในแต่ละ
ปี และภำระผูกพันตำมเงื่อนไขของสัญญำเงินกู้ ทั้งนี้ คณะกรรมกำรบริษัทจะพิจำรณำกำรจ่ำยเงินปันผลโดยค ำนึงถึงปัจจัยต่ำง 
ๆ เพ่ือผลประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นเป็นหลัก เช่น ภำวะเศรษฐกิจ ผลกำรด ำเนินงำนและฐำนะทำงกำรเงินของบริษัท กระแสเงินสด 
กำรส ำรองเงินไว้เพ่ือลงทุนในอนำคต กำรส ำรองเงินไว้เพ่ือจ่ำยช ำระคืนเงินกู้ยืม หรือเป็นเงินทุนหมุนเวียนภำยในบริษัท เงื่อนไข
และข้อจ ำกัดตำมที่ก ำหนดในสัญญำกู้ยืมเงิน และกำรจ่ำยเงินปันผลนั้นไม่มีผลกระทบต่อกำรด ำเนินงำนปกติของบริษัทอย่ำงมี
นัยส ำคัญ ตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำเห็นสมควรหรือเหมำะสม 
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ในปี 2567 บริษัทมีก ำไรสุทธิจำกผลกำรด ำเนินงำนตำมงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2567 
จ ำนวน 539,810,911 บำท บริษัทจึงเห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจำรณำอนุมัติกำรจ่ำยเงินปันผลจำกผลกำรด ำเนินงำน
ปี 2567 ให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตรำหุ้นละ 0.90 บำท เป็นจ ำนวนเงินทั้งส้ิน 270,000,000 บำท ซ่ึงเป็นอัตรำร้อยละ 50.02 ของก ำไร
สุทธิตำมงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร ซ่ึงเป็นไปตำมนโยบำยกำรจ่ำยปันผลของบริษัท ทั้งนี้บริษัทได้จ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลไปแล้ว 
เมื่อวันที่ 9 กันยำยน 2567 ในอัตรำหุ้นละ 0.35 บำท คงเหลือจ่ำยงวดส้ินปีหุ้นละ 0.55 บำท เป็นจ ำนวนเงินทั้งส้ิน 165,000,000 
บำท ทั้งนี้ ข้อมูลเปรียบเทียบกำรจ่ำยเงินปันผลในปีที่ผ่ำนมำ จึงขอให้ที่ประชุมพิจำรณำอนุมัติโดยมีรำยละเอียดดังนี้ 

รำยละเอยีดกำรจำ่ยเงนิปันผล ปี 2566 
ปี 2567 

(ปีที่เสนอ) 

1. ก ำไรสุทธิตำมงบกำรเงินเฉพำะ
กิจกำร (บำท) 

345,269,403 539,810,911 

2. เงินปันผลระหว่ำงกำล (บำท : หุ้น) 0.30 0.35 

3. เงินปันผลประจ ำปี  
(บำท : หุ้น) 

0.35 0.55 

4. รวมเงินปันผลจ่ำยทั้งส้ิน (บำท) 195,000,000 270,000,000 

5. อัตรำกำรจ่ำยเงินปันผลต่อก ำไร
สุทธ ิ(ร้อยละ) 

56.48 50.02 

ประธำนได้เปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นซักถำมและแสดงควำมเห็น โดยผู้ด ำเนินกำรประชุมช้ีแจงวิธีกำรซักถำมหรือ
แสดงควำมเห็นโดยโปรแกรม Zoom ให้แก่ผู้ถือหุ้นทรำบ 

เมื่อไม่มีผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะท่ำนใดซักถำม หรือแสดงควำมเห็น เพ่ิมเติมแล้ว ประธำนจึงขอให้ที่ประชุม
ลงคะแนนเสียง 

ผู้ด ำเนินกำรประชุมช้ีแจงวิธีกำรลงคะแนนเสียงโดยวิธี E-Voting โดยผู้ถือหุ้นสำมำรถท ำกำรลงคะแนนได้
ภำยในเวลำที่ก ำหนด (1 นำที) และจะปิดผลกำรลงคะแนนภำยใน 1 นำที 

มติที่ประชุม  ที่ประชุมรับทรำบกำรจ่ำยปันผลระหว่ำงกำล และที่ประชุมได้พิจำรณำแล้ว มีมติอนุมัติกำรจ่ำยเงินปันผล 
ประจ ำปี 2567 และอนุมัติกำรงดจัดสรรก ำไรเพ่ือเป็นทุนส ำรองตำมกฎหมำย โดยมีรำยละเอียดตำมที่เสนอทุกประกำร ด้วย
คะแนนเสียง ดังนี้ 

มผีูถ้อืหุน้ จ ำนวน (เสียง) ร้อยละของจ ำนวนเสียงทั้งหมดของผู้
ถื อหุ้นซึ่ งมำประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน 

เห็นด้วย 240,364,902 100.00 

ไม่เห็นด้วย 0 0.00 

บัตรเสีย 0 0.00 
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มผีูถ้อืหุน้ จ ำนวน (เสียง) ร้อยละของจ ำนวนเสียงทั้งหมดของผู้
ถื อหุ้นซึ่ งมำประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน 

รวม 240,364,902 100.00 

งดออกเสียง 0 - 

หมำยเหตุ  1. มติในวำระนี้จะต้องได้รับกำรอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้ำงมำกของผู้ถือหุ้นซ่ึงมำประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน โดยไม่นับผู้ที่งดออกเสียงเป็นฐำนในกำรนับคะแนน 

2. ในวำระนี้ไม่มีผู้ถือหุ้นมำลงทะเบียนเพ่ิมเติม 

วำระที่ 5 พิจำรณำอนุมัติกำรแต่งตั้งกรรมกำรแทนกรรมกำรที่ต้องพ้นจำกต ำแหน่งตำมวำระ  

ประธำนแจ้งให้ที่ประชุมทรำบว่ำเนื่องจำก  นำยสมชำย อัศวปิยำนนท์ นำยเจริญ อัศวปิยำนนท์ และนำย
อำณำจักร ลิ้มไพรสันต์เป็นกรรมกำรที่ต้องออกจำกต ำแหน่งตำมวำระในปี 2568 ทั้งนี้ เพ่ือควำมโปร่งใสและเป็นไปตำมแนว
ปฏิบัติที่ดีของนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี นำยสมชำย อัศวปิยำนนท์ นำยเจริญ อัศวปิยำนนท์ และนำยอำณำจักร ลิ้มไพร
สันต์จึงขอออกจำกห้องประชุมช่ัวครำว และให้ผู้ด ำเนินกำรประชุม ด ำเนินกำรประชุมในวำระนี้ต่อไป 

ประธำนแจ้งให้ที่ประชุมทรำบว่ำ เพ่ือให้เป็นไปตำม มำตรำ 71 แห่งพระรำชบัญญัติบริษัทมหำชนจ ำกัด พ.ศ. 
2535 (และที่ได้มีกำรแก้ไขเพ่ิมเติม) และข้อบังคับของบริษัท ข้อที่ 17 ซ่ึงก ำหนดให้ ในกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปีทุกครั้ง ให้
กรรมกำรออกจำกต ำแหน่งจ ำนวนหนึ่งในสำม (1/3) ของจ ำนวนกรรมกำรทั้งหมด ถ้ำจ ำนวนกรรมกำรจะแบ่งออกให้เป็นสำมส่วน
ไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ ำนวนใกล้เคียงที่สุดกับจ ำนวนหนึ่งในสำม (1/3) โดยให้กรรมกำรคนที่อยู่ในต ำแหน่งนำนที่สุดเป็นผู้พ้นจำก
ต ำแหน่ง ทั้งนี้ กรรมกำรซ่ึงพ้นจำกต ำแหน่ง อำจได้รับเลือกให้กลับเข้ำมำรับต ำแหน่งอีกได้ 

ปัจจุบัน คณะกรรมกำรบริษัทประกอบด้วยกรรมกำรจ ำนวน 8 ท่ำน ซ่ึงในกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี  
2568 มีกรรมกำรที่จะต้องพ้นจำกต ำแหน่งตำมวำระ จ ำนวน 3 ท่ำน ดังนี้  

ล ำดบั รำยชือ่กรรมกำร ต ำแหนง่ 

1.  นำยสมชำย อัศวปิยำนนท์ กรรมกำร 

2.  นำยเจริญ อัศวปิยำนนท์ กรรมกำร 

3.  นำยอำณำจักร ลิ้มไพรสันต์ กรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรอิสระ 

ในกำรนี้ คณะกรรมกำรบริษัทได้พิจำรณำสรรหำคัดเลือกบุคคลที่สมควรได้รับกำรเสนอช่ือเป็นกรรมกำรแทน
กรรมกำรที่ออกตำมวำระ โดยพิจำรณำถึงควำมเหมำะสมในด้ำนควำมรู้ ควำมสำมำรถ ประสบกำรณ์ และควำมเช่ียวชำญเฉพำะ
ด้ำนที่สอดคล้องกับกลยุทธ์ในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท และเห็นสมควรเสนอให้เลือกตั้งกรรมกำรทั้ง 3 ท่ำนที่ออกจำกต ำแหน่ง
ตำมวำระ ให้กลับเข้ำด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำร และ/หรือ กรรมกำรอิสระของบริษัทต่อไปอีกวำระหนึ่ง ทั้งนี้ กรรมกำรทั้ง 3 ท่ำน 
ไม่ได้ด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำร หรือผู้บริหำรในกิจกำรอื่นที่อำจท ำให้เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ หรือมีสภำพเป็นกำร
แข่งขันทำงธุรกิจกับบริษัท โดยไม่มีผู้ถือหุ้นเสนอชื่อบุคคลอื่นมำพิจำรณำ 
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นอกจำกนี้ คณะกรรมกำรบริษัทเห็นว่ำ นำยอำณำจักร ลิ้มไพรสันต์ ซ่ึงเป็นผู้ที่จะได้รับกำรเสนอช่ือเพ่ือ
เลือกตั้งเป็นกรรมกำรอิสระและกรรมกำรตรวจสอบของบริษัทอีกวำระหนึ่ง เป็นผู้ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตำมนิยำมกรรมกำร
อิสระของบริษัท ซ่ึงก ำหนดไว้เทียบเท่ำกับประกำศของคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน โดยนิยำมกรรมกำรอิสระมีรำยละเอียด
ปรำกฏตำม ส่ิงที่ส่งมาด้วย 3 ซ่ึงได้จัดส่งให้แก่ผู้ถือหุ้นทุกท่ำนพร้อมกับหนังสือเชิญประชุมแล้ว รวมถึงนำยอำณำจักร ลิ้มไพร
สันต์ ยังสำมำรถปฏิบัติหน้ำที่และให้ควำมเห็นได้อย่ำงเป็นอิสระ และยังด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรอิสระของบริษัทติดต่อกันไม่เกิน 9 
ปี นับแต่วันที่ได้รับแต่งตั้งครั้งแรก (นับรวมวำระที่เสนอเพ่ือแต่งตั้งในครั้งนี้) 

ในกำรนี้ คณะกรรมกำรบริษัท (ซ่ึงไม่รวมกรรมกำรที่มีส่วนได้เสีย) ได้พิจำรณำแล้ว เห็นว่ำบุคคลที่ได้รับกำร
เสนอช่ือในครั้งนี้ทั้ง 3 ท่ำน ได้ผ่ำนกระบวนกำรกลั่นกรองของคณะกรรมกำรบริษัทแล้ว ว่ำเป็นผู้มีคุณสมบัติที่เหมำะสมกับกำร
ประกอบธุรกิจของบริษัท มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ ประสบกำรณ์ และควำมเช่ียวชำญเฉพำะด้ำนที่สอดคล้องกับกลยุทธ์ในกำร
ด ำเนินธุรกิจของบริษัท เป็นผู้มีประสบกำรณ์และประวัติกำรท ำงำนที่ดี  มีภำวะผู้น ำ วิสัยทัศน์กว้ำงไกล สำมำรถอุทิศเวลำให้ได้
อย่ำงเพียงพอ อันเป็นประโยชน์ต่อกำรด ำเนินกิจกำรของบริษัท และเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติครบถ้วน และไม่มีลักษณะต้องห้ำมตำม
กฎหมำยที่เก่ียวข้อง  

ทั้งนี้ ประวัติของบุคคลที่ได้รับกำรเสนอช่ือให้เข้ำรับกำรเลือกตั้งเป็นกรรมกำรแทนกรรมกำรที่พ้นจำก
ต ำแหน่งตำมวำระ มีรำยละเอียดปรำกฏตำม ส่ิงที่ส่งมาด้วย 3 ซ่ึงได้จัดส่งให้ผู้ถือหุ้นพร้อมหนังสือเชิญประชุมแล้ว 

ประธำนได้เปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นซักถำมและแสดงควำมเห็น โดยผู้ด ำเนินกำรประชุมช้ีแจงวิธีกำรซักถำมหรือ
แสดงควำมเห็นโดยโปรแกรม Zoom ให้แก่ผู้ถือหุ้นทรำบ แต่ไม่มีผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะท่ำนใดซักถำม หรือแสดงควำมเห็น 
ประธำนจึงขอให้ที่ประชุมลงคะแนนเสียง 

ผู้ด ำเนินกำรประชุมช้ีแจงวิธีกำรลงคะแนนเสียงโดยวิธี E-Voting โดยผู้ถือหุ้นสำมำรถท ำกำรลงคะแนนได้
ภำยในเวลำที่ก ำหนด (1 นำที) และจะปิดผลกำรลงคะแนนภำยใน 1 นำที 

มติที่ประชุม  ที่ประชุมได้พิจำรณำแล้ว และมีมติอนุมัติกำรแต่งตั้งกรรมกำรกรรมกำรแทนกรรมกำรที่ต้องพ้นจำกต ำแหน่ง
ตำมวำระ จ ำนวน 3 ท่ำน ได้แก่ (1) นำยสมชำย อัศวปิยำนนท์ (2) นำยเจริญ อัศวปิยำนนท์ และ (3) นำยอำณำจักร ลิ้มไพรสันต์ 
กลับเข้ำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรของบริษัทอีกวำระหนึ่ง โดยมีรำยละเอียดตำมที่เสนอทุกประกำร ด้วยคะแนนเสียง แยกเป็น
รำยบุคคลดังนี้ 

5.1 นำยสมชำย อัศวปิยำนนท์ – กรรมกำร 

มผีูถ้อืหุน้ จ ำนวน (เสียง) ร้อยละของจ ำนวนเสียงทั้งหมดของผู้
ถื อหุ้นซึ่ งมำประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน 

เห็นด้วย 237,916,902 98.9815 

ไม่เห็นด้วย 2,448,000 1.0185 

บัตรเสีย 0 0.00 

รวม 240,364,902 100.00 

งดออกเสียง 0 - 
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5.2 นำยนำยเจริญ อัศวปิยำนนท์ – กรรมกำร 

มผีูถ้อืหุน้ จ ำนวน (เสียง) ร้อยละของจ ำนวนเสียงทั้งหมดของผู้
ถื อหุ้นซึ่ งมำประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน 

เห็นด้วย 237,916,501 98.9815 

ไม่เห็นด้วย 2,448,000  1.0185 

บัตรเสีย 0 0.00 

รวม 240,364,501 100.00 

งดออกเสียง 401 - 

5.3 นำยอำณำจักร ลิ้มไพรสันต์ – กรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรอิสระ 

มผีูถ้อืหุน้ จ ำนวน (เสียง) ร้อยละของจ ำนวนเสียงทั้งหมดของผู้
ถื อหุ้นซึ่ งมำประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน 

เห็นด้วย 237,911,702 99.9876 

ไม่เห็นด้วย 2,448,000 1.0185 

บัตรเสีย 0 0.00 

รวม 240,359,702 100.00 

งดออกเสียง 5,200 - 

หมำยเหตุ  1. มติในวำระนี้จะต้องได้รับกำรอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้ำงมำกของผู้ถือหุ้นซ่ึงมำประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน (ในกำรพิจำรณำเลือกตั้งกรรมกำรที่พ้นจำกต ำแหน่งตำมวำระ บริษัทจะพิจำรณำอนุมัติ
เป็นรำยบุคคล) โดยไม่นับผู้ที่งดออกเสียงเป็นฐำนในกำรนับคะแนน 

 2. ในวำระนี้ไม่มีผู้ถือหุ้นมำลงทะเบียนเพ่ิมเติม 

วำระที่ 6 พิจำรณำอนุมัติกำรก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำร ประจ ำปี 2568 

ประธำนแจ้งให้ที่ประชุมทรำบว่ำ เพ่ือให้เป็นไปตำมมำตรำ 90 แห่งพระรำชบัญญัติบริษัทมหำชนจ ำกัด พ.ศ. 
2535 (และที่ได้มีกำรแก้ไขเพ่ิมเติม) และข้อบังคับของบริษัท ข้อที่ 22 ซ่ึงก ำหนดให้ กรรมกำรมีสิทธิได้รับค่ำตอบแทนจำกบริษัท ใน
รูปของเงินรำงวัล เบี้ยประชุม บ ำเหน็จ โบนัส หรือผลประโยชน์ตอบแทนในลักษณะอื่น ตำมที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะพิจำรณำและลง
มติด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่ำสองในสำม (2/3) ของจ ำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซ่ึงมำประชุม โดยอำจก ำหนดค่ำตอบแทน
กรรมกำรเป็นจ ำนวนแน่นอน หรือวำงเป็นหลักเกณฑ์เฉพำะ และจะก ำหนดไว้เป็นครำว ๆ หรือให้มีผลตลอดไปจนกว่ำที่ประชุมผู้ถือ
หุ้นจะมีมติเปลี่ยนแปลงเป็นอย่ำงอื่นก็ได้ นอกจำกนี้ กรรมกำรบริษัทมีสิทธิได้รับเบี้ยเลี้ยงและสวัสดิกำรต่ำง ๆ ตำมระเบียบของ
บริษัท 
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ในกำรนี้ คณะกรรมกำรบริษัท ได้พิจำรณำทบทวนและก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรบริษัท และกรรมกำรชุด
ย่อย ประจ ำปี 2568 โดยค ำนึงถึงควำมสอดคล้องกับจ ำนวนกรรมกำร ผลประกอบกำรของบริษัท ขนำดธุรกิจ หน้ำที่ควำม
รับผิดชอบ และผลกำรปฏิบัติงำนของกรรมกำรแต่ละท่ำน ซ่ึงค่ำตอบแทนดังกล่ำวอยู่ในระดับที่เหมำะสมเทียบเคียงได้กับบริษัท
ช้ันน ำในตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและในกลุ่มอุตสำหกรรมเดียวกัน จึงเห็นสมควรเสนอให้คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำ
เพ่ือเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือพิจำรณำอนุมัติก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรบริษัท และกรรมกำรชุดย่อยของบริษัท ประจ ำปี 
2568 โดยมีรำยละเอียด โดยมีรำยละเอียด ดังนี้ 

ค่ำตอบแทนกรรมกำร 

ต ำแหนง่ 

ค่ำตอบแทน/ปี (บำท) เปลีย่นแปลง 

ปี 2567 ปี 2568 
(ปีที่เสนอ) 

บำท +/(-) รอ้ยละ +/(-) 

1. ประธำนกรรมกำรบริษัท 380,000 380,000 - 0.00 

2. กรรมกำร 280,000 280,000 - 0.00 

3. ป ร ะ ธ ำ น ก ร ร ม ก ำ ร
ตรวจสอบ 

380,000 380,000 - 0.00 

4. กรรมกำรตรวจสอบ 300,000 300,000 - 0.00 

โดยบริษัทจะช ำระค่ำตอบแทนกรรมกำรเป็นรำยไตรมำส และกรรมกำรจะได้รับค่ำตอบแทนสูงสุดจำกต ำแหน่ง
ที่ตนด ำรงอยู่เพียงต ำแหน่งเดียวเท่ำนั้น 

อย่ำงไรก็ตำม ในกรณีที่กรรมกำรบริษัทเป็นพนักงำนหรือลูกจ้ำงของบริษัท กรรมกำรดังกล่ำวจะมีสิทธิได้รับ
เบี้ยเลี้ยงและสวัสดิกำรต่ำง ๆ อันเป็นค่ำตอบแทนและผลประโยชน์ของพนักงำนหรือลูกจ้ำงของบริษัท ตำมระเบียบของบริษัท
ด้วย โดยค่ำตอบแทนที่กรรมกำรได้รับในฐำนะกรรมกำรบริษัทจะไม่กระทบกระเทือนถึงสิทธิที่กรรมกำรจะได้รับค่ำตอบแทนและ
ผลประโยชน์ดังกล่ำวในฐำนะพนักงำนหรือลูกจ้ำงของบริษัท 

ค่ำตอบแทนที่ไม่ใช่ตัวเงิน และผลประโยชน์ตอบแทนอื่น  

คณะกรรมกำรบริษัทจะเป็นผู้พิจำรณำตำมควำมเหมำะสม โดยพิจำรณำจำกแนวปฏิบัติของธุรกิจใน
อุตสำหกรรมเดียวกัน 

ประธำนได้เปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นซักถำมและแสดงควำมเห็น โดยผู้ด ำเนินกำรประชุมช้ีแจงวิธีกำรซักถำมหรือ
แสดงควำมเห็นโดยโปรแกรม Zoom ให้แก่ผู้ถือหุ้นทรำบ แต่ไม่มีผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะท่ำนใดซักถำม หรือแสดงควำมเห็น 
ประธำนจึงขอให้ที่ประชุมลงคะแนนเสียง 

ผู้ด ำเนินกำรประชุมช้ีแจงวิธีกำรลงคะแนนเสียงโดยวิธี E-Voting โดยผู้ถือหุ้นสำมำรถท ำกำรลงคะแนนได้
ภำยในเวลำที่ก ำหนด (1 นำที) และจะปิดผลกำรลงคะแนนภำยใน 1 นำที 

มติที่ประชุม  ที่ประชุมได้พิจำรณำแล้ว และมีมติอนุมัติกำรก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำร ประจ ำปี 2568 โดยมีรำยละเอียด
ตำมที่เสนอทุกประกำร ด้วยคะแนนเสียง ดังนี้ 
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มผีูถ้อืหุน้ จ ำนวน (เสียง) รอ้ยละของจ ำนวนเสียงทัง้หมดของ
ผูถ้อืหุน้ซึง่มำประชมุ 

เห็นด้วย 240,045,602 99.8672 

ไม่เห็นด้วย 319,300 0.1328 

บัตรเสีย 0 0.00 

งดออกเสียง 0 0.00 

รวม 240,364,902 100.00 

หมำยเหตุ  1. มติในวำระนี้จะต้องได้รับกำรอนุมัติด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่ำสองในสำม (2/3) ของจ ำนวนเสียง
ทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซ่ึงมำประชุม  

2. ในวำระนี้ไม่มีผู้ถือหุ้นมำลงทะเบียนเพ่ิมเติม 

วำระที่ 7  พิจำรณำอนุมัติกำรจ่ำยเงินโบนัสให้แก่กรรมกำร 

  เพ่ือให้เป็นไปตำมมำตรำ 90 แห่งพระรำชบัญญัติบริษัทมหำชนจ ำกัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีกำรแก้ไข
เพ่ิมเติม) และข้อบังคับของบริษัทข้อที่ 22 ซ่ึงก ำหนดให้กรรมกำรบริษัทมีสิทธิได้รับค่ำตอบแทนกรรมกำรจำกบริษัท ในรูปของ
เงินรำงวัล เบี้ยประชุม บ ำเหน็จ โบนัส หรือผลประโยชน์ตอบแทนอื่น ตำมที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะพิจำรณำและลงมติด้วยคะแนน
เสียง ไม่น้อยกว่ำสองในสำม (2/3) ของจ ำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซ่ึงมำประชุม โดยอำจก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรเป็น
จ ำนวนแน่นอน หรือวำงเป็นหลักเกณฑ์เฉพำะ และจะก ำหนดไว้เป็นครำว ๆ หรือให้มีผลตลอดไปจนกว่ำที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะมีมติ
เปลี่ยนแปลงเป็นอย่ำงอื่นก็ได้ นอกจำกนี้ กรรมกำรบริษัทมีสิทธิได้รับเบี้ยเลี้ยงและสวัสดิกำรต่ำง ๆ ตำมระเบียบของบริษัท 

  ในกำรนี้ คณะกรรมกำรบริษัท ได้พิจำรณำทบทวนและก ำหนดจ่ำยเงินโบนัสให้แก่กรรมกำร ประจ ำปี 2567 
โดยค ำนึงถึงควำมสอดคล้องกับจ ำนวนกรรมกำร ผลประกอบกำรของบริษัท ขนำดธุรกิจ หน้ำที่ควำมรับผิดชอบ และผลกำร
ปฏิบัติงำนของกรรมกำรแต่ละท่ำน ซ่ึงค่ำตอบแทนดังกล่ำวอยู่ในระดับที่เหมำะสมเทียบเคียงได้กับบริษัทช้ันน ำในตลำด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและในกลุ่มอุตสำหกรรมเดียวกัน จึงเห็นสมควรเสนอให้คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำเพ่ือเสนอต่อที่
ประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือพิจำรณำอนุมัติกำรจ่ำยเงินโบนัสให้แก่กรรมกำร ประจ ำปี 2567 โดยมีจ ำนวนเงินไม่เกิน 2,480,000 บำท 
เพ่ือเป็นกำรตอบแทนกำรท ำงำนของคณะกรรมกำรบริษัท 

มติที่ประชุม  คณะกรรมกำรบริษัทได้พิจำรณำแล้ว จึงเห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจำรณำอนุมัติกำรก ำหนด
จ่ำยเงินโบนัสให้แก่กรรมกำร ประจ ำปี 2567 ตำมเหตุผลและรำยละเอียดที่เสนอตำมข้ำงต้นทุกประกำรด้วยคะแนนเสียงดังนี้ 

มผีูถ้อืหุน้ จ ำนวน (เสียง) รอ้ยละของจ ำนวนเสียงทัง้หมดของผู้
ถอืหุน้ซึง่มำประชมุ 

เห็นด้วย 239,803,002 99.7662  

ไม่เห็นด้วย 561,900 0.2338 

บัตรเสีย 0 0.00 

งดออกเสียง 0 0.00 
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มผีูถ้อืหุน้ จ ำนวน (เสียง) รอ้ยละของจ ำนวนเสียงทัง้หมดของผู้
ถอืหุน้ซึง่มำประชมุ 

รวม 240,364,902 100.00 

 

หมำยเหตุ 1. วำระนี้จะต้องได้รับกำรอนุมัติด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่ำสองในสำม (2/3) ของจ ำนวนเสียงทั้งหมด
ของผู้ถือหุ้นซ่ึงมำประชุม  

2. ในวำระนี้ไม่มีผู้ถือหุ้นมำลงทะเบียนเพ่ิมเติม 

วำระที่ 8 พิจำรณำอนุมัติกำรแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และก ำหนดค่ำตอบแทนผู้สอบบัญชี ประจ ำปี 2568 

ประธำนแจ้งให้ที่ประชุมทรำบว่ำ เพ่ือให้เป็นไปตำมมำตรำ 120 แห่งพระรำชบัญญัติบริษัทมหำชนจ ำกัด พ.ศ. 
2535 (และที่ได้มีกำรแก้ไขเพ่ิมเติม) และข้อบังคับของบริษัท ข้อที่ 36 ซ่ึงก ำหนดให้ที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปีพิจำรณำ
แต่งตั้งผู้สอบบัญชี และก ำหนดค่ำตอบแทนผู้สอบบัญชีของบริษัททุกปี โดยในกำรแต่งตั้งผู้สอบบัญชี จะแต่งตั้งผู้สอบบัญชีคน
เดิมอีกก็ได้  

นอกจำกนี้ ตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน ที่ ทจ. 44/2556 เรื่อง หลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีกำร
รำยงำนกำรเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทที่ออกหลักทรัพย์  (รวมทั้งที่มีกำรแก้ไข
เพ่ิมเติม) ก ำหนดให้ บริษัทจดทะเบียนต้องจัดให้มีกำรหมุนเวียนผู้สอบบัญชี ในกรณีที่ผู้สอบบัญชีรำยใดปฏิบัติหน้ำที่สอบทำน
หรือตรวจสอบและแสดงควำมเห็นต่องบกำรเงินของบริษัทมำแล้ว  7 รอบปีบัญชี ไม่ว่ำจะติดต่อกันหรือไม่ก็ตำม โดยบริษัทจะ
แต่งตั้งผู้สอบบัญชีรำยนั้นเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทได้ ก็ต่อเมื่อพ้นระยะเวลำอย่ำงน้อย  5 รอบปีบัญชีติดต่อกัน ทั้งนี้ กำร
หมุนเวียนไม่จ ำเป็นต้องเปลี่ยนบริษัทผู้สอบบัญชีแห่งใหม่ บริษัทสำมำรถแต่งตั้งผู้สอบบัญชีรำยอื่น ๆ ในส ำนักงำนตรวจสอบ
บัญชีนั้นแทนผู้สอบบัญชีรำยเดิมได้ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบได้พิจำรณำถึงควำมเป็นอิสระ คุณสมบัติ ประวัติ กำรปฏิบัติหน้ำที่ และประสิทธิภำพ
ในกำรตรวจสอบของผู้สอบบัญชี โดยพิจำรณำจำกผลกำรปฏิบัติงำนในปีที่ผ่ำนมำแล้ว เห็นว่ำ บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ 
สอบบัญชี จ ำกัด เป็นส ำนักงำนสอบบัญชีที่มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในธุรกิจของกลุ่มบริษัทเป็นอย่ำงดี อีกทั้งยังมีอัตรำค่ำสอบบัญชี
ที่สมเหตุสมผล จึงเห็นสมควรเสนอให้ บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จ ำกัด ซ่ึงเป็นผู้สอบบัญชีรับอนุญำตที่ได้รับ
ควำมเห็นชอบจำกส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท ประจ ำปี 2568 โดย
มีรำยช่ือผู้สอบบัญชี ดังนี้ 

รำยชือ่ผูส้อบบัญช ี
ผู้สอบบญัชรีบั
อนุญำตเลขที ่

จ ำนวนปีทีส่อบ
บัญชใีหบ้รษัิท 

1. นำงสำวลสิตำ มำกัต 9039 - 

2. นำงดรุณี จันทร์ตรำ 8625 - 

3. นำงวิลำสินี กฤษณำมระ 7098 - 

4. นำงสำวปรกช จงกลสิริ 7150 - 

โดยก ำหนดให้ผู้สอบบัญชีคนใดคนหนึ่งเป็นผู้ท ำกำรตรวจสอบ และแสดงควำมเห็นต่องบกำรเงินของบริษัท 
ประจ ำปี 2568 
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ในกรณีที่ผู้สอบบัญชีตำมรำยนำมข้ำงต้นไม่สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ได้ ให้บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ สอบ
บัญชี จ ำกัด เป็นผู้มีอ ำนำจแต่งตั้งผู้สอบบัญชีรับอนุญำตคนอื่นของบริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จ ำกัด เป็นผู้
ปฏิบัติหน้ำที่แทนได้ 

ผู้สอบบัญชีตำมรำยนำมข้ำงต้น มีคุณสมบัติไม่ขัดกับหลักเกณฑ์ของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และไม่
มีควำมสัมพันธ์หรือส่วนได้เสียใด ๆ กับบริษัท ผู้บริหำร ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้ที่เก่ียวข้องกับบุคคลดังกล่ำวแต่อย่ำงใด จึงมี
ควำมเป็นอิสระในกำรตรวจสอบและแสดงควำมเห็นต่องบกำรเงินของบริษัท ทั้งนี้ บริษัทได้จัดส่งข้อมูลประวัติ และประสบกำรณ์
กำรท ำงำนของผู้สอบบัญชีแต่ละท่ำนให้แก่ผู้ถือหุ้นทุกท่ำน ตำม ส่ิงที่ส่งมาด้วย 4 พร้อมกับหนังสือเชิญประชุมแล้ว 

นอกจำกนี้ คณะกรรมกำรตรวจสอบเห็นสมควรเสนอให้ก ำหนดค่ำตอบแทนผู้สอบบัญชี ประจ ำปี  2568 
(Audit Fee) ส ำหรับบริษัท เป็นเงินจ ำนวน 1,950,000 บำทต่อปี โดยข้อมูลประกอบกำรพิจำรณำที่ส ำคัญมีดังนี้  

ข้อมลูประกอบกำร
พิจำรณำ ปี 2567 

ปี 2568 
(ปีที่เสนอ) 

เปลีย่นแปลง 
บำท +/(-) 

เปลีย่นแปลง 
รอ้ยละ +/(-) 

ส ำนักงำนสอบบัญชี บริษัท ดีลอยท์ 
ทู้ช โธมัทสุ ไชย
ยศ สอบบัญชี 

จ ำกัด 

บริษัท ดีลอยท์ 
ทู้ช โธมัทสุ ไชย
ยศ สอบบัญชี 

จ ำกัด 

  

ค่ำบริกำรสอบบัญชี
ส ำหรับบริษัท (บำท) 

2,200,000 1,950,000 (250,000) (11.4) 

ทั้งนี้ ค่ำสอบบัญชีดังกล่ำวไม่รวมค่ำบริกำรอื่น (Non-Audit Fee) ในงำนสอบบัญชีที่เกิดข้ึนจริง (ซ่ึงรวมถึง
ค่ำใช้จ่ำยอื่นที่เกิดข้ึนจริงในระหว่ำงกำรให้บริกำร (Out of Pocket Expense)) โดยในปี 2567 ที่ผ่ำนมำค่ำบริกำรอื่น (Non-
Audit Fee) มีจ ำนวน 402,269 บำท 

นอกจำกนี้ ในส่วนของงบกำรเงินของบริษัทย่อย คณะกรรมกำรจะดูแลให้สำมำรถจัดท ำงบกำรเงินได้ทันตำม
ก ำหนดระยะเวลำ 

ประธำนได้เปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นซักถำมและแสดงควำมเห็น โดยผู้ด ำเนินกำรประชุมช้ีแจงวิธีกำรซักถำมหรือ
แสดงควำมเห็นโดยโปรแกรม Zoom ให้แก่ผู้ถือหุ้นทรำบ แต่ไม่มีผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะท่ำนใดซักถำม หรือแสดงควำมเห็น 
ประธำนจึงขอให้ที่ประชุมลงคะแนนเสียง 

ผู้ด ำเนินกำรประชุมช้ีแจงวิธีกำรลงคะแนนเสียงโดยวิธี E-Voting โดยผู้ถือหุ้นสำมำรถท ำกำรลงคะแนนได้
ภำยในเวลำที่ก ำหนด (1 นำที) และจะปิดผลกำรลงคะแนนภำยใน 1 นำที 

มติที่ประชุม ที่ประชุมได้พิจำรณำแล้ว และมีมติอนุมัติให้บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จ ำกัด เป็นส ำนักงำน
สอบบัญชีของบริษัท ประจ ำปี 2568 และแต่งตั้งให้บุคคลดังรำยช่ือต่อไปนี้ เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท ประจ ำปี 2568 

1. นำงสำวลสิตำ มำกัต  ผู้สอบบัญชีรับอนุญำตเลขทะเบียน 9039 หรือ  

2. นำงดรุณี จันทร์ตรำ  ผู้สอบบัญชีรับอนุญำตเลขทะเบียน 8625 หรือ  

3. นำงวิลำสินี กฤษณำมระ  ผู้สอบบัญชีรับอนุญำตเลขทะเบียน 7098 หรือ 

4. นำงสำวปรกช จงกลสิริ  ผู้สอบบัญชีรับอนุญำตเลขทะเบียน 7150 
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และอนุมัติกำรก ำหนดค่ำตอบแทนผู้สอบบัญชี ประจ ำปี 2568 เป็นเงินจ ำนวน 1,950,000 บำท ต่อปี โดยมี
รำยละเอียดตำมที่เสนอทุกประกำร ด้วยคะแนนเสียง ดังนี้ 

มผีูถ้อืหุน้ จ ำนวน (เสียง) ร้อยละของจ ำนวนเสียงทั้งหมดของผู้
ถื อหุ้นซึ่ งมำประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน 

เห็นด้วย 240,301,301 99.9735 

ไม่เห็นด้วย 63,601 0.0265 

บัตรเสีย 0 0.00 

รวม 240,364,902 100.00 

งดออกเสียง 0 - 

หมำยเหตุ  1. มติในวำระนี้จะต้องได้รับกำรอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้ำงมำกของผู้ถือหุ้นซ่ึงมำประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน โดยไม่นับผู้ที่งดออกเสียงเป็นฐำนในกำรนับคะแนน 

2. ในวำระนี้ไม่มีผู้ถือหุ้นมำลงทะเบียนเพ่ิมเติม 

วำระที่ 9 พิจำรณำรับทรำบกำรเปลีย่นแปลงวตัถปุระสงค์กำรใช้เงนิเพ่ิมทนุที่ไดร้ับจำกกำรเสนอขำยหุ้นสำมญัเพ่ิมทนุ
ต่อประชำชนเป็นครั้งแรก (IPO) 

ประธำนได้มอบหมำยให้ นำยอัครเดช เลี่ยมเจริญ ผู้อ ำนวยกำรด้ำนบัญชีและกำรเงิน เป็นผู้น ำเสนอ
รำยละเอียดของวำระนี้ต่อที่ประชุม 

เพ่ือให้เป็นไปตำมตำมประกำศส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ที่ สจ. 63/2561 
เรื่อง กำรเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์กำรใช้เงินตำมแบบแสดงรำยกำรข้อมูลกำรเสนอขำยหลักทรัพย์ และร่ำงหนังสือช้ีชวน ฉบับ
ลงวันที่ 5 พฤศจิกำยน 2561 ซ่ึงก ำหนดให้บริษัทมีหน้ำที่ในกำรรำยงำนกำรเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์กำรใช้เงินเพ่ิมทุนที่ได้รับ
จำกกำรเสนอขำยหุ้นสำมัญเพ่ิมทุนต่อประชำชนเป็นครั้งแรก (IPO) ให้ผู้ถือหุ้นรับทรำบภำยหลังได้รับอนุมัติจำกมติที่ประชุม
คณะกรรมกำรบริษัท ดังนี้ จึงเห็นสมควรให้เสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2568 พิจำรณำรับทรำบกำรเปลี่ยนแปลง
วัตถุประสงค์กำรใช้เงินเพ่ิมทุนที่ได้รับจำกกำรเสนอขำยหุ้นสำมัญเพ่ิมทุนต่อประชำชนเป็นครั้งแรก (IPO) โดยกำรเกลี่ยวงเงิน
ลงทุนหรือค่ำใช้จ่ำยระหว่ำงรำยกำรที่มีกำรเปิดเผยข้อมูลไว้แล้วในแบบแสดงรำยกำรข้อมูล เพ่ือน ำไปใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนใน
กำรประกอบกิจกำรของบริษัทฯ เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ และผู้ถือหุ้น โดยมีรำยละเอียดกำรเปลี่ยนแปลง ดังนี้ 

วตัถปุระสงคก์ำรใช้เงนิ จ ำนวนเงนิโดยประมำณตำม
แผนกำรใชเ้งนิเดมิ 

(ล้ำนบำท) 

จ ำนวนเงนิโดยประมำณตำม
แผนกำรใชเ้งนิทีแ่กไ้ข  

(ล้ำนบำท) 

1. เ พ่ือส ำหรับจ่ ำยคืนหนี้สิน เงิน กู้ยืมจำก
สถำบันกำรเงิน 

350.00 350.00 

2. เพ่ือใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในกำรประกอบ
กิจกำร 

172.38 272.38 
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วตัถปุระสงคก์ำรใช้เงนิ จ ำนวนเงนิโดยประมำณตำม
แผนกำรใชเ้งนิเดมิ 

(ล้ำนบำท) 

จ ำนวนเงนิโดยประมำณตำม
แผนกำรใชเ้งนิทีแ่กไ้ข  

(ล้ำนบำท) 

3. เพ่ือใช้ส ำหรับลงทุนในโครงกำรใหม่   

- อำหำรพร้อมทำน 250.00 192.27 

- ข้ำวแท่ง 100.00 57.73 

รวม 872.38 872.38 

ทั้งนี้ กำรเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์กำรใช้เงินเพ่ิมทุนที่ได้รับจำกกำรเสนอขำยหุ้นสำมัญเพ่ิมทุนต่อประชำชน
เป็นครั้งแรก (IPO) ดังกล่ำวเป็นไปเพ่ือให้กำรบริหำรจัดกำรเงินที่ได้รับจำกกำร IPO เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ และผู้ถือหุ้น 
รวมทั้งเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพในกำรด ำเนินงำนและแผนธุรกิจของบริษัท ซ่ึงกำรเปลี่ยนแปลงดังกล่ำวเป็นกำรเปลี่ยนแปลงอย่ำง
ไม่เป็นนัยส ำคัญเนื่องจำกเป็นกำรเกลี่ยวงเงินลงทุนหรือค่ำใช้จ่ำยระหว่ำงรำยกำรที่มีกำรเปิดเผยข้อมูลไว้แล้วในแบบแสดง
รำยกำรข้อมูล บริษัทจึงมีหน้ำที่ต้องขออนุมัติต่อที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท และรำยงำนกำรเปลี่ยนแปลงดังกล่ำวต่อที่ประชุม
ผู้ถือหุ้นเพ่ือรับทรำบในกำรประชุมครั้งถัดไป 

คณะกรรมกำรบริษัทได้พิจำรณำแล้ว เห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น ประจ ำปี 2568 เพ่ือพิจำรณำ
รับทรำบกำรเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์กำรใช้เงินเพ่ิมทุนที่ได้รับจำกกำรเสนอขำยหุ้นสำมัญเพ่ิมทุนต่อประชำชนเป็นครั้งแรก 
(IPO)  

ประธำนได้เปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นซักถำมและแสดงควำมเห็น โดยผู้ด ำเนินกำรประชุมช้ีแจงวิธีกำรซักถำมหรือ
แสดงควำมเห็นโดยโปรแกรม Zoom ให้แก่ผู้ถือหุ้นทรำบ แต่ไม่มีผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะท่ำนใดซักถำม หรือแสดงควำมเห็น 

หมำยเหตุ  วำระนี้เป็นวำระเพ่ือทรำบ จึงไม่มีกำรลงมติ 

วำระที่ 10  พิจำรณำเรื่องอื่น ๆ 

ประธำนเปิดโอกำสให้กับผู้ถือหุ้น หรือผู้รับมอบฉันทะเสนอเรื่องอื่น ๆ ให้ที่ประชุมพิจำรณำ โดยผู้ถือหุ้นซ่ึงมีหุ้น
นับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ำหนึ่งในสำม (1/3) ของจ ำนวนหุ้นที่จ ำหน่ำยได้ทั้งหมด จะขอให้ที่ประชุมพิจำรณำเรื่องอื่นนอกจำกที่
ก ำหนดไว้ในหนังสือเชิญประชุมอีกได้ 

ประธำนได้เปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นซักถำมและแสดงควำมเห็น โดยผู้ด ำเนินกำรประชุมช้ีแจงวิธีกำรซักถำมหรือ
แสดงควำมเห็นโดยโปรแกรม Zoom ให้แก่ผู้ถือหุ้นทรำบ โดยมีผู้ถือหุ้นสอบถำมดังนี้ 

1. คุณวรเจตน์ ชัยวิรัตนะ ผู้ถือหุ้นที่มำประชุมด้วยตนเอง ได้เสนอแนะว่ำบริษัทฯ ควรมีกำรจัดประชุมแบบ 
Hybrid เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อทุกฝ่ำยและตำมแนวทำงที่ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์ และ
ตลำดหลักทรัพย์ก ำหนด  

2. คุณสมฤดี เกิดบ้ำนครำม ผู้ถือหุ้นซ่ึงมำประชุมด้วยตนเอง สอบถำมว่ำบริษัท มีกำรน ำ AI มำใช้ในกำร
บริหำรงำน เช่น กำรตลำดหรือไม่  
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คุณวีระชนได้ช้ีแจงว่ำ บริษัทได้มีกำรศึกษำเพ่ือน ำมำใช้ทั้งผลิตและกำรบริหำรกำรจัดกำร โดยส่ง
พนักงำนไปศึกษำและอบรมว่ำ AI ชนิดใดเหมำะสมและมีประโยชน์กับแต่ละฝ่ำย เพ่ือพิจำรณำสถิติ 
พฤติกรรมเพ่ือน ำมำพัฒนำสินค้ำให้ตอบโจทย์ผู้บริโภคมำกข้ึน  

3. คุณสมฤดี เกิดบ้ำนครำม ผู้ถือหุ้นซ่ึงมำประชุมด้วยตนเอง สอบถำมว่ำ บริษัทฯ ตั้งงบกำรตลำดเท่ำไหร่
ของยอดขำย ก ำหนดตัวช้ีวัดผลสัมฤทธ์ิอย่ำงไร 

คุณสมชำยช้ีแจงว่ำ บริษัทก ำหนดไว้ที่ร้อยละ 1-1.5 ของยอดขำยโดยรวม ทั้งนี้ ข้ึนกับประเภทธุรกิจ โดย
ใช้ Social media ท ำสื่อโฆษณำมำกข้ึน โดยบริษัทมีกำรวำงแผนกำรใช้งบประมำณจะเป็นไปโดย
เหมำะสม และเช่ือว่ำจะท ำให้สินค้ำของเรำเติบโตไปตำมเป้ำหมำยได้ 

4. คุณณรงค์ชัย รัตนจันทร์ ผู้ถือหุ้นซ่ึงมำประชุมด้วยตนเองสอบถำมว่ำ ก ำลังกำรผลิตของโรงงำนใหม่จะ
เพ่ิมเติมประมำณก่ีช้ิน และสอดคล้องกับกำรเติบโตของลูกค้ำกลุ่มไหน 

คุณสมชำยช้ีแจงว่ำ ก ำลังกำรผลิตของขนมปังประมำณ 7 แสนช้ินคำดว่ำรองรับกำรเติบโตใน 3-4 ปี
ข้ำงหน้ำเนื่องจำกจะโยกกำรผลิตขนมปังเป็นแผ่นมำที่โรงงำนแห่งใหม่ ก ำลังกำรผลิตที่โรงงำนเก่ำจะ
ยังพัฒนำกำรผลิตเบเกอรี่ที่หลำกหลำย โรงงำนใหม่รองรับเบเกอรี่ทั้งในประเทศและต่ำงประเทศ  สินค้ำ
แช่แข็งมุ่งเน้นส่งออก 

5. คุณณรงค์ชัย รัตนจันทร์ ผู้ถือหุ้นซ่ึงมำประชุมด้วยตนเองสอบถำมว่ำบริษัทฯ มีกำรด ำเนินกำรทำงด้ำน
สิทธิบัตร ส ำหรับผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ หรือไม่ 

คุณวีระชนได้ช้ีแจงว่ำ บริษัทได้มีกำรด ำเนินกำรจดสิทธิบัตรใหม่ๆ ส ำหรับกลุ่มผลิตภัณฑ์ของบริษัท เช่น 
กลุ่มผลิตภัณฑ์น ้ำมะพร้ำว ที่มีกำรจดสิทธิบัตรในต่ำงประเทศ   

6. คุณอภินันท์ จิรโกเมศ ผู้ถือหุ้นซ่ึงมำประชุมด้วยตนเองสอบถำมว่ำ แผนกำรเติบโตระยะยำวของบริษัท 
เป็นอย่ำงไร ผู้ถือหุ้นสังเกตเห็นว่ำสินค้ำของบริษัทฯ มีวำงจ ำหน่ำยใน 7-11 ในจ ำนวนที่มำกพอสมควร 

คุณสมชำยช้ีแจงว่ำแผนกำรเติบโตของบริษัทคือกำรเติบโตในธุรกิจอำหำร หลำยมิติ ตั้งแต่กลุ่ม 
เบเกอรี่หน้ำร้ำน บริษัทเพ่ือกำรส่งออก รวมถึงกำรหำนวัตกรรมใหม่ ๆ ธุรกิจน ้ำมะพร้ำว ผลไม้กระป๋อง 
คำดว่ำธุรกิจที่ขยำยออกไปจะเติบโตอย่ำงยั่งยืน 

7. คุณอภินันท์ จิรโกเมศ ผู้ถือหุ้นซ่ึงมำประชุมด้วยตนเองสอบถำมว่ำในปี 2569 คำดหวังว่ำจะได้รับรู้กำร
เติบโตของก ำไรหรือไม่เนื่องจำกจะต้องรับรู้ค่ำใช้จ่ำยของโรงงำนใหม่ 

คุณสมชำยช้ีแจงว่ำ น่ำจะมีส่วนดอกเบี้ยและค่ำเส่ือมเพ่ิมข้ึน แต่คำดว่ำยอดขำยแต่ละภำคส่วนจะเป็นไป
ตำมเป้ำหมำยที่ตั้งไว้ 

8. คุณอภินันท์ จิรโกเมศ ผู้ถือหุ้นซ่ึงมำประชุมด้วยตนเองสอบถำมว่ำ โรงงำนใหม่ได้มีกำรด ำเนินกำรด้ำน
บัตรส่งเสริมกำรลงทุนเพ่ือลดภำระภำษีหรือไม่ 

คุณวีระชนช้ีแจงว่ำมีแผนกำรขอบัตรส่งเสริมกำรลงทุน และอยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร 
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9. คุณไพศำล กิตติเรืองผล ผู้ถือหุ้นซ่ึงมำประชุมด้วยตนเองสอบถำมว่ำ ส่วนของรำยได้ ต้นทุน และ
ค่ำใช้จ่ำยส ำหรับผลประกอบกำรในไตรมำสแรก เมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผ่ำนมำ และไตรมำส 4 เป็น
อย่ำงไร 

คุณสมชำยช้ีแจงว่ำ ผลประกอบกำรของบริษัทฯ เป็นไปตำมเป้ำหมำยที่คำดกำรณ์ คือในอัตรำร้อยละ 16 
ซ่ึงไม่น้อยกว่ำเป้ำหมำยที่เคยน ำเสนอไว้  

10. คุณสมฤดี เกิดบ้ำนครำม ผู้ถือหุ้นซ่ึงมำประชุมด้วยตนเอง สอบถำมว่ำ ผ่ำนไตรมำสแรกมำแล้ว ผู้บริหำร 
จะขยับเป้ำหมำยปีนี้เพ่ิมข้ึนบ้ำงไหม และหำกเกิดเหตุสุดวิสัย บริษัทฯ มีกำรท ำประกันภัยกำรหยุดชะงัก
ทำงธุรกิจไว้บ้ำงไหม มีแผนส ำรอง อย่ำงไรบ้ำง 

คุณสมชำยช้ีแจงว่ำ ณ ปัจจุบันยังไม่ได้มีกำรปรับเป้ำหมำยเพ่ิมข้ึน และบริษัทฯ มีกำรท ำประกันภัยกำร
หยุดชะงักทำงธุรกิจไว้ 

อย่ำงไรก็ตำม ไม่มีผู้ถือหุ้น และผู้รับมอบฉันทะท่ำนใดเสนอเรื่องอื่น ๆ เพ่ือพิจำรณำแล้ว ประธำนได้แจ้งให้ที่
ประชุมทรำบว่ำกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น ประจ ำปี 2568 ได้ด ำเนินกำรครบทุกระเบียบวำระกำรประชุมที่ก ำหนดไว้ในหนังสือเชิญ
ประชุมแล้ว ในนำมของคณะกรรมกำรบริษัท ขอขอบคุณท่ำนผู้ถือหุ้นทุกท่ำนที่ได้สละเวลำ มำร่วมประชุมในวันนี้ และปิดประชุม 

 

 

ปิดประชุมเวลำ 12.25 น. 

 

____________________________ 

(นำงสุวิมล กฤตยำเกียรณ์) 

ประธำนกรรมกำรบริษัท 

 

____________________________ 

       (นำงจริยำ มุสิกไชย) 

เลขำนกุำรบรษัิท 

 


