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นายสมชาย อััศวปิิยานนท์์
ประธานกรรมการบริิหาร

“NSL ดำเนิินธุุรกิิจตามวิิสััยทััศน์์ The Happy Taste Creator เพื่่�อส่่งมอบความสุุข  
ความอร่่อย ด้้วยผลิติภัณัฑ์์อาหารและขนมท่ี่�มีีคุณุภาพ ปลอดภัยั ภายใต้้มาตรฐานสากล 
ในหลากหลายเมนูู โดยจััดจำหน่่ายทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ ซึ่่�งการเติิบโต 
ที่่�เป็็นนััยสำคััญของบริิษััทฯ คืือการได้้รัับความไว้้วางใจให้้ผลิิตเบเกอรี่่�ให้้กัับลููกค้้าของ 
NSL เพื่่�อนำไปจำหน่่ายในร้านสะดวกซื้้�อ ด้้วยกำลังัการผลิติสิินค้ารวม 1.2 ล้้านชิ้้�นต่อวันั 
ภารกิิจที่่�ยิ่่�งใหญ่่นี้้�สำเร็็จได้้ด้้วยความร่่วมมืือของพัันธมิตรทางการค้้า ตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า 
การร่่วมพััฒนาสิินค้าด้้วยความใส่่ใจของผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทุุกภาคส่่วน และความทุ่่�มเท 
ของบุคุลากร NSL กว่า 2,900 ชีีวิติ ที่่�ร่่วมมืือร่่วมใจกันั สู่่�จุดหมายเดีียวกันั คืือ การส่่งมอบ 
เบเกอรี่่�ยอดนิิยมอย่่างแซนวิิชอบร้้อน และขนมหลากเมนููให้้แก่่ผู้้�บริิโภค ได้้มีีความสุุข
กัับสิินค้้าในร้้านสะดวกซื้้�อตลอด 24 ชั่่�วโมงในทุุกๆ วััน” 

ทิิศทางการขยายธุุรกิิจในปีี 2567 ที่่� ผ่่านมา NSL ยัังคงต่่อยอดศักยภาพหลัักใน 
การพััฒนาสิินค้้าเพื่่�อตอบโจทย์ตลาดที่�เปล่ี่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็ว ทั้้� งโมเดลธุุรกิิจ  
รัับจ้้างผลิิต (OEM) และธุุรกิิจภายใต้้แบรนด์์ของบริิษััทฯ อาทิิ บริิษััท เอ็็นเอสแอล  
เบค อะ วิิช จำกัดั ซึ่่�งมีีร้้านเบเกอร่ี่� Bake a Wish ที่่�เติบิโตด้้วยยอดขายหน้้าร้้านและแฟรนไชส์์ 
ทั่่�วประเทศ บริิษััท เอ็็นเอสแอล อิินเตอร์์เทรด (2023) จำกััด ดำเนิินธุุรกิิจส่่งออกขนมหวาน 
เครื่่�องดื่่�ม ผลิิตภััณฑ์์พร้้อมรัับประทานในรููปแบบ Retort (ผลิิตภััณฑ์์แปรรููปพร้้อมรัับประทาน
ที่่�จััดเก็็บในอุุณหภููมิิห้้อง) บริิษััท เอ็็นเอสแอล อิินโน ฟู้้�ดส์์ ผู้้�ผลิิตชีีสซึ่่�งเป็็นธุุรกิิจต้้นน้้ำ  
เพื่่�อรองรัับการเติิบโตในอนาคต และ การเปิิดโรงงานใหม่่ สาขา 5 เพื่่�อเสริิมโอกาสช่่องทางขาย
ผ่่าน Food Services ตอบสนองความต้้องการของลููกค้้า HORECA ที่่�มีีความต้้องการสิินค้้า 
ตััดแต่่งพิิเศษเฉพาะตััวเพิ่่�มมููลค่่าและโอกาสในการแข่่งขัันให้้แก่่ลููกค้้า

NSL เชื่่�อมั่่�นในการดำเนิินงานด้้วยหััวใจแห่่งความสุุข (Happiness) ความใส่่ใจ (Caring) และ 
นวััตกรรม (Innovation)ควบคู่่�กัับการเติิบโตด้้วยการกำกัับดููแลกิิจการตามหลัักธรรมาภิิบาล 
โปร่่งใส เพื่่�อส่่งมอบความสุุขในช่่วงเวลาของชีีวิิตของทุุกคน NSL The Happy Taste Creator”

สารจากประธานกรรมการบริิหาร

อ่่านสารประธานฉบัับเต็็มได้้ที่่�

https://nslfoods.com/executive-chairmans-message/
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วิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ และเป้้าหมายในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ นโยบายการพััฒนาความยั่่�งยืืนองค์์กร

วิิสััยทััศน์์ (Vision)
หััวใจของความสุุขอยู่่�ที่่�ความอร่่อย 
ผู้้�นำำ�นวััตกรรมอาหารสู่่�ผู้้�บริิโภคทั่่�วโลก

พัันธกิิจ (Mission)
•	 พััฒนาผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีีนวััตกรรมไร้้พรมแดน 

•	 ก้้าวสู่่�มาตรฐานการผลิิตระดัับโลกและเป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

•	 สร้้างความสุุขและความผููกพัันต่่อองค์์กร

•	 ตอบสนองกัับการเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�องเพื่่�อการเติิบโตยั่่�งยืืน 

•	 องค์์กรที่่�มีีความน่่าเชื่่�อถืือด้้วยหลัักธรรมาภิิบาลและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

เป้า้หมายในการดำำ�เนินิธุรุกิจิ (Business Objective)
เป็็นผู้้�นำำ�ด้้านนวััตกรรมอาหาร พััฒนาผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ๆ ที่่�หลากหลาย 
และมีีคุณุภาพ รวมถึึงเป็น็ผลิติภัณัฑ์แ์รกๆ ที่่�ผู้้�บริโิภคนึกึถึงึและจดจำำ� 
ในฐานะ “The Happy Taste Creator”

การดำำ�เนินิธุรุกิิจนอกเหนือืจาก 
การวัดัด้า้นสมรรถนะ  
จากการประกอบการที่่�ดีีแล้ว้ 
สิ่่�งที่่�เราให้ค้วามสำำ�คัญั 
ไม่่ยิ่่�งหย่อ่นไปกว่า่กันัคืือ  
การดำำ�เนินิธุรุกิิจท่ี่�เป็น็มิิตรกัับ 
สิ่่�งแวดล้อ้ม การส่่งเสริมิสัังคม 
และการมีีจรรยาบรรณที่่�ดีี 
เพ่ื่�อให้เ้กิดิความยั่่�งยืนื

บริิษััท เอ็็นเอสแอล ฟู้้�ดส์์ จำกััด (มหาชน) (“บริิษััทฯ”) ดำเนิินธุุรกิิจ 
อยู่่�ภายใต้้กรอบของธรรมาภิิบาลท่ี่�ดีี มีีความโปร่่งใสและสามารถ 
ตรวจสอบได้้  โดยมีีความมุ่่� งมั่่�นที่่� จะพััฒนาธุุรกิิจควบคู่่� ไปกัับ 
การสร้้างสมดุุลทางเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ  
ตั้้� งมั่่�นที่่�จะดำรงตนให้้ เ ป็็นบริิษััทที่่� เป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีของสัังคม  
(Good Corporate Citizen) ในการดำเนิินธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืนและสามารถ 
บริิหารกิิจการให้้ เ ติิบโตอย่่างมั่่�นคงและเป็็นท่ี่�ยอมรัับในสัังคม 
บนพื้้�นฐานของจริิยธรรมและหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี รวมทั้้�ง 
สามารถสร้้างผลตอบแทนให้้กัับผู้้� ถืือหุ้้�นได้้อย่่างมีีประสิิทธิภาพ 
โดยคำนึึงถึึงผลกระทบในการดำเนิินธุุรกิิจที่่�มีีต่อผู้้�ท่ี่�มีีส่วนเกี่่�ยวข้้อง 
กัับบริิษััทฯ ในทุุกด้้าน

นายวีีระชน ขาวผ่่อง
ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�อำำ�นวยการ

อ่่านนโยบายฯ เพิ่่�มเติิมได้้ที่่�

https://nslfoods.com/wp-content/uploads/2025/03/01.NSL-Sustainability-Policy.pdf
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ธุุรกิิจของ NSL
บริิษััท เอ็็นเอสแอล ฟู้้�ดส์ จำกััด (มหาชน) เป็็นผู้้�ผลิตและจััดจำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์เบเกอรี่่� ขนมขบเคี้้�ยว รวมถึึงการนำเข้้า 
และส่่งออกผลิิตภััณฑ์์อาหารและเครื่่�องดื่่�ม โดยดำเนิินงานภายใต้้กระบวนการผลิตท่ี่�ได้้มาตรฐานสากล เช่่น GHP,  
HACCP, ISO 22000, FSSC 22000 และ HALAL เป็็นต้้น

สำนัักงานใหญ่่ตั้้�งอยู่่�ที่่�
55/22 หมู่่� 3 ถนนบางบััวทอง-สะพานนนทบุุรีี (345) ตำบลลำโพ อำเภอบางบััวทอง จัังหวััดนนทบุุรีี 11110 
พร้้อมด้้วยโรงงานผลิิตอีีก 5 แห่่งในพื้้�นที่่�จัังหวััดนนทบุุรีี ชลบุุรีี และสมุุทรปราการ

NSL Journey
NSL Sustainable Growth

ก่อ่ตั้้�ง Dough Maker (DM)  
ผลิิตสิินค้้าประเภทอาหาร
หลากหลายชนิิดตาม 
ความต้้องการของลููกค้้า

2003

2013
ย้า้ยและขยายฐานผลิติ 
ไปยัังนิิคมอุุตสาหกรรม 
อมตะซิิตี้้� ชลบุุรีี เฟส 7 
เป็็นโรงงานแห่่งที่่� 3

2015

เพ่ิ่�มกำำ�ลัังการผลิติ 
ที่่�นิิคมอุุตสาหรกรรม

อมตะซิิตี้้� ชลบุุรีี เฟส 8 
เป็็นโรงงานแห่่งที่่� 4

2019
ซ้ื้�อกิจิการ Food Service  

บ.ควอลิต้ิี้�ฟู้้�ด สเปเชีียลต้ี้� จำำ�กััด (QFS)  
เพ่ื่�อขยายเข้้าสู่่�ธุุรกิิจจำำ�หน่่ายปลา อาหาร 

ทะเล เนื้้�อสัตว์์ ผัักแช่่แข็็งและแปรรููป

2021

จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์ ์
แห่ง่ประเทศไทย (SET) และ 
เสนอขายหุ้้�นสามััญต่่อประชาชน

2022
พััฒนาแบรนด์ ์‘ข้า้วแท่ง่‘ 

เพ่ื่�อตอบโจทย์์สไตล์์คนรุ่่�นใหม่่

ก่อ่ตั้้�ง NSL FOODS
เพ่ื่�อเป็็นโรงงานแห่่งที่่� 2  
ในพื้้�นที่่�ใกล้้เคีียงกัับ DM 

เพ่ื่�อรองรัับธุุรกิิจที่่�มีี 
การเติิบโตแบบก้้าวกระโดด

2006

2023-2024

NSL Sustainable Growth Year 2023  
และก่อ่ตั้้�งบริษัิัทเพ่ิ่�มเติมิ ดัังนี้้�

เพ่ิ่�มกำำ�ลัังการผลิติสินค้า้  
Food Services

ที่่�อำำ�เภอบางเสาธง 
จังัหวัดัสมุทุรปราการ  
เป็็นโรงงานสาขาที่่� 5

บริษัิัท เอ็ม็.บีี.แวลลููลิงิค์ ์จำำ�กััด 
เข้้าซื้้�อเครื่่�องหมายการค้้า 
และทรััพย์์สิินอื่่�นๆ ที่่�สำำ�คััญ 
ต่อ่การประกอบกิิจการ

บริิษััท เอ็็นแอสแอล อิินเตอร์์เทรด 
(2023) จำำ�กััด

บริษัิัท เอ็็นแอสแอล เบค อะ วิชิ จำำ�กััด

บริษัิัท เอ็็นแอสแอล อิินโน ฟู้้�ดส์์ จำำ�กััด
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ห่่วงโซ่่คุุณค่่าของ NSL [GRI 2-6]

สรรหาวััตถุุดิิบ สิินค้้า ที่่�มีีคุณภาพปลอดภัยตามมาตรฐานสากลและ 
ดำเนิินการตามหลััก ESG in Value Chain

Co - Development & Process - Product  
Innovation
ร่่วมวิิจััยและพััฒนาสิินค้้ากัับลููกค้้าและคู่่�ค้้า เพื่่�อตอบสนองความต้้องการ 
ของผู้้�บริิโภคที่�หลากหลาย

High Performance Support Function and Cyber 
Security
พััฒนาการทำงานฝ่่ายสนัับสนุนุที่่�มีีประสิิทธิภิาพสููง ตามแนวทางปฏิิบััติสิากล 
และส่ง่เสริิมการทำงานด้้วยความสามัคัคีี เพื่่�อผลักัดันัการเติบิโตขององค์์กร 

Sustainable Operation, Production 
and Logistic

Operating Sites & Products Categories

Cheese

Bakery & Others 

Food Services 

Warehouse & Logistic 

Responsible Consumptions 
Market Channels 

ผลิ ิ ต แ ล ะ จัั ดจำ ำ� ห น่่ า ย ผลิ ิ ต ภััณฑ์์ เ น ย แ ข็็ ง 
ผ่่านช่่องทาง Convenience Store, Bakery  
Distributor store
ผลิิตเนยแข็็ง (Processed Cheese) เป็็นวััตถุุดิิบ 
ให้้  NSL  และพััฒนาสิินค้้ าตามลููกค้้ าต้้ องการ 
เพื่่�อจััดจำหน่่ายให้้ร้้านเบเกอรี่่�ขายส่่งและขายปลีีก  
โดย NSL Inno Foods Co.,Ltd 

รัับจ้้างผลิต (OEM), จััดจำำ�หน่่ายผลิตภััณฑ์์ 
Owned Brand, Co - Brand 
ผลิตและจััดจำหน่่าย ผ่่านช่่องทางธุุรกิิจร้้านสะดวกซื้้�อ 
ธุุ รกิิจค้้าปลีีก และ ธุุ รกิิจค้้าส่่งทั่่� วประเทศ โดย  
NSL Foods PLC และส่่งออกต่่างประเทศ โดย 
NSL intertrade (2023) Co.,Ltd. 

นอกจากนี้้� โรงงงาน Bake a Wish ผลิิตเบเกอร่ี่� 
เพื่่�อจำหน่่ายในร้้าน BAW ทั้้�งรููปแบบร้้านของบริิษััท 
และแฟรนไชส์์

รัับจ้้างผลิต (OEM), จััดจำำ�หน่่ายผลิตภััณฑ์์ 
Owned Brand
ผลิิตและจััดจำหน่่าย  ผ่่ าน ช่่องทาง  HORECA  
ธุุรกิิจโรงแรม ร้้านอาหาร และ ธุุรกิิจจััดเลี้้�ยง โดย  
NSL Foods Plc.

บริิหารคลัังสิินค้้าการจััดส่่งและกระจายสิินค้้า  
Food Services
เพื่่�อพร้้อมส่่งมอบให้้แก่่ลููกค้้า

* ขอบเขตรายงานฉบัับนี้้�ครอบคลุุม NSL Foods PLC. 

ระบบการบริิหารจััดการองค์์กรสมรรถนะสููง 
การบริิหารคุุณภาพความปลอดภััยอาชีีวอนามััย สิ่่�งแวดล้้อม และพลัังงาน

การบริิหารจััดการทรััพยากรบุุคคล

บริิหารการจััดซื้้�อ การเงิิน บััญชีี และเอกสารการค้้า และการส่่งออก

บริิหารความเสี่่�ยงและบรรเทาผลกระทบ ESG 

บริิหารนวััตกรรมองค์์กร วิิจััยพััฒนาและ การตลาด

การบริิหารความปลอดภััยทางไซเบอร์์
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ผลิิตภััณฑ์์ และบริิการ Products & Services

NSL Products  & Subsidiary Products

NSL FOODS
Owned Brand Food ServicesOEM

“Over 22 Years of Partnership 
 Exclusively for 7-Eleven”

OEM
“Over 22 Years of Partnership Exclusively for 7-Eleven”

NSL Products & Owned Brand 

Joint Venture

NSL Intertrade (2023) 

NSL Inno Foods NSL Bake A Wish
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เกี่่�ยวกัับรายงานฉบัับนี้้� (About This Report)
[GRI 2-1, 2-2, 2-3, 2-4, 2-5]

บริษิััท เอ็น็เอสแอล ฟู้้�ดส์ ์จำกัดั (มหาชน) ได้้จััดทำ รายงานความยั่่�งยืนืประจำ ปี ี2567 ฉบับันี้้� 
เป็็นฉบัับที่่� 1 เพื่่�อสื่่�อสารประเด็็นสาระสำคััญและผลการดํําเนิินงานด้้านความยั่่�งยืืนประจํําปีี 
ครอบคลุมมิิติิการกำกัับดููแลและเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม ของบริิษััทฯ ให้้กับ 
ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย บริิษััทฯ เปิิดเผยข้้อมููลด้้านความยั่่�งยืืนโดยใช้้แนวทางการรายงานตาม 
GRI Global Reporting Standards (GRI Standards) 

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ได้้วิิเคราะห์์และเชื่่�อมโยงการดํําเนิินงานที่่�ตอบสนองต่่อเป้้าหมาย 
การพััฒนาความยั่่�งยืืนของโลก (Sustainable Development Goals: SDGs) และข้้อตกลง 
โลกแห่่งสหประชาชาติิ (UN Global Compact) เพื่่�อแสดงให้้เห็็นถึึงความมุ่่�งมั่่�นใน 
การดํําเนิินธุุรกิิจควบคู่่�ไปกัับการดููแลสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม ตลอดจนการตอบสนองต่่อ 
ความคาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียได้้อย่่างเหมาะสม

ขอบเขตของการรายงานรายงานฉบัับนี้้�แสดงผลการดํําเนิินงานในประเด็็นสํําคััญด้้าน 
ความยั่่�งยืืนที่่�ส่่งผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียและการดํําเนิินธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืนของ 
บริษิัทั เอ็็นเอสแอล ฟู้้�ดส์ฯ์ ครอบคลุมการดํําเนิินธุุรกิิจในประเทศไทย ซึ่่�งเป็น็ฐานการผลิตหลััก 
ของบริิษััทฯ โดยมีีรอบการรายงานข้้อมููลตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มกราคม ถึึง 31 ธัันวาคม 2567

วััตถุุประสงค์์ในการจััดทำำ�รายงาน
บริิษััท เอ็็นเอสแอล ฟู้้�ดส์์ จํํากััด (มหาชน) จััดทํํารายงานความยั่่�งยืืน เพื่่�อแสดงความมุ่่�งมั่่�นและสื่่�อสารผลการดํําเนิินงาน 
ด้้านการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนของบริิษััทฯ ตามหลัักธรรมาภิิบาลที่่�มีีความโปร่่งใสให้้แก่่ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า

กรอบการรายงาน
•	 จััดทำตามแนวทางของ Global Reporting Initiative (GRI) Standards 2021 อัันเป็็นที่่�ยอมรัับในระดัับสากล

•	 เป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน (Sustainable Development Goals: SDGs) โดยสหประชาชาติิ (UNSDGs) 17 ประการ

•	 ข้้อกำหนดที่่�ใช้้เป็็นแนวทางการเปิิดเผยข้้อมููล ตามคู่่�มืือการรายงานความยั่่�งยืืน สำหรัับบริิษััทจดทะเบีียน  
โดยตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

การรัับรองการรายงาน 
ข้้อมููลผลการดำเนิินงานด้้านเศรษฐกิิจได้้ เก็็บข้้อมููลเช่่นเดีียวกัับรายงานประจำปีี  โดยได้้รัับการรัับรอง 
การสอบบััญชีีจากผู้้�สอบบััญชีีที่�ได้้รัับอนุุญาต ในรายงานประจำปีี 2567 ข้้อมููลด้้านการดำเนิินการด้้านการกำกัับดููแล  
สิ่่�งแวดล้้อมและสัังคม ได้้รวบรวมตรวจสอบความถููกต้้องและจััดทำรายงาน และสอดคล้้องตามแนวทางของ  
GRI Standards 2021 โดยหน่่วยงานท่ี่�รัับผิิดชอบของบริิษััทฯ และรายงานฉบัับนี้้�ได้้รับการทบทวนจากผู้้�บริิหารระดัับสููง 
ของบริิษััทฯ และ โดยได้้รับการสอบทานตามกรอบการรายงาน GRI โดย สถาบัันไทยพััฒน์์ อ้้างอิิงในรายงานหน้้าท่ี่� 59

ขอบเขตการรายงาน
บริิษััทฯ ได้้กำหนดขอบเขตการรายงานข้้อมููลผลการดำเนิินงานด้้านความยั่่�งยืืน โดยรายงานข้้อมููล ครอบคลุม 
ผลการดํําเนิินงานด้้านความยั่่�งยืืนของโรงงานผลิิตและสำนัักงานของ บริิษััท เอ็็นเอสแอล ฟู้้�ดส์์ จำกััด (มหาชน)  
(สำนัักงานใหญ่่, โรงงานผลิตสาขา 1-4)*

ทั้้�งนี้้� ยัังได้้เปิิดเผยข้้อมููลสรุุปผลการดํําเนิินงานด้้านความยั่่�งยืืนรายปีี ครอบคลุมมิิติิการกํํากัับดููแลและเศรษฐกิิจ 
มิิติิสิ่่�งแวดล้้อม และมิิติิสัังคม ตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า ที่่�สอดคล้้องกัับแนวทางการรายงานตาม GRI Standards  
ในรููปแบบและข้้อมููลสํําหรัับการประเมิินความยั่่�งยืืนองค์์กร ตารางสรุุปผลการดำเนิินงานท้้ายเล่่ม

หมายเหตุุ	:	*	รายงานผลการดำเนิินงาน ไม่่นัับรวมบริิษััทในเครือ ได้้แก่่ บริิษััท เอ็็นเอสแอล อิินเตอร์์เทรด (2023) จำกััด, บริิษััท เอ็็นเอสแอล  
			   เบค อะ วิิช จำกััด, บริิษััท เอ็็นเอสแอล อิินโน ฟู้้�ดส์์ จำกััด, บริิษััท เอ็็นเอสแอล ฟู้้�ดส์์ จำกััด (มหาชน) โรงงานสาขา 5 และ  

			   บริิษััท เอ็็น.บีี.แวลลููลิ้้�งค์์ จำกััด

ช่่องทางการติิดต่่อ
บริิษััทฯ พร้้อมรัับฟัังข้้อเสนอแนะและความคิิดเห็็นจากทุุกท่่าน เพื่่�อนำมาปรัับปรุุงและบููรณาการเข้้ากัับกระบวน 
การดำเนิินงาน เพื่่�อส่่งเสริิมการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนร่่วมกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกภาคส่่วน

ท่่านสามารถติิดต่่อฝ่่ายพััฒนาเพื่่�อความยั่่�งยืืนองค์์กร (Sustainability Development Department)

บริิษััท เอ็็นเอสแอล ฟู้้�ดส์ จำำ�กััด (มหาชน) สำำ�นัักงานใหญ่่
55/22 หมู่่� 3 ถนนบางบััวทอง-สะพานนนทบุุรีี (345) ตำบลลำโพ อำเภอบางบััวทอง จัังหวััดนนทบุุรีี 11110 
E-mail: ESG@nslfoods.com
โทร. +66 (0)2 525 8520-1, +66 (0)2 149 9436-9 ต่่อ 1034

หน่วยงาน
กํากับดูแล 

องค์กรภาค
ประชาสังคม

พนักงานส่ือ

พันธมิตร
ทางธุรกิจ
และคู่ค้า

ผู้ถือหุ้นและ
นักลงทุน

ชุมชนและ
สังคม

ลูกค้าและ
ผู้บริโภค

ธรุกิจ
และสิทธิ

มนุษยชนในห่วงโซ่คุณค่า

กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย
ของ NSL FOODS

https://nslfoods.com/executive-chairmans-message/


ทำความเข้้าใจ 
บริิบทองค์์กร

ระบุุประเด็็นที่่�เกิิดขึ้้�นจริิง 
และอาจเกิิดขึ้้�นได้้

ประเมิินลัักษณะสำคััญ 
ของผลกระทบ

การจััดลำดัับและ 
การรายงาน
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ประเด็็นสำำ�คััญด้้านความยั่่�งยืืน 
(Materiality Issue)
[GRI 3-1, 3-3]

แนวทางบริหารจััดการ

เพื่่�อให้้การดำเนิินงานด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม 
ของบริิษััทฯ บรรลุุเป้้าหมายตามแนวทางการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน 
ตอบสนองความคาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียอย่่างเหมาะสม และ 
สามารถวัดผลได้้ บริิษััทฯ ได้้ดำเนิินการรวบรวมข้้อมููล ประเมิินและ
จััดลำดัับความสำคััญของประเด็็นสำคััญท่ี่�ส่่งผลต่่อการดำเนิินธุุรกิิจ 
โดยความร่ว่มมือืจากส่ว่นงานท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อให้้สามารถบริหิารจััดการ 
ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและเหมาะสมที่่�สุุด

หลัักการประเมิินประเด็็นสำำ�คัญด้้านความยั่่�งยืืนแบบ Double Materiality 
ของ NSL Foods

กระบวนการประเมิินและการจััดลำำ�ดับ
ประเด็็นที่่�มีีนััยสำำ�คัญ

ตามแนวทาง GRI แบ่่งกระบวนการเป็็น 4 ขั้้�นตอน ได้้แก่่

1.	การทำความเข้้าใจบริิบทองค์์กรและการดํําเนิินธุุรกิิจ 
ตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า

2.	การระบุุประเด็็นสํําคััญของผลกระทบ ด้้านการเงิิน 
และการกำกัับดููแล เศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม 

3.	 การประเมิินลัักษณะสำคััญของผลกระทบ ความเสี่่�ยง
ตามความรุุนแรง ของผลกระทบและโอกาสในการเกิิด  
รวมถึึงแนวทางในการจัดัการ 

4.	การกํําหนดประเด็็นสํําคััญที่่�จะรายงาน โดยจััดลํําดัับตาม
ความสํําคััญของผลกระทบที่่�ได้้จากการประเมิิน

ผล
กร

ะท
บด้

้าน
กา

รเ
งิิน

ผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย

ต่ำำ�� สููง

สููง

การกำำ�กัับดููแลและเศรษฐกิิจ

สัังคม

สิ่่�งแวดล้้อม

สิิทธิิมนุุษยชนและการปฏิิบััติิด้้านแรงงาน

ภััยพิิบััติิ 
และเหตุุการณ์์ 
ทางภููมิิรััฐศาสตร์์

นวััตกรรมและเทคโนโลยีี

ความเส่ี่�ยงเกิิดใหม่่และการหยุุดชะงััก

การตลาดอย่่างรัับผิิดชอบและฉลากผลิิตภััณฑ์์

สรรณะทาง
เศรษฐกิิจ

การสููญเสีีย
อาหารและ 
ขยะอาหาร

การจััดการการเปลี่่�ยนแปลง 
สภาพภููมิิอากาศ

การจััดหาอย่่างรัับผิิดชอบ

การจััดการพลัังงาน

การจััดการทรััพยากรมนุุษย์์

การจััดการบุุคลากรศัักยภาพสูง

คุุณภาพและความปลอดภััย 
ของอาหาร

สุุขภาพและโภชนาการ

เศรษฐกิิจหมุุนเวีียนและบรรจุุภััณฑ์์

การจััดการขยะ
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อัันดัับ ประเด็็นสำำ�คััญ

กลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

ความเสี่่�ยงและโอกาสของประเด็น็สาระสำำ�คัญั GRI topics GRI topic-specific  
disclosure เน้ื้�อหาที่่�รายงาน หน้้า

ผู้้�ถื
อืหุ้้

�นแ
ละ

นักั
ลง

ทุุน
พนั

กัง
าน

ลููก
ค้้า

แล
ะผู้

้�บริ
โภ

ค
พัน

ธมิ
ติรท

า
งธุุรกิ


จิแ

ละ
คู่่�ค้้

า
ชุมุ

ชน
แล

ะสั
งัค

ม
หน่่

วย
งา

นกำ
ำ�กั

บัดูู
แล

ภา
คป

ระ
ชา

สังั
คม

สื่่� อ

มิิติิการกำำ�กัับดููแลและเศรษฐกิิจ

6 Economic Performance • • • • การรายงานผลประกอบการที่่�โปร่่งใสต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย GRI 203: Indirect Economic Impacts 2016 GRI 201-1 Corporate Governance 21

• • • การบริิหารภาษีีที่่�สอดคล้้องกัับรายได้้หรืือกำไรและความโปร่่งใสด้้านภาษีี GRI 207: Tax 2019 GRI 207-1, 207-2 Tax Strategy 26

3 Emerging Risk -  
Disruption

• • ปััจจััยค่่าเงิินตลาดที่่�ผัันผวนและภาษีี ESG ที่่�ส่่งผลต่่อการดำเนิินธุุรกิิจและต้้นทุุนการผลิิต  
และความท้้าทายด้้านนวััตกรรมและ AI

GRI 2: General Disclosures 2021 GRI 2-25 Risk Management 25

8 Systemic Disasters and 
Geopolitical Events

• • • ความเส่ี่�ยงจากการหยุุดชะงัักของการขนส่่งสิินค้้าเนื่่�องจากสงครามและภััยธรรมชาติิ และโอกาส
ขยายตลาดในตะวัันออกกลางท่่ามกลางความท้้าทายจากภาวะสงคราม

GRI 2: General Disclosures 2021 GRI 2-25 Risk Management 24, 36

• • • • วััตถุุดิิบขาดตลาดจากการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ GRI 305: Emissions 2016 GRI 201-2 Climate Resilience 40

12 Human Rights and 
Labour Practices

• • • • • • • • การประเมิินสิิทธิมนุุษยชนรอบด้้านและการคุ้้�มครองสิิทธิแรงงานขั้้�นพื้้�นฐาน เพื่่�อเสริิมความ 
รัับผิิดชอบทางสัังคม

GRI 2-23 Policy commitments - ESG Foundation 16-18

มิิติิสัังคม

9 Human Capital  
Management

• • การหาและส่่งเสริิมบุุคลากรที่่�เหมาะสมกัับตำแหน่่งงาน และโอกาสสร้้างวััฒนธรรมองค์์กรที่่�
เน้้นความเหมาะสมกัับค่่านิิยม

GRI 404: Training and Education 2016 GRI 404-1 Human Capital and 
Talent Management

28-31

9 Talent Management • โอกาสในการพััฒนาบุุคลากรในตำแหน่่งเฉพาะทาง/มีีนัยสำคััญและสร้้างศููนย์์ความเป็็นเลิิศ 
เพื่่�อเสริิมความแข็็งแกร่่งองค์์กร

GRI 404: Training and Education 2016 GRI 404-1 Human Capital and 
Talent Management

28-31

10 Innovation and  
Technology

• • • • การสร้้างวััฒนธรรมและบุุคลากร สู่่�องค์์กรนวััตกรรมอาหาร และจำเป็็นต้้องพััฒนาสิินค้้า
นวััตกรรมให้้แข่่งขัันได้้ทั้้�งคุุณภาพและต้้นทุุน

GRI 404: Training and Education 2016 GRI 404-1 Human Capital and 
Talent Management

28-31, 36

2 Responsible Marketing 
and Product Labelling

• • • • การระบุขุ้้อมููลวัันที่่� ในฉลากสินิค้้าที่่�ชัดัเจน 
การตอบสนองข้้อร้้องเรีียนอย่่างรวดเร็็ว

GRI 417: Marketing and Labeling 2016 GRI 417-1 Products & Marketing  
Responsibility

35-37

7 Food Quality and 
Safety

• • • • • • • คุุณภาพผลิิตภััณฑ์์และใบรัับรองที่่�มีีผลต่่อการขายและการส่่งออก 
จุดุแข็ง็ในการตอบสนองความต้้องการลููกค้้าต่่อความเชื่่�อมั่่�นในผลิิตภััณฑ์์

GRI 416: Customer Health and Safety 2016 
GRI 417: Marketing and Labeling 2016

GRI 416-1 
GRI 417-1

Products & Marketing 
Responsibility

36

7 Health and Nutrition • • โอกาสในการตอบสนองความต้้องการลููกค้้าโดยการพััฒนาและขยายสััดส่่วนผลิิตภััณฑ์์ 
เพื่่�อสุุขภาพ ตามเป้้าหมาย

GRI 416: Customer Health and Safety 2016 GRI 416-1 Products & Marketing  
Responsibility

36

มิิติิสิ่่�งแวดล้้อม

11 Responsible Sourcing • • • • การจััดหาวััตถุุดิิบอย่่างรัับผิิดชอบและใช้้ทรััพยากรในการผลิิตให้้คุ้้�มค่่าเพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ 
และความยั่่�งยืืน และมีีใบรัับรองตามข้้อกำหนด

GRI 204: Procurement Practices 
GRI 301: Materials 2016 
GRI 308: Supplier Environmental Assessment 2016

GRI 204-1 
GRI 301-1 
GRI 308-1

Waste to Wise 
ESG in Value Chain

28-31

1 Climate Change  
Management and  
Energy Management 

• • • • • • 	- ความเสี่่�ยงจากการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศที่่�ส่่งผลต่่อวััตถุุดิิบและการส่่งมอบ 

	- โอกาสในการตอบสนองความคาดหวังัของคู่่�ค้้าและผู้้�บริโิภคที่่�ต้้องการใบรัับรองสีีเขีียวมากขึ้้�น

	- การเพิ่่�มประสิิทธิิภาพพลัังงานและพลัังงานหมุุนเวีียน

GRI 201: Economic Performance 2016

GRI 302: Energy 2016

GRI 305: Emissions 2016

GRI 201-2

GRI 302-1, 302-3

GRI 305-1, 305-2, 305-3

Climate Resilience

Energy Efficiency 

28-31

5 Circular Economy and 
Packaging

• • 	- ความเสี่่�ยงจากการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์และบรรจุุภััณฑ์์หมุุนเวีียนและย่่อยสลายง่่าย

	- โอกาสในการขายในตลาดต่่างประเทศ โดยเฉพาะใน EU ที่่�ให้้ความสำคััญกัับ ผลิิตภััณฑ์์
และบรรจุุภััณฑ์์หมุุนเวีียน

GRI 301: Materials 2016

GRI 306: Waste 2020

GRI 301-1

GRI 306-2

Waste to Wise 28-31, 36

4 Food Loss and Food 
Waste

• • • โอกาสในการลดการสููญเสีียอาหาร/การเกิิดขยะอาหาร และพััฒนานวััตกรรมเพื่่�อจััดการขยะ
อาหารอย่่างยั่่�งยืืน

GRI 306: Waste 2020 GRI 306-2 Waste to Wise 35-37

5 Waste Management • • • • • การดำเนิินงานขยะสู่่�หลุ่่�มฝัังกลบเป็็นศููนย์์และปริิมาณของเสีียที่่�ยัังมีีแนวโน้้มเพิ่่�มขึ้้�น GRI 306: Waste 2020 GRI 306-1, 306-2, 306-3, 
306-4, 306-5

Waste to Wise 36

13 Water Stewardship • • • โอกาสในการเพิ่่�มการนำกลัับมาใช้้ซ้้ำเพื่่�อความยั่่�งยืืน ลดความเสี่่�ยงจากการพึ่่�งพาน้้ำใหม่่ GRI 303: Water and Effluents 2018 GRI 303-1 Water Stewardship 36

แนวทางและการจััดการประเด็็นสาระสำำ�คััญ (Materiality Issue Management Approaches) [GRI 3-2]



กรอบการดำำ�เนิินงานด้้านความยั่่�งยืืน (Sustainable Development Framework)
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กลยุุทธ์์ความยั่่�งยืืน NSL 2573

NSL ได้้กำหนดกลยุุทธ์การเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนสู่่�ปีี 2573 ที่่�ครอบคลุุมมิิติิด้้านความยั่่�งยืืน 
ทั้้�ง 3 มิิติิ ได้้แก่่ เศรษฐกิิจ สัังคม และ สิ่่�งแวดล้้อมซ่ึ่�งผสานรวมอยู่่�ในการดำเนิินธุุรกิิจ 
ของบริิษััทฯ และกลุ่่�มบริิษััทฯ ตลอดจน การส่่งมอบนโยบายและแนวทางปฏิิบััติิที่่�ดีี 
สู่่�ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า ทั้้�งในและต่่างประเทศ เพื่่�อให้้การดำเนิินการสอดคล้้อง 
และเป็็นไปตามวิิสััยทััศน์์ขององค์์กร “The Happy Taste Creator”

ยุุทธศาสตร์์การขัับเคลื่่�อนองค์์กร มุ่่�งเน้้นการเติิบโต ตามแนวทาง 3 Es ได้้แก่่

การดำำ�เนิินการของทั้้�ง 3 Es อยู่่�บนรากฐาน ESG ขององค์์กร 
ESG Foundation: บริิษััทฯ ได้้ดำเนิินธุุรกิิจตามตามหลัักธรรมาภิิบาล โปร่่งใส เคารพ 
สิิทธิิมนุุษยชน และน้้อมนำปรััชญาเศรษฐกิิจพอเพีียง สู่่�การปฏิิบััติิรวมทั้้�งการใช้้ 
กรอบแนวทางสากลเพื่่�อส่่งเสริิมองค์์กรสู่่�ความยั่่�งยืืนสู่่�ระดัับโลก อาทิิ UN Global Compact  
ทั้้�ง 10 ประการ (UNGC 10 Principles) เพื่่�อมุ่่�งสู่่�เป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน Sustainable 
Development Goals (SDGs) สู่่�การเปลี่่�ยนแปลงของโลกที่่�ดีีขึ้้�น โดยมีีการวางยุุทธศาสตร์์
การขัับเคลื่่�อนความยั่่�งยืืนขององค์์กรผ่่าน NSL ESG In Value Chain

Engagement
การสานสััมพัันธ์์อัันดีีกับลููกค้้าอย่่างเต็็มศัักยภาพ 
และต่่อยอดการพััฒนาผลิตภััณฑ์์และการบริิการ 
ร่่วมกััน ร่่วมการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนร่่วมกััน มุ่่�งเน้้น 
การสร้้างแผนการดำเนิินธุุรกิิจร่่วมกัันในระยะยาว

Expansion
การส่่งมอบคุุณค่่าในอุุตสาหกรรมอาหารไทย 
สู่่� ก า ร เ ป็็ น ผู้้� ผลิ ิ ต อ า ห า ร ท่ี่� ยั่่� ง ยืื น ใ ห้้กั  บ โ ล ก  
เปิิดโอกาสในการขยายตลาดไปยัังต่่างประเทศ 
ผ่่านทางช่่องทางขายต่่างๆ โดยส่่งออกสิินค้้าแปรรููป
ที่่�หลากหลาย

Exponential Growth
การเ ติิบโตบนรากฐานองค์์กรแห่่งนวััตกรรม 
โ ด ย ก า ร ส่่ ง เ ส ริิ ม ก า ร พัั ฒ น า แ ล ะ วิิ จัั ย สิิ น ค้้ า 
ด้้วยวิิทยศาสตร์์อาหารและเทคโนโลยีีการผลิต 
ที่่�ทัันสมััย เพื่่�อตอบสนองความเปลี่่�ยนแปลงของ 
ผู้้�บริิโภค ตลอดจนการส่่งมอบสิินค้้าและบริิการ 
เพื่่�อเป็็นทางเลืือกใหม่่ๆ พร้้อมรัับโจทย์จากลููกค้้า  
สู่่�การสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มและส่่งเสริิมความสามารถ 
ก า ร แ ข่่ ง ขัั น ใ น ต ล า ด ใ ห้้ แ ก่่ ลูู ก ค้้ า  แ ล ะ คู่่�ค้้  า 
เพื่่�อผลลััพธ์์ใหม่่ๆ ให้้แก่่อุุตสาหกรรมอาหารของไทย
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รางวััล ความภาคภููมิิใจ และความร่่วมมืือกัับเครืือข่่าย

ข้้าวแท่่ง คว้้ารางวััลรองชนะเลิิศอัันดัับหนึ่่�ง 
สุุดยอดนวััตกรรม ด้้านเศรษฐกิิจ 
7 Innovation Awards 2567

ข้้าวแท่่ง คว้้ารางวััลรองชนะเลิิศอัันดัับหนึ่่�ง  
ประเภทกลุ่่�มอุุตสาหกรรม 
การประกวดนวััตกรรมข้้าวไทย 2567

เอ็็นเอสแอล ฟู้้�ดส์ ์ ติิดอัันดัับหลัักทรััพย์์  
กลุ่่�ม ESG Emerging List ปีี 2567 
โดยสถาบัันไทยพััฒน์์
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ระบบมาตรฐานที่่�ได้้การรัับรอง

ความร่่วมมืือกัับเครืือข่่าย

หมายเหตุุ: * ดููรายละเอีียดสาขาที่่�ได้้รัับการรัับรองฯ ในภาคผนวก

NSL ร่่วมกัับมููลนิิธิิ SOS พิิทัักษ์์อาหาร 
เดิินหน้้าส่่งมอบความสุุขให้้แก่่ 
กลุ่่�มเปราะบาง

NSL จัับมืือ BANPU NEXT 
ร่่วมเดิินหน้้าสู่่�เป้้าหมาย Net Zero

NSL ได้้รัับเลืือกให้้เป็็นบริิษััทจดทะเบีียน 
ที่่�มีีการดำำ�เนิินงานโดดเด่่นด้้าน ESG100 
โดยสถาบัันไทยพััฒน์์ 

NSL เข้้าร่่วมเป็็นสมาชิิก 
เครือืข่่ายคาร์บ์อนนิวิทรัลั 
ประเทศไทย (TCNN)
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ESG Fundamental

เศรษฐกิิจพอเพีียงกัับเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน  
(The Sufficiency Economy Philosophy and  
Sustainable Development Goals)

จริิยธรรมทางธุุรกิิจและสิิทธิมนุุษยชนในห่่วงโซ่่คุณค่่า 
(Business Ethics and Human Rights in Value Chain)
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เศรษฐกิิจพอเพีียงกัับเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน

NSL น้้อมนำำ�ปรััชญาเศรษฐกิิจพอเพีียงสู่่�การขัับเคลื่่�อนเป้้าหมายการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน
ประเทศไทยมีีกรอบการพััฒนาของตนเองที่่�ใช้้ในการบรรลุุเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน นั่่�นคืือ ปรััชญาเศรษฐกิิจพอเพีียง (SEP) ซึ่่�งอาศััยภููมิิปััญญาและคุุณธรรม ตลอดจนหลัักการของ 
ความพอประมาณ ความมีีเหตุุผล และการมีีภููมิิคุ้้�มกััน คืือ ความยั่่�งยืืน ตั้้�งแต่่ปีี พ.ศ. 2545

ทั้้�งสามหลัักการนี้้�อยู่่�บนพื้้�นฐานของ ความรู้้�และคุุณธรรม เพื่่�อให้้เกิิดการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนในระยะยาว สอดคล้้องต่่อแผนกรอบยุุทธศาสตร์์ชาติิ 20 ปีี (2560-2579)

ปรััชญาเศรษฐกิิจพอเพีียง 
(SEP) เป้้าหมายด้้านความยั่่�งยืืน (SDGs) NSL 

Performance 
เงื่่�อนไขความรู้้� SDG 4: สนัับสนุุนโอกาสในการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต Page 28-31

เงื่่�อนไขมีีคุุณธรรม SDG 16: การส่่งเสริิมความยุุติิธรรมและสัังคมที่่�สงบสุุข Page 16-18

SDG 17: ความร่่วมมืือเพื่่�อการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน Page 52-54

ความมีีเหตุุผล
การไตร่่ตรองและพิจิารณาผลกระทบ 
ของการกระทำและการตััดสิินใจ 
ทั้้�งต่่อผู้้�อื่่�นและสิ่่�งแวดล้้อม 
รอบตััวเรา

SDG 13: การรัับมืือกัับการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ Page 39-40

SDG 10: การลดความเหลื่่�อมล้้ำในสัังคม Page 17-18

SDG 16: การส่่งเสริิมความยุุติิธรรมและสัังคมที่่�สงบสุุข Page 22

SDG 7: การพััฒนาแหล่่งพลัังงานสะอาด Page 42

SDG 12: การลดมลพิิษและส่่งเสริิมการผลิิตที่่�ยั่่�งยืืน Page 35-37

ความพอประมาณ
เป็็นหลัักสำคััญที่่�ช่่วยให้้บรรลุุ 
เป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน 

SDG 12: ส่่งเสริมิรููปแบบการบริโิภคและการผลิติที่่�ลดการสิ้้�นเปลือืง Page 44-46

SDG 7: ลดการใช้้พลัังงานฟอสซิิลและสนัับสนุุนพลัังงานสะอาด Page 42

SDG 15: การจััดการทรััพยากรบนบกอย่่างยั่่�งยืืน Page 44-51

การมีีภููมิิคุ้้�มกััน
การพััฒนาความสามารถ 
ของตนเองให้้มั่่�นคง รวมถึึง 
การตระหนัักถึึงขีีดความสามารถ
ของตนเอง

SDG 3: การส่่งเสริิมสุุขภาพและความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีี Page 32-34

SDG 2: ความมั่่�นคงทางอาหารและโภชนาการ Page 44-45

SDG 6: การจััดการน้้ำอย่่างยั่่�งยืืน Page 47-49

SDG 7: ความมั่่�นคงทางพลัังงานและการใช้้พลัังงานสะอาด Page 41-43

SEP for

SDGs เศรษฐกิิจพอเพีียงสู่่�ความยั่่�งยืืน

ความรู้้� สิ่่�งแวดล้้อม

เศรษฐกิิจ

สัังคม

วััฒนธรรม

ดำำ�เนิินการอย่่างสมดุุล 
สู่่�ความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีอย่่างยั่่�งยืืน

หลัักการจััดการรากฐานคุุณภาพ

พอประมาณ

คุุณธรรม มีีเหตุุผล มีีภููมิิคุ้้�มกััน
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จริยิธรรมทางธุรุกิจิและสิทิธิมินุษุยชนตลอดห่่วงโซ่่คุณุค่่า (Business Ethics and Human Rights in Value Chain)

แนวทางบริิหารจััดการ
เอ็็นเอสแอล ฟู้้�ดส์ ยึึดมั่่�นในหลัักจริิยธรรมทางธุุรกิิจ (Business Ethics) การเคารพ 
สิิทธิิมนุุษยชน (Human Rights) และมาตรฐานแรงงาน (Labor Standards) 
โดยได้้มีีการสััมภาษณ์์ ปรึึกษาหารืือ และรายงานการมีีส่่วนร่่วมของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย 
(Stakeholder engagement consultations and reports) โดยนำประเด็็นสาระสำคััญ  
(Materiality Issue) มากำหนดนโยบายและกระบวนการดำเนิินงานที่่�ชััดเจน 
มีีการประชุุมการทบทวนฝ่่ายบริิหาร (Management review) อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง 
เพื่่�อสร้้างมาตรฐานการปฏิิบัตัิทิี่่�โปร่ง่ใสและรับัผิดิชอบต่อ่ทุกุภาคส่ว่นในห่ว่งโซ่อุ่ปุทาน 
และเปิดิเผยผลการดำเนิินงานผ่า่นรายงานประจำปีี, รายงานความยั่่�งยืนื และในเว็บ็ไซต์์ 

ของบริิษััทฯ 

หน่วยงาน
กํากับดูแล 

องค์กรภาค
ประชาสังคม

พนักงานส่ือ

พันธมิตร
ทางธุรกิจ
และคู่ค้า

ผู้ถือหุ้นและ
นักลงทุน

ชุมชนและ
สังคม

ลูกค้าและ
ผู้บริโภค

ธรุกิจ
และสิทธิ

มนุษยชนในห่วงโซ่คุณค่า

กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย
ของ NSL FOODS

การประกาศนโยบายและความมุ่่�งมั่่�น
เอ็็นเอสแอล ฟู้้�ดส์์ แสดงจุุดยืืนที่่�ชััดเจนผ่่านการประกาศนโยบายหลัักปฏิิบััติิเก่ี่�ยวกับหลัักด้้านสิิทธิิมนุุษยชน, 
นโยบาย หลัักปฏิิบััติเิกี่่�ยวกับสัังคมและด้้านแรงงาน, นโยบาย หลัักปฏิิบััติเิกี่่�ยวกับหลัักด้้านจริิยธรรมทางการค้้า 
(จรรยาบรรณ) เพื่่�อยืืนยัันถึึงความมุ่่�งมั่่�นในการป้้องกัันและต่่อต้้านการละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน และการผิิด 
จรรยาบรรณทางธุุรกิิจ ในทุุกรููปแบบ ครอบคลุุมถึึง

•	 การไม่่เลืือกปฏิิบััติิ (non-discrimination)

•	 ชั่่�วโมงการทำงานและค่่าจ้้างที่่�เพีียงพอต่่อการดำรงชีีพ (Working hours and living wage)

•	 ผู้้�ด้้อยโอกาสและการว่่างงานในกลุ่่�มเยาวชน (Policy on under-privileged and youth unemployment)

•	 การใช้้แรงงานเด็็กและแรงงานบัังคัับ (Child Labor and Forced Labor)

•	 กลไกการรัับเรื่่�องร้้องเรีียน (Grievance mechanisms)

•	 จริิยธรรมทางการค้้า (Business Ethics)

เรากำกัับดููแลให้้การดำเนิินงานของบริิษััทฯ สอดคล้้องกัับหลัักสิิทธิมนุุษยชนสากล และกฎหมายแรงงาน 
ในทุกุพื้้�นที่่�ที่่�เราดำเนินิธุรุกิจิ โดยนโยบายฯ ได้้ถููกประกาศและสื่่�อสารให้้กับัพนักังานและผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีียรับัทราบ 
และปฏิิบััติิโดยทั่่�วกััน

นโยบายฯ ภายใต้้บทบัญญััติิที่่�ได้้กํําหนดไว้้ตามกฎหมายไทยและกฎหมายต่่างประเทศรวมถึึงกฎเกณฑ์์ต่่างๆ 
ประกอบด้้วย

•	 รััฐธรรมนููญแห่่งราชอาณาจัักรไทย 

•	 ปฏิิญญาสากลว่า่ด้้วยสิทิธิมินุษุยชน (Universal Declaration of Human Rights) ขององค์ก์ารสหประชาชาติิ

•	 หลัักการชี้้�นํําของสหประชาชาติิว่่าด้้วยการดํําเนิินธุุรกิิจและสิิทธิมนุุษยชน (UN Guiding Principles on 
Business and Human Rights) 

•	 คู่่�มืือการพััฒนานโยบายสิิทธิิมนุุษยชนขององค์์การสหประชาชาติิ (UN Global Compact Guide to  
Develop a Policy) 

•	 ปฏิิญญาว่่าด้้วยหลัักการและสิิทธิขั้้�นพื้้�นฐานในการทํํางานของแรงงานระหว่่างประเทศ (ILO Declaration  
on Fundamental Principles and Rights at Work)

สามารถเข้้าดููรายละเอีียดนโยบายได้้ที่่�

จริิยธรรมทางการค้้า
เอ็็นเอสแอล ฟู้้�ดส์์ ให้้ความสำคััญกัับการดำเนิินธุุรกิิจอย่่างมีีจริิยธรรม
ทางการค้้า โดยยึึดมั่่�นในความซื่่�อสััตย์์ โปร่่งใส และปฏิิบััติิตามกฎหมาย
และมาตรฐานสากลอย่่างเคร่่งครััด ตามนโยบายฯ ที่่�บริิษััทฯ ได้้ประกาศไว้้  
เพื่่�อแสดงถึึงความรัับผิิดชอบต่่อคู่่�ค้้า ลููกค้้า และผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกกลุ่่�ม 
พร้้อมทั้้�งส่่งเสริิมการทำธุุรกิิจอย่่างเป็็นธรรม เพื่่�อสร้้างความไว้้วางใจ 
และความยั่่�งยืืนในระยะยาว

[GRI 406-1, 407-1, 408-1, 409-1, 2-23]

https://nslfoods.com/wp-content/uploads/2025/03/01.NSL_CODE-OF-CONDUCT.pdf
https://nslfoods.com/wp-content/uploads/2025/03/03.NSL-Human-Rights-Policy.pdf
https://nslfoods.com/wp-content/uploads/2025/03/03.NSL-Human-Rights-Policy.pdf
https://nslfoods.com/wp-content/uploads/2025/03/01.NSL_CODE-OF-CONDUCT.pdf
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การขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจและสิิทธิิมนุุษยชน
บริิษััทฯ มีีความมุ่่�งมั่่�นในการขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจกัับสิิทธิมนุุษยชน (Business and Human Rights) 
ภายในองค์์กรอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยยึึดมั่่�นในหลัักการเคารพสิทธิและคุุณค่่าความเป็็นมนุุษย์์ 
ของทุกุคน บริิษัทัฯ ให้้ความสำคัญักัับความหลากหลาย (Diversity) และความเท่่าเทีียม (Inclusion)  
ผ่่านการเปิิดรัับและปฏิิบััติิต่่อพนัักงานทุุกคนอย่่างเท่่าเทีียม ไม่่ว่่าจะเป็็นเรื่่�องเพศ เชื้้�อชาติิ ศาสนา 
การศึึกษา สิิทธิของเด็็กและเยาวชน การแสดงความเห็็น หรืือความแตกต่่างในรููปแบบอื่่�นๆ  
ดัังนโยบายฯ ที่่�สะท้้อนถึึงความมุ่่�งมั่่�นของ บริิษััทฯ ในการสร้้างสภาพแวดล้้อมการทำงานที่่�เป็็นมิิตร 
เปิิดกว้้าง และเคารพในความแตกต่่าง ของทุุกกลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย โดยเฉพาะ อย่่างยิ่่�งกัับพนัักงาน 
คู่่�ธุรุกิจิ คู่่�ค้้าทางธุรุกิจิ (คู่่�ค้้า ผู้้�รัับเหมา และลููกค้้า) และชุุมชนท้้องถิ่่�น ตามหลักัการชี้้�แนะว่่าด้้วยธุุรกิจิ 
กับสิทิธิมินุษุยชนแห่่งสหประชาชาติ ิ(UN Guiding Principles on Business and Human Rights: UNGP) 
ซึ่่�งส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้องโดยตรงกัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ คืือเสาหลัักที่่� 2 และ 3

หลัักปฏิิบััติิด้้านสัังคมและแรงงาน
ด้้วยความเคารพในศัักดิ์์�และสิิทธิของปััจเจกบุุคคล บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะดููแลทั้้�งด้้าน สวััสดิิภาพ 
และการจ้้างงานที่่�เป็็นธรรม เพื่่�อยึึดถืือปฏิิบััติิต่่อลููกจ้้าง สำหรัับทุุกหน่่วยงานภายในของบริิษััทฯ 

ผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ มีีหน้้าที่่�ในการกำกัับดููแลให้้ข้้อปฏิิบััติิดัังกล่่าวข้้างต้้นถููก สื่่�อสารไปยัังผู้้�มีีส่่วน
เกี่่�ยวข้้องทั้้�งภายในและภายนอกเพื่่�อให้้เกิดิความเข้้าใจที่่�ถููกต้้องและทั่่�วถึึง และ พััฒนาและปรับัปรุงุ
การปฏิิบััติิอย่่างต่่อเนื่่�อง

การดำำ�เนิินงาน
ผลการดำำ�เนิินงานด้้านสิิทธิิมนุุษยชน
สำหรัับปีี 2567 บริิษััทฯ ไม่่พบการร้้องเรีียน ผ่่านระบบกลไกรัับข้้อร้้องเรีียน (Grievance  
Mechanisms) ซึ่่�งรวมถึึง:

•	 การส่่งข้้อร้้องเรีียนผ่่านเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ 

•	 การใช้้กล่่องรับัข้้อร้้องเรีียนท่ี่�จัดัตั้้�งขึ้้�นในพื้้�นท่ี่�ต่า่งๆ โดยได้้รับการออกแบบเพื่่�อความเป็็นส่่วนตัวั 
ไม่่มีีการติิดตั้้�งกล้้องวงจรปิิดบริิเวณใกล้้เคีียง เพื่่�อสร้้างความมั่่�นใจให้้กัับผู้้�ร้้องเรีียน

ข้้อมููลการร้้องเรีียนทั้้�งหมดจะถููกส่่งตรงถึึง ผู้้�บริิหารสููงสุุด และได้้รัับการสื่่�อสารผ่่านการประชุุม 
คณะกรรมการบริิหาร (ExCom) เป็็นประจำทุุกเดืือน

ในกรณีีที่�ตรวจพบเหตุุการณ์์ใดๆ บริิษััทฯ จะดำเนิินการตามมาตรการแก้้ไขโดยทัันทีีผ่าน 
คณะกรรมการบริิหาร (ExCom) เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ามีีการจััดการอย่่างเหมาะสมและโปร่่งใส

ผลการดำำ�เนิินงานด้้านแรงงาน
สิิทธิิในการรวมตััวและการจััดตั้้�งสหภาพแรงงาน 

บริิษััทฯ เปิิดโอกาสให้้พนัักงานสามารถใช้้สิิทธิิในการรวมตััวเป็็นสหภาพแรงงานตามกฎหมาย 
ได้้อย่่างเสรีี โดยในปีีที่่�รายงานนี้้� ไม่่มีีพนัักงานหรืือกลุ่่�มพนัักงานที่่�ร้้องขอใช้้สิิทธิิดัังกล่่าว  
ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ยัังคงยืืนยัันปฏิิบััติิตามแนวทาง NSL Family Culture เพื่่�อส่่งเสริิมความคล่องตััว 
และความยืืดหยุ่่�นในการทำงาน

การมีีข้้อตกลงร่่วมกัันระหว่่างนายจ้้างและลููกจ้้าง

•	 บริิษััทฯ มีีการจััดทำข้้อตกลงและชี้้�แจงสภาพการทำงานให้้กับพนักงานทุุกคน โดยพนักงาน 
จะได้้รัับเอกสารชี้้�แจงเงื่่�อนไขการจ้้างงานและสิิทธิิประโยชน์์ รวมถึึงการปฐมนิิเทศ  
และการต้้อนรัับในรููปแบบต่่างๆ เช่่น ชุุดของขวััญและอีีเมลแนะนำตััว

•	 สำหรัับระดัับผู้้�บริิหาร มีีการจััดเตรีียมกระบวนการ Onboarding ที่่�ครอบคลุุมบริิบทของธุุรกิิจ 
และสภาพการทำงานจริิง เพื่่�อประเมินิความพร้้อมและศักัยภาพของผู้้�บริิหารก่่อนเข้้ารับัตำแหน่่ง 
โดยมีีเป้้าหมายเพื่่�อเตรีียมความพร้้อมในการทำงานอย่่างรวดเร็็วและยืืดหยุ่่�นสููง

การป้้องกัันการขััดขวางสิิทธิิในการเจรจาต่่อรองของพนัักงาน

บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญกัับการป้้องกัันไม่่ให้้องค์์กร จำกััดหรืือขััดขวางสิิทธิิของพนัักงานใน 
การเจรจาต่่อรอง โดยในที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิหาร (ExCom) มีีการจััดวาระเพื่่�อติิดตาม 
และรัับฟังัความคิดิเห็น็ของพนักังานอย่า่งสม่่ำเสมอทุกุเดือืน โดยรวบรวมข้้อมููลจากแต่ล่ะกลุ่่�มงาน 
(BU Head) เพื่่�อนำมาปรัับปรุุงการดำเนิินงานและส่่งเสริิมความผููกพัันของพนัักงานต่่อองค์์กร

HUMAN RIGHTS

หลักการชี้แนะว่าด้วยธุรกิจกับสิทธิมนุษยชนแห่งสหประชาชาติ

เสาหลักที่ 1 เสาหลักที่ 2 เสาหลักที่ 3

หน้าที่ของรัฐในการคุ้มครอง
ประชาชนไม่ให้ถูกละเมิด

ความรับผิดชอบของภาคธุรกิจ
ในการเคราพสิทธิมนุษยชน

บทบาทของภาครัฐ
และภาคธุรกิจในการเยียวยา 

สําหรับผู้ได้รับผลกระทบ

การจัดทําและบังคับใช้
กฏหมาย

การให้คําแนะนําที่มี
ประสิทธิภาพแก่ธุรกิจ

การเชื่อมโยงภาครัฐ
ละภาคธุรกิจ

พ้ืนที่ ที่ได้รับผลกระทบ
จากความขัดแย้ง

ความมุ่งมั่นเชิงนโยบาย กลไกยุติธรรมของรัฐ

กลไกการร้องเรียน/
ร้องทุกข์ของรัฐ

กลไกการร้องเรียน/
ร้องทุกข์ระดับปฏิบัติการ

การตรวจสอบสิทธมินษุยชน
อยา่งรอบดา้น (HRDD)

• การระบุความเส่ียง
• การบรูณาการ 

การดาํเนินงาน
• การติดตาม
• การส่ือสาร

และรายงานผล

หลักการที่ 1-10 หลักการที่ 11-24 หลักการที่ 25-31
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ผลการดำำ�เนิินงานด้้านแรงงาน (ต่่อ)
แรงงานเด็็กและแรงงานบัังคัับ

บริิษััทฯ ดำเนิินการตามนโยบาย Business and Human Rights (BHR) โดยเฉพาะ 
ในข้้อที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการ ไม่่ใช้้แรงงานเด็็ก ทั้้�งนี้้� การดำเนิินงานในปีี 2567 บริิษััทฯ  
และคู่่�ค้้าสำคััญ ไม่่มีีการใช้้แรงงานเด็็กหรืือแรงงานบังคัับ ในกระบวนการดำเนิินงาน

การสื่่�อสารและปฏิิบััติิต่่อแรงงานต่่างชาติิอย่่างเท่่าเทีียม

บริิษััทฯ สื่่�อสารและปฏิิบััติิต่่อแรงงานต่่างชาติิอย่่างเท่่าเทีียม โดยจััดทำสื่่�อในหลายภาษา
เพื่่�อให้้ครอบคลุมทุุกเชื้้�อชาติิ ทุุกระดัับ ทุุกคนได้้รับข้้อมููลท่ี่�ชััดเจนและสามารถปฏิิบััติิตาม
นโยบายองค์์กรในทิิศทางเดีียวกัน รวมถึึงการเข้้าร่่วมกิิจกรรมต่่างๆ ที่่�ให้้พนักงานทุุกเชื้้�อชาติิ  
สามารถเข้้าร่่วมกิิจกรรมได้้ รวมถึึงการมีีสิทธิิเข้้าถึึงรางวััลหรืือสวััสดิิการอื่่�นๆ เพื่่�อส่่งเสริิม
บรรยากาศการทำงานท่ี่�เป็็นมิิตรและเคารพในความหลากหลาย

SAFETY IDOL 2024

SAFETY IDOL 2024

အထ�းပွဲများ

ဖမ်းြခငး်��င့ဖ်မ်းြခငး်ဂိမ်း 

အချိနအ်ကန ့အ်သတြ်ဖင့ ်

ကစားရန ်ဖွင့သ်ည။်

21-25 ေအာကတ်ိ�ဘာ မ�ာေတွ�မယ။်
အချိန ်11.00 - 14.00 နာရီ။

အားကစား�ံ� အေဆာကအ်ဦ ဘဏခ်ွ ဲ၂

21-25 ေအာကတ်ိ�ဘာ မ�ာေတွ�မယ။်
အချိန ်11.00 - 14.00 နာရီ။

အားကစား�ံ� အေဆာကအ်ဦ ဘဏခ်ွ ဲ၂

လ�ပ်ေဆာငခ်ျက်

ေဘးကငး်ေရး��င့ ်စမ်ွးအင ်ထနိး်သမ်ိးေရး
ပိ�စတာများကိ� �ကည့�်�ပါ။
လံ�ြခ�ံေရးေမးခနွး်များကိ� ေြဖပါ။
�ကကဥ်စ�ေဆာငး်စမ်းသပ်မ�
ေဘးကငး်ေရးဂျစ်ဆာဂိမ်း
ေဘးကငး်ေရးအချကြ်ပဂိမ်း
လံ�ြခ�ံေရးဘငဂိ်�ဂိမ်း
Idol �ပိ�ငပ်ွဲေတကွ အ��ရာယက်ငး်တယ။်

ေဘးကငး်ေရး��င့ ်စမ်ွးအင ်ထနိး်သမ်ိးေရး
ပိ�စတာများကိ� �ကည့�်�ပါ။
လံ�ြခ�ံေရးေမးခနွး်များကိ� ေြဖပါ။
�ကကဥ်စ�ေဆာငး်စမ်းသပ်မ�
ေဘးကငး်ေရးဂျစ်ဆာဂိမ်း
ေဘးကငး်ေရးအချကြ်ပဂိမ်း
လံ�ြခ�ံေရးဘငဂိ်�ဂိမ်း
Idol �ပိ�ငပ်ွဲေတကွ အ��ရာယက်ငး်တယ။်NEW

รางวััล Safety Idol 2567 
นางสาว KHIN HTAY

เอ็็นเอสแอล ฟู้้�ดส์์ ได้้นํํามาตรฐานแรงงานไทย (มรท/TLS.8001) 
ซึ่่�งเป็็นมาตรฐานพััฒนาขึ้้�นโดยกรมสวััสดิิการและคุ้้�มครองแรงงาน 
กระทรวงแรงงาน โดยเป็็นมาตรฐานภาคสมััครใจ เพื่่�อให้้มีีบรรทััดฐาน 
ในการปฏิิบััติิต่่อแรงงาน ที่่�แสดงออกถึึงความรัับผิิดชอบทางสัังคม 
ด้้านแรงงานของธุุรกิิจ (Labor Corporate Social Responsibility) 
มาประยุุกต์์ใช้้ในองค์์กร

การได้้รัับการรัับของมาตรฐาน มรท/TLS.8001 (*) สามารถยืืนยัันได้้ว่่า บริิษััทฯ  
มีีการประเมิินความเสี่่�ยงและการตรวจสอบอย่่างรอบด้้าน (Risk assessment and 
due diligence) ในการปฏิิบััติิตามกฎหมายแรงงาน แสดงออกถึึงความรัับผิิดชอบ 
ทางสัังคม สอดคล้้องกัับ สถานการณ์์ปััจจุุบััน กฎหมายแรงงาน ตลอดจนข้้อกํําหนด 
มาตรฐานสากลอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง อัันจะเป็็นการยกระดัับการบริิหารจััดการแรงงานของ 
บริิษััทฯ ให้้เทีียบเท่่ากัับมาตรฐานแรงงานสากล โดยยึึดข้้อกํําหนดหลััก 2 ข้้อ ได้้แก่่

1.ระบบการจััดการแรงงาน 

เป็็นระบบการจััดการคุุณภาพเพื่่�อประกัันการปฏิิบััติิต่่อแรงงานให้้สอดคล้้องกัับ 
ข้้อกํําหนด อย่่างมีีคุณภาพ มีีการพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�องและยั่่�งยืืน

2. สิิทธิิแรงงานและการคุ้้�มครอง 

เป็็นพื้้�นฐานของกฎหมาย แรงงานที่่�บัังคัับใช้้ในปััจจุุบััน และข้้อกํําหนดเพิ่่�มเติิม 
ที่่�รวมอยู่่�ในเงื่่�อนไขทางการค้้า (อ้้างอิงิจากอนุสุัญัญาองค์ก์าร แรงงานระหว่า่งประเทศ)

*หมายเหตุุ: ดููรายละเอีียดสาขาท่ี่�ได้้รัับการรัับรองฯ ในภาคผนวก

ก้้าวต่่อไป
บริิษััทฯ มีีแผนดำเนิินการประเมิินสิิทธิิมนุุษยชนอย่่างรอบด้้าน (Human Rights Due 
Diligence, HRDD) เพื่่�อระบุุ ป้้องกััน และแก้้ไขผลกระทบด้้านสิิทธิิมนุุษยชนที่่�อาจเกิิดขึ้้�น 
จากการดำเนิินธุุรกิิจและยกระดัับการปฏิิบััติิตามหลัักสิิทธิิมนุุษยชนสากล พร้้อมสร้้าง 
ความเชื่่�อมั่่�นให้้แก่่ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียของบริิษััทฯ ทุุกกลุ่่�ม

ไฮไลท์์
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ด้า้นการกำำ�กับดููแลและเศรษฐกิจิ 
Governance and Economic

การบริิหารความเสี่่�ยง 
(Risk-Management)

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ 
(Corporate Governance)

กลยุุทธ์์ด้้านภาษีี 
(Tax Strategy)

การต่่อต้้านทุุจริิต 
(Anti-Corruption)

การกำำ�กับัดูแูลกิจิการ 
อย่า่งมีีธรรมาภิบิาลและ 
การบริิหารความเส่ี่�ยง คืือ
รากฐานแห่ง่การเติบิโต 
อย่า่งสมดุลุ ทั้้�งด้า้นเศรษฐกิจิ 
สัังคมและสิ่่�งแวดล้อ้ม  
เพ่ื่�อตอบสนองความคาดหวังั
ของผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย  
ตลอดห่ว่งโซ่่คุณุค่่า

นายอััครเดช เลี่่�ยมเจริิญ
ผู้้�อำำ�นวยการด้้านบััญชีีและการเงิิน
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การกำำ�กัับดููแลกิิจการ 
(Corporate Governance)

แนวทางดำำ�เนิินการและติิดตามผล
ข้้อร้้องเรีียนจรรยาบรรณทางธุุรกิิจ 
(Code of Conduct) เท่่ากัับ 0 เคส

ผลการดำำ�เนิินงาน 2567
ไม่่มีีข้้อร้้องเรีียนจรรยาบรรณทางธุุรกิิจ 
(Code of Conduct) ในปีี 2567

[GRI 405-1]

สามารถดููรายละเอีียดนโยบายเพิ่่�มเติิมได้้ที่่�

แนวทางบริิหารจััดการ
การบริิหารจััดการธุุรกิิจโดยมีีการกำกัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี (Corporate Good Governance) และมีีจรรยาบรรณในการดำเนิินธุุรกิิจ 
(Code of Conduct) เป็็นปััจจััยสํําคััญในการสร้้างความสำเร็็จในการดำเนิินธุุรกิิจอย่่างมีี ประสิิทธิิภาพ มั่่�นคงและยั่่�งยืืน 
ซึ่่�งจะสามารถเพิ่่�มมููลค่่าระยะยาวให้้กับผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่วนได้้ส่วนเสีียทุุกภาคส่วน รวมถึึงมีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและ 
สิ่่�งแวดล้้อม อัันจะก่่อให้้เกิิดความเชื่่�อมั่่�นและการยอมรัับโดยทั่่�วไปหุ้้�นและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

เอ็็นเอสแอล ฟู้้�ดส์ ได้้มีีการจััดทำ “จรรยาบรรณธุุรกิิจ” (Code of Conduct) ขึ้้�นซึ่่�งเป็็นประมวลจริิยธรรมตามรััฐธรรมนููญ 
แห่่งราชอาณาจัักรไทย สอดคล้้องกัับหลัักการกำกัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีสำหรัับบริิษััทจดทะเบีียนปีี 2560 (Corporate Governance  
Code หรืือ CG Code) เพื่่�อเป็็นหลัักให้้คณะกรรมการบริิษััทนำไปใช้้เป็็นแนวทางในการกำกัับดููแลกิิจการ โดยหลัักการ 
ของ CG Code ประกอบด้้วย 8 หมวด ที่่� เน้้นบทบาทและการทำหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ ซึ่่�งถืือเป็็นกลไกสำคััญใน 
การขัับเคลื่่�อนและกำกัับดููแลกิิจการของบริิษััท ให้้มีีผลประกอบการที่่�ดีีในระยะยาวอย่่างยั่่�งยืืน และเป็็นที่่�น่่าเชื่่�อถืือสำหรัับ 
ผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม

การดำำ�เนิินงาน
บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญกัับการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ในฐานะกลไกสำคััญที่่�ช่่วยส่่งเสริิมประสิิทธิิภาพในการดำเนิินงานและการเติิบโต 
อย่่างยั่่�งยืืนขององค์์กร ซึ่่�งจะก่่อให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดต่อผู้้�มีีส่วนเก่ี่�ยวข้้องทุุกฝ่่าย ไม่่ว่่าจะเป็็นพนักงาน ผู้้�ลงทุุน ผู้้�ถืือหุ้้�น 
และผู้้�มีีส่่วนได้้ เสีียอื่่�นๆ ด้้วยเหตุุนี้้�  คณะกรรมการบริิษััท จึึงได้้จััดทำนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการ  ที่่�ครอบคลุุม 
หลัักการสำคััญ อาทิิ โครงสร้้างองค์์กร บทบาท หน้้าท่ี่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ ตลอดจนแนวทางการบริิหาร 
จััดการโดยผู้้�บริิหารที่่�เน้้นความโปร่่งใส ชััดเจน และสามารถตรวจสอบได้้ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าการดำเนิินงานของบริิษััทจะเป็็นไป 
อย่่างยุุติิธรรมและคำนึึงถึึงประโยชน์์สููงสุุดของผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย

ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ มีีความมุ่่�งมั่่�นในการส่่งเสริิมความหลากหลายในคณะกรรมการ (Commitment to diversity on the Board) 
โดยการเปิิดโอกาสให้้คณะกรรมการและผู้้�บริิหาร ทุุกเพศและทุุกวััย มีีส่่วนร่่วมในการดำรงตำแหน่่งในระดัับบริิหารอย่่างเท่่าเทีียม

CG Code (Corporate Governance Code)

01

02

08

03

07

0405

06

ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบในฐานะ
ผู้นําองค์กรที่สร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่างยั่งยืนสนับสนุนการมีส่วนร่วม

และการส่ือสารกับผู้ถือหุ้น

รักษาความน่าเชื่อถือทางการเงิน
และการเปิดเผยข้อมูล

ดูแลให้มีระบบควบคุมภายใน
และการบริหารความเส่ียงที่เหมาะสม

ส่งเสริมนวัตกรรม และการประกอบธุรกิจ
อย่างมีความรับผิดชอบ

กําหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมายหลัก
ของกิจการที่เป็นไปเพ่ือความยั่งยืน

เสริมสร้างคณะกรรมการที่มีประสิทธิผล

สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูง
และการบริหารบุคลากร

หลักการกํากับ
ดูแลกิจการที่ดี

https://nslfoods.com/wp-content/uploads/2025/03/02.NSL-Governace-Policy_TH.pdf


จำนวนผู้้�บริิหาร
ระดัับสููงหญิิง

55%
จำนวนผู้้�บริิหาร
ระดัับสููงชาย

45%
สััดส่วน

กรรมการ 
บริิหาร
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บริิษััทฯ เชื่่�อว่่าความหลากหลายในมุุมมอง ประสบการณ์์ 
และทัักษะของคณะกรรมการ จะช่่วยเสริิมสร้้างการกำกัับดููแล 
ที่่�มีีประสิิทธิภาพและนำไปสู่่�ความสำเร็็จขององค์์กรในระยะยาวได้้

เพศ กรรมการบริิษััท 
(จำำ�นวน)

กรรมการบริษิัทั 
(%)

กรรมการบริหิาร 
(จำำ�นวน)

กรรมการบริิหาร 
(%)

ชาย 6 75% 5 45%

หญิิง 2 25% 6 55%

รวม 8 100% 11 100%

ทั้้�งนี้้� สามารถเข้้าศึึกษารายละเอีียดเพิ่่�มเติิม เกี่่�ยวกัับ 

•	 ความเชี่่�ยวชาญและประสบการณ์์ของกรรมการ 
(Details of Directors expertise and experience)

•	 คณะกรรมการและข้้อบัังคัับเกี่่�ยวกัับค่่าตอบแทน 
(Committee and Charter for remuneration)

•	 ความถี่่�ในการประชุุมคณะกรรมการและอััตราการเข้้าร่่วม 
(Board meeting frequency and attendance rate)

•	 การเปิิดเผยค่่าตอบแทนที่่�เป็็นเงิินคงที่่�และค่่าตอบแทนที่่�แปรผััน 
(Disclosure fixed and variable remuneration)

•	 การเปิิดเผยค่่าธรรมเนีียมที่่�จ่่ายให้้กัับผู้้�สอบบััญชีี 
(Disclosure of fees paid to auditors)

•	 สิิทธิิในการลงคะแนนของผู้้�ถืือหุ้้�น 
(Shareholder voting rights)

•	 ผลประกอบการและตััวเลขสำคััญทางการเงิิน 
(Financial Statement)

ได้้ที่�เว็บ็ไซต์:์ https://nslfoods.com/investor-relations/publications/

นายสมชาย อััศวปิิยานนท์์
•	 กรรมการ
•	 กรรมการผู้้�อำำ�นวยการ (PRESIDENT)
•	 ประธานกรรมการบริิหาร

3.

นายอาณาจัักร ลิ้้�มไพรสัันต์์
•	 กรรมการตรวจสอบ
•	 กรรมการอิิสระ

6.

นางสุุวิิมล กฤตยาเกีียรณ์์
•	 ประธานกรรมการ
•	 กรรมการอิิสระ

นายเจริิญ อััศวปิิยานนท์์
•	 กรรมการ
•	 ผู้้�อำำ�นวยการด้้านปฏิิบััติิการ

1.

7.

นายอััครเดช เลี่่�ยมเจริิญ
•	 กรรมการ
•	 ผู้้�อำำ�นวยการด้้านบััญชีีและการเงิิน (CFO)
•	 ผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบสููงสุด 

ในสายงานบััญชีีและการเงิิน

4.

นายเจริิญ อััศวปิิยานนท์์
•	 กรรมการ
•	 ผู้้�อำำ�นวยการด้้านปฎิิบััติิการ

3.

นายอััครเดช เลี่่�ยมเจริิญ
•	 กรรมการ
•	 ผู้้�อำำ�นวยการด้้านบััญชีีและการเงิิน (CFO) 
•	 ผู้้�ที่่�ได้้รับัมอบหมายให้้รับัผิดิชอบสููงสุด 

ในสายงานบััญชีีและการเงิิน

6.

นางสาวแสงเดืือน ธนวััฒนเสถีียร
•	 กรรมการบริิหาร
•	 ผู้้�จััดการทั่่�วไป

9

นายวีีระชน ขาวผ่่อง
•	 กรรมการ
•	 ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�อำำ�นวยการ

2.

นางสาวพิิมพ์์ณดา เจริิญนาราภิิวััฒน์์
•	 กรรมการบริิหาร 
•	 ผู้้�อำำ�นวยการด้้านการขายและการตลาด (7-11)

5.

นางสาวอำำ�พร สีีหบุุตร
•	 กรรมการบริิหาร
•	 ผู้้�ช่่วยผู้้�อำำ�นวยการ

8.

ดร.ศิิรภััสสร สกุุลวิิวรรธน์์
•	 กรรมการบริิหาร 
•	 ผู้้�ช่่วยผู้้�อำำ�นวยการ 

ฝ่่ายกลยุุทธ์์และความยั่่�งยืืนองค์์กร

11.

นายสมชาย อััศวปิิยานนท์์
•	 กรรมการ
•	 กรรมการผู้้�อำำ�นวยการ (PRESIDENT)
•	 ประธานกรรมการบริิหาร

1.

นายวิิสุุทธิิ พรศาลนุุวััฒน์์
•	 กรรมการบริิหาร
•	 ผู้้�อำำ�นวยการด้้านการขาย 

และการตลาด (BRAND & 
BUSINESS DEVELOPMENT)

4.

นางสาวแววดาว ธนวััฒนเสถีียร
•	 กรรมการบริิหาร 
•	 ผู้้�อำำ�นวยการด้า้นการขายและการตลาด 

(FOOD SERVICES)

7.

นางสาวนุุชนารถ ริิพิิมพ์์
•	 กรรมการบริิหาร
•	 ผู้้�จััดการโรงงาน

10.

รศ.ดร. พรรณนิิภา รอดวรรณะ
•	 ประธานกรรมการตรวจสอบ
•	 กรรมการอิิสระ

นายวีีระชน ขาวผ่่อง
•	 กรรมการ
•	 ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�อำำ�นวยการ

2.

นายชััยวุุฒิิ จำำ�นงสุุทธเสถีียร
•	 กรรมการตรวจสอบ
•	 กรรมการอิิสระ

5.

8.

1

1

5

5

2

2

6

6

3

3

7

7

4

4

8

8

9 10 11

Board of Directors

The Executive Committee

คณะกรรมการบริิษััท

กรรมการผู้้�อำำ�นวยการ

ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�อำำ�นวยการ

ด้้านการขายและการตลาด 
(Brand and BD)

ด้้านการขายและการตลาด 
(Food Services)

ด้้านการขายและการตลาด 
(OEM 7-11) ด้้านปฏิิบััติิการ ด้้านกลยุุทธ์์และความยั่่�งยืืน

คณะกรรมการตรวจสอบ

หน่่วยงานตรวจสอบภายใน

คณะกรรมการบริิหาร

การกำำ�กัับดููแลและเศรษฐกิิจ

• การกำำ�กัับดููแลที่่�ดีี
• การบริิหารความเสีียง
• การต่่อต้้านทุุจริิต
• การบริิหารห่่วงใช่่อุุปทานอย่่างรัับผิิดชอบ
• ความมั่่�นคงปลอดภััยทางไซเบอร์์
• การจััดการภาษีี

สัังคม

• การจััดการทรััพยากรมนุุษย์์
• ความปลอดภััย, สุุขภาพ และการเป็็นอยู่่�ที่่�ดีี
• ผลิิตภััณฑ์์และการตลาด
• การพััฒนานวััตกรรม
• สิิทธิิมนุุษยชนและแรงงาน

สิ่่�งแวดล้้อม

• การปรัับตััวต่่อการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ
• การจััดการพลัังงาน
• การจััดการขยะและขยะอาหาร
• การจััดการน้ำำ��
• ความหลากหลายทางชีีวภาพ

https://nslfoods.com/investor-relations/publications/
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การต่่อต้้านทุุจริิต (Anti-Corruption)

อ่่านข้้อมููลเพิ่่�มเติิม ในรายงานประจำปีี ได้้ที่่� หน้้า 77 

ลิิงค์์ : https://nslfoods.com/wp-content/uploads/2025/04/NSL_56-1-One-Report_2024_TH1.pdf

หมายเหตุุ : *	จำนวนเหตุุุ�การณ์์ของการไม่่ปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบ กฎหมายเกี่่�ยวกับการดำ เนิินธุุรกิิจ ผลิิตภััณฑ์์ บริิการ  

	 และการสื่่�อสารด้้านการตลาด เหตุุการณ์์การละเมิิดข้้อมููล ส่่วนบุุคคล สิ่่�งแวดล้้อม และสิิทธิิมนุุษยชน

การดำำ�เนิินงาน

บริิษััทฯ กำหนดให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนักงานทุุกคน ปฏิิบััติิตามนโยบายการต่่อต้้าน
การทุุจริิตและคอร์์รััปชััน โดยห้้ามมีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องกัับการทุุจริิตหรืือคอร์์รััปชัันไม่่ว่่าทางตรง
หรืือทางอ้้อม รวมถึึงไม่่เพิิกเฉยหรืือมองข้้ามการกระทำที่่�เข้้าข่่ายการทุุจริิตหรืือคอร์์รััปชััน 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััท ทั้้�งนี้้� ทุุกคนต้้องดำเนิินการด้้วยความระมััดระวัังต่่อสถานการณ์์ 
หรืือรููปแบบที่่�อาจนำไปสู่่�การคอร์์รััปชััน

การให้้หรืือรัับสิินบน (Bribery)

ห้้ามให้้หรืือรัับสิินบน (Bribery) ในทุุกรููปแบบไม่่ว่่าจะโดยตรงหรืือผ่่านบุุคคลท่ี่�สาม  
โดยครอบคลุุมทั้้�งเงิินสด ทรััพย์์สิิน หรืือผลประโยชน์์อื่่�นๆ ที่่�มุ่่�งหวัังผลตอบแทนที่่�ไม่่ชอบ 
ด้้วยกฎหมายหรืือจริิยธรรม อัันเป็็นเหตุุที่่�อาจส่่งผลเสีียต่่อความโปร่่งใสในองค์์กร  
และอาจก่่อให้้เกิิดความเสีียหายทางกฎหมายและชื่่�อเสีียงของบริิษััทฯ

การบริิจาคเพื่่�อการกุุศล การสาธารณประโยชน์์ และเงิินสนัับสนุุน

บริิษััทฯ สนัับสนุุนการบริิจาคเพื่่�อการกุุศลและการสาธารณประโยชน์์ในฐานะส่่วนหน่ึ่�งของ
ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม แต่่การดำเนิินการดัังกล่่าวต้้องปฏิิบััติิตามคู่่�มือการกำกัับดููแล
กิิจการที่่�ดีี (Good Corporate Governance Manual) โดยการบริิจาคต้้องมีีความโปร่่งใส  
ถููกต้้องตามกฎหมาย ไม่่ขััดต่่อศีีลธรรม และไม่่ก่่อให้้เกิิดผลเสีียหายต่่อสัังคมหรืือชุุมชน  
รวมถึึงการบริิจาคต้้องผ่่านการพิิจารณาและอนุุมััติิตามขั้้�นตอนที่่�บริิษััทฯ กำหนดไว้้ 
อย่่างชััดเจน เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าการใช้้ทรัพยากรของบริิษััทมีีประสิิทธิภาพและไม่่ถููกนำไปใช้้ 
ในทางท่ี่�ผิิด

รายงานกรณีีการละเมิิด 

ในปีี 2567 ไม่่ได้้รับเรื่่�องแจ้้งข้้อร้้องเรีียน กรณีีการฝ่่าฝืืนจริิยธรรมและจรรยาบรรณ 
ทางธุุรกิิจ และการทุุจริิตคอร์์รััปชััน รวมทั้้�งไม่่มีีกรณีีหรืือเหตุุุ�การณ์์ของการละเมิิด 
กฎหมาย กฎระเบีียบต่่างๆ

แนวทางบริิหารจััดการ

เอ็็นเอสแอล ฟู้้�ดส์์ มุ่่�งมั่่�นที่่�จะดำเนิินธุุรกิิจด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต เป็็นธรรม โดยยึึดมั่่�น 
และให้้ความสำคััญในการดำเนิินธุุรกิิจและรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม 
ตามหลัักจรรยาบรรณธุุรกิิจ หลัักจริิยธรรม และคุุณธรรมที่่�ดีี หลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี  
การปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบของทั้้�งภาครัฐและภาคเอกชน และข้้อพึึงปฏิิบััติิในการทำงาน 
ของบริิษััทอย่่างเคร่่งครััดในทุุกกิิจกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำเนิินธุุรกิิจ

บริิษััทฯ ได้้ประกาศ นโยบายการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน (Anti-Corruption Policy) 
รวมถึึงนโยบายและแนวปฏิิบััติิเรื่่�องการของด รัับ-ให้้ ของขวััญ ของกำนััลหรืือ 
ผลประโยชน์์อื่่�นใด (No Gift Policy) และได้้เผยแพร่่ สื่่�อสาร นโยบายดัังกล่่าวให้้พนัักงาน 
และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียรัับทราบอย่่างทั่่�วถึึง

นโยบายเหล่่านี้้�เป็็นส่่วนหนึ่่�งของการปฏิิเสธและต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชัันในทุุกรููปแบบ 
ตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมถึึงการปลููกฝัังจิิตสำนึึกให้้บุุคลากรยึึดมั่่�นในจรรยาบรรณ 
จริิยธรรมและคุุณธรรมในการปฏิิบััติิงานและให้้บริิการอยู่่�เสมอ

กรณีีการละเมิิดหรืือการฝ่่าฝืืน 2567

จำนวนกรณีีการละเมิิดจรรยาบรรณธุุรกิิจ หรืือการทุุจริิต 0

จำนวนกรณีีหรืือเหตุุการณ์์ของการละเมิิดกฎหมาย กฎระเบีียบ* 0

[GRI 205-1, 205-2, 205-3]

 https://nslfoods.com/wp-content/uploads/2025/04/NSL_56-1-One-Report_2024_TH1.pdf
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การให้้หรืือรัับของขวััญ การเลี้้�ยงรัับรอง และผลประโยชน์์อื่่�นๆ

การให้้หรืือรัับของขวััญ การเลี้้�ยงรัับรอง และผลประโยชน์์อื่่�นๆ จากลููกค้้า คู่่�ค้้า หรืือบุุคคล 
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ต้้องเป็็นไปอย่่างเหมาะสมและไม่่ส่่งผลต่่อการตััดสินใจทางธุุรกิิจ เพื่่�อป้้องกััน 
ผลประโยชน์์ทัับซ้้อนหรืือการเข้้าใจผิิด บริิษััทฯ กำหนดให้้บุคลากรปฏิิบััติิตามนโยบาย 
และแนวปฏิิบััติิเรื่่�องการของด รัับ-ให้้ ของขวััญ ของกำนััลหรืือผลประโยชน์์อื่่�นใด 
(No Gift Policy) โดยหลีีกเลี่่�ยงการให้้หรืือรัับของขวััญที่่�มีีมููลค่่าสููงหรืือเกิินความเหมาะสม 

เอ็็นเอสแอล ฟู้้�ดส์์ ปฏิิบััติิตามนโยบาย  
No Gift Policy “งดให้้ - งดรับั” ร่ว่มต่อ่ต้้าน 
คอร์์รััปชัันทุุกรููปแบบ เพื่่�อดำเนิินงาน 
ตามหลัักการกำ กัับดููแล กิิจการที่่� ดีี  
เ ส ริิ ม ส ร้้ า ง วัั ฒ น ธ ร ร ม อ ง ค์์ ก ร แ ห่่ ง 
ความโปร่่งใส และยึึดมั่่�นในจริิยธรรม
ทางธุุรกิิจ

สามารถดููรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมเกี่่�ยวกัับจรรยาบรรณธุุรกิิจ, นโยบายการป้้องกัันการทุุจริิต และนโยบายการแจ้้งเบาะแส 
และข้้อร้้องเรีียน ได้้ที่่� https://nslfoods.com/anti-corruption-policys/

แนวทางการสื่่�อสารของพนัักงาน
ความสำคััญต่่อการสร้้ างสภาพแวดล้้อม 
การทำงานบนพื้้�นฐานของความไว้้วางใจ
และการเคารพซึ่�งกัันและกััน สนัับสนุุนให้้มีี 
ช่่องทางสำหรัับพนัักงานในการสื่่�อสารข้้อกัังวล 
เก่ี่�ยวกับการทำงาน พนักงานสามารถปรึึกษา 
หรืือแสดงความคิิดเห็็นในเรื่่�องใดๆ ด้้วยเจตนา
สุุจริิตกัับผู้้�บริิหาร หััวหน้้างานโดยตรง หน่่วยงาน
ทรััพยากรบุุคล หรืือหน่่วยงานกำกัับการปฏิิบััติิ
ตามกฎเกณฑ์์ ซึ่่�งข้้อมููลดัังกล่่าวถืือเป็็นความลัับ 
และพนัักงานจะไม่่ถููกตอบโต้้หรืือกลั่่�นแกล้้ง

ทั้้�งนี้้� บริษิัทัฯ ได้้กำหนดนโยบายและแนวปฏิบิัตัิเิกี่่�ยวกับัการแจ้้งเบาะแส โดยได้้จัดัให้้มีีระบบ
รัับข้้อร้้องเรีียนและแจ้้งเบาะแส สำหรัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม ผ่่านช่่องทาง ดัังนี้้�

กระบวนการในการรัับและจััดการกัับข้้อร้้องเรีียนของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
บริิษััทฯ ได้้กำหนดขั้้�นตอนของการสืืบสวนสอบสวน และแต่่งตั้้�งคณะกรรมการสอบสวน  
ตรวจสอบ ติดิตามและแก้้ไขข้้อร้้องเรีียนต่่างๆ รวมทั้้�งให้้ความสำคัญักัับการให้้ความคุ้้�มครอง
สิิทธิของผู้้�แจ้้งเบาะแสและบุุคคลท่ี่�เกี่่�ยวข้้องให้้ได้้รับความเป็็นธรรมและไม่่ถููกกลั่่�นแกล้้ง 
ที่่�มีีประสิิทธิิผลผ่่านเทคโนโลยีีการจััดการข้้อมููลสารสนเทศ กำหนดสิทธิิผู้้�เข้้าถึึงข้้อมููล 
และมีีกระบวนการทบทวนทุุกปีี รวมถึึงจััดทำรายงานสรุุปเพื่่�อให้้ผู้้�บริหิาร และผู้้�เก่ี่�ยวข้้องทราบ 
ใช้้ในการติิดตามและดำเนิินการปรัับปรุุงแก้้ไข

เว็บ็ไซต์์ 
ของบริษัิัท

โทรศััพท์์ อีีเมล กล่อ่งรัับ 
ข้อ้ร้อ้งเรีียน

แจ้ง้ด้ว้ย
ตนเอง

โทรศััพท์

แจ้ง้ด้ว้ย
ตนเอง

อีีเมล

จดหมาย

เว็บ็ไซต์ 
ของบริษัิัท

เจ้้าหน้้าที่่� 
รัับข้้อร้อ้งเรีียน

คณะกรรมการ 
ตรวจสอบ

ศููนย์์ข้้อมููล 
ข้อ้ร้อ้งเรีียน

https://nslfoods.com/wp-content/uploads/2025/03/01.NSL_CODE-OF-CONDUCT.pdf
https://nslfoods.com/wp-content/uploads/2025/03/04.NSL-Anti-Corruption-Policy.pdf
https://nslfoods.com/wp-content/uploads/2025/04/05.NSL_Whistle_Blowing_Policy.pdf
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แนวทางบริิหารจััดการ
บริิษััท เ อ็็นเอสแอล ฟู้้�ดส์ จำกััด (มหาชน) 
ตระหนัักถึึงความสำคััญของการบริิหารความเส่ี่�ยง 
และมุ่่�งมั่่�นดำเนิินการบริิหารความเสี่่�ยงอย่่างเป็็น
ระบบและต่่อเนื่่�อง โดยมีีเป้้าหมายเพื่่�อส่่งเสริิม 
การกำกัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี เสริิมสร้้างความเชื่่�อมั่่�น 
ให้้แก่่นัักลงทุุน และสนัับสนุุนการบรรลุุเป้้าหมาย 
ของบริิษััท โดยได้้มีีการกำหนด อํํานาจ หน้้าที่่� 
ความรัับผิิดชอบ (Responsibility) ในการบริิหาร

จััดการความเสี่่�ยงอย่่างเป็็นระบบ

การดำำ�เนิินงาน
บ ริิ ษัั ท ฯ  ไ ด้้กํ  า ห น ด น โ ย บ า ย 
การบริิหารความเส่ี่�ยงทั่่�วทั้้�งองค์์กร 
ขึ้้�นอย่่างเป็็นระบบ โดยกํําหนดให้้
คณะกรรมการบริิหารความเ ส่ี่�ยง 
(Risk Management Committee)  
ทํํ า ห น้้ า ที่่� ใ น ก า ร จัั ดทํ ํ า น โ ย บ า ย  
วางระบบ กรอบการ ดํํา เนิินงาน 
การบ ริิหารความเ ส่ี่� ยงของบริิษััท 
และประเมิินความเสี่่�ยงต่่างๆ ทั้้�งท่ี่� 
เกิิดจากปััจจััยภายนอกและจาก 
การบริิหารงาน และการปฏิิบััติิงาน
ภายในองค์์กร เช่่น 

การบริิหารความเสี่่�ยง (Risk-Management)
[GRI 2-25]

กรรมการผู้้�จััดการ 
(Chief executive officer, CEO)

คณะกรรมการด้้านการบริิหารความเสี่่�ยง 
(Risk Management Committee)

ตััวแทนฝ่่ายบริิหาร 
(Quality Management Representative, QMR)

ประกาศแต่่งตั้้�งคณะกรรมการด้้านการบริิหารความเสี่่�ยงประจํําปีี

ประเมิินความเสี่่�ยงขั้้�นต้้น คงเหลืือ และกํําหนดมาตรการ 
ควบคุมความเส่ี่�ยงเพื่่�อลดระดัับความเส่ี่�ยง, ติิดตามและทบทวน 
ผลการดํําเนิินงาน เพื่่�อลดระดัับความเสี่่�ยง

ติดิตามการดํําเนิินการและประเมิินผลจากการดํําเนิินการการควบคุม 
ความเส่ี่�ยง และสรุุปรายงานในการประชุุม Management Review

เพื่่�อให้้บริิษััทฯ มีีความน่่าเชื่่�อถืือสํําหรัับผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย และเพื่่�อประโยชน์์ 
ในการสร้้างคุุณค่่าให้้ กิิจการอย่่างยั่่�งยืืน ตรงตามความมุ่่�งหวัังของทั้้�งภาคธุุรกิิจ ผู้้�ลงทุุน ตลอดจน 
ตลาดทุนและสัังคมโดยรวม บริิษััทฯ จึึงได้้กำหนดจรรยาบรรณทางธุุรกิิจ (Code of Conduct) 
ในคู่่�มืือการกํํากัับดููแลกิิจการที่่�ดีี (Good Corporate Governance Manual) โดยยึึดหลัักปฏิิบััติิ 
ตามหลัักการกํํากัับดููแลกิิจการที่่�ดีีสํําหรัับบริิษััทจดทะเบีียน ปีี 2560 ซึ่่�งจััดทํําโดยคณะกรรมการ 
กํํากัับหลัักทรัพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ เพื่่�อเป็็นแนวทางในการกํํากัับดููแลกิิจการของบริิษััทฯ  
รวมถึึงการระบุุนโยบายด้้านการบริิหารความเสี่่�ยง โดยกํําหนดให้้คณะกรรมการบริิหารทํําหน้้าที่่� 
ในการจััดทําํนโยบาย วางระบบ กรอบการดํําเนิินงานการบริิหารความเส่ี่�ยงของบริิษัทั และประเมิิน
ความเสี่่�ยงต่่างๆ ทั้้�งที่่�เกิิดจากปััจจััยภายนอกและจากการบริิหารงาน และการปฏิิบััติิงานภายใน
องค์์กร รวมทั้้�ง กํําหนดแนวทางในการบริิหารและจััดการความเส่ี่�ยงให้้อยู่่�ในระดัับท่ี่�ยอมรัับได้้ 
(Acceptable Level)

ความเสี่่�ยงจากความผัันผวนของค่่าเงิิน 
กำหนดกลยุุทธ์ป้้องกัันความเสี่่�ยงด้้านอััตราแลกเปลี่่�ยน เช่่น การทำสััญญาประกัันความเสี่่�ยง 

อััตราแลกเปลี่่�ยน ปรัับแผนการรัับซื้้�อวััตถุุดิิบ ทั้้�งนำเข้้าและส่่งออกให้้สอดคล้้องต่่อสถานการณ์์

ความเสี่่�ยงเกิิดใหม่่และการเข้้ามามีีบทบาทของ AI
ติิดตามและประเมิินผลกระทบความเสี่่�ยงเกิิดใหม่่ (Emerging Risk) เช่่น นโยบายภาษีี 
และเทคโนโลยีี เพื่่�อให้้สามารถปรัับโครงสร้้างทางการเงิินได้้อย่่างเหมาะสม พััฒนาแผนปรัับตััว 
ให้้สอดคล้้องกัับการเปลี่่�ยนแปลงทางเทคโนโลยีี เช่่น การนำพััฒนาเครื่่�องจัักร Semi- auto และ 

ส่่งเสริิมทัักษะด้้าน AI ให้้แก่่บุุคลากร 

สภาพภููมิอิากาศที่่�กระทบต่่อผลผลิติทางการเกษตร และภาวะสงครามที่่�ยืดืเยื้้�อ อาจส่่งผล 
ต่่อการขนส่่งในห่่วงโซ่่อุุปทาน
พััฒนาคู่่�ค้้ารายหลัักให้้พร้้อมต่่อการเปล่ี่�ยนแปลงร่่วมกัันและพััฒนาคู่่�ค้้ารายใหม่่ ให้้สอดคล้้อง 
ต่่อแนวปฏิิบััติิด้้านการจััดหาอย่่างมีีความรัับผิิดชอบขององค์์กร เพื่่�อร่่วมสร้้างโอกาสในการเติิบโต 
และพร้้อมรัับต่่อการเปลี่่�ยนแปลงที่่�เกิิดขึ้้�น รวมทั้้�งการทำแผนสำรองด้้านการผลิต และการขนส่่ง
สิินค้้า รวมถึึงการพััฒนาศัักยภาพเพื่่�อขยายการค้้าสู่่�ตลาดใหม่่ผ่่านช่่องทางต่่างๆ

เพื่่�อกำหนดแผนการตอบสนองและขั้้�นตอนฉุกุเฉินิ (Response plans and emergency procedures) 
และแนวทางในการจััดการความเสี่่�ยง ให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้ มีีการสื่่�อสารจััดฝึึกอบรม 
เชิิงปฏิิบััติิการแก่่พนัักงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง ให้้ตระหนัักถึึงความสำคััญของการบริิหารความเสี่่�ยง  
กระบวนการบริหิารความเสี่่�ยงของบริษิัทัฯ เพื่่�อให้้เป็น็ไปตามแนวทางของ COSO (The Committee  
of Sponsoring Organization of Treadway Commission) ที่่�บริิษััทฯได้้นำมามาประยุุกต์์ใช้้  
(Implementation) ในการบริิหารความเส่ี่�ยง ให้้สมบููรณ์์มากยิ่่�งขึ้้�น เพื่่�อให้้การจััดการกัับ 
ความเสี่่�ยงต่่างๆ ของบริิษััทฯ มีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลมากที่่�สุุด

COSO’s
Five Components

of Internal Controls

Risk 
Assessment

Information and 
Communication

Control
Activities

Monitoring

Control Environmen
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ความมั่่�นคงปลอดภััยด้้านสารสนเทศ 
เอ็็นเอสแอล ฟู้้�ดส์์ ตระหนัักถึึงความสำคััญของการจััดการความเส่ี่�ยงในทุุกมิิติิของ 
การดำเนิินธุุรกิิจ โดยเฉพาะในยุุคดิจิิทััลที่่�ภััยคุุกคามทางไซเบอร์์เพิ่่�มสููงขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง  
หนึ่่�งในประเด็็นที่่�บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญอย่่างยิ่่�งคืือ ความปลอดภััยทางไซเบอร์์  
(Cyber Security) ซึ่่�งเป็็นการปกป้้องระบบคอมพิิวเตอร์์ เครืือข่่าย อุุปกรณ์์ และข้้อมููลสำคััญ
จากภััยคุุกคาม เช่่น การโจมตีีทางไซเบอร์์ การแฮก หรืือการโจรกรรมข้้อมููล

เพื่่�อป้้องกัันความเสีียหายท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�นต่่อธุุรกิิจและข้้อมููลของลููกค้้า บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�น 
ในการป้้องกัันการสููญหาย การแก้้ไข หรืือการเข้้าถึึงข้้อมููลโดยไม่่ได้้รับอนุุญาต  
ผ่่านการดำเนิินการตามองค์์ประกอบสำคััญของ Cybersecurity ได้้แก่่

•	 Confidentiality (ความลัับ): ปกป้้องข้้อมููลไม่่ให้้บุุคคลที่่�ไม่่ได้้รัับอนุุญาตเข้้าถึึง เช่่น  
การเข้้ารหััสข้้อมููล

•	 Integrity (ความถููกต้้อง): รัักษาความสมบููรณ์์ของข้้อมููลและป้้องกัันการแก้้ไข 
หรืือเปลี่่�ยนแปลงโดยไม่่ได้้รัับอนุุญาต

•	 Availability (ความพร้อมใช้้งาน):  ทํําให้้ข้้อมููลและระบบพร้้อมใช้้งานเสมอ 
เมื่่�อผู้้�ใช้้ที่�ได้้รัับอนุุญาตต้้องการใช้้งาน

ในปีี 2567 บริิษััทฯ ได้้ริิเริ่่�มและส่่งมอบนโยบายความมั่่�นคงปลอดภััยด้้านสารสนเทศ  
โดยมุ่่�งเน้้นให้้เกิิดความเข้้าใจในแนวทางปฏิิบััติิที่่�ถููกต้้องและชััดเจน ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ได้้จััดทำ
กระบวนการให้้คณะผู้้�บริิหารรัับทราบนโยบายและแนวทางดัังกล่่าว พร้้อมทั้้�งกำหนดให้้ 
คณะผู้้�บริิหาร เข้้าร่่วมทำแบบทดสอบความเข้้าใจ โดยผลการทดสอบพบว่่า ผู้้�บริิหาร 
ผ่่านเกณฑ์์ความรู้้�ความเข้้าใจอย่่างครบถ้้วน 100% ซึ่่�งเป็็นข้้อพิิสููจน์์ถึึงความพร้้อมของ 
คณะผู้้�บริิหารในการถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�และปฏิิบััติิตามนโยบายได้้อย่่างถููกต้้อง 
และสอดคล้้องกัันทั่่�วทั้้�งองค์์กร

ผู้้�บริิหารที่่�ผ่่านการอบรมและทดสอบ 
Cyber Security

การรายงานและการติิดตามผล
คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง (Risk Management Committee) จััดทำรายงาน 
เก่ี่�ยวกับความเส่ี่�ยง การจััดการความเส่ี่�ยง และแนวทางปรัับปรุุงความเส่ี่�ยงท่ี่�มีี 
นััยสำคััญต่่อคณะกรรมการบริิษััทและรายงานในการประชุุมทบทวนโดยฝ่่ายบริิหาร 
(Management Review) เป็็นประจำทุุกปีี เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าการบริิหารความเสี่่�ยง 
มีีประสิิทธิิภาพและตอบสนองต่่อความเปลี่่�ยนแปลงในสภาพแวดล้้อมทางธุุรกิิจ

เพื่่�อตอกย้้ำถึึงการให้้ความสำคััญกัับการบริิหารจััดการความปลอดภัยด้้าน 
สารสนเทศ เพื่่�อสนัับสนุุนการดำเนิินธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืนและสร้้างความเชื่่�อมั่่�น 
ให้้แก่่ผู้้�มีีส่่วนได้้ เสีียทุุกภาคส่่วน โดยบริิ ษััทฯ ได้้รัับการรัับรองมาตรฐาน 
ISO/IEC 27001:2022 ซึ่่�งเป็็นมาตรฐานสากล ที่่�ครอบคลุุมการบริิหารจััดการ 
ความปลอดภััยของข้้อมููล (Information Security Management System: ISMS) 
เพื่่�อสะท้้อนถึึงวิิธีีการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงด้้านดิิจิิทััลและข้้อมููลขององค์์กร 
อย่่างรอบด้้าน

มาตรฐาน ISO/IEC 27001:2022 ช่่วยให้้บริิษััทฯ สามารถจััดการความเสี่่�ยง 
ด้้านสารสนเทศได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ โดยกำหนดกรอบการดำเนิินงานที่่�ชััดเจน 
เพื่่�อป้้องกัันภััยคุุกคามที่่�อาจเกิิดขึ้้�น เช่่น การเข้้าถึึงข้้อมููลโดยไม่่ได้้รับอนุุญาต 

การโจมตีีทางไซเบอร์์ และการรั่่�วไหล 
ของข้้อมููลสำคััญในระบบ นอกจากนี้้� 
ระบบยัังช่่วยลดโอกาสเ กิิดความ 
เสีียหายต่่อความลัับ (Confidentiality) 
ความสมบููรณ์์  ( In tegr i ty )  และ 
ความพร้้อมใช้้งาน (Availabil i ty)  
ของข้้อมููลอีีกด้้วย

100%

ไฮไลท์์
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แนวทางบริิหารจััดการ
บริิษััท เอ็็นเอสแอล ฟู้้�ดส์์ จำกััด (มหาชน) ตระหนัักถึึงความสำคััญของการบริิหารความเสี่่�ยง 
และมุ่่�งมั่่�นดำเนิินการบริิหารความเสี่่�ยงอย่่างเป็็นระบบและต่่อเนื่่�อง โดยมีีเป้้าหมายเพื่่�อส่่งเสริิม 
การกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี เสริิมสร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้แก่่นัักลงทุุน และสนัับสนุุนการบรรลุุเป้้าหมาย 
ของบริษิัทั โดยได้้มีีการกำหนด อําํนาจ หน้้าที่่�ความรับัผิดิชอบ (Responsibility) ในการบริหิารจัดัการ

ความเสี่่�ยงอย่่างเป็็นระบบ

การดำำ�เนิินงาน
กลยุุทธ์์และนโยบายด้้านภาษีี
บริิษััทฯ ดำเนิินกลยุุทธ์์ด้้านภาษีีด้้วยความเที่่�ยงตรง โปร่่งใสสอดคล้้องกัับ 
กลยุุทธ์และเป้้าหมายทางธุุรกิิจของบริิษััท โดยได้้พััฒนาหลัักเกณฑ์์ 
การบริิหารจััดการด้้านภาษีีและนโยบายด้้านภาษีีอย่่างต่่อเนื่่�อง 
เพื่่�อสร้้างความมั่่�นใจในประสิิทธิิภาพและความโปร่่งใสของการบริิหาร

จััดการด้้านภาษีี

การบริิหารความเสี่่�ยงด้้านภาษีี
กระบวนการบริิหารความเส่ี่�ยงด้้านภาษีีได้้ถููกนำมาผนวกเป็็นหนึ่่�งในการบริิหารความเส่ี่�ยง 
ขององค์์กร โดยได้้รับการกำหนดโดยคณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง (Risk Management 
Committee) โดยมอบหมายให้้คณะผู้้�บริิหารรายงานความคืืบหน้้าการจััดการความเสี่่�ยง รวมถึึง 
ความเส่ี่�ยงด้้านภาษีีให้้คณะกรรมการบริิษััทฯ รัับทราบเป็็นประจำ คณะกรรมการตรวจสอบ 
ยัังมีีบทบาทในการประเมิินประสิิทธิิผลของการบริิหารความเสี่่�ยงผ่่านรายงานผลประกอบการ 
รายงานการตรวจสอบภายใน และรายงานของผู้้�สอบบััญชีี เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าความเสี่่�ยงด้้านภาษีี 

ถููกควบคุุมให้้อยู่่�ในระดัับที่่�เหมาะสม

ความโปร่่งใสทางภาษีี
บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญกัับความโปร่่งใสในการเปิิดเผยข้้อมููลด้้านภาษีีต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม 
มีีผู้้�ตรวจสอบบัญัชีี พร้้อมทั้้�งเปิดิเผยข้้อมููลสำคัญัทางการเงินิผ่า่นรายงานประจำปี ี(56-1 One report) 
สอดคล้้องกัับข้้อกำหนดทางกฎหมายอย่่างเคร่่งครััด 

กลยุุทธ์์ด้้านภาษีี (Tax Strategy)
[GRI 207-1, 207-2]

โดยในปีี 2567 บริิษััทฯ มีีข้้อมููลทางการเงิิน การจััดการด้้านภาษีีและผลการดำเนิินงาน 
ด้้านเศรษฐกิิจ ดัังนี้้�

ข้้อมููลด้้านภาษีี หน่่วย ปีี 2567

รายได้้ก่่อนหัักภาษีี (Earning Before Tax) บาท 5,624,292,282

ภาษีีที่่�รายงาน (Reported Taxes)  บาท 133,951,450

อััตราภาษีีจริิง ใช้้เป็็นเปอร์์เซ็็นต์์ (Effective Tax Rate in %) % 19.88%

ภาษีีเงิินสดที่่�ชำระ (Cash Taxes Paid) บาท 138,277,062

ทั้้� งนี้้�  สามารถดููข้้อมููลสำคััญทางการเงิิน  ปีี  2567 ได้้ที่�หน้้านัักลงทุุนสััมพัันธ์์  
Link : https://nslfoods.com/investor-relations/ และรายงานประจำปีี 2567  
(แบบ 56-1 ONE REPORT) https://nslfoods.com/investor-relations/publications/

ก้้าวต่่อไป
เอ็็นเอสแอล ฟู้้�ดส์์ มีีความมุ่่�งมั่่�นในการจััดการและความโปร่่งใสด้้านภาษีี บนความรัับผิิดชอบต่่อ 
ผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย พร้้อมทั้้�งสนัับสนุุนการดำเนิินธุุรกิิจและการบริิหารจััดการทรัพยากรอย่่างมีี
ประสิิทธิภาพ เพื่่�อให้้การดำเนิินงานเป็็นไปอย่่างต่่อเนื่่�อง คล่่องตััว และเหมาะสมกัับบริิบท 
การเปล่ี่�ยนแปลงของระบบภาษีีในปััจจุุบัันและในอนาคต เช่่น ภาษีีคาร์์บอน ภาษีีบรรจุุภััณฑ์์
พลาสติิก

โดย บริิษััทฯ มีี เ ป้้าหมายในการพััฒนา
ศัักยภาพองค์์กร หน่่วยงานและบุุคลากร 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องให้้สามารถปฏิิบััติิตามระบบภาษีี 
ที่่�มีีความซัับซ้้อนได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  
พร้้อมเดิินหน้้าสู่่�ความยั่่�งยืืน ทั้้�งในมิิติิของธุุรกิิจ
และการสร้้างคุุณค่่าให้้กับสัังคมในระยะยาว

https://nslfoods.com/wp-content/uploads/2025/04/06.NSL_Tax_Policy.pdf
https://nslfoods.com/wp-content/uploads/2025/04/06.NSL_Tax_Policy.pdf
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ด้้านสัังคม
Social

ความปลอดภััย, สุุขภาพ และ การเป็็นอยู่่�ที่่�ดีี 
(Safety, Health and Well-being)

การจััดการทรััพยากรมนุุษย์์และบุุคลากรศัักยภาพสููง 
(Human Capital and Talent Management)

ความรัับผิิดชอบต่่อผลิิตภััณฑ์์และการตลาด 
(Products and Marketing Responsibility)
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การจััดการทรััพยากรมนุุษย์์และบุุคลากรศัักยภาพสููง (Human Capital and Talent Management)
[GRI 2-7, 201-3, 401-1, 404-1, 405-2]

บริษัทฯ ปลูกฝังวัฒนธรรมที่เข้มแข็ง
เพ่ือสอดรับต่อการเติบโตของบุคลากร
และการทํางานให้เป็นหนึ่งเดียวกัน
ภายใต้แนวคิดการทํางาน

NSL Family
Culture & Values 

Nice Attitude
ทัศนคติที่ดี

N
Sense of Belonging

ความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งความรู้สึกผูกพัน

S
Lifelong Lerning
การเรียนรู้ไม่มีที่สิ้นสุด

L

โดยวัฒนธรรมนี้เป็นค่านิยมขององค์กร เพ่ือส่งมอบคุณค่าท่ีดีที่สุดให้แก่สังคม ภายใต้แนวคิด

The Happy Taste Creator
มุ่งสู่การเป็น

ตามวิสัยทัศน์ขององค์กร

Caring
ความใส่ใจ

Happiness
ความสุข

Innovation
นวัตกรรม

การดำำ�เนิินงาน
การดููแลบุุคลากร
บุุคลากรถืือเป็็นทรััพยากรที่่�สํําคััญในการขัับเคลื่่�อนการดํําเนิินงาน 
และนํําพาองค์์กรไปสู่่�ความสํําเร็็จ บริิษััทฯ จึึงให้้ความสํําคััญ 
ในการสร้้างระบบการบริิหารงานบุุคคลท่ี่�ดีี ตั้้�งแต่่การสรรหา 
พนัักงานใหม่่ การบริิหารค่่าตอบแทนที่่�มีีมาตรฐาน กํําหนด 
เป้้าหมาย และแผนการพััฒนาศัักยภาพพนัักงาน เพื่่�อส่่งเสริิม 
ความก้้าวหน้้า การเติิบโตและมีีความมั่่�นคงในอาชีีพ ตลอดจน 
การให้้ความสํําคััญเรื่่�องความปลอดภัยและสุุขภาพของพนักงาน 

นอกจากผลตอบแทนตามกฎหมาย เช่่น กองทุุนประกัันสัังคม 
กองทุุนเงินิทดแทน พนักังานของบริิษััทฯ จะได้้รับัค่่าตอบแทน 
ในรููปค่่าล่่วงเวลา เงิินเพิ่่�มพิิเศษสํําหรัับผู้้�ปฏิิบััติิงานกัับ  
โบนัสัประจําํปี ีและสวัสัดิกิารพื้้�นฐานเพื่่�อให้พ้นักงานมีีคุณุภาพ 
ชีีวิิตท่ี่�ดีี อาทิิเช่่น เงิินช่่วยเหลืือค่่าเช่่าบ้้าน สวััสดิิการเงิิน
เพื่่�อการเคหะ การทํําประกัันสุขภาพและประกัันอุุบััติิเหตุุ 
กองทุุนเงิินสํารองเลี้้�ยงชีีพ ทองคำมููลค่าตามอายุุงาน 
การจัดักิิจกรรมต่่างๆ และการฝึึกอบรม ทััศนศึึกษาดูงูาน เป็็นต้น

รายการ หน่่วยวััด จำำ�นวน

จำนวนพนัักงานทั้้�งหมด คน 2,927

การจ้้างงานใหม่่ (New Hires) % 4.31

การจ้้างงานใหม่่ จำแนกตามเพศ 

•	 พนัักงาน ชาย % 43.04

•	 พนัักงาน หญิิง % 56.96

การจ้้างงานใหม่่ จำแนกตามอายุุ 

•	 น้้อยกว่่า 30 % 62.76

•	 30 - 50 ปีี % 37.02

•	 มากกว่่า 50 ปีี % 0.22

สมาชิิกกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ หน่่วยวััด จำำ�นวน

จำนวนพนักงานที่่�สมัคัรสมาชิกิกองทุนุสำรองเลีียงชีีพ คน 215

จำนวนเงิินที่่�บริิษััทสมทบเข้้ากองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ บาท 1,832,109

การบริิหารค่่าตอบแทน 
บริิษััทฯ กำหนดค่าตอบแทนของพนักงาน 
อย่่างเหมาะสมตามแต่่ละระดัับ โดยในแต่่ละปีี 
บริิษััทฯ ได้้ดำเนิินการทบทวนค่่าตอบแทนและ
สวััสดิิการ เพื่่�อให้้การบริิหารจััดการค่่าตอบแทน 
สอดคล้้องกัับความต้้องการและแนวโน้้มของ
พนัักงานรุ่่�นใหม่่ รวมถึึงแนวโน้้มของกลุ่่�ม
อุุตสาหกรรมเดีียวกันและปััจจััยภายนอกอื่่�นๆ 
ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ไม่่มีีความแตกต่างทางเพศ 
ในการกำหนดค่่าตอบแทนหรืือการเล่ื่�อน
ตำแหน่่งของพนัักงาน

อััตราส่่วนค่่าตอบแทนเฉลี่่�ย 
พนัักงานหญิิงต่่อพนัักงานชาย หญิิง ชาย

พนักังานรวมทุกุระดับั 1.10 1.00

จำำ�นวนพนัักงานทั้้�งหมด 
จำำ�แนกตามเพศ

จำำ�นวนพนัักงานทั้้�งหมด 
จำำ�แนกตามอายุุ

จำนวน 
พนัักงานหญิิง

53%

จำนวนพนักงาน 
อายุุ 30-50 ปีี

51%

จำนวน 
พนัักงานชาย

47%

จำนวนพนัักงาน
อายุุน้้อยกว่่า 
30 ปีี

47%

จำนวนพนัักงาน 
อายุุมากกว่่า 50 ปีี

2%

แนวทางบริิหารจััดการ
บริิษััทฯ เชื่่�อว่่า NSL family Culture ที่่�สืืบทอดมาจากรุ่่�นแรกของการทำงานสู่่�ความ 
หลากหลายรอบด้้านในปััจจุุบััน อาทิิ ยอมรัับความแตกต่่าง (D&I) และความแตกต่่าง 
ของวััย (Generation Gap) ยัังสามารถคงความสุุขในสภานท่ี่�ทำงานได้้ดีี โดยบริิษััทฯ 
ได้้วางระบบการจ้้างงาน สวััสดิิการ และการพััฒนาพนัักงานที่่�ปรัับใช้้ตามสถานการณ์์ 
ปััจจุุบัันให้้มีีความยืืดหยุ่่�นอย่่างเสมอภาคตั้้�งแต่่

•	 การสรรหาบุุคลากร 

•	 ส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต

•	 ความสมดุุลระหว่่างชีีวิิตและการทำงาน

•	 สร้้างวััฒนธรรมองค์์กรที่่�ส่่งเสริิมความหลากหลายและความเท่่าเทีียม 

•	 การวางแผนสืืบทอดตำแหน่่ง (Succession Planning) 

•	 การพััฒนาองค์์กรในระยะยาว

•	 การวางแผนการเกษีียณอายุุการทำงานเพื่่�อสุุขภาวะที่่�ดีี

อ่่านรายะเอีียดเพิ่่�มเติิมในเว็็บไซต์์: วััฒนธรรมองค์์กรและสวััสดิิการ https://nslfoods.com/careers/

https://nslfoods.com/careers/
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1.	 โปรแกรมการพััฒนาความรู้้�พื้้�นฐาน

บริิษััทฯ จััดหลัักสููตรเพื่่�อพััฒนาบุุคลากร ตามตำแหน่่งงาน โดยส่่งเสริิม 
การพััฒนาทัักษะเดิิม (Reskill) เติิมทัักษะใหม่่ (Upskill) เพื่่�อเพิ่่�มศัักยภาพ 
ในการทำงาน พร้้อมเตรีียมความพร้้อมรัับมืือกัับความเปลี่่�ยนแปลง 
ในอนาคต โดยมีีตัวอย่่างหลัักสููตร เช่่น หลัักสููตรด้้านความปลอดภัย  
อาชีีวอนามััยและสิ่่�งแวดล้้อม, ระบบมาตรฐานสำหรัับธุุรกิิจอาหาร, 
พััฒนาแรงงานและสวััสดิิการ, การบริิหารจััดการ รวมถึึงหลัักสููตร 
ด้้านความปลอดภัยสารสนเทศ โดยในปีีที่่�รายงาน มีีการอบรมพััฒนา 
ทัักษะไปกว่่า 30,362 ชั่่�วโมง

2.	โปรแกรมการพััฒนาทัักษะอนาคต

บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นพััฒนาทัักษะด้้านดิิจิิทััล (Digital Literacy) เพื่่�อเสริิมสร้้าง 
ทัักษะการใช้้เทคโนโลยีี เช่่น Data Analytics, Management Tool, Design  
Thinking, และ อื่่�นๆ นอกจากนี้้� ยัังพััฒนาความรู้้�ด้้านความปลอดภัย
สารสนเทศ (Cyber Security) โดยในปีีที่่�ผ่่านมา บริิษััทฯ ได้้สื่่�อสาร 
และฝึึกอบรมพนัักงานทั้้�งในระดัับผู้้�บริิหารและปฏิิบััติิการ เพื่่�อรองรัับ 
การขัับเคลื่่�อนองค์์กรนวััตกรรม

การพััฒนาบุุคลากร
ในโลกที่่�เทคโนโลยีีและนวัตักรรมเปลี่่�ยนแปลงอย่า่งรวดเร็ว็ การพััฒนาทัักษะใหม่่ๆ  กำลังัแข่ง่ขันัอย่า่งเข้้มข้้น เกิดิการเปลี่่�ยนแปลงไปอย่า่งรวดเร็ว็ ทัักษะและ งานใหม่ท่ี่่�ไม่เ่คยมีีมาก่อ่นมีีแนวโน้้มเพิ่่�มมากขึ้้�น  
รวมถึึงพััฒนาด้้านนวััตกรรมอย่่างรวดเร็็วของคู่่�ค้้า จึึงเป็็นจุุดสำคััญ ที่่�ทำให้้เอ็็นเอสแอล ฟู้้�ดส์ ตระหนัักถึึงความสำคััญด้้านการพััฒนานวััตกรรม โดยส่่งเสริิมการพััฒนาทัักษะและศัักยภาพของบุุคลากร  
พร้้อมเติิบโตกัับทุุกการเปลี่่�ยนแปลงเคีียงคู่่�กัับองค์์กรอย่่างยั่่�งยืืน ผ่่าน 3 มิิติิหลััก ได้้แก่่ การพััฒนาบุุคลากร (Human Capital Management), การพััฒนาทัักษะบุุคลากรระดัับสููง (Talent Management),  
และการนำเทคโนโลยีีและนวััตกรรมมาสนัับสนุุน (Innovation and Technology) ผ่่านโครงการฝึึกอบรมและพััฒนาทัักษะดัังนี้้�

การฝึกอบรม หน่่วยวััด รวมทั้้�งปีี

จำนวนชั่่�วโมงการฝึึกอบรม ชั่่�วโมง 30,362

จำนวนพนักงาน (ทั้้�งหมด) คน 2,934

จำนวนชั่่�วโมงอบรมความรู้้� 
เฉลี่่�ยของพนัักงาน

ชั่่�วโมง/คน-ปีี 10.35

3.	โปรแกรมการพััฒนาศัักยภาพ

บริิษััทฯ มุ่่�งพััฒนาทัักษะผู้้�นำในทุุกระดัับ โดยจััดโครงการสำหรัับสร้้างบุุคลากรผู้้�มีีศักยภาพสููง (Talents) เพื่่�อเตรีียม 
ความพร้้อมในการสร้้างทีีมงานและบริิหารงานอย่่างเป็็นระบบ ผ่่านแนวทางที่่�เน้้นนวััตกรรม (Innovation) เสริิมสร้้าง 
ความคิิดสร้้างสรรค์์และพััฒนาความสามารถที่่�โดดเด่่นในแต่่ละบุุคคล โดยบริิษััทฯ ได้้ดำเนิินโครงการต่่างๆ เช่่น  
Food Quality and Food Safety Awards, โครงการ STAR ซึ่่�งออกแบบมาเพื่่�อดึึงศัักยภาพของบุคุลากรท่ี่�มีีความสามารถสููง 
ให้้สามารถเติิบโตในสายงานและมีีบทบาทสำคััญต่่อความสำเร็็จขององค์์กร และช่่วยให้้การดำเนิินธุุรกิิจมีีประสิิทธิภาพ
ต้้นทุุน (Cost efficiency) ที่่�ดีีขึ้้�นด้้วย

ตััวอย่่างกิิจกรรมโครงการ STAR

ตััวอย่่างกิิจกรรมโครงการ 
Food Quality and Food Safety Awards
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ในปีี 2567 NSL ได้้เปิิดโอกาสให้้พนักงาน 
ได้้ร่่วมโหวตเพื่่�อนพนักงาน ที่่�มีีทััศนคติ 
แ ล ะ พ ฤ ติิ ก ร ร ม ใ น ก า ร ท ำ ง า น  ร ว ม ถึึ ง 
ก า ร ใ ช้้ชีี  วิิ ต ป ร ะ จ ำ วัั น ที่่� ส อ ดคล้้   อ ง กัั บ 
NSL Family Culture ในแต่่ละด้้าน ซึ่่�งเป็็น 
การสะท้้อนถึึงการยอมรัับในคุุณค่่าของ 
แต่่ละบุุคคล รวมถึึงสร้้างขวััญกำลัังใจและ 
แรงบัันดาลใจให้้แก่่พนัักงานในการพััฒนา 
ตนเอง พร้้อมสนัับสนุุนการสร้้างวััฒนธรรม
องค์์กรที่่�แข็็งแกร่่งและยั่่�งยืืน

NSL Culture Award 2567 การใช้้วัฒนธรรมองค์์กรบริิหารความแตกต่่างและ 
ส่่งเสริิมความเสมอภาค
ในปีี 2567 เอ็็นเอสแอล ฟู้้�ดส์์ ยัังคงส่่งเสริิมผููกพัันให้้ความสำคััญ 
กัับการบริิหารความหลากหลายในองค์์กร  โดยยึึดหลััก 
ความเท่่าเทีียมและการเคารพความแตกต่่างทางเชื้้�อชาติิ 
ศาสนา และวััฒนธรรม ผ่่านการสร้้างและใช้้วััฒนธรรมองค์์กร 
NSL Family Culture เป็็นเครื่่�องมืือหลัักในการส่่งเสริิม 
ความสามััคคีีและสร้้างสภาพแวดล้้อมการทำงานที่่�ยั่่� งยืืน 
ที่่�ประกอบด้้วย 3 หลัักการสำคััญ ได้้แก่่

•	 N: Nice Attitude สร้้างพฤติกิรรมและทัศันคติที่่�ดีีในการทำงาน
และการใช้้ชีีวิิต

•	 S: Sense of Belonging ส่ง่เสริมิความผููกพัันและการมีีส่วนร่ว่ม 
ของพนักงานในองค์์กร

•	 L: Lifelong Learning สนัับสนุุนการเรีียนรู้้�และพััฒนาทัักษะ
อย่่างต่่อเนื่่�อง

นอกจากนี้้� NSL ยัังมีี 3 คุุณค่่าหลััก (NSL Value) ที่่�ช่่วยกำหนด 
ทิิศทางองค์์กรและส่่งมอบคุุณค่่าให้้กัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

•	 Happiness ส่่งเสริิมความสุุขในการทำงาน สร้้างบรรยากาศ
การทำงานท่ี่�มีีพลังบวก

•	 Car ing  แสดงความใส่่ใจต่่อพนักงาน ลููกค้้า  ชุุมชน  
และสิ่่�งแวดล้้อม

•	 Innovat ion  ส่่งเสริิมความคิิดสร้้างสรรค์์และการสร้้าง 
นวััตกรรมใหม่่ๆ

การติิดตามความพึึงพอใจพนัักงาน
บ ริิษัั ทฯ  มีี การ ติิ ดตาม ความ พึึ ง พ อ ใจ ขอ ง พนั ักง านต่่ อ 
การดำเนิินกิิจการของบริิษััทฯ โดยไม่่มีีการแบ่่งแยกหรืือสร้้าง 
ความแตกต่่าง และรายงานผลความพึึงพอใจโดยคณะบริิหาร 
อย่่างต่่อเนื่่�องตามวาระ

บริษัทฯ ปลูกฝังวัฒนธรรมที่เข้มแข็ง
เพ่ือสอดรับต่อการเติบโตของบุคลากร
และการทํางานให้เป็นหนึ่งเดียวกัน
ภายใต้แนวคิดการทํางาน

NSL Family
Culture & Values 

Nice Attitude
ทัศนคติที่ดี

N
Sense of Belonging

ความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งความรู้สึกผูกพัน

S
Lifelong Lerning
การเรียนรู้ไม่มีที่สิ้นสุด

L

โดยวัฒนธรรมนี้เป็นค่านิยมขององค์กร เพ่ือส่งมอบคุณค่าที่ดีที่สุดให้แก่สังคม ภายใต้แนวคิด

The Happy Taste Creator
มุ่งสู่การเป็น

ตามวิสัยทัศน์ขององค์กร

Caring
ความใส่ใจ

Happiness
ความสุข

Innovation
นวัตกรรม

กิิจกรรม NSL Culture Training 
บริษัิัทฯ ได้้จัดอบรมวัฒันธรรมองค์์กรให้้แก่พ่นักังาน เพื่่�อปลููกฝััง
ค่า่นิยิมที่่�เน้้นความเท่่าเทีียม ความเคารพ และการทำงานร่่วมกันั
อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

กิิจกรรมสััมพัันธ์์สร้้างสรรค์์ความสามััคคีี
ทุุกตำแหน่่งงานมีีโอกาสร่่วมกิิจกรรมกีีฬาสีีที่�จััดขึ้้�นเป็็นประจำ 
ทุุกปีี เพื่่�อเสริิมสร้้างความสััมพัันธ์์และลดช่่องว่่างระหว่่าง
ตำแหน่่งงาน

การส่่งเสริมิความเท่่าเทีียมด้้วยการสื่่�อสารหลายภาษา
บริษิัทัฯ ได้้จัดทำสื่่�อสารใน 3 ภาษา เพื่่�อรองรัับความหลากหลาย
ของพนัักงาน และสร้้างความเข้้าใจที่่�ชััดเจนในทุุกระดัับ

55
สิ�งอันตรายที�มากบัฤดูฝนสิ�งอันตรายที�มากบัฤดูฝน

อันตรายจากโรคติดต่อ อันตรายจากโรคติดต่อ 

อันตรายจากอุบัติเหตุจราจรอันตรายจากอุบัติเหตุจราจร
ယာ�်မေတာ်တဆမ�အ��ရာယ်

 េ��ះ�� ក់ៃនេ��ះ�� ក់ច�ចរណ៍

ကူးစက်ေရာဂါအ��ရာယ်េ��ះ
 

�� ក់ៃនជំងឺឆ�ង

မုိးရာသီမှာ �ကံ�ေတ�ရမယ့် အ��ရာယ်ေတွ
 េ��ះ�� ក់ែដលមក�មួយរដូវវស�

 
SHOCK အ��ရာယ်
េ��ះ�� ក់ឆក់

อันตรายจาก�ฟช็อตอันตรายจาก�ฟช็อต

อันตรายจากสัตว์ร้ายอันตรายจากสัตว์ร้าย
သားရဲအ��ရာယ်
េ��ះ�� ក់ពីសត� 

อันตรายจากฟ�าผ่าอันตรายจากฟ�าผ่า
မုိး�ကိ�းအ��ရာယ်
េ��ះ�� ក់ពីរន�ះ

ข้อมูลจาก: webportal.bangkok.go.th

แยกขยะ
กนัเถอะ!

ขยะทัว่ไป   

ขยะอนัตราย

ขยะเปยีก

ขยะรไีซเคลิ
 ขยะเหล่านี้จะต้องสามารถนํา

กลับมาเพื่อใช้งาน

ဤအမ�ိက်များကုိ ြပနလ်ည်
အသုံးြပ�ရန ်လိအုပ်ပါသည်။

�កសំណល់េនះ�ត�វែត�ចែកៃច�េឡងី
វ �ញស��ប់េ�បី��ស់។

ขยะมูลฝอยที่สามารถย่อยสลาย
ได้เท่านั้น เป็นจําพวกขยะเศษ

อาหารที่ย่อยสลายได้เร็ว

ဇီဝဖျက်စီး�ိင်ုေသာ အမ�ိက်များသာ
ြဖစ်သည်။ ၎င်းသည် လျင်ြမနစွ်ာ
ေဆွးေြမ�ေသာ အစားအစာ စွန ့ပ်စ်
ပစ�ည်း အမျ�ိးအစားြဖစ်သည်။

�នែត�កសំណល់ែដល�ចបំែប�ងជីវ
�ន។ ���បេភទ�កសំណល់��រ

ែដល�យរលួយ។

ขยะที่ไม่สามารถย่อยสลายได้ 
และไม่คุ้มค่ากับการรีไซเคิล

ဇီဝမဖျက်�ိင်ုေသာ အမ�ိက်
၎င်းသည် ြပနလ်ည်အသုံးြပ�ရန ်မ

ထုိက်တနပ်ါ။

�កសំណល់ែដលមិន�ចបំែបក�ន
េហីយ�មិនសមនឹង�រែកៃច�េឡងីវ �ញេទ។

ขยะมีพิษ สิ่งของอันตราย สาร
เคมี สารทําระเบิดต่าง ๆ

အဆိပ်အေတာက်ြဖစ်ေစေသာ
စွန ့ပ်စ်ပစ�ည်းများ၊ ဓာတေုဗဒပစ�ည်း
များ၊ ေပါက်ကဲွေစတတ်ေသာ

ပစ�ည်းများ၊

�កសំណល់ពុល �រ�តុេ��ះ�� ក់ �រ
�តុគីមី �រ�តុផ�ុះេផ�ងៗ

အေထွေထွအမ�ိက်
�កសំណល់ទូេ�

စုိစွတ်ေသာအညစ်အေ�ကး
�កសំណល់េសីម

အ��ရာယ်�ိှေသာအမ�ိက်
�កសំណល់េ��ះ�� ក់

ြပနလ်ည်အသုံးြပ��ိင်ုေသာ အမ�ိက်
�កសំណល់ែដល�ចែកៃច�េឡងីវ �ញ

�ន។

ขยะที่แยกถูกวิธี = ลดปริมาณขยะฝงกลบ ลดมลพิษ และเพิิ่มการรีไซเคิล
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ในปีี 2567 เอ็็นเอสแอล ฟู้้�ดส์์ คว้้า 2 รางวััล แห่่งความภููมิิใจและแสดงให้้เห็็นถึึง 
ความมุ่่�งมั่่�นของ บริิษััทฯ ที่่�มุ่่�งจะเป็็นองค์์กรที่่�พััฒนานวััตกรรม และส่่งมอบคุุณค่่า 
ให้้กัับทุุกๆ คน โดย 2 รางวััลที่่�ได้้รัับประกอบด้้วย

ไฮไลท์์

รองชนะเลิิศอัันดัับ 1 
รางวััลสุุดยอดนวััตกรรม ประจำปีี 2567 ด้้านเศรษฐกิิจ 
จากโครงการความร่่วมมืือขัับเคลื่่�อนนวััตกรรม 
สำหรัับประเทศ Thailand Synergy เพื่่�อ SMEs ไทย 
7 Innovation Awards 2567

รองชนะเลิิศอัันดัับ 1 
นวััตกรรมข้้าวไทยปีี 2567 ประเภทกลุ่่�มอุุตสาหกรรม 
จากการประกวดนวัตักรรมข้้าวไทย โดย มููลนิธิิขิ้้าวไทย 
ในพระบรมราชููปถััมภ์์ ร่่วมกัับ สำนัักงานนวััตกรรม
แห่่งชาติิ (องค์์การมหาชน)

ก้้าวต่่อไป
NSL ก้้าวสู่่�การพััฒนาบุุคลากรด้้วย Center of Excellence Academy

เอ็็นเอสแอล ฟู้้�ดส์์ ยัังคงตั้้�งเป้้า เดิินหน้้าสร้้างความก้้าวหน้้าในการพััฒนาบุุคลากร ด้้วยการจััดตั้้�ง ศููนย์์ความเป็็นเลิิศ  
(Center of Excellence Academy: CoE Academy) เพื่่�อพััฒนาศัักยภาพพนักงาน โดยมีีเป้้าหมายสำคััญคืือ 
การสร้้างความเชี่่�ยวชาญเฉพาะทาง และสร้้างพนักงานให้้มีีความเป็็นผู้้�นำ ยกระดัับขีีดความสามารถของบุุคลากรให้้พร้้อม
รัับมืือกัับความต้้องการของตลาด คู่่�ค้้า และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงตามเทรนด์์ของโลกอยู่่�เสมอ

ผลิิตภััณฑ์์ ข้้าวแท่่ง :ผลิิตภััณฑ์์ ข้้าวแท่่ง :
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ความปลอดภััย, สุุขภาพ และการเป็็นอยู่่�ที่่�ดีี (Safety, Health and Well-being)
[GRI 403-2, 403-3, 403-4, 403-6, 403-7, 403-8, 403-9, 403-10]

แนวทางบริิหารจััดการ
การจััดการอาชีีวอนามััยและความปลอดภัยในท่ี่�ทำำ�งาน

เอ็็นเอสแอล ฟู้้�ดส์์  ยึึดมั่่�นในหลัักการดููแลอาชีีวอนามััย 
และความปลอดภััย โดยได้้ประกาศ นโยบายความปลอดภััย 
อาชีีวอนามััย สิ่่�งแวดล้้อม และพลัังงาน ที่่�ครอบคลุุมถึึง 
พนัักงาน ผู้้� รัับเหมา และบุุคคลภายนอก เพื่่�อสนัับสนุุน 
นโยบายการดููแลความรัับผิิดชอบของบริิษััทฯ และตระหนัักถึึง 
ความสำคััญของผลกระทบของปััญหา การจััดการความปลอดภััย 
และอาชีีวอนามััย พร้้อมทั้้�งรัับผิดิชอบต่อ่สังัคมและชุุมชนโดยรอบ 
โดยมีีเป้้าหมายในการลดอุบัตัิเิหตุแุละการเจ็็บป่่วยจากการทำงาน 
รวมถึึงป้้องกัันการเกิิดโรคอันเนื่่�องมาจากสภาพการทำงาน 
โดยเน้้นการจััดให้้มีีสภาพแวดล้้อมในการทำงานท่ี่�ปลอดภัย 
และส่่งเสริิมสุุขภาพกายและจิิตใจของพนัักงาน ตลอดจน 
การส่่งเสริิมการใช้้ทรััพยากรและพลัังงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 
เพื่่�อบรรลุุเป้้าหมายตามแผนการพััฒนาความยั่่�งยืืนขององค์์กร

การประเมิินความเสี่่�ยงด้้านอัันตรายจากการทำำ�งาน

บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญกัับการกำกัับดููแลด้้านสุุขภาพ 
และความปลอดภัยในสถานท่ี่�ทำงาน โดยมีีการบริิหารจััดการ 
ที่่� โปร่่งใสและมีีประสิิทธิิภาพ ภายใต้้การกำกัับดููแลของ 
คณะกรรมการบริิหาร (Board of Directors) ซึ่่�งมีีบทบาทสำคััญ 
ในการกำหนดนโยบายและเป้้าหมายด้้านความปลอดภััย  
อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำงานให้้สอดคล้้องกัับ
มาตรฐานระดัับสากล 

บริษิัทัฯ ยังัจัดัตั้้�ง คณะกรรมการด้้านความปลอดภัยั อาชีีวอนามััย 
และสภาพแวดล้้อมในการทำงาน (คปอ.) ซึ่่�งประกอบด้้วย 
ผู้้�บริิหาระดัับสููงและตััวแทนจากหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยมีี 
หน้้าที่่�หลัักในการกำหนดแนวทางปฏิิบััติิ ตรวจสอบความเส่ี่�ยง 
ด้้านความปลอดภััย และวางแผนพััฒนาโครงการด้้านสุุขภาพ
และความปลอดภััยให้้เกิิดผลลััพธ์์ท่ี่�ยั่่�งยืืน และทำหน้้าที่่�เป็็น
ช่่องทางการปรึึกษาหารืือและสื่่�อสารข้้อมููลระหว่่างผู้้�บริิหาร 
และพนัักงาน รวมถึึงการเสนอแนะและพััฒนามาตรการ 
ป้้องกัันความเสี่่�ยงในสถานที่่�ทำงาน เพื่่�อสร้้างวััฒนธรรม 
และความตระหนัักรู้้�ด้้านความปลอดภัยในองค์์กร

มาตรการควบคุมอันตราย

PPE

Administrative control
การควบคมุดว้ย
การบรหิารจดัการ

Engineering control
การควบคมุทางวศิวกรรม

Substitution
การทดแทน

Elimination
การขจดัออก

ประสิทธิผล
การป้องกันเพ่ิมขึ้น

ป้องกันส่วนบุคคล
ด้วยอุปกรณ์เฉพาะ

เปลี่ยนวิธีทํางาน
และพฤติกรรมด้วยระบบ 
และข้อปฏิบัติ

แยกคนออกจากอันตราย

ลดอันตรายโดยการทดแทน

ขจัดอันตรายออกไป

https://nslfoods.com/wp-content/uploads/2025/03/02.NSL-SAFETY-HEALTH-ENVIRONMENT-AND-ENERGY-policy.pdf
https://nslfoods.com/wp-content/uploads/2025/03/02.NSL-SAFETY-HEALTH-ENVIRONMENT-AND-ENERGY-policy.pdf
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การดำำ�เนิินงาน
Safety
รายงานสมรรถนะด้้านความปลอดภัยและอาชีีวอนามััย

NSL Foods ให้้ความสำคััญกัับความปลอดภััยและสุุขภาพ
ของพนัักงาน โดยมีีการบริิหารจััดการเหตุุการณ์์บาดเจ็็บ
หรืืออุุบััติิเหตุุจากการทำงาน (Work-related injuries) 
และโรคที่�เกิิดจากการทำงาน (Work-related ill health) 
อย่่างเป็็นระบบ บริิษััทฯ ดำเนิินมาตรการป้้องกััน เช่่น  
การฝึกึอบรมด้้านความปลอดภัยั การตรวจสุขุภาพประจำปีี  
และการปรัับปรุุงสภาพแวดล้้อมการทำงานอย่่างต่่อเนื่่�อง 

เหตุุการณ์์บาดเจ็็บหรืืออุุบััติิเหตุุจากการทำงานของพนักงาน 
(Work-Related Injuries)

รายการ หน่่วยวััด รวมทั้้�งปีี

จำนวนพนัักงานที่่�เสีียชีีวิิต 
จากการทำงาน

คน 0

จำนวนเหตุุการณ์์บาดเจ็็บหรืือ
อุุบััติิเหตุุจากการทำงานของพนัักงาน
จนถึึงขั้้�นหยุุดงาน

ครั้้�ง 13

ร้้อยละของจำนวนพนัักงานที่่�ได้้รัับ
บาดเจ็็บจากการทำงานถึึงขั้้�น 
หยุุดงานตั้้�งแต่่ 1 วัันขึ้้�นไป

% 0.04%

อััตราความรุุนแรงจากอุุบััติิเหตุุ 
การทำงาน  
(Injury Severity Rate : ISR.)

วััน/หนึ่่�งล้้าน
ชั่่�วโมง-คน

6.57

โรคที่่�เกิดิจากการทำงาน ของพนักังาน (Work-related ill health)

รายการ หน่่วยวััด รวมทั้้�งปีี

จำนวนผู้้�เสีียชีีวิิตจากโรค 
ที่่�เกิิดจากการทำงาน

คน 0

จำนวนผู้้�เจ็็บป่่วยจากการทำงาน คน 0

อััตราการเจ็็บป่่วยที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการ
ทำงาน (Ill Health Rate : IHR)

% 0.00

อััตราการขาดงาน % 2.14%

การประเมิินความเส่ี่�ยงด้้านอัันตรายจากการทำำ�งาน  
และการการสืืบสวน รายงาน และดำำ�เนินิการกับัเหตุุการณ์์

บริิษััทฯ  ได้้ประ เมิินความเสี่่� ยงด้้ านอัันตรายจาก 
การทำงาน โดยดำเนิินการชี้้�บ่่งอัันตรายตามลัักษณะ 
การทำงานและพื้้�นที่่�ปฏิิบััติิ งาน พร้้อมทั้้� งประเมิิน 
ความเส่ี่�ยงโดยพิิจารณาจากโอกาสการเกิิดอัันตราย 
และความรุุนแรงของอัันตรายท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�น โดยได้้นำ 
ผลการประเมิินความเสี่่�ยง มาวิิเคราะห์์และจััดทำแผนและ 
เป้้าหมายในการลดอุบััติิเหตุุหรืือเหตุุการณ์์ตามเอกสาร
สนัับสนุุน “การชี้้�บ่่งอัันตรายและการประเมิินความเสี่่�ยง 
(Hazard Identification and Risk Assessment)” รวมถึึง 
การดำเนิินงานตามคู่่�มืือ การสืืบสวน สอบสวนอุุบััติิการณ์์ 
และรายงานอุุบััติิเหตุุ (Incidents investigated, reported 
and action taken) ในกรณีีที่�มีีอุบัตัิเิหตุเุกิดิขึ้้�น เพื่่�อสืบืสวน 
หาสาเหตุุ และนำประเด็็นเหล่่านั้้�นเข้้ามา ชี้้�บ่่งอัันตราย
และการประเมิินความเสี่่�ยง (Hazard Identification 
and Risk Assessment) เพื่่�อจััดทำแผนการป้้องกััน 
และบรรเทา ในลำดัับถััดไป ซึ่่�งเป็็น KPIsของผู้้�บริิหารสููงสุุด 
ของแต่่ละธุุรกิิจและมีีการรายงานในการประชุุมกรรมการ
บริิหาร Executive Committee ทุุกเดืือน หากมีีปััจจััย 
ที่่�ทำให้้เกิิดความเสี่่�ยง (Near miss) เหตุุการณ์์ท่ี่�มีีโอกาส 
จะนำมาซึ่่�งอุุบััติิเหตุุหรืือความสููญเสีีย จะถููกรายงาน 
และรัับการอนุุมััติิงบประมาณ ค่่าใช้้จ่่าย เพื่่�อเป็็นมาตรการ
ป้้องกัันตามมติิในท่ี่�ประชุุม 

ผู้้�พบเหตุุการณ์์

ผู้้�หน้้างาน/จป.

จป.วิิชาชีีพ

หััวหน้้างาน

•	 ทำำ�การช่่วยเหลืือ
•	 แจ้้งผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

•	 สอบสวนเหตุุการณ์์
•	 รายงานอุุบััติิเหตุุ

•	 บัันทึึกอุุบััติิเหตุุและจััดทำำ�แผนฯ
•	 รายงานผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

•	 ประสานงาน นำำ�ส่งห้้องพยาบาล/
โรงพยาบาล

การฝึึกอบรม กิิจกรรมการฝึึกซ้้อมแผนฉุุกเฉิิน

บ ริิ ษัั ท ฯ  ใ ห้้คว   า ม ส ำ คัั ญ กัั บ ก า ร ฝึึ ก อ บ ร ม ด้้ า น 
ความปลอดภััยและอาชีีวอนามััย  เพื่่� อ เสริิมสร้้ าง 
ความรู้้�และทัักษะในการปฏิิบััติิงานอย่่างปลอดภัย 
ให้้แก่่พนักงาน โดยจััดให้้มีีการฝึึกอบรมทั้้� งในด้้าน
การป้้องกัันอุุบััติิเหตุุ การใช้้อุุปกรณ์์ป้้องกัันส่่วนบุุคคล 
(PPE) และการจััดการเหตุุฉุุกเฉิินอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อสร้้าง
วััฒนธรรมความปลอดภัยในองค์์กรและลดความเส่ี่�ยง 
ที่่�อาจเกิิดขึ้้�นในสถานที่่�ทำงาน

ที่่�ตั้้�ง 
จำำ�นวนผู้้�ได้้รับัการอบรม (คน)

จำำ�นวน 
ชั่่�วโมงรวมความ 

ปลอดภััย
โรคจาก 

การทำำ�งาน

โรงงานสาขา 1 465 465 3,255

โรงงานสาขา 2 993 993 6,951

สำนัักงานโรงงานสาขา 3, 4 60 60 420

รวม 1,518 1,518 10,626

Health
โครงการส่่งเสริิมสุุขภาพและสวััสดิิการของพนัักงาน
สุุขภาพของพนักงาน เป็็นหััวใจ
ส ำ คัั ญ ใ น ก า ร ส ร้้ า ง อ ง ค์์ ก ร ที่่� 
เข้้มแข็็งและยั่่�งยืืน บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�น
ส่่งเสริิมคุุณภาพชีีวิิตของพนักงาน
ผ่า่นกิจิกรรมด้้านด้้านสุขุภาพและ
สวััสดิิการ เช่่น การตรวจสุุขภาพ
พนัักงานk, กิิจกรรมเต้้นแอโรบิิก, 
ค่่าสนัับสนุุนคอร์์ทแบดมินตััน, 
แข่่งขัันกีีฬาภายใน, การจััดการ
สภาพแวดล้้อมการทำงาน
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การจััดโปรแกรมตรวจสุุขภาพประจำำ�ปี

เอ็็นเอสแอล ฟู้้�ดส์์ ให้้ความสำคััญกัับสุุขภาพของ 
พนัักงาน มีีการดููแลเรื่่�องการยศาสตร์์ (Ergonomics) 
ลดความเส่ี่�ยงจากการบาดเจ็็บหรืือปััญหาสุุขภาพ 
ที่่�เกิิดจากการทำงานซ้้ำๆ หรืือการใช้้ร่่างกายผิิดท่่า 
รวมถึึงจััดโปรแกรมตรวจสุุขภาพประจำปีี เพื่่�อป้้องกััน 
และลดความเสี่่� ย งด้้ านสุุ ขภาพของพนัักงาน 
แ ล ะ เ พื่่� อ จัั ด ก า ร ป ร ะ เ ด็็ น สุุ ข ภ า พ ร ะ ดัั บ ส า ก ล  
ในฐานะของผู้้�ผลิิตอาหาร ตามมาตรฐานสากล
ต่่างๆ ด้้าน Food safety เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าพนักงาน 
ผู้้�ผลิิตอาหารของ NSL มีีสุขภาพแข็็งแรง ไม่่มีีโรค 
ติิดต่อร้้ายแรง เช่่น HIV/AIDS, มาลาเรีีย, วััณโรค 
อัั น น ำ ม า ซึ่่� ง คว  า ม ไ ม่่ ป ล อ ดภั  ย ใ น อ า ห า ร ไ ด้้  
โดยโปรแกรมตรวจสุุขภาพนี้้� ถููกออกแบบตามช่่วง 
อายุุและลัักษณะงานของพนักงาน โดยมุ่่�งเน้้น 
การดููแลสุุขภาพเชิิงป้้องกััน

นอกจากนี้้� หน่่วยงานความปลอดภัยฯ ยัังดำเนิินการ 
ตรวจวััดสภาพแวดล้้อมในการทำงานอย่่างต่่อเนื่่�อง  
ซึ่่�งรวมถึึงการตรวจวััดระดัับความร้้อน ความเข้้ม 
ของแสง เสีียงดััง และความเข้้มข้้นของสารเคมีี 
ในบรรยากาศ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าสภาพแวดล้้อม 
การทำงานมีีความปลอดภััยและเหมาะสมสำหรัับ
พนัักงานทุุกคน 

Well- being
ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ยัังให้้ความสำคััญกัับการส่่งเสริิมความเป็็นอยู่่� 
ที่่� ดีี ของพนัักงาน โดยจััดกิิจกรรมหลากหลายเพื่่� อสร้้ าง 
สมดุุลในชีีวิิตและการทำงาน ส่่งเสริิมสุุขภาพกาย สุุขภาพใจ  
และสุุขภาพทางการเงิินที่่�ดีี อาทิิ 

สุุขภาพกาย
•	 กิิจรรมเชื่่�อสััมพัันธ์์กีีฬาสีีประจำปีี, การแข่่งขัันวอลเลย์์บอล

•	 กิิจกรรมออกกำลัังกาย เต้้นแอโรบิิก

สุุขภาพใจ
•	 กิิจกรรมสำรวจบุุคลิิกผู้้�บริิหาร รู้้�จัักตนเองผ่่านนก 5 ประเภท

•	 กิิจกรรมการสร้้างความสััมพัันธ์์ NSL Culture

•	 กิิจกรรมงานเลี้้�ยงปีีใหม่่ และขอบคุุณพนัักงาน

สุุขภาพการเงิิน
•	 โครงการเงิินเพื่่�อการเคหะ “เติิมเต็็มฝััน วัันอุ่่�นใจ” 

•	 การสร้้างการรัับรู้้� การออมและการลงทุุน

•	 กองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ และสวััสดิิการอื่่�นๆ

ไฮไลท์์
กิจิกรรมสััปดาห์์ความปลอดภัยและการอนุุรักัษ์์ 
พลังังาน วันัที่่� 21 - 25 ตุลุาคม 2567 โดยการ 
จััดทำเกมและกิิจกรรมต่่างๆ ที่่�สอดแทรกเรื่่�อง
ความปลอดภัยในการทำงานและการอนุุรัักษ์์
พลังงาน ให้้พนักังานทุกุคนมีีส่วนร่่วมในกิจิกรรม 
และเป็็นการส่่งเสริิมให้้พนักงานตระหนัักถึึง
ความปลอดภััยในการทำงานทั้้�งต่่อตนเองและ
บุุคคลอื่่�นๆ สร้้างจิิตสำนึึกด้้านความปลอดภััย 
รวมถึึงทำให้้พนักงานได้้รู้�สึึกผ่่อนคลายจากการ
ทำงานและมีีขวััญกำลังัใจในการทำงานต่่อไป

นิิทรรศการความรู้้�จากพาร์์ทเนอร์์ของ NSL 
บริิษััท อิินโนเวนชั่่�น ไฟร์์ จำกััด เพื่่�อให้้ความรู้้�
เกี่่�ยวกับระบบป้้องกัันอััคคีีภัยและเทคโนโลยีี
ด้้านความปลอดภัยในโรงงาน เพื่่�อให้้คำแนะนำ 
เชิิงปฏิิบััติิสำหรัับการจััดการความเสี่่�ยงจาก
อััคคีีภัย โดยเป็็นการส่่งเสริิมให้้สามารถใช้้
อุุปกรณ์์ดัับเพลิิงได้้อย่่างทุุกต้้อง ปลอดภัย  
และตอบโต้้เหตุุฉุุกเฉิินได้้จริิง
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ความรัับผิิดชอบต่่อผลิิตภััณฑ์์และการตลาด (Products and Marketing Responsibility)
[GRI 416-1, 416-2, 417-1, 418-1]

แนวทางบริิหารจััดการ
เอ็็นเอสแอล ฟู้้�ดส์์ ขัับเคลื่่�อนองค์์กรภายใต้้แนวคิด นวััตกรรม 
ด้้านอาหาร ด้้วยการพััฒนาผลิตภััณฑ์์ใหม่่ๆ หลากหลาย และ 
มีีคุุณภาพ ในฐานะ “The Happy Taste Creator” ด้้วยมาตรฐาน
ของผลิิตภััณฑ์์ให้้เป็็นไปอย่่างต่่อเนื่่�อง บริิษััทฯ ได้้กำหนด 
นโยบายคุุณภาพและความปลอดภััยอาหาร (Food Quality and 
Food Safety Policy) เพื่่�อแสดงถึึงความมุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะผลิต
และพััฒนาผลิิต ภััณฑ์์ท่ี่�มีีคุณภาพ มีีความปลอดภัยต่่อ 
ผู้้�บริิโภค สอดคล้้องกัับข้้อกํําหนดกฎหมาย มีีการตั้้�งเป้้าตััวชี้้�วััด 
ในรายกิิจกรรมของแต่่ละหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง ที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�น 
พร้้อมทั้้�งปรัับปรุุงประสิิทธิิผลของระบบคุุณภาพอย่่างต่่อเนื่่�อง 
ส่่งมอบสิินค้้าตรงเวลาเพื่่�อสร้้างความพึึงพอใจสููงสุุดให้้แก่่ลููกค้้า 
พััฒนาสิินค้้าเพื่่�อสุุขภาพอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อตอบสนองความ
ต้้องการด้้านโภชนาการและไลฟ์์สไตล์์ของผู้้�บริิโภค

บริิษััทฯ ยัังมุ่่�งมั่่�นพััฒนาสิินค้้าท่ี่�ตอบโจทย์ความต้้องการของ 
ผู้้�บริิโภคยุุคใหม่่ โดยร่่วมมืือกัับลููกค้้า ในการคิิดค้้นและพััฒนา
ผลิิตภััณฑ์์เพื่่�อสุุขภาพที่�หลากหลาย เพื่่�อเป็็นทางเลืือกที่่�ดีีต่อ
สุุขภาพสำหรัับผู้้�บริิโภคทุุกกลุ่่�ม
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ทั้้�งนี้้�  บริิษััทฯ ยัังคงตั้้�งเป้้า เพื่่�อเพิ่่�มความมั่่�นใจให้้กัับ 
คุุณภาพของสิินค้้าที่่�ได้้ส่งมอบให้้แก่่ลููกค้้าและผู้้�บริิโภค  
เอ็็นเอสแอล ฟู้้�ดส์ ได้้รับการรัับรองมาตรฐาน ที่่�เกี่่�ยวกับ
คุุณภาพและความปลอดภััยของอาหาร (Food Quality  
and Safety) ในโรงงานผลิิตหลััก อัันได้้แก่่

หมายเหตุุ: *ดููรายละเอีียดสาขาที่่�ได้้รัับการรัับรองฯ ในภาคผนวก

โดยการดำเนิินงานตามกรอบมาตรฐานต่่างๆ ที่่�บริิษััทฯ 
ได้้รัับการรัับรอง จะสามารถทำให้้ดำเนิินงานเรื่่�อง 
ความปลอดภัยอาหาร ตั้้�งแต่่การวางแผน การดำเนิินงาน  
การตรวจสอบติิดตาม และการปรัับปรุุงอย่่างต่่อเนื่่�อง  
รวมถึึงการฝึึกอบรมพนัักงานตามแนวทางหรืือข้้อกำหนด 
(Guidelines and Training) เป็็นประจำทุุกปีี ซึ่่�งจะสามารถ 
ทำให้้มั่่�นใจได้้ว่าบุุคลากรของ NSL มีีความรู้้� ประสบการณ์์ 
และทัักษะ ในการผลิิตและส่่งมอบผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีีคุณภาพ
และปลอดภััยก่่อนส่่งถึึงมืือลููกค้้าและผู้้�บริิโภค

การขยายกลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์เพื่่�อสุุขภาพ

บริษิัทัฯ ยังัได้้ใส่ใ่จกับัผลิติภัณัฑ์์เพื่่�อสุขุภาพและโภชนาการ 
(Health and Nutrition) โดยได้้ตระหนัักถึึงความสำคััญ 
ของสุุขภาพและโภชนาการที่่�ดีีต่่อผู้้�บริิโภค เราจึึงมุ่่�งมั่่�น 
ในการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ที่่�ตอบสนองความต้้องการ 
ด้้านสุุขภาพ โดยมีีเป้้าหมายสำคััญคืือการพััฒนาสิินค้้า 
เพื่่�อสุขุภาพให้้ครอบคลุมุทุกุกลุ่่�มผลิติภัณัฑ์์ในพอร์ต์โฟลิโิอ 
ของเราในทุุกๆ ปีี 

โดยในปีี 2567 NSL ได้้พััฒนาและจััดจำหน่่ายผลิตภััณฑ์์
เพื่่�อสุุขภาพ ทั้้�งกลุ่่�ม OEM ที่่�พััฒนาร่ว่มกัับลููกค้้ารายสำคัญั
อย่่าง CPALL 5 รายการ โดยเป็็นสิินค้้าที่่�เป็็นแหล่่งของ
โปรตีีนและใยอาหาร เช่่น ธััญพืืช ผััก และโปรตีีนจากพืืช 
เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับเทรนด์์การบริิโภคอาหารท่ี่�ใส่่ใจต่่อ
สุุขภาพมากขึ้้�น

การร่่วมบรรเทาความเสี่่�ยงด้้านการขาดแคลนวัตัถุดุิบิหลักั

หน่่วยงานด้้านวิิจััยและพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ได้้ประเมิิน 
ความเสี่่�ยงด้้านวััตถุดิุิบ ราคาและสถานการณ์์อย่า่งรอบด้้าน 
เพื่่�อใช้้ เป็็นเกณฑ์์ในการพััฒนาสิินค้้าให้้คงคุุณภาพ  
ตามมาตรฐาน ในสภาวะผัันผวนของราคาวััตถุุดิิบหลััก 
ทั่่�วโลก อาทิิ โกโก้้ เนย และน้้ำตาล รวมถึึงสิินค้้าทางการ
เกษตรต่่างๆ โดยได้้รายงานในการประชุุมคณะผู้้�บริิหาร 
Sales & Operations เป็็นประจำทุุกเดืือนเพื่่�อเข้้าสู่่� 
การตััดสิินใจและแผนการรัับมืือได้้ทัันต่่อสถานการณ์์

การดำำ�เนิินงาน
กลยุุทธ์์การพััฒนาผลิิตภััณฑ์์เพื่่�อสุุขภาพ
การวิิจััยและพััฒนาสิินค้้า (R&D)

บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญในการวิิจััยและพััฒนาคุุณภาพผลิิตภััณฑ์์ 
อย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อสร้้างนวััตกรรมอาหารท่ี่�ตอบโจทย์์ด้้านสุุขภาพ 
และโภชนาการท่ี่�สมดุุล โดยให้้ความสำคััญกัับการทำงานร่่วมกัับ 
นัักโภชนาการ พร้้อมทั้้�งสร้้างความร่่วมมืือกัับสถาบัันการศึึกษาชั้้�นนำ 
และมหาวิิทยาลััย ในการพััฒนาองค์์ความรู้้�ใหม่่ๆ นอกจากนี้้�ยัังมีี 
การแลกเปลี่่�ยนประสบการณ์์กัับผู้้�เชี่่�ยวชาญในอุุตสาหกรรมอาหาร 
เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าผลิิตภััณฑ์์ที่่� พััฒนาขึ้้�นมีีคุณภาพสููง  ตอบสนอง 
ความต้้องการของผู้้�บริิโภค และส่่งเสริิมสุุขภาพที่่�ดีี

ตัวัอย่างผลิตภัณัฑ์์ 
เพ่ื่�อสุขภาพ
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ตััวอย่่างการแสดงข้้อมููลบนสิินค้้า

ความรัับผิิดชอบต่่อผลิิตภััณฑ์์และการตลาด
เอ็็นเอสแอล ฟู้้�ดส์์ ยึึดมั่่�นในหลัักความรัับผิิดชอบต่่อ
ผลิิตภััณฑ์์และการตลาด (Responsible Marketing  
and Product Labelling) ที่่�จะส่่งมอบผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีี 
ความโปร่่งใส ยุุติิธรรม และใส่่ใจสุุขภาพของผู้้�บริิโภค 
โดยบริิษััทฯ เชื่่�อว่่าการตลาดที่�รัับผิิดชอบและการให้้ข้้อมููล 
ที่่�ชััดเจนบนฉลากสิินค้้าไม่่เพีียงแต่่สร้้างความไว้้วางใจ 
แต่่ยัังช่่วยให้้ผู้้�บริิโภคสามารถตัดสิินใจเลืือกผลิิตภััณฑ์์ 
ได้้อย่่างเหมาะสมและปลอดภััยอีีกด้้วย

หลัักการตลาดที่่�เป็็นธรรม (Fair Marketing Practices)

บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญกัับการสื่่�อสารทางการตลาดที่่� 
ตรงไปตรงมา โปร่่งใส และปราศจากการชี้้�นำที่่�อาจทำให้้ 
ผู้้�บริิโภคเข้้าใจผิิด เราปฏิิบััติิตามมาตรฐานจริิยธรรม 
ในการโฆษณาโดยไม่่ใช้้ข้้อความหรืือภาพที่�เกิินจริิง 
และให้้ข้้ อมููลที่่� เป็็นข้้อ เท็็ จจริิ ง เกี่่� ยวกัับผลิิตภััณฑ์์  
เช่่น คุุณค่่าทางโภชนาการ แหล่่งที่่�มาของวััตถุุดิิบ  
และกระบวนการผลิต เพื่่�อส่่งเสริิมความเชื่่�อมั่่�นและ 
ความพึึงพอใจในระยะยาว

ฉลากสิินค้้าเพื่่�อการตััดสิินใจที่่�มั่่�นใจ 
(Transparent Product Labelling) 

บริิษััทฯ มุ่่� งมั่่�นให้้ข้้อมููลที่่� ชััดเจนและครอบคลุุมบน 
ฉลากสิินค้้า เพื่่�อให้้ผู้้�บริิโภคสามารถเลืือกซื้้�อผลิตภััณฑ์์ 
ที่่� เหมาะสมกัับความต้้องการของตนเอง ฉลากสิินค้้า 
ของ NSL Foods ระบุุข้้อมููลสำคััญ เช่่น

•	 คุุณค่่าทางโภชนาการ (Nutritional Information)  
และส่่วนผสมที่่�ใช้้ (Ingredients)

•	 คำแนะนำในการบริิโภคและการเก็็บรัักษา 
(Usage and Storage Instructions)

•	 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับสารก่่อภููมิิแพ้้ 
(Allergen Information)

•	 คำแนะนำในการจััดการบรรจุุภััณฑ์์หลัังใช้้งาน 
(Waste Management Instructions)

การใส่่ใจผู้้�บริิโภคในทุุกกระบวนการ 

บริิษััทฯ ใส่่ใจในความต้้องการและความคาดหวัังของ 
ผู้้�บริิโภคทุุกกลุ่่�ม ไม่่ว่่าจะเป็็นผู้้�ที่่�ให้้ความสำคััญกัับสุุขภาพ 
ผู้้�ที่่�มีีข้้อจำกััดด้้านอาหาร เช่่น การแพ้้สารบางชนิิด หรืือ
ผู้้�ที่่�ต้้องการสนัับสนุุนผลิตภััณฑ์์ท่ี่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม  
เราจึึงพััฒนารููปแบบการให้้ข้้อมููลท่ี่�เข้้าถึึงง่่ายและช่่วยสร้้าง
ความมั่่�นใจให้้กัับผู้้�บริิโภค

ข้้อมููล หน่่วย 2565 2566 2567

จำนวนการเรีียกคืืนสิินค้้า 
(Public Recall) 
(*เฉพาะกลุ่่�ม Owned Brand)

ครั้้�ง 0 0 0

ในปีี 2567 บริิษััทฯ ไม่่มีีการเรีียกคืืนสิินค้้า (Public Recall)
เกี่่�ยวกับผลิตภััณฑ์์ ที่่�อาจเกิดิผลกระทบด้้านความปลอดภัย
ของลููกค้้าและผู้้�บริิโภค
การตอบสนองต่่อข้้อร้้องเรีียน

บริษิัทัฯ มีีขั้้�นตอนการตอบสนอง
ต่่อข้้อร้้องเรีียนของลููกค้้าอย่่าง
มีีประสิิทธิภาพ เริ่่�มจากการรัับ 
ข้้อร้้องเรีียนผ่่านช่่องทางต่่างๆ 
ทั้้� ง อ อ น ไ ล น์์ แ ล ะ อ อ ฟ ไ ล น์์  
จากนั้้�นจะมีีการบัันทึึกและ
ตรวจสอบข้้อมููลอย่่างละเอีียด 
พร้้อมประสานงานกับัหน่ว่ยงาน 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อตรวจสอบปััญหา
และหาแนวทางแก้้ไขอย่่างรวดเร็ว็ 
โดยจะแจ้้งผลการดำเนิินการ 
ให้้ลููกค้้าทราบภายในระยะเวลา 
ที่่�กำหนด พร้้อมข้้อเสนอแนะ 
จ า ก ลูู ก ค้้ า ใ น ก า ร ป รัั บ ป รุุ ง 
กระบวนการทำงานและพััฒนา
ผลิิตภััณฑ์์อย่่างต่่อเนื่่�อง

รัับข้้อร้้องเรีียนและ 
บัันทึึกข้้อร้้องเรีียน

พิิจารณาคำำ�ร้้องเรีียน

พิิจารณา CAR และกำำ�หนด
ผู้้�รัับผิิดชอบ

สอบสวนสาเหตุุ 
และแก้้ไข ป้้องกััน

แจ้้งลููกค้้ารัับทราบภายใน  
7 วััน และบัันทึึกในทะเบีียนฯ

บัันทึึกในกรณีีรัับคืืนสิินค้้า

ในปีี 2567 บริิษััทฯ ไม่่มีีข้้อร้้องเรีียนเกี่่�ยวกัับการละเมิิด 
ข้้อมููลส่่วนบุคคลหรืือการรั่่�วไหลของข้้อมููลลููกค้า 
ดำเนิินการตามนโยบาย Cyber Security พร้้อมมาตรการ
ป้้องกัันท่ี่�เข้้มงวดเพื่่�อลดความเสี่่�ยงและป้้องกัันการละเมิิด
ในอนาคต

สามารถดููรายละเอีียดนโยบายเพิ่่�มเติิมได้้ที่่�

https://nslfoods.com/wp-content/uploads/2025/05/14.NSL_Food_Quality_and_Food_Safety_Policy_TH.pdf
https://nslfoods.com/privacy-policy/
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ความหลากหลายทางชีีวภาพ 
(Biodiversity)

การจััดการขยะอย่่างชาญฉลาด 
(Waste to Wise)

การปรัับตััวต่่อสภาพภููมิิอากาศ 
(Climate Resilience)

ESG ในห่่วงโซ่่คุุณค่่า 
(ESG in value chain)

การดููแลทรััพยากรน้ำำ�� 
(Water Stewardship)

ประสิิทธิิภาพพลัังงาน 
(Energy Efficiency)

ทรััพยากรธรรมชาติิเป็็นสิ่่�งจำำ�เป็็น 
สำำ�หรัับประชากรโลกในหลายๆ ด้้าน
เราควรใช้้ทรััพยากรอย่่างประหยััด  
ใช้้อย่่างจำำ�เป็็น โดยมีีประสิิทธิิภาพ  
ปรัับปรุุงพััฒนาการผลิิตโดยใช้้เครื่่�องมืือ  
เครื่่�องจัักรที่่�มีีประสิิทธิิภาพสูง  
แต่่สามารถประหยััดพลัังงานได้้ด้้วย
ในกระบวนการผลิิต ควรคำำ�นึึงถึึงมลพิษต่่างๆ  
เลืือกที่่�จะใช้้พลัังงานจากแสงอาทิิตย์์มาทดแทน  
เพ่ื่�อที่่�จะได้้ไม่่ทำำ�ลายสิ่่�งแวดล้้อม และใช้้วััสดุุที่่�
สามารถนำำ�กลัับมาใช้้ใหม่่ได้้ ลดของเสีีย ไม่่ว่่าจะ
เป็็นน้ำำ��เสีีย โครงการบำำ�บััด ลดก๊๊าซ CO₂ ในอากาศ
และสิ่่�งสำำ�คััญ บริิษััท เอ็็นเอสแอล ฟู้้�ดส์ 
ได้้ตระหนัักถึึงเรื่่�องนี้้�เป็็นสำำ�คััญ มีีการสร้้าง 
จิิตสำำ�นึึก วิินััย ความรู้้� และความรัับผิิดชอบ 
ต่่อทรััพยากรและสิ่่�งแวดล้้อมมาโดยตลอด  
เพ่ื่�อให้้ได้้มาซึ่่�งความยั่่�งยืืนขององค์์กร
และสิ่่�งสำำ�คััญ คำำ�ว่่า “จิิตสำำ�นึึก มีีวิินััย  
และความรัับผิิดชอบ” จะอยู่่�คู่่�กัับ 
องค์์กรของทางเอ็็นเอสแอล ฟู้้�ดส์ตลอดไป

นายเจริิญ อััศวปิิยานนท์์
ผู้้�อำำ�นวยการด้้านปฏิิบััติิการ

ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
Environmental
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การปรัับตััวต่่อสภาพภููมิิอากาศ (Climate Resilience)
[GRI 201-2, 305-1, 305-2, 305-3, 305-4]

แนวทางบริิหารจััดการ
จากผลกระทบจากวิิกฤตการเปล่ี่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ ที่่�รุุนแรงและมีีความถ่ี่�เพิ่่�มขึ้้�นทั่่�วโลกในช่่วงหลายปีีที่่�ผ่่านมา  
ส่่งผลให้้การดำเนิินการในการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก (GHG) กลายเป็็นประเด็็นสำคััญที่่�ต้้องได้้รัับความร่่วมมืือจาก
ทุุกภาคส่่วนทั่่�วโลก อุุตสาหกรรมต่่างๆ จำเป็็นต้้องพััฒนานวััตกรรมและปรัับเปลี่่�ยนแนวปฏิิบััติิของตน เพื่่�อลดผลกระทบ
ต่่อสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างยั่่�งยืืน เอ็็นเอสแอล ฟู้้�ดส์์ ยัังคงเป็็นส่่วนหน่ึ่�งขององค์์กรที่่�มีีส่วนร่่วมในการดำเนิินงานด้้านความยั่่�งยืืน 
ในอุุตสาหกรรมอาหาร ด้้วยกลยุุทธ์์ด้้านการปรัับตััวต่่อการเปล่ี่�ยนแปลงของสภาพภููมิอากาศของบริิษััท ซึ่่�งมุ่่�งมั่่�น 
บรรลุุเป้้าหมายสำคััญดัังนี้้�:

•	 ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกในขอบเขตที่่� 1, 2 และ 3 (Scope 1, 2, 3) ลง 20% ภายในปีี 2573 เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2566

•	 บรรลุุเป้้าหมาย เป็็นกลางทางคาร์์บอน (Carbon Neutrality) ครอบคลุุมทั่่�วทั้้�งห่่วงโซ่่คุุณค่่า ภายในปีี 2593

โดยเป้้าหมายดัังกล่่าว ครอบคลุุมตั้้�งแต่่การดำเนิินงานของบริิษััทการจััดซื้้�อสิินค้้าและบริิการ การขนส่่ง ไปจนถึึง 
การกระจายสินิค้้าบริษิัทัฯ ได้้พััฒนาการรวบรวมข้้อมููลด้้านสิ่่�งแวดล้้อม พร้้อมทั้้�งสนับัสนุนุการเปล่ี่�ยนผ่า่นสู่่�สังัคมคาร์บ์อนต่่ำ 
(Low Carbon Society) ซึ่่�งตอกย้้ำถึึงความมุ่่�งมั่่�นของ เอ็็นเอสแอล ฟู้้�ดส์์ ในการขัับเคลื่่�อนเศรษฐกิิจที่่�ยั่่�งยืืนและลดผลกระทบ
จากการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศในระดัับสากล 

เป้้าหมายระยะยาว
•	 การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์ ในปีี 2608

•	 เป็็นกลางทางคาร์์บอน ในปีี 2593

เป้้าหมายระยะสั้้�น
•	 20% การปล่่อยก๊๊าซกระจกสััมบููรณ์์ ในปีี 2573 

•	 20% การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกต่่อรายได้้ ในปีี 2573  
(ขอบเขต 1&2)

ผลการดำำ�เนิินงาน 2567
•	 22.01% ที่่�เพิ่่�มขึ้้�น การปล่่อยก๊๊าซกระจกสััมบููรณ์์ 

เทีียบปีีฐาน 2566

•	 8.16% ที่่�ลดลง ของการปล่่อยก๊๊าซกระจกต่่อรายได้้ 
เทีียบปีีฐาน 2566 (ขอบเขต 1&2)

*	 การตั้้�งเป้้าหมายระยะสั้้�นและระยะยาว สอดคล้้องกัับเป้้าหมายการลด 

	ก๊ ๊าซเรืือนกระจกของประเทศไทย
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การดำำ�เนิินงาน
ในปีี 2567 เอ็็นเอสแอล ฟู้้�ดส์์ ได้้ริิเริ่่�มโครงการสำคััญหลายโครงการเพื่่�อลดคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ในทุุกขั้้�นตอน 
ของการดำเนิินงานหนึ่่�งในโครงการเด่่นคืือ การติิดตั้้�งพลังงานไฟฟ้้าหมุุนเวีียนจากแสงอาทิิตย์์ ซึ่่�งมีีเป้้าหมาย 

เพื่่�อลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกอย่่างมีีนััยสำคััญ

ผลการดำเนิินงานในปีี 2567 บริิษััทฯ มีีการปล่่อย 
ก๊๊าซเรืือนกระจกสััมบููรณ์์ (Absolute) จากสำนัักงาน 
และโรงงานผลิต รวม 61,621 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์ 
เทีียบเท่่า โดยสััดส่่วนใหญ่่ของการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 
เป็็นการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกทางอ้้อมอื่่�นๆ (ขอบเขต 3)  
ประมาณ 81.87% ซึ่่�งมาจากการดำเนิินกิิจกรรมต่่างๆ 
ในห่่วงโซ่่คุณุค่่า โดยปริมิาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 
ของบริษัิัทฯ ได้้รับัการทวนสอบโดยหน่ว่ยงานภายนอก 
บริิษััท อีีซีีอีีอีี จำกััด และได้้รัับการขึ้้�นทะเบีียนจาก 
องค์์การบริหิารก๊๊าซเรืือนกระจก องค์์การมหาชน (อบก.)

ขอบเขตที่่� 3
81.87%

ขอบเขตที่่� 1
7.99%

ก๊๊าซเรืือนกระจกปีี 2567 

61,621
ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า

ขอบเขตที่่� 2
10.14%

ผลการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก เทีียบกัับรายได้้รวม 
ของบริิษััทฯ (Intensity) ในปีี 2567 ของสำนัักงาน 
และโรงงานผลิิต ในขอบเขตที่่�  1,2 และ 3 จํํานวน 
1.99 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า/รายได้้ล้้านบาท 
ซึ่่�งภาพรวมมีีการปล่่อยลดลง 7.44% เมื่่�อเทีียบกัับปี ี2566
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ปริิมาณก๊๊าซเรืือนกระจก 2566-2567

ขอบเขตที่่� 1 ขอบเขตที่่� 2 ขอบเขตที่่� 3 รวม

* ผลการดำเนิินงานเฉพาะ สำนัักงานใหญ่่และโรงงานสาขา 2

การส่่งเสริิมให้้พนัักงานใช้้พลัังงานสะอาด

หนึ่่�งในโครงการสร้้างความตระหนัักให้้พนักงาน คืือการจััดให้้มีีสถานีี 
ชาร์์จรถยนต์์ไฟฟ้้า (EV Charger) โดยไม่่มีีค่าใช้้จ่าย โดยมีีการติิดตั้้�งนำร่่อง 
ที่่�แรกคืือ โรงงานสาขา 2 เพื่่�อให้้พนัักงานที่่�เป็็นเจ้้าของรถยนต์์ไฟฟ้้า 
สามารถชาร์์จได้้โดยไม่่มีีค่าใช้้จ่าย ลดการพึ่่�งพาเชื้้�อเพลิิงฟอสซิิล และ 
ส่่งเสริมิการใช้้การขนส่่งที่่�ปล่่อยคาร์์บอนต่่ำลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 
จากการเดิินทางของพนักงาน (Employee Commuting) ในขอบเขต 3 อีีกด้้วย

ก้้าวต่่อไป
ในปีี 2568 เอ็็นเอสแอล ฟู้้�ดส์์ วางแผนการดำเนิินงานด้้านการใช้้พลัังงานอย่่าง
มีีประสิทิธิภิาพและการผลิติท่ี่�ปล่อ่ยก๊า๊ซเรือืนกระจกต่่ำ เป็น็มิติรต่อ่สิ่่�งแวดล้้อม 
โดยการจััดตั้้�งคณะทำงานด้้านความยั่่�งยืืน เพื่่�อสำรวจ วิิเคราะห์์ ปรัับปรุุง
ประสิิทธิิภาพการใช้้พลัังงานในโรงงาน ทั้้�งระบบไฟฟ้้าและระบบความร้้อน  
เพื่่�อลดต้้นทุุนการผลิิต ลดการเกิิดของเสีีย และลดการปล่่อยเรืือนกระจก 

ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ยังัมีีแผนในการพัฒันาอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อท่ี่�จะเพิ่่�มขนาดติดิตั้้�ง 
ของพลัังงานหมุุนเวีียนจาก Solar rooftop รวมถึึงการศึึกษาพลัังงาน 
หมุุนเวีียนอื่�นๆ ที่่�มีีศักยภาพ ที่่�จะสามารถนำมาติิดตั้้�งในองค์์กรได้้ 
และจััดทำรายงาน Climate Risk/TCFD เพื่่�อจััดการกัับความเส่ี่�ยงท่ี่�อาจ 
เกิิดขึ้้�น เช่น่ การขาดแคลนวัตัถุดุิบิ จากการแปรปรวนของสภาพภูมูิอิากาศ  
รวมถึึงการวางแผนสู่่�องค์์กรที่่�ยั่่�งยืืน โดยการสร้้างเครืือข่่ายและพัันธมิิตร 
ในการดำเนิินธุุรกิิจควบคู่่�กัับการใส่่ใจในการจััดการต่่อการเปลี่่�ยนแปลง 
สภาพภููมิิอากาศ โดยการเข้้าร่่วมเป็็นสมาชิิกในเครืือข่่ายต่่างๆ เช่่น  
Thailand Carbon Neutral Network (TCNN) เป็็นต้้น 

การติิดตั้้�งสถานีีชาร์์จรถยนต์์ไฟฟ้้านี้้�สะท้้อนถึึง 
ความมุ่่�งมั่่�นของบริิษััทฯ ในการส่่งเสริิมความ 
รัับผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและในอนาคตบริิษััทฯ 
มีีแผนท่ี่�จะสำรวจขยายการดำเนิินงานนี้้�ไปยััง 
สาขาอื่่�นๆ เพื่่�อส่่งเสริิมให้้พนัักงานมีีส่่วนร่่วม 
ในการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก จากการใช้้ 
เชื้้�อเพลิิงฟอสซิิลอีีกด้้วย

ไฮไลท์์
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ประสิิทธิิภาพพลัังงาน 
(Energy Efficiency)

[GRI 302-1, 302-3, 
302-4]

แนวทางบริิหารจััดการ
การใช้้พลังงานและทรัพยากรธรรมชาติิเป็น็หนึ่่�งประเด็น็สำคัญัท่ี่�ก่อ่ให้้เกิิดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและการเปล่ี่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศ 
เพื่่�อลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างยั่่�งยืืน เอ็น็เอสแอล ฟู้้�ดส์ มุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะเป็น็ส่่วนหนึ่่�งขององค์์กรท่ี่�ร่ว่มในการดำเนินิงานด้้านความยั่่�งยืืน 
ในอุุตสาหกรรมอาหาร ด้้วยกลยุุทธ์์การจััดการพลังงานและใช้้พลังงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ในกระบวนกาผลิตและในสำนัักงาน  
รวมถึึงการติดิตั้้�งแผงโซล่า่ร์บ์นหลังัคา (Solar Rooftop) ลดการใช้้พลังังานจากเชื้้�อเพลิงิฟอสซิลิ และเพิ่่�มสัดัส่ว่นการใช้้พลังังานหมุนุเวีียน 
ตามเป้้าหมาย 20% ภายในปีี 2573 เทีียบกัับปีีฐาน 2566 โดยคณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้กำหนดบทบาทและแผนการดำเนิินงาน 
และมีีการจััดตั้้�งคณะทำงานการจััดการพลัังงาน เพื่่�อขัับเคลื่่�อนการจััดการพลังงานให้้เป็็นไปตามนโยบายและเป้้าหมายการจััดการ
พลัังงานของบริิษััทฯ 

บริษิัทัฯ ได้้ใช้้แนวทางการจัดัการพลังังาน โดยใช้้หลักัการจัดัการพลังังาน 8 ขั้้�นตอน มีีการวางแผนการดำเนินิงาน การเพิ่่�มประสิทิธิภิาพ
การใช้้พลังังาน การตรวจสอบติดิตามอย่า่งสม่่ำเสมอ การทบทวนโดยฝ่า่ยบริหิาร (Management Review) และการปรับัปรุงุอย่่างต่อ่เนื่่�อง 
รวมถึึงการสร้้างความตระหนัักให้้พนัักงานในการใช้้พลัังงานอีีกด้้วย

เป้้าหมาย
20% สััดส่่วนพลัังงานหมุุนเวีียน ภายในปีี 2573

ผลการดำำ�เนิินงาน 2567
5.06% สััดส่่วนพลัังงานหมุุนเวีียน ท่ี่�ติิดตั้้�งในปีี 2567
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การดำำ�เนิินงาน
ประสิิทธิิภาพการใช้้พลัังงาน
ในช่่วงปีี 2565-2567 ปริิมาณการใช้้ไฟฟ้้าภาพรวม  
(Electricity Consumption) ของบริิษััทฯ มีีแนวโน้้มเพิ่่�มขึ้้�น  
โดยในปีี 2567 มีีการใช้้ไฟฟ้้ารวม 20.07 ล้้านหน่่วย  
รวมถึึงอััตราการใช้้ไฟฟ้้าต่่อรายได้้ 3.57 kWh/พัันบาท

แนวโน้้มดังักล่า่ว ไม่เ่พีียงแต่ส่ะท้้อนถึึงการเติบิโตของธุรุกิจิ  
แต่่ยัังชี้้�ให้้เห็็นถึึงความท้้าทายในการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ 
การใช้้พลัังงาน บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นที่่�จะดำเนิินมาตรการเพื่่�อลด 
ผลกระทบด้้านพลังงาน การเพิ่่�มสััดส่่วนการใช้้พลังงาน
หมุุนเวีียน และพััฒนาแนวทางที่่�ยั่่�งยืืนต่่อไปในอนาคต

การรายงานและการทวนสอบ
โรงงานสาขา 1 และ สาขา 2 ได้้จัดทํํารายงานและติิดตามผลการอนุุรัักษ์์พลัังงาน ตามข้้อกำหนดของกรมพััฒนา 
พลัังงานทดแทน,ประเทศไทย มีีการดํําเนิินการ การตรวจสอบข้้อมููล (Data Verification) รัับรองข้้อมููลในรายงาน 
การจััดการพลัังงานประจำปีีจากหน่่วยงานผู้้�ทวนสอบภายนอก (Third Party Verifier)

พร้้อมทั้้�งนำผลการการดำเนิินงานและข้้อเสนอแนะ มาปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพการใช้้พลัังงานและการอนุุรัักษ์์พลัังงาน 
อย่่างต่่อเนื่่�องทุุกๆ ปีี สะท้้อนถึึงความรัับผิิดชอบในการส่่งเสริิมการใช้้พลังงานอย่่างยั่่�งยืืนและการลดผลกระทบต่่อ 
สิ่่�งแวดล้้อมในทุุกกิิจกรรมของธุุรกิิจ

พลัังงานหมุุนเวีียน
เพื่่�อเป็็นส่่วนหน่ึ่�งขององค์์กรท่ี่�ส่่งเสริิมการใช้้พลังงานทดแทน บริิษััทฯ ได้้ดำเนิินการติิดตั้้�งโซลาร์์บนหลัังคา (Solar Rooftop) 
ร่่วมมืือกัับพาร์์ทเนอร์์ BANPU NEXT โดยในเฟสแรกได้้ดำเนิินการติิดตั้้�งไป 999 kWp ช่่วยลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก  
กว่่า 680 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่าในปีี 2567

โครงการนี้้� ถืือเป็็นหนึ่่�งในโครงการสำคััญท่ี่�ช่่วยลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก (GHG Reduction) และเพิ่่�มสััดส่่วน 
การใช้้พลังงานหมุุนเวีียน (Renewable Energy) ในกระบวนการผลิต ซึ่่�งเป็็นกลยุุทธ์์ในการขัับเคลื่่�อนด้้านความยั่่�งยืืน 
ขององค์์กร

สััดส่วนการใช้้ 
พลังังานไฟฟ้้า 

หมุุนเวีียน

การใช้้ไฟฟ้้า 
หมุุนเวีียน

5%

การใช้้ไฟฟ้้า 
จากโคร่่งข่่าย 
ในประเทศ

95%

ในปีี 2567 บริิษััทฯ ได้้เริ่่�มต้้นใช้้พลังงานหมุุนเวีียน 
คิิด เป็็นสััดส่่วน 5 .06% ของการใช้้ ไฟฟ้้าทั้้� งหมด 
สะท้้อนถึึงความมุ่่�งมั่่�นของบริิษััทฯ ในการลดผลกระทบ 
จากการใช้้พลัังงานที่่�มาจากเชื้้�อเพลิิงฟอสซิิล พร้้อม 
ตั้้� ง เป้้าหมายเพิ่่�มสััดส่่วนการใช้้พลัังงานหมุุนเวีียน 
ให้้ได้้ 20% ภายในปีี 2573 เพื่่�อสนัับสนุุนการดำเนิินธุุรกิิจ 
ที่่�ยั่่�งยืืนและลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมในระยะยาว

เปรีียบเทีียบปริิมาณการใช้้ไฟฟ้า้
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หมายเหตุุ : ปีี 2565-2566 เป็็นข้้อมููลการใช้้ไฟฟ้้าเฉพาะสำนัักงานใหญ่่ 

	  และโรงงานสาขา 2
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เอ็็นเอสแอล ฟู้้�ดส์์ ตระหนัักถึึงความสำคััญ ของการอนุุรัักษ์์พลัังงาน จึึงได้้จััดกิิจกรรม 
สััปดาห์์ความปลอดภัยและการอนุุรัักษ์์พลังงาน ขึ้้�นภายในสถานประกอบการ 
ระหว่่างวัันที่่� 21 - 25 ตุุลาคม 2567

กิิจกรรมดัังกล่่าว มีีจุดประสงค์์ เพื่่�อสร้้างการรัับรู้้�และสร้้างความตระหนััก  
ด้้านการอนุุรัักษ์์พลังงานอย่่างมีีประสิิทธิภาพ โดยมีีกิจกรรมหลากหลาย เช่่น เกม
และเวิิร์์คช็็อปที่่�สอดแทรกความรู้้�เกี่่�ยวกัับการลดการใช้้พลัังงานในชีีวิิตประจำวััน 
การใช้้อุุปกรณ์์อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และการประยุุกต์์ใช้้พฤติิกรรมที่่�ช่่วยลด 
การสิ้้�นเปลืืองพลัังงาน โดยมีีพนักงานเข้้าร่่วมกว่่า 551 คน

นอกจากนี้้� กิิจกรรมยัังช่่วยสร้้างบรรยากาศที่่�ผ่่อนคลาย สร้้างความสััมพัันธ์์อัันดีี 
กัับเพื่่�อนร่่วมงาน เพิ่่�มขวััญกำลัังใจให้้แก่่พนัักงานทุุกระดัับท่ี่�เข้้าร่่วม

ไฮไลท์์ ก้้าวต่่อไป

เพื่่�อการขยายกำลัังการผลิตไฟฟ้้าพลังงานหมุุนเวีียนอย่่างต่่อเนื่่�อง บริิษััทฯ ได้้จับมืือกัับ 
BANPU NEXT เพื่่�อเพิ่่�มการติิดตั้้�ง Solar บนหลัังคา ที่่�โรงงานผลิิต สาขา 1 และ สาขา 2 
กำลัังติิดตั้้�งรวม 1,230 kWp โดยจะเริ่่�มติิดตั้้�งในปีี 2568 เพื่่�อเดิินหน้้าเพิ่่�มสััดส่่วนพลัังงาน
สะอาดขององค์์กรให้้เป็็นไปตามเป้้าหมายการใช้้พลังงานหมุุนเวีียน 20% ภายในปีี 2573
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การจััดการขยะอย่่างชาญฉลาด (Waste to Wise)
[GRI 301-1, 306-1, 306-2, 306-3, 306-5]

แนวทางบริิหารจััดการ
การบริิหารจััดการวััสดุุที่่�ไม่่ใช้้แล้้วอย่่างยั่่�งยืืนและการลดการสููญเสีียอาหาร

เอ็็นเอสแอล ฟู้้�ดส์์ ยึึดมั่่�นในนโยบายสิ่่�งแวดล้้อมของบริิษััทฯ และระบบการจััดการสิ่่�งแวดล้้อม ISO14001:2015 ที่่�บริิษััทฯ  
ได้้รัับการรัับรองจากหน่่วยงานภายนอก โดยบริิษััทฯ ได้้ตระหนัักถึึงความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและการเกิิดผลกระทบ 
ต่่อสิ่่�งแวดล้้อมในการใช้้ทรััพยากร ในทุุกขั้้�นตอนของการดำเนิินธุุรกิิจ รวมไปถึึงการบริิหารจััดการวััสดุุที่่�ไม่่ใช้้แล้้ว ให้้เป็็นไป 
ตามกฎหมายด้้านสิ่่�งแวดล้้อม โดยได้้ดำเนิินการขออนุุญาตนำสิ่่�งปฏิิกููลหรืือวััสดุุที่่�ไม่่ใช้้แล้้วออกนอกบริิเวณโรงงาน 
ต่่อกรมโรงงานอย่่างถููกต้้อง

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ได้้บููรณาการแนวคิิด 3Rs (Reduce, Reuse, Recycle) ในการจััดการของเสีียตั้้�งแต่่กระบวนการผลิิต 
ไปจนถึึงกระบวนการกำจััดหรืือบำบััดของเสีีย เพื่่�อลดปริิมาณของเสีียจากกิิจกรรมขององค์์กรให้้น้้อยท่ี่�สุุด พร้้อมทั้้�ง 
ส่่งเสริิมการนำของเสีียกลัับมาใช้้ใหม่่ เพื่่�อให้้การใช้้ทรัพยากรท่ี่�มีีอยู่่�เกิิดประโยชน์์สููงสุุดสอดคล้้องกัับหลัักเศรษฐกิิจ 
หมุุนเวีียน (Circular Economy)

เป้้าหมาย
•	 ปริิมาณขยะและของเสีีย ที่่�นำไปใช้้ซ้้ำและรีีไซเคิิล 

30% ภายในปีี 2573

•	 ลดขยะอาหารให้้ได้้ครึ่่�งหนึ่่�งภายในปีี 2573
*	 (เทีียบกัับปีีฐาน 2567)

ผลการดำำ�เนิินงาน
•	 ปริิมาณขยะและของเสีีย ที่่�นำไปใช้้ซ้้ำและรีีไซเคิิล 

5.52% สำหรัับปีี 2567

ในขณะเดีียวกัน บริิษััทฯ ยัังมุ่่�งเน้้นการดำเนิินงาน 
ตามนโยบายการลดการสููญเสีียอาหารและ 
ขยะอาหาร (Food Loss and Food Waste)  
โดยนำมาตรการต่่างๆ เช่่น การปรัับปรุุงกระบวน 
การผลิิตให้้มีีประสิิทธิภาพ ลดความสููญเสีียใน 
ทุุกขั้้�นตอน และการบริิจาคอาหารส่่วนเกิินที่่� 
ยัังมีีคุุณค่่าทางโภชนาการให้้กัับชุุมชนที่่�ต้้องการ 
รวมถึึงการนำเศษอาหารกลัับมาใช้้ประโยชน์์  
เช่่น การนำไปเป็็นวััตถุุดิิบในการผลิิตปุ๋๋�ยหรืือ 
อาหารสััตว์์

สามารถเข้้าดููรายละเอีียดนโยบายฯ ได้้ที่่�

https://nslfoods.com/wp-content/uploads/2025/03/02.NSL-SAFETY-HEALTH-ENVIRONMENT-AND-ENERGY-policy.pdf
https://nslfoods.com/wp-content/uploads/2025/03/03.NSL-Food-Loss-and-Food-Waste-policy.pdf
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การดำำ�เนิินงาน
การบริิหารจััดการวััสดุุที่่�ไม่่ใช้้แล้้วอย่่างยั่่�งยืืน

บริิษััทฯ ได้้กำหนดแนวทางการจััดการของเสีียให้้สอดคล้้องกัับแนวคิิดเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน 
และการใช้้ทรััพยากรอย่่างคุ้้�มค่่า โดยมุ่่�งเน้้นการลดของเสีียตั้้�งแต่่ต้้นทาง (Reduce), การนำของเสีีย 
กลัับมาใช้้ซ้้ำ (Reuse) และการรีีไซเคิิล (Recycle) เพื่่�อลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและสนัับสนุุน
ความยั่่�งยืืนในระยะยาว

ผลการดำเนิินงานด้้านการจััดการขยะและของเสีีย ในปีี 2567 บริิษััทฯ สามารถบริิหารจััดการ 
ขยะด้้วยวิิธีีการนำกลัับมาใช้้ใหม่่ ขยะทั้้�งหมดที่่�นำกลัับมาใช้้ใหม่่ (Total Waste Reuse/Recycle)  
ได้้ 5.52% จากปริิมาณขยะเกิิดขึ้้�นทั้้�งหมด (Total Waste Generated) 5,127,906 กิิโลกรััม

ประเภท รายการ หน่่วย รวมทั้้�งปีี

ขยะไม่่อัันตราย ปริิมาณขยะ ไม่่อัันตราย รวม กิิโลกรััม 5,127,116 

ปริิมาณขยะ ไม่่อัันตราย ที่่�นำมาใช้้ซ้้ำหรืือนำกลัับมาใช้้ใหม่่ กิิโลกรััม 282,593 

ปริิมาณขยะ ไม่่อัันตราย ที่่�ถููกกำจััดในหลุุมฝัังกลบ กิิโลกรััม 4,844,522 

ขยะอัันตราย ปริิมาณขยะ อัันตราย รวม กิิโลกรััม 791 

ปริิมาณขยะ อัันตราย นำมาใช้้ซ้้ำหรืือนำกลัับมาใช้้ใหม่่ กิิโลกรััม 261 

ปริิมาณขยะ อัันตราย ที่่�ถููกกำจััดในหลุุมฝัังกลบ กิิโลกรััม 530 

ขยะที่่�เกิิดขึ้้�นทั้้�งหมด กิิโลกรััม 5,127,906 

ขยะทั้้�งหมดที่่�นำกลัับมาใช้้ใหม่่ กิิโลกรััม 282,854 

ขยะทั้้�งหมดที่่�ถููกกำจััด กิิโลกรััม 4,845,052 

ร้้อยละปริิมาณขยะทั้้�งหมดที่่�นำกลัับมาใช้้ใหม่่ต่่อขยะทั้้�งหมด กิิโลกรััม 5.52%

ร้้อยละปริิมาณของเสีียทั้้�งหมดที่่�ถููกกำจััดต่่อของเสีียทั้้�งหมด กิิโลกรััม 94.48%

บริษิัทัฯ มีีความมุ่่�งมั่่�นในการลดการจััดการขยะด้้วยวิิธีีฝังกลบ (Landfilling) เพิ่่�มสััดส่วนการกำจัดัขยะ 
โดยการใช้้ซ้้ำหรืือนำกลัับไปรีีไซเคิิลให้้มากขึ้้�น โดยตั้้�งเป้้าหมาย 30% ภายในปีี 2573 เพื่่�อลด 
ผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและสนัับสนุุนการใช้้ทรััพยากรอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

การลดการสููญเสีียอาหารและขยะอาหาร (Food loss and Food waste)
บริษัิัทได้้ส่่งมอบอาหารส่่วนเกิิน (Food Surplus) สู่่�การบริโภคช่่วยกลุ่่�มเปราะบาง 
ได้้ 4,399 มื้้�อ/คน คิิดเป็็นน้ำำ��หนัักอาหารที่่�ส่่งมอบทั้้�งสิ้้�น 1,047.38 กิิโลกรััม

การดำเนิินงานเพื่่�อลดการสููญเสีียอาหารและขยะอาหาร (Food Loss and Food 
Waste) โดยบริิษััทฯ ได้้ร่วมมืือกัับมููลนิิธิิสโกลารส์์ ออฟ ซััสทีีแนนซ์์ (Scholars of 
Sustenance Thailand - SOS Thailand) ส่่งมอบอาหารส่่วนเกิินในผลิิตภััณฑ์์ 
ของบริิษััทฯ เช่่น ขนมปัังไท วััตถุุดิิบจากธุุรกิิจ Food service เพื่่�อเข้้าร่่วมโครงการ  
และนำอาหารส่่วนเกิินเหล่่านั้้�นส่่งต่่อไปยัังผู้้�ที่่�ต้้องการแต่่ไม่่สามารถเข้้าถึึง 
อาหารได้้ ตามโรงเรีียน ชุุมชน สถานสงเคราะห์์ เป็็นต้้น

ในปีี 2567 โครงการนี้้� สามารถสร้้างคุุณค่่าและคุุณประโยชน์์ โดยส่่งต่่อไปยััง 
ผู้้�รัับบริิจาคอาหาร ตามที่่�ได้้ประกาศนโยบายฯ

บริิษััทฯ ยัังให้้ความสำคััญกัับการจััดการขยะอาหาร (Food Waste) อย่่างยั่่�งยืืน 
โดยมุ่่�งเน้้นการลดการสููญเสีียอาหารในทุุกกระบวนการของการดำเนิินงาน  
หนึ่่�งในโครงการสำคััญของบริิษััทฯคืือการนำขยะอิินทรีีย์์ เช่่น เปลืือกขนมปััง  
ซึ่่�งเป็็นวััสดุุเหลืือใช้้จากกระบวนการผลิต กลัับมาใช้้ประโยชน์์ในรููปแบบของ 
อาหารสััตว์์และอยู่่�ระหว่่างการพััฒนาเพื่่�อต่่อยอดเป็็นอาหารรููปแบบใหม่่อีีกด้้วย

โครงการนี้้�ไม่่เพีียงช่่วยลดปริิมาณขยะอาหารท่ี่�ถููกกำจััดโดยไม่่เกิิดประโยชน์์  
แต่่ยัังสนัับสนุุนการใช้้ทรัพยากรอย่่างคุ้้�มค่่า ตามแนวทางเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน  
(Circular Economy) ทั้้�งยัังช่่วยลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมจากการกำจััด 
ขยะอิินทรีีย์์ ลดปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกจากการฝัังกลบ
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การใช้้วััสดุุที่่�ยั่่�งยืืนและการจััดหาอย่่างรัับผิิดชอบ
เอ็็นเอสแอล ฟู้้�ดส์์ ให้้ความสำคััญกัับการใช้้วััสดุุที่่�ยั่่�งยืืน (Sustainable Material) และการจััดหา 
อย่า่งรัับผิดิชอบ (Responsible Sourcing) โดยมุ่่�งเน้้นการเลืือกใช้้วัสดุทุี่่�มีีผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมต่่ำ  
เช่่น การเลืือกใช้้บรรจุุภััณฑ์์ที่่�เป็็นวััสดุุรีีไซเคิิลได้้ (Recyclable) และวััสดุุที่่�สามารถย่อยสลายได้้ 
(Biodegradable) รวมถึึงการปรัับเปลี่่�ยนบรรจุุภััณฑ์์ให้้สอดคล้้องกัับแนวทางเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน 

(Circular Economy)

ขึ้้�นทะเบีียน 
ผู้้�ขาย

การประเมิิน 
รายเดืือน

วิิเคราะห์์ 
ผลการประเมิิน

สรุุปผลและ 
ตรวจติิดตาม

ตั้้�งเป้้าหมาย 
การจัดัการระยะยาว

วััสดุุบรรจุุภััณฑ์์ที่่�ใช้้ทั้้�งหมด (Total Packaging Materials)

บรรจุุภััณฑ์์กระดาษ 
(Paper Packaging)

2%

บรรจุุภััณฑ์์พลาสติิก 
(Plastic Packaging)

98%

0%
บรรจุุภััณฑ์์ไม้้ 
(Wood Packaging)

0%
บรรจุุภััณฑ์์โลหะ 
(Metal Packaging)

0%
บรรจุุภััณฑ์์แก้้ว 
(Glass Packaging)

ในปีี 2567 บริิษััทฯ ใช้้วัสดุบุรรจุุภัณัฑ์์ (Packaging Material) ทั้้�งสิ้้�น 9,873 ตันั จากกราฟแสดงข้้อมููล 
จะเห็็นว่่าวััสดุุบรรจุุภััณฑ์์กว่่า 98% เป็็นบรรจุุภััณฑ์์พลาสติิก (Plastic Packaging) ซึ่่�งเป็็นวััสดุุหลััก 
ที่่�ใช้้ในกระบวนการบรรจุผุลิติภัณัฑ์์ ด้้วยเหตุนุี้้� บริษิัทัฯ จึึงให้้ความสำคัญักับัการเลือืกใช้้บรรจุภุัณัฑ์์ 
พลาสติิกที่่�เป็น็มิติรต่อ่สิ่่�งแวดล้้อม โดยมุ่่�งเน้้นการใช้้วัสดุทุี่่�สามารถนำกลัับมารีีไซเคิิลได้้ (Recyclable 
Materials) เพื่่�อสนับัสนุนุการลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและการใช้้ทรัพัยากรอย่่างคุ้้�มค่่าในระยะยาว

ประเภทบรรจุุภััณฑ์์พลาสติิก (Plastic Packaging) ปีี 2567 หน่่วยวััด จำำ�นวน สััดส่่วน (%)

•	 บรรจุุภััณฑ์์พลาสติิกที่่�ไม่่สามารถรีีไซเคิิลได้้ ตััน 45 0.46%

•	 บรรจุุภััณฑ์์พลาสติิกที่่�สามารถรีีไซเคิิลได้้ ตััน 9,634 99.52%

•	 บรรจุุภััณฑ์์พลาสติิกที่่�สามารถย่่อยสลายได้้ทั้้�งหมด ตััน 2 0.02%

จากตาราง จะเห็น็ได้้ว่า 99.54% ผลรวมของประเภทรีีไซเคิลิได้้ และย่่อยสลายได้้ของบรรจุภุัณัฑ์์พลาสติกิ 
ที่่�ใช้้เป็็นวััสดุุที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม อย่่างไรก็็ตาม บรรจุุภััณฑ์์พลาสติิกบางส่่วนยัังไม่่สามารถ 
รีีไซเคิิลได้้ บริิษััทฯ จึึงมุ่่�งมั่่�นลดการใช้้บรรจุุภััณฑ์์พลาสติิกที่่�ไม่่สามารถรีีไซเคิิลได้้ให้้เหลืือศููนย์์ 
ภายในปีี 2573 เพื่่�อเพิ่่�มสััดส่่วนบรรจุุภััณฑ์์ที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างต่่อเนื่่�อง 

ผลกระทบทางสัังคมเชิิงลบในซััพพลายเชนและมาตรการแก้้ไข 
บริิษััทฯ บริิหารจััดการคู่่�ค้้าตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า โดยดำเนิินการประเมิินด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม  
และธรรมาภิบิาล (ESG) เบื้้�องต้้นสำหรับักลุ่่�มคู่่�ค้้าหลักั (Key Strategic Suppliers) ซึ่่�งส่่วนใหญ่เ่ป็น็  
บริิษััทฯ คู่่�ค้้าขนาดใหญ่่ที่่�ได้้รัับการรัับรองมาตรฐานสากลด้้าน ESG อยู่่�แล้้ว เช่่น ผลิตภััณฑ์์เนย  
ชีีส ไส้้กรอก และแฮม 

สำหรัับคู่่�ค้้ารายใหม่่ บริิษััทฯ จะดำเนิินการประเมิินข้้อกำหนดที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับด้้าน ESG เบื้้�องต้้น  
ก่่อนการสั่่�งซื้้�อสิินค้้า เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าผลิตภััณฑ์์และกระบวนการผลิตสอดคล้้องกัับมาตรฐาน 
ที่่�กำหนด ทั้้�งนี้้� เนื่่�องจากกระบวนการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ของ บริิษััทฯ มีีการเปลี่่�ยนแปลง 
อยู่่�ตลอดเวลา เพื่่�อเสริิมสร้้างการบริิหารจััดการซััพพลายเชนอย่่างยั่่�งยืืน

บริิษััทฯ มีีขั้้�นตอนการดำเนิินงานในการคััดเลืือก ผู้้�ขายและซััพพลายเออร์์รายใหม่่และรายปััจจุุบััน 
ตามเกณฑ์์ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ความปลอดภัยั คุณุภาพของสินิค้้าและบริกิาร และดำเนินิการตรวจสอบ 
ซััพพลายเออร์์อย่่างสม่่ำเสมอ เพื่่�อสร้้างความโปร่่งใสและยกระดัับมาตรฐานในห่่วงโซ่่อุุปทาน 
กระบวนการ Supplier Audit ประกอบด้้วย

เพื่่�อให้้แน่่ใจว่่าคู่่�ค้้าได้้ดํําเนิินงานตามมาตรฐานที่่�กํําหนด ทั้้�งนี้้� หากพบประเด็็นความเสี่่�ยงที่่�สํําคััญ
ด้้าน ESG จะดํําเนินิการตรวจสอบกับัคู่่�ค้้า เพื่่�อหาสาเหตุุและกําํหนดแนวทางแก้้ไข และทํําการประเมิิน 
หลัังการแก้้ไขร่่วมกัันให้้เป็็นไปตามข้้อกํําหนด โดยคู่่�ค้้าหลัักท่ี่�มีีความเส่ี่�ยง จะต้้องถููกประเมิินทุุกๆ 
1 ปีี หากคู่่�ค้้าไม่่สามารถดําเนิินการแก้้ไขปรัับปรุุงตามท่ี่�บริิษััทฯ กํําหนดจะถููกพิิจารณายกเลิิก  
การสั่่�งซื้้�อสิินค้้า หรืือยกเลิิกสััญญา

บริิษััทฯ อยู่่�ระหว่่างพััฒนาและขยายความครอบคลุุม นโยบายการจััดหาอย่่างยั่่�งยืืน (Sustainable 
Sourcing) และ นโยบายธุุรกิิจกัับสิิทธิิมนุุษยชน (BHR Policy) ซึ่่�งจะเป็็นกรอบการดำเนิินงาน 
ในห่่วงโซ่่คุุณค่่า โดยจะมีีการถ่่ายทอดนโยบายดัังกล่่าวให้้กัับคู่่�ค้้าหลััก (Policy Deployment)  
และเริ่่�มดำเนิินการประเมิินคู่่�ค้้า (Supplier ESG Assessment) ตั้้�งแต่่ปีี 2568 เป็็นต้้นไป  
เพื่่�อยกระดัับมาตรฐานและลดผลกระทบทางสัังคมในซััพพลายเชนอย่่างต่่อเนื่่�อง

สามารถเข้้าดููรายละเอีียดนโยบายการจััดหาที่่�ยั่่�งยืืนได้้ที่่�

https://nslfoods.com/wp-content/uploads/2025/03/04.NSL-Sustainable-Sourcing-Policy_TH.pdf
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สามารถดููรายละเอีียดนโยบายเพิ่่�มเติิมได้้ที่่�

“BUILD THE CHANGE BY THE HANDS” บริจาคขวด PET สมทบชุุดกวาดขยะ
เรืืองแสงสำำ�หรัับพี่�ไม้้กวาด 50 ชุุด

เอ็็นเอสแอล ฟู้้�ดส์์ จำกััด ร่่วมทำกิิจกรรมเพื่่�อสัังคม “BUILD THE CHANGE  
BY THE HANDS” โครงการ แยกเพื่่�อ…ให้้ ร่่วมบริิจาคขวด PET ใส ผ่่าน 
รถบริิการ Recycle Day และ Recycle Day Drop Point @ Central Si Racha 
สร้้างการเปล่ี่�ยนแปลงโดยการแยกขยะเพื่่�อการจััดการท่ี่�เป็็นระบบ และลดขยะ 
ภายในองค์์กร ส่่งต่่อให้้กับ Less Plastic Thailand และร่่วมสมทบทุุนค่่าผลิิต 
และตััดเย็็บชุุด จำนวน 20,000 บาท เพื่่�อพััฒนาเป็็นชุุดกวาดขยะเรืืองแสง 
สำหรัับพ่ี่�ไม้้กวาด สวมใส่่ให้้มีีความปลอดภัยมากยิ่่�งขึ้้�น 

ไฮไลท์์

สนัับสนุุนการลดพลาสติิกสู่่�หลุ่่�มฝัังกลบ ตามเป้้าหมายของ แผนปฏิิบััติิการ 
ด้้านการจััดการขยะพลาสติิกของประเทศ (Thailand’s Roadmap on Plastic waste 
management) และสอดรัับกัับนโยบาย “ส่่งขยะคืืนสู่่�ระบบ” ของกรุุงเทพมหานคร

ก้้าวต่่อไป
บริิหารจััดการพลาสติิก

เอ็น็เอสแอล ฟู้้�ดส์ ์ร่ว่มกัับลููกค้้ารายสำคัญัของเรา พััฒนาบรรจุุภัณัฑ์์และเลืือกใช้้บรรจุุภัณัฑ์์ 
ที่่�ย่่อยสลายได้้หรืือรีีไซเคิิลได้้ และลดการใช้้พลาสติิกครั้้�งเดีียวทิ้้�ง (Single Use Plastic)  
ลดการสร้้างพลาสติิกใหม่่ ด้้วยการใช้้พลาสติิกรีีไซเคิิล สำหรัับถาดรองแซนวิิชอบร้้อน  
(ที่่�ใช้้แล้้วทิ้้�ง)

ลดการสร้้างพลาสติิกใหม่่ ด้้วยการใช้้พลาสติิกรีีไซเคิิล 
สำำ�หรัับถาดแซนวิิชอบร้้อน ที่่�ใช้้แล้้วทิ้้�ง

2568

ลดปริิมาณการใช้้พลาสติิกที่่�ซองแซนวิิชอบร้้อน: 
40 Micron	 20 Micron

2563

ลดความหนาถาดพลาสติิกที่่�รองแซนวิิช: 
0.5 Micron	 0.3 Micron

2564

เปลี่่�ยนจากกล่่องแซนวิิช: 
Art Card (190 Gram)	  ซองแซนวิิชอบร้้อน (40 Gram)

2565-2567

https://nslfoods.com/wp-content/uploads/2025/03/05.NSL-Responsible-Packaging-Policy_TH.pdf
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การดููแลทรััพยากรน้ำำ�� (Water Stewardship)
[GRI 303-1, 303-3, 303-4, 303-5]

แนวทางบริิหารจััดการ
น้้ำเป็็นทรัพยากรที่่�มีีความสำคััญในฐานะทรัพยากรที่่�จำกััดและจำเป็็นต่่อสิ่่�งชีีวิิต ความยั่่�งยืืน และระบบนิิเวศ ด้้วยเหตุุนี้้�  
เอ็็นเอสแอล ฟู้้�ดส์ จึึงยึึดมั่่�นในนโยบายสิ่่�งแวดล้้อมของบริิษััทฯและการจััดการสิ่่�งแวดล้้อมตามมาตรฐาน ISO14001:2015  
ที่่�ใช้้เป็็นแนวทางการบริิหารจััดการทรัพยากรน้้ำท่ี่�องค์์กรใช้้ในการดำเนิินธุุรกิิจ แนวทางนี้้�ไม่่เพีียงแต่่ให้้ความสำคััญกัับ 
การลดการใช้้น้้ำภายในองค์์กรเท่่านั้้�น แต่่ยังัรวมถึึงการจััดการทรัพยากรน้้ำในบริิบทที่่�กว้้างขึ้้�น เช่่น การลดผลกระทบต่่อชุมุชน 
การดููแลระบบนิิเวศ และการสร้้างความร่่วมมืือกัับผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย

เป้้าหมาย 2573
•	 15% ที่่�ลดลง ของการใช้้น้้ำต่่อรายได้้ 

เทีียบกัับปีีฐาน 2567 

•	 15% สััดส่่วนการใช้้น้้ำหมุุนเวีียน 
เทีียบกัับปีีฐาน 2567

เป้้าหมาย 2573
•	 ไม่่มีีเหตุุการณ์์ รั่่�วไหล ที่่�มีีนััยสำคััญ (Significant spills) 

ในปีี 2567

ผลการดำำ�เนิินงาน 2567
•	 เหตุุการณ์์ รั่่�วไหล ที่่�มีีนัยสำคััญ (Significant spills) 

ในปีี 2567 = 0

การดำำ�เนิินงาน
เอ็็นเอสแอล ฟู้้�ดส์ ใช้้แนวทางแบบบููรณาการในการ 
บริิหารจััดการทรััพยากรน้้ำ โดยมุ่่�งเน้้นการลดการใช้้น้้ำ
และการศึึกษาแนวทางเพิ่่�มการนำทรัพยากรกลัับมาใช้้
ใหม่่อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ พร้้อมทั้้�งดำเนิินการประเมิิน
ความเสี่่�ยงจากการขาดแคลนน้้ำ (water stress) ในพื้้�นที่่� 
ที่่�ตั้้�งสำนัักงานและโรงงานของบริิษััทฯ เพื่่�อวิิเคราะห์์ 
ผลกระทบที่่�อาจจะเกิดิขึ้้�นและวางแผนจััดการความเสี่่�ยง
จากการขาดแคลนน้้ำอย่่างเหมาะสม

แหล่่งที่่�มาของน้ำำ�� จัังหวััด ปริิมาณน้ำำ��ที่่�ดึึงมาใช้้ (m3) ปริิมาณน้ำำ��ที่่�ปล่่อยออก (m3) ระดัับพ้ื้�นที่่�ขาดแคลนน้ำำ��

 การประปาส่่วนภููมิิภาค  ชลบุุรีี 174,722  139,777  ปานกลาง -สููง (20-40%)

การประปานครหลวง นนทบุุรีี 21,915  17,532  ปานกลาง - สููง (20-40%)

จากการตรวจสอบระดัับความเสี่่�ยงต่่อการขาดแคลนน้้ำ (Water Stress) ในพื้้�นที่่�จัังหวััดชลบุุรีี และนนทบุุรีี ตาม  
World Resources Institute (WRI) จะเห็็นได้้ว่่า พื้้�นที่่�ตั้้�งของ บริิษััทฯ อยู่่�ในพื้้�นที่่�เสี่่�ยงขาดแคลนน้้ำในระดัับปานกลาง-สููง 
(20-40%) ด้้วยเหตุุนี้้� บริิษััทฯ จึึงเลืือกพื้้�นที่่�ในการตั้้�งสำนัักงานและโรงงานในเขตพื้้�นที่่�นิิคมอุุตสาหกรรม โดยมีี 
หน่่วยงานผู้้�ดูแลของการนิิคมฯ นั้้�นๆ ช่่วยจััดการทรัพยากรน้้ำในภาพรวมเป็็นการลดความเส่ี่�ยงความไม่่ต่่อเน่ื่�อง
ของธุุรกิิจเนื่่�องจากขาดแคลนน้้ำได้้ และไม่่พบข้้อร้้องเรีียนด้้าน ESG 
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ประสิิทธิิภาพการใช้้น้ำำ��
เอ็็นเอสแอล ฟู้้�ดส์์ มีีการนำน้้ำจากนิิคมอุุตสาหกรรมและการประปานครหลวง ตามแหล่่งที่่�ตั้้�งของแต่่ละสาขา มาใช้้ใน 
กิิจกรรมต่่างๆ ภายในโรงงาน เช่่น กระบวนการผลิิต กระบวนการหล่่อเย็็น กระบวนการปรัับปรุุงคุุณภาพน้้ำ และการใช้้งาน 
ในส่่วนสนัับสนุุนต่่างๆ เช่่น สำนัักงาน โรงอาหาร และห้้องน้้ำ และมีีการนำมาปรัับปรุุงคุุณภาพตามลัักษณะการใช้้งาน  
เพื่่�อให้้ลููกค้้าและผู้้�บริิโภคมั่่�นใจได้้ว่่าผลิิตภััณฑ์์ของเราผ่่านกระบวนการผลิิตที่่�สะอาดและได้้มาตรฐาน ปลอดภััยต่่อผู้้�บริิโภค

น้้ำท่ี่�ผ่่านการใช้้งานในกระบวนการผลิิตทั้้�งหมด จะได้้รัับการบำบััดอย่่างมีีประสิิทธิภาพ ผ่่านระบบบำบััดน้้ำเสีีย 
ของบริิษััทฯ ก่่อนปล่่อยออกนอกพื้้�นที่� ไปยัังรางรวบรวมน้้ำของการนิิคม (Water Discharge to Third Party)  
เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าน้้ำที่่�ถููกปล่่อยออกสู่่�สิ่่�งแวดล้้อม มีีคุณภาพตามมาตรฐานที่่�กำหนด โดยในปีี 2567 ไม่่มีีเหตุุการณ์์น้้ำทิ้้�งล้้น  
รั่่�วไหล ที่่�มีีนััยสำคััญ (Significant spills)

ปีี 2567 หน่่วย
สำำ�นัักงาน
นนทบุุรีี

สาขา 1  
ชลบุุรีี

สาขา 2 
ชลบุุรีี

สาขา 3 
นนทบุุรีี

สาขา 4 
นนทบุุรีี

รวม

น้้ำทิ้้�งรั่่�วไหลอย่่างมีีนััยสำคััญ จำนวนครั้้�ง 0 0 0 0 0 0

ในปีี 2567 NSL Foods มีีปริิมาณน้้ำที่่�ดึึงมาใช้้ทั้้�งหมด (Water Withdrawals) ทั้้�งสิ้้�น 196,637 ลููกบาศก์์เมตร, ปริิมาณน้้ำ 
ที่่�ปล่่อยออกภายนอกองค์์กร (Water Discharge) 157,309 ลููกบาศก์์เมตร

รายการ หน่่วยวััด รวม

1.	 ปริิมาณน้้ำที่่�ดึึงมาใช้้ทั้้�งหมด ลููกบาศก์์เมตร 196,637

1.1	ปริิมาณน้้ำที่่�ดึึงมาใช้้ทั้้�งหมด โดยตรง ลููกบาศก์์เมตร 0

1.2	ปริิมาณน้้ำที่่�ดึึงมาใช้้ทั้้�งหมด โดยอ้้อม ลููกบาศก์์เมตร 196,637

2.	 ปริิมาณน้้ำที่่�ปล่่อยออกภายนอกองค์์กร ลููกบาศก์์เมตร 157,309

2.1	ปริิมาณน้้ำที่่�ปล่่อยออกโดยตรง ลููกบาศก์์เมตร 0

2.2	ปริิมาณน้้ำที่่�ปล่่อยออกทางอ้้อม ลููกบาศก์์เมตร 157,309

3.	 ปริิมาณน้้ำที่่�นำมาใช้้ถาวร ลููกบาศก์์เมตร 39,328

และหากเปรีียบเทีียบอััตราการใช้้น้้ำต่่อรายได้้ในปีี 2567 อยู่่�ที่่� 34.96 ลบ.ม./ล้้านบาท ซึ่่�งลดลง 13.46% เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2566 

ปริิมาณการใช้้น้้ำ อััตราการใช้้น้้ำต่่อรายได้้
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เปรีียบเทีียบปริิมาณการใช้้น้ำำ�� 2566-2567

การลดลงดัังกล่่าว เป็็นผลจากการปรัับปรุุงประสิิทธิภาพ
การใช้้น้้ำในสำนัักงานและกระบวนการผลิต ผ่่าน 
การดำเนิินกิิจกรรมที่่�มุ่่�งสร้้างความตระหนัักและลด 
การใช้้ทรัพยากร เช่่น การรายงานผลการดำเนิินงานและ
การตรวจสอบติิดตามรายเดืือน (KPI Report Meeting) 
กิิจกรรม Kaizen และ Line walk-waste walk เพื่่�อลด
การสููญเสีียต่่างๆ เป็็นต้้น
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การตรวจสอบติดตามและปรัับปรุุงการใช้้น้ำำ��
หน่่วยงานที่่�รัับผิิดชอบด้้านการจััดการทรััพยากรน้้ำ
ของเอ็็นเอสแอล ฟู้้�ดส์์ มีีการตรวจสอบและติิดตาม
การใช้้น้้ำอย่่างสม่่ำเสมอ พร้้อมทั้้�งดำเนิินการปรัับปรุุง
เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการใช้้น้้ำในกระบวนการผลิิต
และกิิจกรรมต่่างๆ ในองค์์กร รวมถึึงการตรวจสอบ 
ติิดตามคุุณภาพน้้ำหลัังการบำบััด ก่่อนการปล่่อยออก 
นอกโรงงาน (Discharge Water) ทั้้�งนี้้� การดำเนิินงาน 
ดัังกล่่าวได้้รัับการทบทวนและรายงานผลต่่อฝ่่ายบริิหาร 
ในทุุกเดืือน 

ตััวอย่่างการรายงานปริิมาณการใช้้น้ำำ��รายเดืือน 
ฝ่่ายวิิศวกรรม

Cooling Tower

ห้้องน้้ำชั้้�น 2 
ชาย-หญิิง

ห้้องน้้ำชั้้�น 1 
ชาย-หญิิง

ห้้องล้้าง บน-ล่่าง

โรงอาหาร

เครื่่�องฉีีดโฟมล้้างไลน์์

เครื่่�องล้้างตะกร้้า

อ่่างล้้างมืือ 
หน้้าไลน์์ บน-ล่่าง

น้้ำซิิลขนมปัังและ 
เครื่่�องทำน้้ำแข็็ง

นอกกระบวนการผลิิต51%
ในกระบวนการผลิิต49%

การสร้้างความตระหนัักในการใช้้น้ำำ�� (Awareness)
บริิษััทฯ ยัังได้้สร้้างความตระหนัักแก่่พนัักงานทุุกระดัับ 
ผ่่านกิิจกรรมและการสื่่�อสารที่่�หลากหลาย เช่่น การจััดอบรม
เกี่่�ยวกัับการจััดการสิ่่�งแวดล้้อมและใช้้น้้ำ การจััดโครงการ 
เ พื่่� อ ล ด ก า ร ใ ช้้น้้  ำ ใ น ก ร ะ บ ว น ก า ร ผลิ ิ ต แ ล ะ ส ำ นัั ก ง า น  
การประกวด Line Walk, Waste Walk เพื่่�อช่่วยปรัับปรุุง
กระบวนการผลิตและคุุณภาพ และมีีการมอบรางวััลให้้กับ
พนัักงานของแต่่ละโครงการ เพื่่�อเป็็นขวััญกำลัังใจให้้พนัักงาน 
ได้้อนุุรัักษ์์น้้ำต่่อไป 

นอกจากนี้้�ยัังมีีการรณรงค์์ผ่่านสื่่�อประชาสััมพัันธ์์ภายในองค์์กร 
เช่่น โปสเตอร์์และสื่่�อออนไลน์์ ในรููปแบบหลากหลายภาษา 
เข้้าถึึงพนัักงานทุุกกลุ่่�มเชื้้�อชาติิ และปฏิิบััติิในแนวทางเดีียวกััน 
เพื่่�อปลููกจิิตสำนึึกด้้านความยั่่�งยืืน และกระตุ้้�นให้้พนัักงาน 
มีีส่่วนร่่วมในการดููแลรัักษาแหล่่งน้้ำเพื่่�ออนาคตที่่�ยั่่�งยืืนร่่วมกััน

นอกจากนี้้�  บริิษััทฯ ยัังคงให้้ความสำคััญต่่อการจััดการน้้ำ
ให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด โดยมุ่่�งมั่่�นในการจััดการทรััพยากรน้้ำ 
ตามแนวทาง 3Rs (Reduce, Reuse, Recycle) ลดการพ่ึ่�งพา
แหล่่งน้้ำผิิวดิิน เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า บริิษััทฯ ได้้มีีการดำเนิินธุุรกิิจ
ควบคู่่�กัับการจััดหาทรััพยากรอย่่างรัับผิิดชอบ (Responsible 
Sourcing) ลดการใช้้ในของภาคอุตสาหกรรม ลดผลกระทบ
เชิิงลบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและชุุมชนโดยรอบ ให้้เกษตรกรในพื้้�นที่่�
สามารถใช้้น้้ำในการเพาะปลููกหรืือเกษตรกรรม และถืือเป็็น
ความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�ใช้้น้้ำรายอื่่�นๆ ที่่�ใช้้ทรัพยากรน้้ำจาก 
แหล่่งเดีียวกันั (Interactions with Water as a Shared Resource) 
อีีกด้้วย โดยในปีี 2567 บริิษััทฯ ไม่่มีีข้้อร้้องเรีียนถึึง 
การขาดแคลนน้้ำ จากบุุคคลหรืือองค์์กรต่่างๆ ซึ่่�งเป็็น 
ผลมาจากการตรวจสอบติิดตามการดำเนิินงานอย่่างต่่อเน่ื่�อง

ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ยัังได้้ศึึกษาในเทคโนโลยีีการบำบััดน้้ำร่่วมกัับคู่่�ค้้า 
เพื่่�อช่่วยปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพการบำบััด เพื่่�อต่่อยอดการนำ 
น้้ำกลัับมาใช้้ใหม่่ ลดปริิมาณน้้ำที่่�สููญเสีียให้้มากท่ี่�สุุด

ก้้าวต่่อไป
•	 ขยายการประเมิินความเสี่่�ยงด้้านน้้ำให้้ครอบคลุม

ทุุกพื้้�นที่่�การดำเนิินงาน พร้้อมพััฒนาแผนพััฒนา
เชิิงรุุกในการลดการใช้้ และการเพิ่่�มสััดส่่วนของ
น้้ำ Recycle ให้้มากขึ้้�น

•	 ล ง ทุุ น ใ น เ ทค  โ น โ ล ยีี ใ ห ม่่ ส ำ ห รัั บ ก า ร บ ำ บัั ด 
และรีีไซเคิิลน้้ำ เพื่่�อยกระดัับกระบวนการผลิิต 
ให้้มีีความยั่่�งยืืนมากขึ้้�น

สามารถเข้้าดููรายละเอีียดนโยบายได้้ที่่�

https://nslfoods.com/wp-content/uploads/2025/03/02.NSL-SAFETY-HEALTH-ENVIRONMENT-AND-ENERGY-policy.pdf
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ความหลากหลายทางชีีวภาพ (Biodiversity)
[GRI 304-1, 305-6, 306-5]

แนวทางบริิหารจััดการ
เอ็็นเอสแอล ฟู้้�ดส์์ ได้้ให้้ความสำคััญกัับการดำเนิินธุุรกิิจ
อย่่างรัับผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม รวมถึึงด้้านความหลากหลาย 
ทางชีีวภาพ ผ่่านความมุ่่�งมั่่�นที่่�ครอบคลุุมถึึงการป้้องกััน 
พื้้�นที่่� เ ส่ี่�ยง  ได้้มีีการกำหนดขอบเขตและคััดกรองพื้้�นที่่�  
ที่่�ตั้้�งของธุุรกิิจในพื้้�นท่ี่�ต่่างๆ ที่่�คาดว่าอาจได้้รับผลกระทบต่่อ 
ความหลากหลายทางชีีวภาพเบื้้�องต้้น เพื่่�อนำไปจััดลำดัับ 
แ ล ะ ป ร ะ เ มิิ น ผ ล ก ร ะ ท บ โ ด ย เ ครื่่ � อ ง มืื อ วิิ เ ค ร า ะ ห์์ ด้้ า น 
ความหลากหลายทางชีีวภาพอย่่างเช่่น Biodiversity and 
Ecosystem Services Trends and Conditions Assessment 
Tool (BESTCAT) และ Integrated Biodiversity Assessment 

Tool (IBAT)

การดำำ�เนิินงาน
บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงผลกระทบเชิิงลบท่ี่�อาจเกิิดจากการดำเนิิน 
กิจิการในทุกุขั้้�นตอนของห่ว่งโซ่คุ่ณุค่า่ ตั้้�งแต่ก่ารก่่อสร้้างโรงงาน 
การได้้มาซ่ึ่�งวััตถุุดิิบ การผลิตสิินค้้า การขนส่่งผลิิตภััณฑ์์  
ไปจนถึึงการกำจััดผลิตภััณฑ์์หลัังจากการใช้้งาน โดยเล็็งเห็็น 
ถึึงผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมความหลากหลายทางชีีวภาพ และ
ระบบนิิเวศ รวมถึึงคุุณภาพชีีวิิตของชุุมชนโดยรอบ

โดยธุุรกิิจของ บริิษััทฯ มีีที่�ตั้้�งหลัักอยู่่�ในพื้้�นที่่�ภาคกลาง 
และภาคตะวัันออกของประเทศไทย ได้้แก่่ จัังหวััดนนทบุรีี 
และจัังหวััดชลบุุรีี โดยพื้้�นที่่� ที่่�เป็็นที่่�ตั้้�งของโรงงานแต่่ละสาขา  
ตั้้�งอยู่่�ในพื้้�นที่่�นิคิมอุตุสาหกรรม ที่่�ส่ว่นใหญ่เ่ดิมิเคยเป็็นที่่�รกร้้าง 
มีีวัชพืืชและการทำเกษตรในบางส่่วนมาก่่อน

การจัดัการความหลากหลายทางชีีวภาพที่่�ต้้นน้ำำ�� 
(Upstream Biodiversity)
บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญกัับความหลากหลายทางชีีวภาพ 
(Biodiversity) ในส่ว่นต้้นน้้ำของธุรุกิิจ ผ่า่นการจัดัหาอย่า่งยั่่�งยืืน 
(Sustainable Sourcing) เพื่่�อปกป้้องระบบนิิเวศและสนัับสนุุน 
การผลิติที่่�ไม่่ส่่งผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม บริษิัทัฯ ได้้ดำเนินิการ 
บ ริิหารความเส่ี่�ยงในห่่วงโซ่่ อุุปทาน (Supply  Chain 
Risk Management) ผ่่านการตรวจสอบและประเมิิน 
ซัพัพลายเออร์์ (Supplier Audit) ตามข้้อกำหนดด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 
และความยั่่�งยืนืที่่�เกี่่�ยวข้้อง ทั้้�งนี้้� กระบวนการดังักล่า่ว เป็น็ไปตาม 
ระบบมาตรฐานที่่�บริษิัทัฯ ได้้รับัการรับัรอง เช่น่ ISO 14001:2015 
และมาตรฐานด้้านความปลอดภััยอาหาร เพื่่�อสร้้างความมั่่�นใจ
ว่่าวััตถุุดิิบที่่�ใช้้ ไม่่กระทบต่่อความหลากหลายทางชีีวภาพ

การจัดัการความหลากหลายทางชีีวภาพที่่�ปลายน้ำำ�� 
(Downstream Biodiversity)
การประเมิินผัังการใช้้ประโยชน์์ท่ี่�ดิินแสดงให้้เห็็นว่่า โรงงาน
ตั้้�งฐานการผลิิตหลััก อยู่่�ในพื้้�นที่่�พััฒนาอุุตสาหกรรม ที่่�กำหนด 
ให้้ใช้้เพื่่�อการอุุตสาหกรรมและคลัังสิินค้้า โดยไม่่มีีพื้้�นที่่� 
อนุุรัักษ์์หรืือพื้้�นที่่�คุ้้�มครองในรััศมีี 5 กิิโลเมตร แม้้กระนั้้�น 
บริษัิัทฯ ตระหนักัถึงึผลกระทบเชิงิลบที่่�อาจเกิดิขึ้้�นโดยตรง 
หรืือทางอ้้อมจากกิิจกรรมต่่างๆ ทั้้�งจากการดำเนิินงานของ 
บริษัิัทเองและคู่่�ค้าภายนอก บริิษััทฯ ได้้ดำเนินิโครงการต่่างๆ 
เพื่่�อหลีีกเล่ี่�ยง ลดผลกระทบ ผลกระทบเชิงิลบที่่�อาจเกิิดขึ้้�น 
เช่่น การบริหิารพื้้�นที่่�สีีเขีียวภายในโรงงาน และการควบคุมุ
การปลดปล่่อยมลพิิษ
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การบริิหารพื้้�นที่่�สีีเขีียวภายในโรงงาน
บริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีพื้้�นที่่�สีีเขีียวภายในโรงงาน เพื่่�อส่่งเสริิมคุุณภาพสิ่่�งแวดล้้อมที่่�ดีีและ
คุณุภาพชีีวิิตของพนักังาน ดำเนินิการปลููกต้้นไม้้ยืนืต้้นบริเิวณด้้านหน้้าโรงงานและพื้้�นที่่�รอบๆ  
มีีแผนบำรุุงรัักษาอย่่างต่่อเนื่่�อง เช่่น รดน้้ำ ดููแลต้้นไม้้ 

แม้้ว่า เอ็็นเอสแอล ฟู้้�ดส์ ์จะเป็็นผู้้�ผลิตอาหารที่่�มีีมาตรฐาน GHP (Good Hygiene Practice), 
HACCP (Hazard Analysis Critical Control Point) และระบบจััดการมาตรฐานความปลอดภัย 
อาหาร ISO22000, FSSC22000 ที่่�ให้้ความสํําคััญกัับการบริิหารจััดการคุุณภาพและ 
ความปลอดภัยของผลิตภััณฑ์์เพื่่�อรัักษาความปลอดภัยของอาหาร รวมถึึงการหลีีกเล่ี่�ยง
กิิจกรรมที่่�ก่่อให้้เกิิดปััจจััยเสี่่�ยงจากอัันตรายทางชีีวภาพและทางกายภาพ บริิษััทฯ ก็็ยัังให้้
ความสํําคััญต่่อการจััดทําผัังพื้้�นท่ี่�สีีเขีียวภายในโรงงานให้้เหมาะสมกัับลัักษณะการดํําเนิิน
กิจิการโรงงานอย่า่งที่่�สุดุ เพื่่�อวางแผนป้อ้งกัันแมลงและนก หรือืสัตัว์พ์าหะอื่่�นๆ ที่่�อาจจะทําํให้้ 
เกิิดการปนเปื้้�อนในผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััทได้้

การควบคุุมการปล่่อยมลพิิษ
บริษิัทัฯ มีีการ ตรวจวัดัมลพิิษทางอากาศและน้้ำทิ้้�งอย่่างต่อ่เนื่่�อง เพื่่�อให้้เป็น็ไปตามกฎหมาย
สิ่่�งแวดล้้อมที่่�เกี่่�ยวข้้อง และป้้องกัันผลกระทบต่่อความหลากหลายทางชีีวภาพ ระบบ
นิิเวศน้้ำและคุุณภาพชีีวิิตของชุุมชนโดยรอบ สอดคล้้องกัับเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน 
ของสหประชาชาติิ (SDGs) โดยเฉพาะ เป้้าหมายที่่� 14: Life Below Water และ เป้้าหมายที่่�  
15: Life on Land เพื่่�อปกป้้องและรัักษาทรัพยากรธรรมชาติิ ทั้้�งในระบบนิิเวศทางบก 
และทางน้้ำ

รายงานผลกระทบจากของเสีียอุุตสาหกรรม
ในปี ี2567 บริิษัทัได้้ตรวจสอบและประเมินิผลกระทบของของเสีียที่่�เกิดิจากกระบวนการผลิต 
โดยพบว่่า ไม่่มีีของเสีียอัันตรายจากสารเคมีีตกค้้างและกากโลหะหนััก ซึ่่�งอาจส่่งผลกระทบ
ต่่อคุุณภาพดิินและแหล่่งน้้ำ

เพื่่�อป้้องกัันและบรรเทาผลกระทบ บริิษััทฯ ได้้ดำเนิินมาตรการดัังต่่อไปนี้้�

•	 ติิดตั้้�งระบบบำบััดน้้ำเสีียท่ี่�มีีประสิิทธิิภาพสููง เพื่่�อบำบััดก่่อนปล่่อยสู่่�แหล่่งน้้ำธรรมชาติิ

•	 ส่่งของเสีียท่ี่�ไม่่สามารถรีีไซเคิิลได้้ไปกำจััดโดยวิิธีีที่�ปลอดภัย ตามมาตรฐานสากล เช่่น  
การฝัังกลบในสถานที่่� ที่่�ได้้รัับอนุุญาต

นอกจากนี้้� บริิษััทยัังร่่วมมืือกัับพัันธมิิตรในอุุตสาหกรรมเพื่่�อพััฒนาโครงการรีีไซเคิิลของเสีีย
ให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด และยัังมีีการจััดการของเสีียภายใต้้แนวคิด Zero Food Waste to 
Landfill ซึ่่�งมุ่่�งลดปริิมาณของเสีียที่่�ส่่งผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมให้้น้้อยที่่�สุุด โดยนำของเสีีย
ไปใช้้ประโยชน์์ใหม่่ เช่่น การแปรรููปเป็็นอาหารสััตว์์หรืือสารปรัับปรุุงดิิน เพื่่�อลดการฝัังกลบ
และสนัับสนุุนเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน (Circular Economy)

สามารถดููผลการตรวจวััดฯ เพิ่่�มเติิม ได้้ที่่� “ผลการดำเนิินงานด้้านความยั่่�งยืืน” เว็็บไซต์์ : https://nslfoods.com/sustainability/

https://nslfoods.com/sustainability/
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แนวทางบริิหารจััดการ

เอ็็นเอสแอล ฟู้้�ดส์ มุ่่�งเน้้นการบููรณาการ ESG (Environmental, 
Social, and Governance) เข้้าสู่่�ห่วงโซ่่คุุณค่่า (Value Chain) 
อย่่างครอบคลุุม โดยยึึดโยงเข้้ากัับระบบมาตรฐานสากลต่่างๆ 
เพื่่�อสร้้างผลกระทบเชิิงบวกต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและสัังคม ตลอดจน 
ส่่งเสริิมธรรมาภิิบาลที่่�ดีีในทุุกกระบวนการดำเนิินงาน การดำเนิิน
โครงการที่่�มีีส่่วนร่่วมกัับชุุมชนในท้้องถิ่่�น 

การดำำ�เนิินงาน
การดำำ�เนิินโครงการที่่�มีีส่่วนร่่วมกัับชุุมชนในท้้องถิ่่�น
เ อ็็ น เ อ ส แ อ ล  ฟู้้�ดส์  ์  มีี ฐ า น ก า ร ผลิ  ต ห ลัั ก ตั้้� ง อ ยู่่� ใ น เ ข ต 
นิิคมอุุตสาหกรรม ซึ่่�งลดผลกระทบโดยตรงต่่อชุุมชนโดยรอบ 
บริิษััทฯ ปฏิิบััติิตามมาตรการของนิิคมอย่่างเคร่่งครััด และมีี
เจ้้าหน้้าท่ี่�ผู้้�รัับผิิดชอบเข้้าร่่วมประชุุมกัับนิิคมอุุตสาหกรรม 
เป็็นประจำทุกุเดือืนหรือืตามกำหนดการ เพื่่�อติดิตามและประเมิิน
ผลกระทบด้้านสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม 

ในปีีที่่�รายงาน ไม่่พบข้้อร้้องเรีียนเกี่่�ยวกัับการละเมิิดสิิทธิิ 
มนุุษยชน ประเด็็นทางสัังคม สิ่่�งแวดล้้อม หรืือปััญหา 
ความรำคาญในพื้้�นที่่�ดำเนิินงาน นอกจากนี้้� บริิษัทัฯ ยังัส่่งเสริมิ 
การจ้้างงานคนในชุุมชนโดยรอบฐานการผลิตหลัักในจัังหวััด 
นนทบุุรีี ชลบุุรีี โดยคิิดเป็็นสััดส่่วนพนักงานประมาณ 4.89% 
ครอบคลุมุทุุกระดับั พร้้อมทั้้�งปรับัขึ้้�นค่า่จ้้างขั้้�นต่่ำตามประกาศของ
รััฐบาล มอบเบี้้�ยขยััน และสิิทธิิประกัันสัังคม เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับ
ค่่าครองชีีพและส่่งเสริิมเศรษฐกิิจในพื้้�นที่่� ตอกย้้ำถึึงความมุ่่�งมั่่�น
ในการสร้้างความสััมพัันธ์์ท่ี่�ดีีกัับชุุมชนและการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน

ESG ในห่่วงโซ่่คุุณค่่า (ESG in value chain)
[GRI 204-1, 305-6, 308-1, 413-1, 414-2] 

การใช้้วัสดุุอย่่างรัับผิดชอบ (Responsible Material) 
และการจััดหาอย่่างยั่่�งยืนื (Sustainable Sourcing) 
เอ็็นเอสแอล ฟู้้�ดส์์ ไม่่มีีฐานการผลิิตหรืือการดำเนิินงาน 
ที่่�ตั้้�งอยู่่�ในพื้้�นที่่�ทัับซ้้อนหรืือรุุกล้้ำพื้้�นที่่�ที่่�ชนพื้้�นเมืือง 
อาศัยัอยู่่� เนื่่�องจากฐานการผลิติหลักัตั้้�งอยู่่�ในนิคิมอุตุสาหกรรม 
ที่่�มีีการกำหนดเขตพื้้�นที่่�อย่่างชััดเจน ตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า 
ตั้้�งแต่่การจััดหาวััตถุุดิบิจากคู่่�ค้้าสำคัญั ทุกุกระบวนการได้้รับ 
การรับัรองตามมาตรฐานสากล และไม่่มีีการร้้องเรีียนเก่ี่�ยวกับ 
การบุุกรุุกหรืือการละเมิิดพื้้�นที่่�เพาะปลููก เช่่น แหล่่งข้้าวสาลีี 
ข้้าวโพด หรืือโกโก้้ ซึ่่�งแสดงถึึงความมุ่่�งมั่่�นในการปฏิิบััติิ
ตามหลัักสิิทธิมนุุษยชนและการเคารพต่อสิิทธิของชุุมชนใน 
ทุุกขั้้�นตอน

บริิษััทฯ สนัับสนุุนการมีีส่่วนร่่วมในชุุมชนท้องถิ่่�นอย่่าง
สร้้างสรรค์์ ด้้วยการรัับซื้้�อวััตถุุดิิบการทางเกษตรที่่�มีี 
แนวโน้้มจะล้้นตลาด หรืือราคาตกต่่ำ มาสู่่�การพััฒนาสินิค้า 
เพื่่�อเพิ่่�มมููลค่่าและระบายสิินค้้าเพื่่�อลดภาระการแบกรัับ
ต้้นทุุนของเกษตกรรายย่่อย โดยในปีี 2567 มีีสิินค้้าที่่�มาจาก
ความร่่วมมืือกัันระหว่่างบริิษััท ลููกค้้าสำคััญ และผู้้�รวบรวม
ผลิิตผลลููกตาล ของเกษตรก สู่่�การสร้้างสรรเมนููที่�โดดเด่่น 
“แซนวิิชเดนิชิไส้้ลููกตาล” วางขายในร้้านสะดวกซื้้�อทั่่�วประเทศ
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ในปีี 2567 บริิษััทได้้กำหนดแผนงานระยะยาวด้้านการพััฒนาความยั่่�งยืืนเพื่่�อสัังคมและชุุมชน โดยมุ่่�งเน้้นการพััฒนาชุุมชนในสามกลุ่่�มหลััก ได้้แก่่ ชุุมชนโดยรอบพื้้�นที่่�ดำเนิินงาน 
ชุุมชนที่่�พนัักงานอาศััยอยู่่� และชุุมชนอื่่�นๆ โดยบริิษััทฯ ได้้เข้้ามามีีบทบาทสำคััญในกิิจกรรมท่ี่�มีีส่่วนร่่วมกัับชุุมชน เช่่น การส่่งเสริิมคุุณภาพชีีวิิต การสร้้างอาชีีพให้้ผู้้�ด้้อยโอกาส 
และผู้้�พิิการ การสนัับสนุุนการพััฒนาด้้านการศึึกษา และการพััฒนาสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อยกระดัับชีีวิิตความเป็็นอยู่่�ของผู้้�คนในชุุมชนให้้ดีีขึ้้�น และสร้้างความยั่่�งยืืนให้้กับสัังคมในภาพรวม

ไฮไลท์์

“CSR สร้้างสุุข สร้้างรอยยิ้้�ม”  
ณ โรงเรีียนวััดหนองกาน้ำำ��

คณะผู้้�บริหิารและพนักงาน ร่่วมจััด
กิจิกรรมสันัทนาการ, การเรีียนภาษา
อังักฤษ, การทำอาหารกลางวััน  
ปลููกผัักสวนครัวั และทาสีีแปลต้้นไม้้  
ณ โรงเรีียนวััดหนองกาน้้ำ  
อำเภอพานทอง จังัหวัดัชลบุรุีี

ผู้้�บริหิารและพนักังาน มอบอุุปกรณ์์
การแพทย์ สนัับสนุนุผลิติภัณัฑ์์
คุณุภาพและน้้ำดื่่�มให้้กับัผู้้�รัับบริกิาร
และเจ้้าหน้้าที่่�และ ปรับัปรุงุสถานท่ี่� 
เพื่่�อสร้้างคุุณภาพชีีวิิตท่ี่�ดีีขึ้้�น  
สร้้างคุุณค่่าในระยะยาวให้้กับชุมุชน
และสังัคม 

“CSR สร้้างสุขุ สร้้างรอยยิ้้�ม” 
ณ โรงพยาบาลส่่งเสริิมสุุข

ภาพตำำ�บลหนองกะขะ

ต่่อยอดสร้้างอาชีีพ ปั้้�นรายได้้เสริิม 
ด้้วยเทคนิคิการทำ “ปาท่่องโก๋๋  
สููตร to go” ร่่วมสอนอาชีีพทำเบเกอร่ี่� 
ให้้ชุมชนวััดโพธิ์์�ทองล่่าง จ.นนทบุรุีี 
ถ่่ายทอดเทคนิคิให้้สมาชิิกชุมุชน
กว่่า 30 คน

“CSR สร้้างสุขุ สร้้างรอยยิ้้�ม” 
ณ ชุมุชนวัดัโพธิ์์�ทองล่่าง

ส่่งต่่อคอมพิวิเตอร์์ สร้้างอาชีีพ 
คนพิกิาร ส่่งเสริมิความเสมอภาค
และลดความเหลื่่�อมล้้ำในสัังคม  
สานฝัันและพััฒนาอาชีีพให้้แก่่
สมาคมคนพิิการทางการเคลื่่�อนไหว
สากล เนื่่�องในวัันคนพิกิารแห่่งชาติิ

ส่่งต่่อคอมพิิวเตอร์์  
เนื่่�องในวันัคนพิิการแห่่งชาติิ

ข้้าวแท่่ง “Rice Bar by NSL”  
ยกทััพความอร่่อยร่่วมสนับัสนุนุ 
โครงการ “KU RUN 4” วิ่่�งเพื่่�อ 
โรงพยาบาลมหาวิิทยาลััย
เกษตรศาสตร์์

ร่่วมสนับัสนุนุงานวิ่่�ง  
KU Run 4

ส่่งมอบความสุุขและรอยยิ้้�ม  
ให้้แก่่น้้องๆ นักัศึึกษางานกิจิกรรม
นักัศึึกษาสังัคมวิทิยาฯ มธ.  
ผ่่านการสนับัสนุนุเบเกอรี่่�คุณุภาพ 
ในงาน “แรกพบสังัวิิทฯ” ปีีการศึึกษา 
2567 มหาวิิทยาลัยัธรรมศาสตร์์

กิจิกรรมนักัศึึกษา 
สังัคมวิทิยาฯ มธ.

ก้้าวต่่อไป
ทบทวนขอบเขตการประเมิินความเสี่่�ยงด้้าน ESG กัับคู่่�ค้้าที่่�มีีนัยสำคััญ ให้้ครอบคลุุมกัับธุุรกิิจของ NSL มากขึ้้�น ยกระดัับมาตรฐานการจััดซื้้�อ พััฒนาแนวทางจััดซื้้�อจััดจ้้างท่ี่�เน้้น 
ผลกระทบเชิิงบวกด้้านสิ่่�งแวดล้้อมและสัังคม รวมถึึงการส่่งเสริิมคู่่�ค้้ารายสำคััญ ในการขัับเคลื่่�อนการดำเนิินการด้้าน ESG ในห่่วงโซ่่คุุณค่่า 

สามารถเข้้าดููรายละเอีียดนโยบาย 

ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม สู่่�ความยั่่�งยืืนได้้ที่่�

https://nslfoods.com/wp-content/uploads/2025/03/01.NSL-Sustainability-Policy.pdf
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ภาคผนวก
(Appendix)

ผลการดำำ�เนิินงานด้้านความยั่่�งยืืน 
(ESG Performance Summary)

การรัับรองจากหน่่วยงานภายนอก 
(Independent Assurance Statement)

ข้้อมููลตามตััวชี้้�วััด GRI และ SDGs 
(GRI Standard and SDG Content Index)
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ข้้อมููลตามตััวชี้้�วััด GRI และ SDGs (GRI Standard and SDG Content Index)

กลยุุทธ์ด์้า้นความยั่่�งยืืน NSL 2573 กรอบการรายงาน (มาตรฐาน GRI) ตัวัชี้้�วัดัมาตรฐาน GRI การสนับัสนุุนเป้้าหมายสหประชาชาติิ

หลัักพ้ื้�นฐานด้้าน ESG

เศรษฐกิิจพอเพีียงกัับเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน GRI 203	 : Indirect Economic Impacts 2016 - -

จริิยธรรมทางธุุรกิิจและสิิทธิิมนุุษยชน GRI 2-23	: Policy commitments
GRI 406	 : Non-discrimination 2016
GRI 407	 :  Freedom of Association and Collective Bargaining 2016
GRI 408	 : Child Labor 2016
GRI 409	 : Forced or Compulsory Labor 2016

GRI 2-23
GRI 406-1
GRI 407-1
GRI 408-1
GRI 409-1

การกำำ�กัับดููแลและเศรษฐกิิจ

การกำกัับดููแลกิิจการ GRI 405	 : Diversity and Equal Opportunity 2016 GRI 405-1

การต่่อต้้านทุุจริิต GRI 205	 : Anti-corruption 2016 GRI 205-1, 205-2, 205-3

การบริิหารความเสี่่�ยง GRI 2	 : General Disclosures 2021 GRI 2-25

กลยุุทธ์์ด้้านภาษีี GRI 207	 : Tax 2019 GRI 207-1, 207-2

ด้้านสัังคม

การจััดการทรััพยากรมนุุษย์์และบุุคลากรศัักยภาพสููง GRI 2-7	 : Employees
GRI 201	 : Economic Performance 2016
GRI 401	 : Employment 2016
GRI 404	 : Training and Education 2016
GRI 405	 : Diversity and Equal Opportunity 2016

GRI 2-7
GRI 201-3
GRI 401-1, 401-2, 401-3
GRI 404-1
GRI 405-2

ความปลอดภััย , สุุขภาพ และ การเป็็นอยู่่�ที่่�ดีี GRI 403	 : Occupational Health and Safety 2018 GRI 403-2, 403-3, 403-4, 403-6, 403-7, 403-8, 403-9,403-10

ความรัับผิิดชอบต่่อผลิิตภััณฑ์์และการตลาด GRI 416	 : Customer Health and Safety 2016
GRI 417	 : Marketing and Labeling 2016
GRI 418	 : Customer Privacy 2016

GRI 416-1, 416-2
GRI 417-1
GRI 418-1

ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

การปรัับตััวต่่อสภาพภููมิิอากาศ GRI 201	 : Economic Performance 2016
GRI 305	 : Emissions 2016

GRI 201-2GRI 305-1, 305-2, 305-3, 305-4

ประสิิทธิิภาพพลัังงาน GRI 302	 : Energy 2016 GRI 302-1, 302-3, 302-4

การจััดการขยะอย่่างชาญฉลาด GRI 301	 : Materials 2016
GRI 306	 : Waste 2020
GRI 308	 : Supplier Environmental Assessment 2016

GRI 301-1, 
GRI 306-1, 306-2, 306-3, 306-5
GRI 308-1

การดููแลทรััพยากรน้้ำ GRI 303	 : Water and Effluents 2018 GRI 303-1, 303-3, 303-4, 303-5

ความหลากหลายทางชีีวภาพ GRI 304	 : Biodiversity 2016 GRI 304-1

ESG ในห่่วงโซ่่คุุณค่่า GRI 413	 : Local Communities 2016
GRI 414	 : Supplier Social Assessment 2016

GRI 413-1
GRI 414-2
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ผลการดำำ�เนิินงานด้้านความยั่่�งยืืน
ผลการดำำ�เนิินงานด้้านเศรษฐกิิจ

GRI ตััวชี้้�วััด หน่่วย 2565 2566 2567

201-1

การสร้้างมููลค่่าทางเศรษฐกิิจโดยตรง

	» สิินทรััพย์์รวม ล้้านบาท 2,289.66 2,499.60 2,887.32

	» รายได้้จากการดำเนิินงานทั้้�งหมด ล้้านบาท 4,001.47 4,792.81 5,624.29

การกระจายมููลค่่าทางเศรษฐกิิจ

	» ค่่าใช้้จ่่ายเกี่่�ยวกัับการจ้้างพนัักงาน ล้้านบาท N/A 572.27 719.83

การจ่่ายสำหรัับผลการดำเนิินงาน

	» การจ่่ายเงิินปัันผล ล้้านบาท N/A N/A  270.00

	» ดอกเบี้้�ยจ่่าย ล้้านบาท N/A N/A  6.75

งบกำไรขาดทุุน

	» กำไรสุุทธิิ สำหรัับส่่วนที่่�เป็็นของบริิษััท ล้้านบาท 297.6 333.48 539.81

	» EBITDA ล้้านบาท 381.92 428.24 806.84

ค่่าใช้้จ่่ายรวม (Total expenses) ล้้านบาท N/A N/A 4,943.78
ผลการดำำ�เนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

GRI ตััวชี้้�วััด หน่่วย 2565 2566 2567

301-1

วััสดุุบรรจุุภััณฑ์์ที่่�ใช้้ทั้้�งหมด

บรรจุุภััณฑ์์พลาสติิก *² ตััน N/A N/A 9,680.47

	» บรรจุุภััณฑ์์พลาสติิกที่่�ไม่่สามารถรีีไซเคิิลได้้ ตััน N/A N/A 44.75

	» บรรจุุภััณฑ์์พลาสติิกที่่�สามารถรีีไซเคิิลได้้ ตััน N/A N/A 9,633.94

	» บรรจุภุัณัฑ์์พลาสติกิที่่�สามารถย่อ่ยสลายได้้ทั้้�งหมด ตััน N/A N/A 1.78

บรรจุุภััณฑ์์กระดาษ *² ตััน N/A N/A 190.99

บรรจุุภััณฑ์์ไม้้ *² ตััน N/A N/A 0.00

บรรจุุภััณฑ์์โลหะ *² ตััน N/A N/A 1.78

บรรจุุภััณฑ์์แก้้ว *² ตััน N/A N/A 0.00

302-1

การใช้้พลัังงานภายในองค์์กร

ปริิมาณการใช้้พลัังงานรวม เมกะจููล N/A 86,682,786 152,955,999

การใช้้พลัังงานไม่่หมุุนเวีียนทั้้�งหมด เมกะจููล N/A 86,682,786 148,862,975

	» ปริิมาณการซื้้�อไฟฟ้้า เมกะจููล N/A 43,093,364 68,675,404

	» ปริิมาณการใช้้น้้ำมัันดีีเซล เมกะจููล N/A 1,955,784 5,326,607

	» ปริิมาณการใช้้น้้ำมัันเบนซิิน/แก๊๊สโซฮอล์์ เมกะจููล N/A 725,952 1,039,123

	» ปริิมาณการใช้้ก๊๊าซหุุงต้้ม เมกะจููล N/A 40,907,686 73,821,841

	» ปริิมาณการใช้้ก๊๊าซธรรมชาติิ เมกะจููล N/A 0 0

การใช้้พลัังงานหมุุนเวีียนทั้้�งหมด เมกะจููล 0 0 4,093,024

	» การผลิิตไฟฟ้้าจากพลัังงานแสงอาทิิตย์์ เมกะจููล 0 0 4,093,024

	» การใช้้ไฟฟ้้าจากพลัังงานแสงอาทิิตย์์ เมกะจููล 0 0 3,573,778

การจำหน่่ายพลัังงานที่่�ผลิิตได้้ เมกะจููล 0 0 0

ผลการดำำ�เนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

GRI ตััวชี้้�วััด หน่่วย 2565 2566 2567

302-3
ความเข้้มของการใช้้พลัังงาน

การใช้้พลัังงานต่่อรายได้้ เมกะจููล/ 
ล้้านบาท

N/A 18,086.01 26,193.97

303-3

ปริิมาณน้้ำที่่�ดึึงมาใช้้ทั้้�งหมด ลููกบาศก์์เมตร N/A N/A 196,637

ปริิมาณน้้ำที่่�ดึึงมาใช้้ทั้้�งหมด โดยตรง ลููกบาศก์์เมตร N/A N/A 0

	» น้้ำผิิวดิินทั้้�งหมด ลููกบาศก์์เมตร N/A N/A 0

	» น้้ำใต้้ดิิน/น้้ำบาดาล ทั้้�งหมด ลููกบาศก์์เมตร N/A N/A 0

	» น้้ำที่่�เกิิดขึ้้�นระหว่่างกระบวนการ ลููกบาศก์์เมตร N/A N/A 0

ปริิมาณน้้ำที่่�ดึึงมาใช้้ทั้้�งหมด โดยอ้้อม ลููกบาศก์์เมตร N/A N/A 196,637

	» แหล่่งน้้ำจากบุุคคลที่่�สาม/การนิิคม ลููกบาศก์์เมตร N/A N/A 196,637

303-4

ปริิมาณน้้ำที่่�ปล่่อยออกภายนอกองค์์กร ลููกบาศก์์เมตร N/A N/A 157,309

ปริิมาณน้้ำที่่�ปล่่อยออกโดยตรง ลููกบาศก์์เมตร N/A N/A 0

	» น้้ำผิิวดิินทั้้�งหมด ลููกบาศก์์เมตร N/A N/A 0

	» น้้ำใต้้ดิิน/น้้ำบาดาล ทั้้�งหมด ลููกบาศก์์เมตร N/A N/A 0

ปริิมาณน้้ำที่่�ปล่่อยออกทางอ้้อม ลููกบาศก์์เมตร N/A N/A 157,309

	» แหล่่งน้้ำจากบุุคคลที่่�สาม/การนิิคม ลููกบาศก์์เมตร N/A N/A 157,309

303-5
ปริิมาณน้้ำที่่�นำมาใช้้ถาวร ลููกบาศก์์เมตร N/A N/A 39,328

ปริิมาณน้้ำที่่�นำมาใช้้ถาวร ลููกบาศก์์เมตร N/A N/A 39,328

การจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก

305-1 การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกทางตรง (Scope 1) *¹ ตััน CO
2
 

เทีียบเท่่า
2,851 2,851 4,923

305-2 การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกทางอ้้อม (Scope 2) *¹ ตััน CO
2
 

เทีียบเท่่า
4,979 4,979 6,246

305-3 การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกทางอ้้อมอื่่�นๆ (Scope 3) *¹ ตััน CO
2
 

เทีียบเท่่า
18,751 18,751 50,452

305-4 ความเข้้มของการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก ตััน CO
2
 

เทีียบเท่่า/
ล้้านบาท

6.64 6.64 10.55

การจััดการของเสีีย

306-3

ปริิมาณของเสีียที่่�เกิิดขึ้้�น กิิโลกรััม N/A N/A 5,127,906

	» ปริิมาณของเสีีย ไม่่อัันตราย กิิโลกรััม N/A N/A 5,127,115

	» ปริิมาณของเสีีย อัันตราย กิิโลกรััม N/A N/A 791

306-4

ของเสีียที่่�ถููกนำกลัับมาใช้้แทนการกำจััด กิิโลกรััม N/A N/A 282,593

	» ปริิมาณของเสีีย ไม่่อัันตราย ที่่�นำไปใช้้ซ้้ำ/ รีีไซเคิิล กิิโลกรััม N/A N/A 282,593

	» ปริิมาณของเสีีย อัันตราย ที่่�นำไปใช้้ซ้้ำ/ รีีไซเคิิล กิิโลกรััม N/A N/A 261

306-5

ของเสีียที่่�ถููกกำจััด กิิโลกรััม N/A N/A 4,845,313

	» ปริิมาณของเสีีย ไม่่เป็็นอัันตราย ที่่�ถููกกำจััด กิิโลกรััม N/A N/A 4,844,522

	» ปริิมาณของเสีีย อัันตราย ที่่�ถููกกำจััด กิิโลกรััม N/A N/A 530
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GRI ตััวชี้้�วััด หน่่วย 2565 2566 2567

2-7

การจ้้างงาน

จำนวนพนัักงานประจำทั้้�งหมด คน 2,141 2,781 2,934

	» พนัักงานชาย คน 995 1,289 1,374

	» พนัักงานหญิิง คน 1,146 1,492 1,560

405-1

จำนวนพนัักงานชาย จำแนกตามอายุุ

	» จำนวนพนัักงานอายุุน้้อยกว่่า 30 ปีี คน N/A 641 635

	» จำนวนพนัักงานอายุุ 30-50 ปีี คน N/A 624 709

	» จำนวนพนัักงานอายุุมากกว่่า 50 ปีี คน N/A 24 30

จำนวนพนัักงานหญิิง จำแนกตามอายุุ

	» จำนวนพนัักงานอายุุน้้อยกว่่า 30 ปีี คน N/A 779 755

	» จำนวนพนัักงานอายุุ 30-50 ปีี คน N/A 687 775

	» จำนวนพนัักงานอายุุมากกว่่า 50 ปีี คน N/A 26 30

จำนวนพนัักงานชาย จำแนกตามระดัับตำแหน่่ง

	» จำนวนพนัักงานชาย ระดัับปฏิิบััติิการ คน 990 1,270 1,345

	» จำนวนพนัักงานชาย ระดัับบริิหาร คน 0 14 24

	» จำนวนพนัักงานชาย ระดัับบริิหาร คน 5 5 5

จำนวนพนัักงานหญิิง จำแนกตามระดัับตำแหน่่ง

	» จำนวนพนัักงานหญิิง ระดัับปฏิิบััติิการ คน 1,141 1,141 1,541

	» จำนวนพนัักงานหญิิง ระดัับบริิหาร คน 4 4 17

	» จำนวนพนัักงานหญิิง ผู้้�บริิหารระดัับสููง คน 1 1 2

401-1

จำนวนพนัักงานรวมที่่�ลาออกโดยความสมััครใจ คน N/A 1,479 1,371

	» พนัักงานชาย คน N/A 620 564

	» พนัักงานหญิิง คน N/A 859 807

สััดส่่วนพนัักงานที่่�ลาออกโดยสมััครใจ % N/A 53.18 46.84

การจ้้างงานใหม่่ คน N/A N/A 1,393

	» พนัักงานชาย คน N/A N/A 600

	» พนัักงานหญิิง คน N/A N/A 875

403-8

เหตุุการณ์์บาดเจ็็บหรืืออุุบััติิเหตุุจากการทำงานของพนัักงาน

การบาดเจ็็บที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับงาน (ISR) *² วััน/หนึ่่�งล้้าน
ชั่่�วโมง-คน

N/A N/A 5.96

จำนวนเหตุุการณ์์บาดเจ็็บหรืืออุุบััติิเหตุุจากการทำงาน
ของพนัักงานจนถึึงขั้้�นหยุุดงาน

คน N/A 12 13

จำนวนพนัักงานที่่�ได้้รับบาดเจ็็บจากการทำงานถึึงขั้้�น
หยุุดงานตั้้�งแต่่ 1 วัันขึ้้�นไป

คน N/A 7 13

403-9

การเจ็็บป่่วยที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับงาน

จำนวนผู้้�เจ็็บป่่วยจากการทำงาน คน N/A N/A 0

อััตราการเจ็็บป่่วยที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการทำงาน  (IHR) % N/A N/A 0

อััตราการขาดงาน % N/A N/A 1.97%

404-1
การพััฒนาพนัักงาน

จำนวนชั่่�วโมงการฝึึกอบรม ชั่่�วโมง 21,017 16,315 30,362

404-3 จำนวนชั่่�วโมงอบรมความรู้้�เฉลี่่�ยของพนัักงาน ชั่่�วโมง/คน-ปีี 9.82 5.88 10.35

- ค่่าใช้้จ่่ายในการอบรมความรู้้�และพััฒนาพนัักงาน บาท 5,262,853 7,373,765 8,915,596

ผลการดำำ�เนิินงานด้้านสัังคม

GRI ตััวชี้้�วััด หน่่วย 2565 2566 2567

2-7

ค่่าตอบแทนพนัักงาน

ค่่าตอบแทนรวมพนัักงาน ล้้านบาท N/A 572.27 710.50

สััดส่่วนค่่าตอบแทนพนัักงานหญิิงต่่อชาย อััตราส่่วน N/A 1.16 1.10

405-1 พนัักงานที่่�เป็็นสมาชิิกกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ

จำนวนพนักังานทั้้�งหมดที่่�เป็็นสมาชิกิกองทุนุสำรองเลี้้�ยงชีีพ คน 164 164 215

ร้้อยละของพนักงานท่ี่�เป็น็สมาชิิกกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ
ต่่อพนัักงานทั้้�งหมด

% 7.66 7.66 7.33

จำนวนเงิินที่่�บริิษััทสมทบเข้้ากองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ บาท 1,293,428 1,293,428 1,832,109

พ้ื้�นที่่� สาขา 1 สาขา 2 สาขา 3 สาขา 4 สำำ�นักังานใหญ่่

ประเภท โรงงานผลิติ โรงงานผลิติ โรงงานผลิติ คลังัสินิค้้า สำำ�นักังาน

   ISO9001:2015

   GHP

   HACCP

   ISO14001:2025

   ISO22000 3

   FSSC 22000 3

   HALAL

   มทร.8001

   ISO27001

= ได้้การรัับรอง = นำมาประยุุกต์์ใช้้

หมายเหตุุ : *

¹ ข้้อมููลเฉพาะสำนัักงานใหญ่่และสาขา 1

² ข้้อมููลเฉพาะสาขา 1 และสาขา 2

³ ได้้รัับรองเฉพาะ Retort Product

N/A หมายถึึง ไม่่มีีข้้อมููลหรืือไม่่สามารถเก็็บข้้อมููลได้้ 
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การรัับรองจากหน่่วยงานภายนอก (Independent Assurance Statement)

ถ้้อยแถลงการสอบทาน 
รายงานความยั่่�งยืืนปีี 2567

ถ้้อยแถลงการทวนสอบ 
คาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ 

ขององค์์กร ปีี 2567
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