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นายสมชาย อััศวปิิยานนท์์
ประธานกรรมการบริหาร

“NSL ดำเนิินิธุุรกิิจตามวิิสััยทััศนิ์ The Happy Taste Creator เพื่่�อสั่งมอบควิามสัุข  
ควิามอร่อย ด้วิยผลิติภัณัฑ์์อาหารแลิะขนิมท่ั�ม่คณุภัาพื่ ปลิอดภัยั ภัายใต้มาตรฐานิสัากิลิ 
ในิหลิากิหลิายเมนิู โดยจัดจำหนิ่ายทัั�งในิประเทัศแลิะต่างประเทัศ ซึ่่�งกิารเติบโต 
ทั่�เป็นินิัยสัำคัญของบริษััทัฯ ค่อกิารได้รับควิามไวิ้วิางใจให้ผลิิตเบเกิอร่�ให้กิับลิูกิค้าของ 
NSL เพื่่�อนิำไปจำหน่ิายในิร้านิสัะดวิกิซึ่่�อ ด้วิยกิำลิงักิารผลิติสิันิค้ารวิม 1.2 ล้ิานิชิ้ิ�นิต่อวินัิ 
ภัารกิิจทั่�ยิ�งใหญ่น่ิ�สัำเร็จได้ด้วิยควิามร่วิมม่อของพัื่นิธุมิตรทัางกิารค้า ตลิอดห่วิงโซ่ึ่คุณค่า 
กิารร่วิมพัื่ฒนิาสิันิค้าด้วิยควิามใส่ัใจของผู้ม่ส่ัวินิได้เสั่ยทุักิภัาคส่ัวินิ แลิะควิามทุ่ัมเทั 
ของบคุลิากิร NSL กิว่ิา 2,900 ชิ้ว่ิติ ทั่�ร่วิมม่อร่วิมใจกินัิ สัูจุ่ดหมายเดย่วิกินัิ ค่อ กิารส่ังมอบ 
เบเกิอร่�ยอดนิิยมอย่างแซึ่นิวิิชิ้อบร้อนิ แลิะขนิมหลิากิเมนิูให้แกิ่ผู้บริโภัค ได้ม่ควิามสัุข
กิับสัินิค้าในิร้านิสัะดวิกิซึ่่�อตลิอด 24 ชิ้ั�วิโมงในิทัุกิๆ วิันิ” 

ทัิศทัางการขยายธุรกิจในปี 2567 ทั่� ผู่้านมา NSL ยังคังต่อยอด็ศักยภาพัหลักใน 
การพััฒนาสินคั�าเพืั�อตอบโจทัย์ตลาด็ท่ั� เปล่�ยนแปลงอย่างรวิด็เร็วิ ทัั� งโมเด็ลธุรกิจ  
รับจ�างผู้ลิต (OEM) และธุรกิจภายใต�แบรนด็์ของบริษัทัฯ อาทัิ บริษัทั เอ็นเอสแอล  
เบคั อะ วิิช จำกดั็ ซ่่�งมร่�านเบเกอร่� Bake a Wish ทั่�เตบิโตด็�วิยยอด็ขายหน�าร�านและแฟรนไชส์ 
ทัั�วิประเทัศ บริษัทั เอ็นเอสแอล อินเตอร์เทัรด็ (2023) จำกัด็ ด็ำเนินธุรกิจส่งออกขนมหวิาน 
เคัรื�องด็ื�ม ผู้ลิตภัณฑ์์พัร�อมรับประทัานในร้ปแบบ Retort (ผู้ลิตภัณฑ์์แปรร้ปพัร�อมรับประทัาน
ทั่�จัด็เก็บในอุณหภ้มิห�อง) บริษัทั เอ็นเอสแอล อินโน ฟ้้ด็ส์ ผู้้�ผู้ลิตช่สซ่่�งเป็นธุรกิจต�นน�ำ  
เพัื�อรองรับการเติบโตในอนาคัต และ การเปิด็โรงงานใหม่ สาขา 5 เพัื�อเสริมโอกาสช่องทัางขาย
ผู้่าน Food Services ตอบสนองคัวิามต�องการของล้กคั�า HORECA ทั่�ม่คัวิามต�องการสินคั�า 
ตัด็แต่งพัิเศษเฉพัาะตัวิเพัิ�มม้ลคั่าและโอกาสในการแข่งขันให�แก่ล้กคั�า

NSL เชื�อมั�นในการด็ำเนินงานด็�วิยหัวิใจแห่งคัวิามสุข (Happiness) คัวิามใส่ใจ (Caring) และ 
นวิัตกรรม (Innovation)คัวิบค่้ักับการเติบโตด็�วิยการกำกับด็้แลกิจการตามหลักธรรมาภิบาล 
โปร่งใส เพัื�อส่งมอบคัวิามสุขในช่วิงเวิลาของช่วิิตของทัุกคัน NSL The Happy Taste Creator”

สารจากประธานกรรมการบัริหาร

อ่านสารประธานฉบับเต็มได็�ทั่�

https://nslfoods.com/executive-chairmans-message/
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วิิสัยทััศน์ พัันธกิจ และเป้าหมายในการดำำาเนินธุรกิจของบัริษััทัฯ นโยบัายการพััฒนาควิามยั�งยืนองค์กร

วิิสัยทััศน์ (Vision)
หัวิใจของควิามสุขอย่�ทั่�ควิามอร�อย 
ผู้่�นำานวิัตกรรมอาหารส่�ผู้่�บัริโภคทัั�วิโลก

พัันธกิจ (Mission)
• พััฒนาผู้ลิตภัณฑ์์ทั่�ม่นวิัตกรรมไร�พัรมแด็น 

• ก�าวิส้่มาตรฐานการผู้ลิตระด็ับโลกและเป็นมิตรต่อสิ�งแวิด็ล�อม

• สร�างคัวิามสุขและคัวิามผู้้กพัันต่อองคั์กร

• ตอบสนองกับการเปล่�ยนแปลงและพััฒนาอย่างต่อเนื�องเพัื�อการเติบโตยั�งยืน 

• องคั์กรทั่�ม่คัวิามน่าเชื�อถืือด็�วิยหลักธรรมาภิบาลและการพััฒนาอย่างยั�งยืน

เปา้หมายในการดำำาเนนิธรุกจิ (Business Objective)
เป็นผู้่�นำาดำ�านนวิัตกรรมอาหาร พััฒนาผู้ลิตภัณฑ์์ใหม�ๆ ทั่�หลากหลาย 
และมค่ณุภาพั รวิมถึึงเปน็ผู้ลติภณัฑ์แ์รกๆ ทั่�ผู่้�บัรโิภคนกึถึงึและจดำจำา 
ในฐานะ “The Happy Taste Creator”

การดำำาเนนิธุรุกิจนอักเหนอืัจาก 
การวดัำดำา้นสมรรถนะ  
จากการปิระกอับการท์่�ดำแ่ล้ว้ 
สิ�งท์่�เราใหค้วามสำาคญั 
ไม่ยิ�งหยอ่ันไปิกวา่กนัคือั  
การดำำาเนนิธุรุกิจท่์�เปิน็มิตรกับ 
สิ�งแวดำล้อ้ัม การส่งเสรมิสังคม 
แล้ะการมจ่รรยาบรรณท์่�ดำ่ 
เพืื่�อัใหเ้กดิำความยั�งยนื

บริษัทั เอ็นเอสแอล ฟ้้ด็ส์ จำกัด็ (มหาชน) (“บริษัทัฯ”) ด็ำเนินธุรกิจ 
อย่้ภายใต�กรอบของธรรมาภิบาลท่ั�ด็่ ม่คัวิามโปร่งใสและสามารถื 
ตรวิจสอบได็�  โด็ยม่คัวิามมุ่ งมั�นทั่� จะพััฒนาธุรกิจคัวิบค่้ัไปกับ 
การสร�างสมด็ุลทัางเศรษฐกิจ สังคัม และสิ�งแวิด็ล�อม ทัั�งน่� บริษัทัฯ  
ตั� งมั�นทั่�จะด็ำรงตนให� เ ป็นบริษัทัทั่� เป็นแบบอย่างทั่�ด็่ของสังคัม  
(Good Corporate Citizen) ในการด็ำเนินธุรกิจอย่างยั�งยืนและสามารถื 
บริหารกิจการให� เ ติบโตอย่างมั�นคังและเป็นท่ั�ยอมรับในสังคัม 
บนพืั�นฐานของจริยธรรมและหลักการกำกับด้็แลกิจการทั่�ด็่ รวิมทัั�ง 
สามารถืสร�างผู้ลตอบแทันให�กับผู้้� ถืือหุ�นได็�อย่างม่ประสิทัธิภาพั 
โด็ยคัำน่งถ่ืงผู้ลกระทับในการด็ำเนินธุรกิจทั่�ม่ต่อผู้้�ท่ั�ม่ส่วินเก่�ยวิข�อง 
กับบริษัทัฯ ในทัุกด็�าน

นายว่ระชน ขาวผ่่อัง
ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�อำำานวยการ

อ่านนโยบายฯ เพัิ�มเติมได็�ทั่�

https://nslfoods.com/wp-content/uploads/2025/03/01.NSL-Sustainability-Policy.pdf
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ธุรกิจของ NSL
บริษัทั เอ็นเอสแอล ฟ้้ด็ส์ จำกัด็ (มหาชน) เป็นผู้้�ผู้ลิตและจัด็จำหน่ายผู้ลิตภัณฑ์์เบเกอร่� ขนมขบเคั่�ยวิ รวิมถ่ืงการนำเข�า 
และส่งออกผู้ลิตภัณฑ์์อาหารและเคัรื�องด็ื�ม โด็ยด็ำเนินงานภายใต�กระบวินการผู้ลิตท่ั�ได็�มาตรฐานสากล เช่น GHP,  
HACCP, ISO 22000, FSSC 22000 และ HALAL เป็นต�น

สัำนิักิงานิใหญ่ตั�งอยู่ทั่�
55/22 หม้่ 3 ถืนนบางบัวิทัอง-สะพัานนนทับุร่ (345) ตำบลลำโพั อำเภอบางบัวิทัอง จังหวัิด็นนทับุร่ 11110 
พัร�อมด็�วิยโรงงานผู้ลิตอ่ก 5 แห่งในพืั�นทั่�จังหวิัด็นนทับุร่ ชลบุร่ และสมุทัรปราการ

NSL Journey
NSL Sustainable Growth

ก่อ่ตั้้�ง Dough Maker (DM)  
ผ่ล้ิตสินค้าปิระเภท์อัาหาร
หล้ากหล้ายชนิดำตาม 
ความต้อังการขอังลู้กค้า

2003

2013
ย้า้ย้และขย้าย้ฐานผลติั้ 
ไปิยังนิคมอัุตสาหกรรม 
อัมตะซิิต่� ชล้บุร่ เฟส 7 
เปิ็นโรงงานแห่งท์่� 3

2015

เพิิ่�มก่ำาล้งก่ารผลติั้ 
ท์่�นิคมอัุตสาหรกรรม

อัมตะซิิต่� ชล้บุร่ เฟส 8 
เปิ็นโรงงานแห่งท์่� 4

2019
ซ้ื้�อก่จิก่าร Food Service  

บ.ควอลต้ิั้�ฟ้�ด สเปเช้ีย้ลต้ั้� จำาก่ด้ (QFS)  
เพืื่�อัขยายเข้าสู่ธุุรกิจจำาหน่ายปิล้า อัาหาร 

ท์ะเล้ เนื�อัสัตว์ ผ่ักแช่แข็งแล้ะแปิรรูปิ

2021

จดทะเบย้้นในตั้ลาดหล้ก่ทรพ้ิ่ย้ ์
แหง่ประเทศไทย้ (SET) และ 
เสนอขาย้ห้น้สาม้ญต่ั้อประชีาชีน

2022
พ้ิ่ฒนาแบรนด ์‘ขา้วแทง่‘ 

เพืื่�อัตอับโจท์ย์สไตล้์คนรุ่นใหม่

ก่อ่ตั้้�ง NSL FOODS
เพืื่�อัเปิ็นโรงงานแห่งท์่� 2  
ในพืื่�นท์่�ใกล้้เค่ยงกับ DM 

เพืื่�อัรอังรับธุุรกิจท์่�ม่ 
การเติบโตแบบก้าวกระโดำดำ

2006

2023-2024

NSL Sustainable Growth Year 2023  
และก่อ่ตั้้�งบรษ้ิัทเพิิ่�มเตั้มิ ดง้น้�

เพิิ่�มก่ำาลง้ก่ารผลติั้สินคา้  
Food Services

ท์่�อัำาเภอับางเสาธุง 
จงัหวดัำสมทุ์รปิราการ  
เปิ็นโรงงานสาขาท้� 5

บรษ้ิัท เอม็.บ.้แวลล้ลงิค ์จำาก่ด้ 
เข้าซื้้�อเคร้�องหมาย้ก่ารค้า 
และทร้พิ่ย้์สินอ้�นๆ ท้�สำาคญ้ 
ตั้อ่ก่ารประก่อบกิ่จก่าร

บริษ้ัท เอ็นแอสแอล อินเตั้อร์เทรด 
(2023) จำาก่้ด

บรษ้ิัท เอ็นแอสแอล เบค อะ วชิี จำาก้่ด

บรษ้ิัท เอ็นแอสแอล อินโน ฟ้�ดส์ จำาก้่ด
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ห�วิงโซ่�คุณค�าของ NSL [GRI 2-6]

สรรหาวิัตถืุด็ิบ สินคั�า ทั่�ม่คุัณภาพัปลอด็ภัยตามมาตรฐานสากลและ 
ด็ำเนินการตามหลัก ESG in Value Chain

Co - Development & Process - Product  
Innovation
ร่วิมวิิจัยและพััฒนาสินคั�ากับล้กคั�าและค่้ัคั�า เพืั�อตอบสนองคัวิามต�องการ 
ของผู้้�บริโภคัท่ั�หลากหลาย

High Performance Support Function and Cyber 
Security
พััฒนาการทัำงานฝ่่ายสนับสนนุทั่�มป่ระสิทัธภิาพัสง้ ตามแนวิทัางปฏิิบัตสิากล 
และสง่เสริมการทัำงานด็�วิยคัวิามสามคััคั ่เพืั�อผู้ลกัด็นัการเตบิโตขององค์ักร 

Sustainable Operation, Production 
and Logistic

Operating Sites & Products Categories

Cheese

Bakery & Others 

Food Services 

Warehouse & Logistic 

Responsible Consumptions 
Market Channels 

ผู้ ลิ ต แ ล ะ จั ดำ จำา ห น� า ย ผู้ ลิ ต ภัณฑ์์ เ น ย แ ข็ ง 
ผู้�านช่�องทัาง Convenience Store, Bakery  
Distributor store
ผู้ลิตเนยแข็ง (Processed Cheese) เป็นวิัตถืุด็ิบ 
ให�  NSL  และพััฒนาสินคั� าตามล้กคั� าต� องการ 
เพืั�อจัด็จำหน่ายให�ร�านเบเกอร่�ขายส่งและขายปล่ก  
โด็ย NSL Inno Foods Co.,Ltd 

รับัจ�างผู้ลิต (OEM), จัดำจำาหน�ายผู้ลิตภัณฑ์์ 
Owned Brand, Co - Brand 
ผู้ลิตและจัด็จำหน่าย ผู้่านช่องทัางธุรกิจร�านสะด็วิกซ่ื�อ 
ธุ รกิจคั�าปล่ก และ ธุ รกิจคั�าส่ง ทัั� วิประเทัศ โด็ย  
NSL Foods PLC และส่งออกต่างประเทัศ โด็ย 
NSL intertrade (2023) Co.,Ltd. 

นอกจากน่� โรงงงาน Bake a Wish ผู้ลิตเบเกอร่� 
เพืั�อจำหน่ายในร�าน BAW ทัั�งร้ปแบบร�านของบริษัทั 
และแฟรนไชส์

รับัจ�างผู้ลิต (OEM), จัดำจำาหน�ายผู้ลิตภัณฑ์์ 
Owned Brand
ผู้ลิตและจัด็จำหน่าย  ผู้่ าน ช่องทัาง  HORECA  
ธุรกิจโรงแรม ร�านอาหาร และ ธุรกิจจัด็เล่�ยง โด็ย  
NSL Foods Plc.

บัริหารคลังสินค�าการจัดำส�งและกระจายสินค�า  
Food Services
เพัื�อพัร�อมส่งมอบให�แก่ล้กคั�า

* ขอบเขตรายงานฉบับน่�คัรอบคัลุม NSL Foods PLC. 

ระบับัการบัริหารจัดำการองค์กรสมรรถึนะส่ง 
การบริหารคัุณภาพัคัวิามปลอด็ภัยอาช่วิอนามัย สิ�งแวิด็ล�อม และพัลังงาน

การบริหารจัด็การทัรัพัยากรบุคัคัล

บริหารการจัด็ซ่ื�อ การเงิน บัญช่ และเอกสารการคั�า และการส่งออก

บริหารคัวิามเส่�ยงและบรรเทัาผู้ลกระทับ ESG 

บริหารนวิัตกรรมองคั์กร วิิจัยพััฒนาและ การตลาด็

การบริหารคัวิามปลอด็ภัยทัางไซ่เบอร์
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ผู้ลิตภัณฑ์์ และบัริการ Products & Services

NSL Products  & Subsidiary Products

NSL FOODS
Owned Brand Food ServicesOEM

“Over 22 Years of Partnership 
 Exclusively for 7-Eleven”

OEM
“Over 22 Years of Partnership Exclusively for 7-Eleven”

NSL Products & Owned Brand 

Joint Venture

NSL Intertrade (2023) 

NSL Inno Foods NSL Bake A Wish
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เก่�ยวิกับัรายงานฉบัับัน่� (About This Report)
[GRI 2-1, 2-2, 2-3, 2-4, 2-5]

บรษิัทั เอน็เอสแอล ฟ้ด้็ส ์จำกดั็ (มหาชน) ได็�จัด็ทัำ รายงานคัวิามยั�งยนืประจำ ป ี2567 ฉบบัน่� 
เป็นฉบับทั่� 1 เพัื�อสื�อสารประเด็็นสาระสำคััญและผู้ลการด็ําเนินงานด็�านคัวิามยั�งยืนประจําปี 
คัรอบคัลุมมิติการกำกับด้็แลและเศรษฐกิจ สังคัม และสิ�งแวิด็ล�อม ของบริษัทัฯ ให�กับ 
ผู้้�ม่ส่วินได็�ส่วินเส่ย บริษัทัฯ เปิด็เผู้ยข�อม้ลด็�านคัวิามยั�งยืนโด็ยใช�แนวิทัางการรายงานตาม 
GRI Global Reporting Standards (GRI Standards) 

นอกจากน่� บริษัทัฯ ได็�วิิเคัราะห์และเชื�อมโยงการด็ําเนินงานทั่�ตอบสนองต่อเป้าหมาย 
การพััฒนาคัวิามยั�งยืนของโลก (Sustainable Development Goals: SDGs) และข�อตกลง 
โลกแห่งสหประชาชาติ (UN Global Compact) เพืั�อแสด็งให�เห็นถ่ืงคัวิามมุ่งมั�นใน 
การด็ําเนินธุรกิจคัวิบคั้่ไปกับการด็้แลสังคัมและสิ�งแวิด็ล�อม ตลอด็จนการตอบสนองต่อ 
คัวิามคัาด็หวิังของผู้้�ม่ส่วินได็�เส่ยได็�อย่างเหมาะสม

ขอบเขตของการรายงานรายงานฉบับน่�แสด็งผู้ลการดํ็าเนินงานในประเด็็นสําคััญด็�าน 
คัวิามยั�งยืนทั่�ส่งผู้ลกระทับต่อผู้้�ม่ส่วินได็�เส่ยและการดํ็าเนินธุรกิจอย่างยั�งยืนของ 
บรษิทัั เอ็นเอสแอล ฟ้ด้็สฯ์ คัรอบคัลุมการดํ็าเนินธุรกิจในประเทัศไทัย ซ่่�งเปน็ฐานการผู้ลิตหลัก 
ของบริษัทัฯ โด็ยม่รอบการรายงานข�อม้ลตั�งแต่วิันทั่� 1 มกราคัม ถ่ืง 31 ธันวิาคัม 2567

วิัตถึุประสงค์ในการจัดำทัำารายงาน
บริษัทั เอ็นเอสแอล ฟ้้ด็ส์ จํากัด็ (มหาชน) จัด็ทัํารายงานคัวิามยั�งยืน เพัื�อแสด็งคัวิามมุ่งมั�นและสื�อสารผู้ลการด็ําเนินงาน 
ด็�านการพััฒนาอย่างยั�งยืนของบริษัทัฯ ตามหลักธรรมาภิบาลทั่�ม่คัวิามโปร่งใสให�แก่ผู้้�ม่ส่วินได็�เส่ยตลอด็ห่วิงโซ่่คุัณคั่า

กรอบัการรายงาน
• จัด็ทัำตามแนวิทัางของ Global Reporting Initiative (GRI) Standards 2021 อันเป็นทั่�ยอมรับในระด็ับสากล

• เป้าหมายการพััฒนาทั่�ยั�งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) โด็ยสหประชาชาติ (UNSDGs) 17 ประการ

• ข�อกำหนด็ทั่�ใช�เป็นแนวิทัางการเปิด็เผู้ยข�อม้ล ตามค่้ัมือการรายงานคัวิามยั�งยืน สำหรับบริษัทัจด็ทัะเบ่ยน  
โด็ยตลาด็หลักทัรัพัย์แห่งประเทัศไทัย

การรับัรองการรายงาน 
ข�อม้ลผู้ลการด็ำเนินงานด็�านเศรษฐกิจได็� เก็บข�อม้ลเช่นเ ด่็ยวิกับรายงานประจำปี  โด็ยได็�รับการรับรอง 
การสอบบัญช่จากผู้้�สอบบัญช่ท่ั�ได็�รับอนุญาต ในรายงานประจำปี 2567 ข�อม้ลด็�านการด็ำเนินการด็�านการกำกับด็้แล  
สิ�งแวิด็ล�อมและสังคัม ได็�รวิบรวิมตรวิจสอบคัวิามถ้ืกต�องและจัด็ทัำรายงาน และสอด็คัล�องตามแนวิทัางของ  
GRI Standards 2021 โด็ยหน่วิยงานท่ั�รับผู้ิด็ชอบของบริษัทัฯ และรายงานฉบับน่�ได็�รับการทับทัวินจากผู้้�บริหารระดั็บส้ง 
ของบริษัทัฯ และ โด็ยได็�รับการสอบทัานตามกรอบการรายงาน GRI โด็ย สถืาบันไทัยพััฒน์ อ�างอิงในรายงานหน�าท่ั� 59

ขอบัเขตการรายงาน
บริษัทัฯ ได็�กำหนด็ขอบเขตการรายงานข�อม้ลผู้ลการด็ำเนินงานด็�านคัวิามยั�งยืน โด็ยรายงานข�อม้ล คัรอบคัลุม 
ผู้ลการด็ําเนินงานด็�านคัวิามยั�งยืนของโรงงานผู้ลิตและสำนักงานของ บริษัทั เอ็นเอสแอล ฟ้้ด็ส์ จำกัด็ (มหาชน)  
(สำนักงานใหญ่, โรงงานผู้ลิตสาขา 1-4)*

ทัั�งน่� ยังได็�เปิด็เผู้ยข�อม้ลสรุปผู้ลการดํ็าเนินงานด็�านคัวิามยั�งยืนรายปี คัรอบคัลุมมิติการกํากับด็้แลและเศรษฐกิจ 
มิติสิ�งแวิด็ล�อม และมิติสังคัม ตลอด็ห่วิงโซ่่คุัณคั่า ทั่�สอด็คัล�องกับแนวิทัางการรายงานตาม GRI Standards  
ในร้ปแบบและข�อม้ลสําหรับการประเมินคัวิามยั�งยืนองคั์กร ตารางสรุปผู้ลการด็ำเนินงานทั�ายเล่ม

หมายเหตุ : * รายงานผู้ลการด็ำเนินงาน ไม่นับรวิมบริษัทัในเคัรือ ได็�แก่ บริษัทั เอ็นเอสแอล อินเตอร์เทัรด็ (2023) จำกัด็, บริษัทั เอ็นเอสแอล  
   เบคั อะ วิิช จำกัด็, บริษัทั เอ็นเอสแอล อินโน ฟ้้ด็ส์ จำกัด็, บริษัทั เอ็นเอสแอล ฟ้้ด็ส์ จำกัด็ (มหาชน) โรงงานสาขา 5 และ  

   บริษัทั เอ็น.บ่.แวิลล้ลิ�งคั์ จำกัด็

ช่�องทัางการติดำต�อ
บริษัทัฯ พัร�อมรับฟังข�อเสนอแนะและคัวิามคัิด็เห็นจากทัุกทั่าน เพืั�อนำมาปรับปรุงและบ้รณาการเข�ากับกระบวิน 
การด็ำเนินงาน เพืั�อส่งเสริมการพััฒนาทั่�ยั�งยืนร่วิมกับผู้้�ม่ส่วินได็�เส่ยทุักภาคัส่วิน

ทั่านสามารถืติด็ต่อฝ่่ายพััฒนาเพัื�อคัวิามยั�งยืนองคั์กร (Sustainability Development Department)

บริษััท์ เอั็นเอัสแอัล้ ฟูู้�ดำส์ จำากัดำ (มหาชน) สำานักงานใหญ่
55/22 หม้่ 3 ถืนนบางบัวิทัอง-สะพัานนนทับุร่ (345) ตำบลลำโพั อำเภอบางบัวิทัอง จังหวิัด็นนทับุร่ 11110 
E-mail: ESG@nslfoods.com
โทัร. +66 (0)2 525 8520-1, +66 (0)2 149 9436-9 ต่อ 1034

หน่วยงาน
กํากับดูแล 

องค์กรภาค
ประชาสังคม

พนักงานส่ือ

พันธมิตร
ทางธุรกิจ
และคู่ค้า

ผู้ถือหุ้นและ
นักลงทุน

ชุมชนและ
สังคม

ลูกค้าและ
ผู้บริโภค

ธรุกิจ
และสิทธิ

มนุษยชนในห่วงโซ่คุณค่า

กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย
ของ NSL FOODS

https://nslfoods.com/executive-chairmans-message/


ทัำคัวิามเข�าใจ 
บริบทัองคั์กร

ระบุประเด็็นทั่�เกิด็ข่�นจริง 
และอาจเกิด็ข่�นได็�

ประเมินลักษณะสำคััญ 
ของผู้ลกระทับ

การจัด็ลำด็ับและ 
การรายงาน
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ประเดำ็นสำาคัญดำ�านควิามยั�งยืน 
(Materiality Issue)
[GRI 3-1, 3-3]

แนวิทัางบัริหารจัดำการ

เพืั�อให�การด็ำเนินงานด็�านเศรษฐกิจ สังคัม และสิ�งแวิด็ล�อม 
ของบริษัทัฯ บรรลุเป้าหมายตามแนวิทัางการพััฒนาอย่างยั�งยืน 
ตอบสนองคัวิามคัาด็หวิังของผู้้�ม่ส่วินได็�เส่ยอย่างเหมาะสม และ 
สามารถืวัิด็ผู้ลได็� บริษัทัฯ ได็�ด็ำเนินการรวิบรวิมข�อม้ล ประเมินและ
จัด็ลำด็ับคัวิามสำคััญของประเด็็นสำคััญท่ั�ส่งผู้ลต่อการด็ำเนินธุรกิจ 
โด็ยคัวิามรว่ิมมอืจากสว่ินงานท่ั�เก่�ยวิข�อง เพืั�อให�สามารถืบรหิารจัด็การ 
ได็�อย่างม่ประสิทัธิภาพัและเหมาะสมทั่�สุด็

หลักการประเมินประเด็ำนสำาคัญดำ�านควิามยั�งยืนแบับั Double Materiality 
ของ NSL Foods

กระบัวินการประเมินและการจัดำลำาดัำบั
ประเดำ็นทั่�ม่นัยสำาคัญ

ตามแนวิทัาง GRI แบ่งกระบวินการเป็น 4 ขั�นตอน ได็�แก่

1. การทัำคัวิามเข�าใจบริบทัองคั์กรและการด็ําเนินธุรกิจ 
ตลอด็ห่วิงโซ่่คัุณคั่า

2. การระบุประเด็็นสําคััญของผู้ลกระทับ ด็�านการเงิน 
และการกำกับด็้แล เศรษฐกิจ สังคัม และสิ�งแวิด็ล�อม 

3. การประเมินลักษณะสำคััญของผู้ลกระทับ คัวิามเส่�ยง
ตามคัวิามรุนแรง ของผู้ลกระทับและโอกาสในการเกิด็  
รวิมถ่ืงแนวิทัางในการจดั็การ 

4. การกําหนด็ประเด็็นสําคััญทั่�จะรายงาน โด็ยจัด็ลําด็ับตาม
คัวิามสําคััญของผู้ลกระทับทั่�ได็�จากการประเมิน

ผ่ล้
กร

ะท์
บดำ

้าน
กา

รเ
งิน

ผ่ล้กระท์บต่อัผู่้ม่ส่วนไดำ้เส่ย

ตำ�า สูง

สูง

การกำากับดำูแล้แล้ะเศรษัฐกิจ

สังคม

สิ�งแวดำล้้อัม

สิท์ธุิมนุษัยชนแล้ะการปิฏิิบัติดำ้านแรงงาน

ภัยพิื่บัติ 
แล้ะเหตุการณ์ 
ท์างภูมิรัฐศาสตร์

นวัตกรรมแล้ะเท์คโนโล้ย่

ความเส่�ยงเกิดำใหม่แล้ะการหยุดำชะงัก

การตล้าดำอัย่างรับผ่ิดำชอับแล้ะฉล้ากผ่ล้ิตภัณฑ์์

สรรณะท์าง
เศรษัฐกิจ

การสูญเส่ย
อัาหารแล้ะ 
ขยะอัาหาร

การจัดำการการเปิล้่�ยนแปิล้ง 
สภาพื่ภูมิอัากาศ

การจัดำหาอัย่างรับผ่ิดำชอับ

การจัดำการพื่ล้ังงาน

การจัดำการท์รัพื่ยากรมนุษัย์

การจัดำการบุคล้ากรศักยภาพื่สูง

คุณภาพื่แล้ะความปิล้อัดำภัย 
ขอังอัาหาร

สุขภาพื่แล้ะโภชนาการ

เศรษัฐกิจหมุนเว่ยนแล้ะบรรจุภัณฑ์์

การจัดำการขยะ
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อันด้ับ ปรู้ะเด้็นสิ่ำาคัญ

กลั่�มผ้�มีสิ่�วนได้�เสิ่ีย

ความเสิ่ี�ยงแลัะโอกาสิ่ของปรู้ะเด้น็สิ่ารู้ะสิ่ำาคญั GRI topics GRI topic-specific  
disclosure เน้�อหาที่ี�รู้ายงาน หน�า

ผ้�ถื
อ้ห

่�นแ
ลัะ

นกั
ลัง

ที่น่
พื้น

กัง
าน

ลัก
ค�า

แลั
ะผ

้�บรู้
โภ

ค
พื้น

ธม
ติรู้

ที่า
งธ

รู้ก
จัแ

ลัะ
ค้�ค

�า
ชุม่

ชุน
แลั

ะสิ่
งัค

ม
หน

�วย
งา
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บัด้
แลั
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ชุา

สิ่งั
คม

สิ่้� อ

มิติการู้กำากับด้้แลัแลัะเศรู้ษฐกิจั

6 Economic Performance • • • • การรายงานผู้ลประกอบการทั่�โปร่งใสต่อผู้้�ม่ส่วินได็�เส่ย GRI 203: Indirect Economic Impacts 2016 GRI 201-1 Corporate Governance 21

• • • การบริหารภาษ่ทั่�สอด็คัล�องกับรายได็�หรือกำไรและคัวิามโปร่งใสด็�านภาษ่ GRI 207: Tax 2019 GRI 207-1, 207-2 Tax Strategy 26

3 Emerging Risk -  
Disruption

• • ปัจจัยคั่าเงินตลาด็ทั่�ผู้ันผู้วินและภาษ่ ESG ทั่�ส่งผู้ลต่อการด็ำเนินธุรกิจและต�นทัุนการผู้ลิต  
และคัวิามทั�าทัายด็�านนวิัตกรรมและ AI

GRI 2: General Disclosures 2021 GRI 2-25 Risk Management 25

8 Systemic Disasters and 
Geopolitical Events

• • • คัวิามเส่�ยงจากการหยุด็ชะงักของการขนส่งสินคั�าเนื�องจากสงคัรามและภัยธรรมชาติ และโอกาส
ขยายตลาด็ในตะวิันออกกลางทั่ามกลางคัวิามทั�าทัายจากภาวิะสงคัราม

GRI 2: General Disclosures 2021 GRI 2-25 Risk Management 24, 36

• • • • วิัตถืุด็ิบขาด็ตลาด็จากการเปล่�ยนแปลงสภาพัภ้มิอากาศ GRI 305: Emissions 2016 GRI 201-2 Climate Resilience 40

12 Human Rights and 
Labour Practices

• • • • • • • • การประเมินสิทัธิมนุษยชนรอบด็�านและการคัุ�มคัรองสิทัธิแรงงานขั�นพืั�นฐาน เพืั�อเสริมคัวิาม 
รับผู้ิด็ชอบทัางสังคัม

GRI 2-23 Policy commitments - ESG Foundation 16-18

มิติสิ่ังคม

9 Human Capital  
Management

• • การหาและส่งเสริมบุคัลากรทั่�เหมาะสมกับตำแหน่งงาน และโอกาสสร�างวิัฒนธรรมองคั์กรทั่�
เน�นคัวิามเหมาะสมกับคั่านิยม

GRI 404: Training and Education 2016 GRI 404-1 Human Capital and 
Talent Management

28-31

9 Talent Management • โอกาสในการพััฒนาบุคัลากรในตำแหน่งเฉพัาะทัาง/ม่นัยสำคััญและสร�างศ้นย์คัวิามเป็นเลิศ 
เพัื�อเสริมคัวิามแข็งแกร่งองคั์กร

GRI 404: Training and Education 2016 GRI 404-1 Human Capital and 
Talent Management

28-31

10 Innovation and  
Technology

• • • • การสร�างวัิฒนธรรมและบุคัลากร ส้่องค์ักรนวัิตกรรมอาหาร และจำเป็นต�องพััฒนาสินคั�า
นวิัตกรรมให�แข่งขันได็�ทัั�งคัุณภาพัและต�นทัุน

GRI 404: Training and Education 2016 GRI 404-1 Human Capital and 
Talent Management

28-31, 36

2 Responsible Marketing 
and Product Labelling

• • • • การระบขุ�อมล้วัินทั่� ในฉลากสนิคั�าทั่�ชดั็เจน 
การตอบสนองข�อร�องเร่ยนอย่างรวิด็เร็วิ

GRI 417: Marketing and Labeling 2016 GRI 417-1 Products & Marketing  
Responsibility

35-37

7 Food Quality and 
Safety

• • • • • • • คัุณภาพัผู้ลิตภัณฑ์์และใบรับรองทั่�ม่ผู้ลต่อการขายและการส่งออก 
จดุ็แขง็ในการตอบสนองคัวิามต�องการลก้คั�าต่อคัวิามเชื�อมั�นในผู้ลิตภัณฑ์์

GRI 416: Customer Health and Safety 2016 
GRI 417: Marketing and Labeling 2016

GRI 416-1 
GRI 417-1

Products & Marketing 
Responsibility

36

7 Health and Nutrition • • โอกาสในการตอบสนองคัวิามต�องการล้กคั�าโด็ยการพััฒนาและขยายสัด็ส่วินผู้ลิตภัณฑ์์ 
เพัื�อสุขภาพั ตามเป้าหมาย

GRI 416: Customer Health and Safety 2016 GRI 416-1 Products & Marketing  
Responsibility

36

มิติสิ่ิ�งแวด้ลั�อม

11 Responsible Sourcing • • • • การจัด็หาวิัตถืุด็ิบอย่างรับผู้ิด็ชอบและใช�ทัรัพัยากรในการผู้ลิตให�คุั�มค่ัาเพืั�อเพิั�มประสิทัธิภาพั 
และคัวิามยั�งยืน และม่ใบรับรองตามข�อกำหนด็

GRI 204: Procurement Practices 
GRI 301: Materials 2016 
GRI 308: Supplier Environmental Assessment 2016

GRI 204-1 
GRI 301-1 
GRI 308-1

Waste to Wise 
ESG in Value Chain

28-31

1 Climate Change  
Management and  
Energy Management 

• • • • • •  - คัวิามเส่�ยงจากการเปล่�ยนแปลงสภาพัภ้มิอากาศทั่�ส่งผู้ลต่อวิัตถืุด็ิบและการส่งมอบ 

 - โอกาสในการตอบสนองคัวิามคัาด็หวิงัของค่้ัคั�าและผู้้�บรโิภคัทั่�ต�องการใบรับรองสเ่ขย่วิมากข่�น

 - การเพัิ�มประสิทัธิภาพัพัลังงานและพัลังงานหมุนเวิ่ยน

GRI 201: Economic Performance 2016

GRI 302: Energy 2016

GRI 305: Emissions 2016

GRI 201-2

GRI 302-1, 302-3

GRI 305-1, 305-2, 305-3

Climate Resilience

Energy Efficiency 

28-31

5 Circular Economy and 
Packaging

• •  - คัวิามเส่�ยงจากการพััฒนาผู้ลิตภัณฑ์์และบรรจุภัณฑ์์หมุนเวิ่ยนและย่อยสลายง่าย

 - โอกาสในการขายในตลาด็ต่างประเทัศ โด็ยเฉพัาะใน EU ทั่�ให�คัวิามสำคััญกับ ผู้ลิตภัณฑ์์
และบรรจุภัณฑ์์หมุนเวิ่ยน

GRI 301: Materials 2016

GRI 306: Waste 2020

GRI 301-1

GRI 306-2

Waste to Wise 28-31, 36

4 Food Loss and Food 
Waste

• • • โอกาสในการลด็การส้ญเส่ยอาหาร/การเกิด็ขยะอาหาร และพััฒนานวัิตกรรมเพืั�อจัด็การขยะ
อาหารอย่างยั�งยืน

GRI 306: Waste 2020 GRI 306-2 Waste to Wise 35-37

5 Waste Management • • • • • การด็ำเนินงานขยะส้่หลุ่มฝ่ังกลบเป็นศ้นย์และปริมาณของเส่ยทั่�ยังม่แนวิโน�มเพัิ�มข่�น GRI 306: Waste 2020 GRI 306-1, 306-2, 306-3, 
306-4, 306-5

Waste to Wise 36

13 Water Stewardship • • • โอกาสในการเพัิ�มการนำกลับมาใช�ซ่�ำเพัื�อคัวิามยั�งยืน ลด็คัวิามเส่�ยงจากการพั่�งพัาน�ำใหม่ GRI 303: Water and Effluents 2018 GRI 303-1 Water Stewardship 36

แนวิทัางและการจัดำการประเดำ็นสาระสำาคัญ (Materiality Issue Management Approaches) [GRI 3-2]



กรอบัการดำำาเนินงานดำ�านควิามยั�งยืน (Sustainable Development Framework)
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กลยุทัธ์ควิามยั�งยืน NSL 2573

NSL ได็�กำหนด็กลยุทัธ์การเติบโตอย่างยั�งยืนส้่ปี 2573 ทั่�คัรอบคัลุมมิติด็�านคัวิามยั�งยืน 
ทัั�ง 3 มิติ ได็�แก่ เศรษฐกิจ สังคัม และ สิ�งแวิด็ล�อมซ่่�งผู้สานรวิมอย่้ในการด็ำเนินธุรกิจ 
ของบริษัทัฯ และกลุ่มบริษัทัฯ ตลอด็จน การส่งมอบนโยบายและแนวิทัางปฏิิบัติทั่�ด็่ 
ส้่ผู้้�ม่ส่วินได็�เส่ย ตลอด็ห่วิงโซ่่คัุณคั่า ทัั�งในและต่างประเทัศ เพัื�อให�การด็ำเนินการสอด็คัล�อง 
และเป็นไปตามวิิสัยทััศน์ขององคั์กร “The Happy Taste Creator”

ยุทัธศาสตร์การขับเคัลื�อนองคั์กร มุ่งเน�นการเติบโต ตามแนวิทัาง 3 Es ได็�แก่

การดำำาเนินการของทัั�ง 3 Es อย่�บันรากฐาน ESG ขององค์กร 
ESG Foundation: บริษัทัฯ ได็�ด็ำเนินธุรกิจตามตามหลักธรรมาภิบาล โปร่งใส เคัารพั 
สิทัธิมนุษยชน และน�อมนำปรัชญาเศรษฐกิจพัอเพ่ัยง ส้่การปฏิิบัติรวิมทัั�งการใช� 
กรอบแนวิทัางสากลเพัื�อส่งเสริมองคั์กรส้่คัวิามยั�งยืนส้่ระด็ับโลก อาทัิ UN Global Compact  
ทัั�ง 10 ประการ (UNGC 10 Principles) เพัื�อมุ่งส้่เป้าหมายการพััฒนาทั่�ยั�งยืน Sustainable 
Development Goals (SDGs) ส้่การเปล่�ยนแปลงของโลกทั่�ด็่ข่�น โด็ยม่การวิางยุทัธศาสตร์
การขับเคัลื�อนคัวิามยั�งยืนขององคั์กรผู้่าน NSL ESG In Value Chain

Engagement
การสานสัมพัันธ์อันด่็กับล้กคั�าอย่างเต็มศักยภาพั 
และต่อยอด็การพััฒนาผู้ลิตภัณฑ์์และการบริการ 
ร่วิมกัน ร่วิมการเติบโตอย่างยั�งยืนร่วิมกัน มุ่งเน�น 
การสร�างแผู้นการด็ำเนินธุรกิจร่วิมกันในระยะยาวิ

Expansion
การส่งมอบคัุณคั่าในอุตสาหกรรมอาหารไทัย 
ส้่ ก า ร เ ป็ น ผู้้� ผู้ ลิ ต อ า ห า ร ท่ั� ยั� ง ยื น ใ ห� กั บ โ ล ก  
เปิด็โอกาสในการขยายตลาด็ไปยังต่างประเทัศ 
ผู้่านทัางช่องทัางขายต่างๆ โด็ยส่งออกสินคั�าแปรร้ป
ทั่�หลากหลาย

Exponential Growth
การเ ติบโตบนรากฐานองค์ักรแห่งนวัิตกรรม 
โ ด็ ย ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร พัั ฒ น า แ ล ะ วิิ จั ย สิ น คั� า 
ด็�วิยวิิทัยศาสตร์อาหารและเทัคัโนโลย่การผู้ลิต 
ทั่�ทัันสมัย เพืั�อตอบสนองคัวิามเปล่�ยนแปลงของ 
ผู้้�บริโภคั ตลอด็จนการส่งมอบสินคั�าและบริการ 
เพืั�อเป็นทัางเลือกใหม่ๆ พัร�อมรับโจทัย์จากล้กคั�า  
ส้่การสร�างม้ลคั่าเพิั�มและส่งเสริมคัวิามสามารถื 
ก า ร แ ข่ ง ขั น ใ น ต ล า ด็ ใ ห� แ ก่ ล้ ก คั� า  แ ล ะ คั้่ คั� า 
เพัื�อผู้ลลัพัธ์ใหม่ๆ ให�แก่อุตสาหกรรมอาหารของไทัย
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รางวิัล ควิามภาคภ่มิใจ และควิามร�วิมมือกับัเครือข�าย

ข�าวิแทั�ง ควิ�ารางวิัลรองช่นะเลิศอันดำับัหนึ�ง 
สุดำยอดำนวิัตกรรม ดำ�านเศรษัฐกิจ 
7 Innovation Awards 2567

ข�าวิแทั�ง ควิ�ารางวิัลรองช่นะเลิศอันดำับัหนึ�ง  
ประเภทักลุ�มอุตสาหกรรม 
การประกวิดำนวิัตกรรมข�าวิไทัย 2567

เอ็นเอสแอล ฟู่้ด้ำส์ ติดำอันดำับัหลักทัรัพัย์  
กลุ�ม ESG Emerging List ปี 2567 
โดำยสถึาบัันไทัยพััฒน์
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ระบับัมาตรฐานทั่�ไดำ�การรับัรอง

ควิามร�วิมมือกับัเครือข�าย

หมายเหตุ: * ด็้รายละเอ่ยด็สาขาทั่�ได็�รับการรับรองฯ ในภาคัผู้นวิก

NSL ร�วิมกับัม่ลนิธิ SOS พิัทัักษ์ัอาหาร 
เดำินหน�าส�งมอบัควิามสุขให�แก� 
กลุ�มเปราะบัาง

NSL จับัมือ BANPU NEXT 
ร�วิมเดำินหน�าส่�เป้าหมาย Net Zero

NSL ไดำ�รับัเลือกให�เป็นบัริษััทัจดำทัะเบั่ยน 
ทั่�ม่การดำำาเนินงานโดำดำเดำ�นดำ�าน ESG100 
โดำยสถึาบัันไทัยพััฒน์ 

NSL เข�าร�วิมเป็นสมาช่ิก 
เครอืข�ายคารบ์ัอนนวิิทัรลั 
ประเทัศไทัย (TCNN)



รา
ยง

าน
คว

าม
ย่ �ง

ยืน
 ป

ระ
จำำา

ปี 
25

67

ภาคผนวก

รู้้�จััก NSL

หลัักการู้พ้ื้�นฐาน 
ด้�าน ESG

ด้�านการู้กำากับด้้แลั 
แลัะเศรู้ษฐกิจั

ด้�านสิ่ิ�งแวด้ลั�อม

ด้�านสิ่ังคม

14 15

บริ
ิษัท

 เ
อ็็น

เอ็
สแ

อ็ล
 ฟู้

�ดส์
 จำ

ำ�กั
ัด 

(ม
ห�

ชน
)

ESG Fundamental

เศรษัฐกิจพัอเพ่ัยงกับัเป้าหมายการพััฒนาทั่�ยั�งยืน  
(The Sufficiency Economy Philosophy and  
Sustainable Development Goals)

จริยธรรมทัางธุรกิจและสิทัธิมนุษัยช่นในห�วิงโซ่�คุณค�า 
(Business Ethics and Human Rights in Value Chain)
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เศรษัฐกิจพัอเพ่ัยงกับัเป้าหมายการพััฒนาทั่�ยั�งยืน

NSL น�อมนำาปรัช่ญาเศรษัฐกิจพัอเพ่ัยงส่�การขับัเคลื�อนเป้าหมายการพััฒนาอย�างยั�งยืน
ประเทัศไทัยม่กรอบการพััฒนาของตนเองทั่�ใช�ในการบรรลุเป้าหมายการพััฒนาทั่�ยั�งยืน นั�นคืัอ ปรัชิ้ญาเศรษัฐกิิจพื่อเพื่่ยง (SEP) ซ่่�งอาศัยภ้มิปัญญาและคัุณธรรม ตลอด็จนหลักการของ 
ควิามพื่อประมาณ ควิามม่เหตุผลิ แลิะกิารม่ภัูมิคุ้มกิันิ คัือ ควิามยั�งย่นิ ตั�งแต่ปี พื่.ศ. 2545

ทัั�งสามหลักการน่�อย้่บนพัื�นฐานของ ควิามรู้แลิะคุณธุรรม เพัื�อให�เกิด็การพััฒนาอย่างยั�งยืนในระยะยาวิ สอด็คัล�องต่อแผู้นกิรอบยุทัธุศาสัตร์ชิ้าติ 20 ปี (2560-2579)

ปรู้ัชุญาเศรู้ษฐกิจัพื้อเพีื้ยง 
(SEP) เป้าหมายด้�านความยั�งย้น (SDGs) NSL 

Performance 
เงื�อันไขความรู้ SDG 4: สนับสนุนโอกาสในการเร่ยนร้�ตลอด็ช่วิิต Page 28-31

เงื�อันไขม่คุณธุรรม SDG 16: การส่งเสริมคัวิามยุติธรรมและสังคัมทั่�สงบสุข Page 16-18

SDG 17: คัวิามร่วิมมือเพัื�อการพััฒนาทั่�ยั�งยืน Page 52-54

ความม่เหตุผ่ล้
การไตร่ตรองและพัจิารณาผู้ลกระทับ 
ของการกระทัำและการตัด็สินใจ 
ทัั�งต่อผู้้�อื�นและสิ�งแวิด็ล�อม 
รอบตัวิเรา

SDG 13: การรับมือกับการเปล่�ยนแปลงสภาพัภ้มิอากาศ Page 39-40

SDG 10: การลด็คัวิามเหลื�อมล�ำในสังคัม Page 17-18

SDG 16: การส่งเสริมคัวิามยุติธรรมและสังคัมทั่�สงบสุข Page 22

SDG 7: การพััฒนาแหล่งพัลังงานสะอาด็ Page 42

SDG 12: การลด็มลพัิษและส่งเสริมการผู้ลิตทั่�ยั�งยืน Page 35-37

ความพื่อัปิระมาณ
เป็นหลักสำคััญทั่�ช่วิยให�บรรลุ 
เป้าหมายการพััฒนาทั่�ยั�งยืน 

SDG 12: ส่งเสรมิรป้แบบการบรโิภคัและการผู้ลติทั่�ลด็การสิ�นเปลอืง Page 44-46

SDG 7: ลด็การใช�พัลังงานฟอสซ่ิลและสนับสนุนพัลังงานสะอาด็ Page 42

SDG 15: การจัด็การทัรัพัยากรบนบกอย่างยั�งยืน Page 44-51

การม่ภูมิคุ้มกัน
การพััฒนาคัวิามสามารถื 
ของตนเองให�มั�นคัง รวิมถื่ง 
การตระหนักถื่งข่ด็คัวิามสามารถื
ของตนเอง

SDG 3: การส่งเสริมสุขภาพัและคัวิามเป็นอย้่ทั่�ด่็ Page 32-34

SDG 2: คัวิามมั�นคังทัางอาหารและโภชนาการ Page 44-45

SDG 6: การจัด็การน�ำอย่างยั�งยืน Page 47-49

SDG 7: คัวิามมั�นคังทัางพัลังงานและการใช�พัลังงานสะอาด็ Page 41-43

SEP for

SDGs เศรษัฐกิจพื่อัเพ่ื่ยงสู่ความยั�งยืน

ควิามร่� สิ�งแวิดำล�อม

เศรษัฐกิจ

สังคม

วิัฒนธรรม

ดำำาเนินการอย�างสมดำุล 
ส่�ควิามเป็นอย่�ทั่�ดำ่อย�างยั�งยืน

หลักการจัดำการรากฐานคุณภาพั

พัอประมาณ

คุณธรรม ม่เหตุผู้ล ม่ภ่มิคุ�มกัน
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จรยิธรรมทัางธรุกจิและสทิัธมินษุัยช่นตลอดำห�วิงโซ่�คณุค�า (Business Ethics and Human Rights in Value Chain)

แนวิทัางบัริหารจัดำการ
เอ็นเอสแอล ฟ้้ด็ส์ ย่ด็มั�นในหลักจริยธรรมทัางธุรกิจ (Business Ethics) การเคัารพั 
สิทัธิมนุษยชน (Human Rights) และมาตรฐานแรงงาน (Labor Standards) 
โด็ยได็�ม่การสัมภาษณ์ ปร่กษาหารือ และรายงานการม่ส่วินร่วิมของผู้้�ม่ส่วินได็�ส่วินเส่ย 
(Stakeholder engagement consultations and reports) โด็ยนำประเด็็นสาระสำคััญ  
(Materiality Issue) มากำหนด็นโยบายและกระบวินการด็ำเนินงานทั่�ชัด็เจน 
ม่การประชุมการทับทัวินฝ่่ายบริหาร (Management review) อย่างน�อยปีละ 1 คัรั�ง 
เพืั�อสร�างมาตรฐานการปฏิิบตัทิั่�โปรง่ใสและรบัผู้ดิ็ชอบตอ่ทักุภาคัสว่ินในหว่ิงโซ่อ่ปุทัาน 
และเปดิ็เผู้ยผู้ลการด็ำเนินงานผู้า่นรายงานประจำปี, รายงานคัวิามยั�งยนื และในเวิบ็ไซ่ต์ 

ของบริษัทัฯ 

หน่วยงาน
กํากับดูแล 

องค์กรภาค
ประชาสังคม

พนักงานส่ือ

พันธมิตร
ทางธุรกิจ
และคู่ค้า

ผู้ถือหุ้นและ
นักลงทุน

ชุมชนและ
สังคม

ลูกค้าและ
ผู้บริโภค

ธรุกิจ
และสิทธิ

มนุษยชนในห่วงโซ่คุณค่า

กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย
ของ NSL FOODS

การประกาศนโยบัายและควิามมุ�งมั�น
เอ็นเอสแอล ฟ้้ด็ส์ แสด็งจุด็ยืนทั่�ชัด็เจนผู่้านการประกาศนโยบายหลักปฏิิบัติเก่�ยวิกับหลักด็�านสิทัธิมนุษยชน, 
นโยบาย หลักปฏิิบัตเิก่�ยวิกับสังคัมและด็�านแรงงาน, นโยบาย หลักปฏิิบัตเิก่�ยวิกับหลักด็�านจริยธรรมทัางการคั�า 
(จรรยาบรรณ) เพืั�อยืนยันถ่ืงคัวิามมุ่งมั�นในการป้องกันและต่อต�านการละเมิด็สิทัธิมนุษยชน และการผู้ิด็ 
จรรยาบรรณทัางธุรกิจ ในทัุกร้ปแบบ คัรอบคัลุมถื่ง

• การไม่เลือกปฏิิบัติ (non-discrimination)

• ชั�วิโมงการทัำงานและคั่าจ�างทั่�เพั่ยงพัอต่อการด็ำรงช่พั (Working hours and living wage)

• ผู้้�ด็�อยโอกาสและการวิ่างงานในกลุ่มเยาวิชน (Policy on under-privileged and youth unemployment)

• การใช�แรงงานเด็็กและแรงงานบังคัับ (Child Labor and Forced Labor)

• กลไกการรับเรื�องร�องเร่ยน (Grievance mechanisms)

• จริยธรรมทัางการคั�า (Business Ethics)

เรากำกับด็้แลให�การด็ำเนินงานของบริษัทัฯ สอด็คัล�องกับหลักสิทัธิมนุษยชนสากล และกฎหมายแรงงาน 
ในทักุพืั�นทั่�ทั่�เราด็ำเนนิธรุกจิ โด็ยนโยบายฯ ได็�ถ้ืกประกาศและสื�อสารให�กบัพันกังานและผู้้�มส่ว่ินได็�เสย่รบัทัราบ 
และปฏิิบัติโด็ยทัั�วิกัน

นโยบายฯ ภายใต�บทับัญญัติทั่�ได็�กําหนด็ไวิ�ตามกฎหมายไทัยและกฎหมายต่างประเทัศรวิมถ่ืงกฎเกณฑ์์ต่างๆ 
ประกอบด็�วิย

• รัฐธรรมน้ญแห่งราชอาณาจักรไทัย 

• ปฏิิญญาสากลวิา่ด็�วิยสทิัธมินษุยชน (Universal Declaration of Human Rights) ขององคัก์ารสหประชาชาติ

• หลักการช่�นําของสหประชาชาติวิ่าด็�วิยการด็ําเนินธุรกิจและสิทัธิมนุษยชน (UN Guiding Principles on 
Business and Human Rights) 

• คั้่มือการพััฒนานโยบายสิทัธิมนุษยชนขององค์ัการสหประชาชาติ (UN Global Compact Guide to  
Develop a Policy) 

• ปฏิิญญาวิ่าด็�วิยหลักการและสิทัธิขั�นพืั�นฐานในการทํัางานของแรงงานระหว่ิางประเทัศ (ILO Declaration  
on Fundamental Principles and Rights at Work)

สามารถืเข�าด็้รายละเอ่ยด็นโยบายได็�ทั่�

จริยธรรมทัางการค�า
เอ็นเอสแอล ฟ้้ด็ส์ ให�คัวิามสำคััญกับการด็ำเนินธุรกิจอย่างม่จริยธรรม
ทัางการคั�า โด็ยย่ด็มั�นในคัวิามซ่ื�อสัตย์ โปร่งใส และปฏิิบัติตามกฎหมาย
และมาตรฐานสากลอย่างเคัร่งคัรัด็ ตามนโยบายฯ ทั่�บริษัทัฯ ได็�ประกาศไวิ�  
เพัื�อแสด็งถื่งคัวิามรับผู้ิด็ชอบต่อคั้่คั�า ล้กคั�า และผู้้�ม่ส่วินได็�ส่วินเส่ยทัุกกลุ่ม 
พัร�อมทัั�งส่งเสริมการทัำธุรกิจอย่างเป็นธรรม เพืั�อสร�างคัวิามไวิ�วิางใจ 
และคัวิามยั�งยืนในระยะยาวิ

[GRI 406-1, 407-1, 408-1, 409-1, 2-23]

https://nslfoods.com/wp-content/uploads/2025/03/01.NSL_CODE-OF-CONDUCT.pdf
https://nslfoods.com/wp-content/uploads/2025/03/03.NSL-Human-Rights-Policy.pdf
https://nslfoods.com/wp-content/uploads/2025/03/03.NSL-Human-Rights-Policy.pdf
https://nslfoods.com/wp-content/uploads/2025/03/01.NSL_CODE-OF-CONDUCT.pdf
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การขับัเคลื�อนธุรกิจและสิทัธิมนุษัยช่น
บริษัทัฯ ม่คัวิามมุ่งมั�นในการขับเคัลื�อนธุรกิจกับสิทัธิมนุษยชน (Business and Human Rights) 
ภายในองคั์กรอย่างต่อเนื�อง โด็ยย่ด็มั�นในหลักการเคัารพัสิทัธิและคัุณคั่าคัวิามเป็นมนุษย์ 
ของทักุคัน บริษทััฯ ให�คัวิามสำคัญักับคัวิามหลากหลาย (Diversity) และคัวิามเท่ัาเทัย่ม (Inclusion)  
ผู้่านการเปิด็รับและปฏิิบัติต่อพันักงานทัุกคันอย่างเทั่าเทั่ยม ไม่วิ่าจะเป็นเรื�องเพัศ เชื�อชาติ ศาสนา 
การศ่กษา สิทัธิของเด็็กและเยาวิชน การแสด็งคัวิามเห็น หรือคัวิามแตกต่างในร้ปแบบอื�นๆ  
ด็ังนโยบายฯ ทั่�สะทั�อนถื่งคัวิามมุ่งมั�นของ บริษัทัฯ ในการสร�างสภาพัแวิด็ล�อมการทัำงานทั่�เป็นมิตร 
เปิด็กวิ�าง และเคัารพัในคัวิามแตกต่าง ของทัุกกลุ่มผู้้�ม่ส่วินได็�เส่ย โด็ยเฉพัาะ อย่างยิ�งกับพันักงาน 
คั้ธ่รุกจิ คั้ค่ั�าทัางธรุกจิ (คั้ค่ั�า ผู้้�รับเหมา และลก้คั�า) และชุมชนทั�องถิื�น ตามหลกัการช่�แนะว่ิาด็�วิยธุรกจิ 
กับสทิัธมินษุยชนแห่งสหประชาชาต ิ(UN Guiding Principles on Business and Human Rights: UNGP) 
ซ่่�งส่วินทั่�เก่�ยวิข�องโด็ยตรงกับธุรกิจของบริษัทัฯ คัือเสาหลักทั่� 2 และ 3

หลักปฏิิบััติดำ�านสังคมและแรงงาน
ด็�วิยคัวิามเคัารพัในศักดิ็�และสิทัธิของปัจเจกบุคัคัล บริษัทัฯ มุ่งมั�นท่ั�จะด็้แลทัั�งด็�าน สวัิสดิ็ภาพั 
และการจ�างงานทั่�เป็นธรรม เพัื�อย่ด็ถืือปฏิิบัติต่อล้กจ�าง สำหรับทัุกหน่วิยงานภายในของบริษัทัฯ 

ผู้้�บริหารของบริษัทัฯ ม่หน�าทั่�ในการกำกับด็้แลให�ข�อปฏิิบัติด็ังกล่าวิข�างต�นถ้ืก สื�อสารไปยังผู้้�ม่ส่วิน
เก่�ยวิข�องทัั�งภายในและภายนอกเพืั�อให�เกดิ็คัวิามเข�าใจทั่�ถ้ืกต�องและทัั�วิถ่ืง และ พััฒนาและปรบัปรงุ
การปฏิิบัติอย่างต่อเนื�อง

การดำำาเนินงาน
ผู้ลการดำำาเนินงานดำ�านสิทัธิมนุษัยช่น
สำหรับปี 2567 บริษััทัฯ ไม่พื่บกิารร้องเร่ยนิ ผู้่านระบบกลไกรับข�อร�องเร่ยน (Grievance  
Mechanisms) ซ่่�งรวิมถื่ง:

• การส่งข�อร�องเร่ยนผู้่านเวิ็บไซ่ต์ของบริษัทัฯ 

• การใช�กล่องรบัข�อร�องเรย่นท่ั�จดั็ตั�งข่�นในพืั�นท่ั�ตา่งๆ โด็ยได็�รับการออกแบบเพืั�อคัวิามเป็นส่วินตวัิ 
ไม่ม่การติด็ตั�งกล�องวิงจรปิด็บริเวิณใกล�เคั่ยง เพัื�อสร�างคัวิามมั�นใจให�กับผู้้�ร�องเร่ยน

ข�อม้ลการร�องเร่ยนทัั�งหมด็จะถ้ืกส่งตรงถ่ืง ผู้้�บริหารส้งสุด็ และได็�รับการสื�อสารผู้่านการประชุม 
คัณะกรรมการบริหาร (ExCom) เป็นประจำทัุกเด็ือน

ในกรณ่ท่ั�ตรวิจพับเหตุการณ์ใด็ๆ บริษัทัฯ จะด็ำเนินการตามมาตรการแก�ไขโด็ยทัันท่ัผู่้าน 
คัณะกรรมการบริหาร (ExCom) เพัื�อให�มั�นใจวิ่าม่การจัด็การอย่างเหมาะสมและโปร่งใส

ผู้ลการดำำาเนินงานดำ�านแรงงาน
สิทัธิในการรวิมตัวิและการจัดำตั�งสหภาพัแรงงาน 

บริษัทัฯ เปิด็โอกาสให�พันักงานสามารถืใช�สิทัธิในการรวิมตัวิเป็นสหภาพัแรงงานตามกฎหมาย 
ได็�อย่างเสร่ โดยในิปีทั่�รายงานิน่ิ� ไม่ม่พื่นิักิงานิหร่อกิลิุ่มพื่นิักิงานิทั่�ร้องขอใชิ้้สัิทัธุิดังกิลิ่าวิ  
ทัั�งน่� บริษัทัฯ ยังคังยืนยันปฏิิบัติตามแนวิทัาง NSL Family Culture เพืั�อส่งเสริมคัวิามคัล่องตัวิ 
และคัวิามยืด็หยุ่นในการทัำงาน

การม่ข�อตกลงร�วิมกันระหวิ�างนายจ�างและล่กจ�าง

• บริษัทัฯ ม่การจัด็ทัำข�อตกลงและช่�แจงสภาพัการทัำงานให�กับพันักงานทุักคัน โด็ยพันักงาน 
จะได็�รับเอกสารช่�แจงเงื�อนไขการจ�างงานและสิทัธิประโยชน์ รวิมถ่ืงการปฐมนิเทัศ  
และการต�อนรับในร้ปแบบต่างๆ เช่น ชุด็ของขวิัญและอ่เมลแนะนำตัวิ

• สำหรับระด็ับผู้้�บริหาร ม่การจัด็เตร่ยมกระบวินการ Onboarding ทั่�คัรอบคัลุมบริบทัของธุรกิจ 
และสภาพัการทัำงานจริง เพืั�อประเมนิคัวิามพัร�อมและศกัยภาพัของผู้้�บริหารก่อนเข�ารบัตำแหน่ง 
โด็ยม่เป้าหมายเพัื�อเตร่ยมคัวิามพัร�อมในการทัำงานอย่างรวิด็เร็วิและยืด็หยุ่นส้ง

การป้องกันการขัดำขวิางสิทัธิในการเจรจาต�อรองของพันักงาน

บริษัทัฯ ให�คัวิามสำคััญกับการป้องกันไม่ให�องคั์กร จำกัด็หรือขัด็ขวิางสิทัธิของพันักงานใน 
การเจรจาต่อรอง โด็ยในทั่�ประชุมคัณะกรรมการบริหาร (ExCom) ม่การจัด็วิาระเพืั�อติด็ตาม 
และรับฟงัคัวิามคัดิ็เหน็ของพันกังานอยา่งสม�ำเสมอทักุเด็อืน โด็ยรวิบรวิมข�อม้ลจากแตล่ะกลุ่มงาน 
(BU Head) เพืั�อนำมาปรับปรุงการด็ำเนินงานและส่งเสริมคัวิามผู้้กพัันของพันักงานต่อองคั์กร

HUMAN RIGHTS

หลักการชี้แนะว่าด้วยธุรกิจกับสิทธิมนุษยชนแห่งสหประชาชาติ

เสาหลักที่ 1 เสาหลักที่ 2 เสาหลักที่ 3

หน้าที่ของรัฐในการคุ้มครอง
ประชาชนไม่ให้ถูกละเมิด

ความรับผิดชอบของภาคธุรกิจ
ในการเคราพสิทธิมนุษยชน

บทบาทของภาครัฐ
และภาคธุรกิจในการเยียวยา 

สําหรับผู้ได้รับผลกระทบ

การจัดทําและบังคับใช้
กฏหมาย

การให้คําแนะนําที่มี
ประสิทธิภาพแก่ธุรกิจ

การเชื่อมโยงภาครัฐ
ละภาคธุรกิจ

พ้ืนที่ ที่ได้รับผลกระทบ
จากความขัดแย้ง

ความมุ่งมั่นเชิงนโยบาย กลไกยุติธรรมของรัฐ

กลไกการร้องเรียน/
ร้องทุกข์ของรัฐ

กลไกการร้องเรียน/
ร้องทุกข์ระดับปฏิบัติการ

การตรวจสอบสิทธมินษุยชน
อยา่งรอบดา้น (HRDD)

• การระบุความเส่ียง
• การบรูณาการ 

การดาํเนินงาน
• การติดตาม
• การส่ือสาร

และรายงานผล

หลักการที่ 1-10 หลักการที่ 11-24 หลักการที่ 25-31
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ผู้ลการดำำาเนินงานดำ�านแรงงาน (ต�อ)
แรงงานเดำ็กและแรงงานบัังคับั

บริษัทัฯ ด็ำเนินการตามนโยบาย Business and Human Rights (BHR) โด็ยเฉพัาะ 
ในข�อทั่�เก่�ยวิข�องกับการ ไม่ใช�แรงงานเด็็ก ทัั�งน่� กิารดำเนิินิงานิในิปี 2567 บริษััทัฯ  
แลิะคู่ค้าสัำคัญ ไม่ม่กิารใชิ้้แรงงานิเด็กิหร่อแรงงานิบังคับ ในกระบวินการด็ำเนินงาน

การสื�อสารและปฏิิบััติต�อแรงงานต�างช่าติอย�างเทั�าเทั่ยม

บริษัทัฯ สื�อสารและปฏิิบัติต่อแรงงานต่างชาติอย่างเทั่าเท่ัยม โด็ยจัด็ทัำสื�อในหลายภาษา
เพืั�อให�คัรอบคัลุมทุักเชื�อชาติ ทัุกระด็ับ ทัุกคันได็�รับข�อม้ลท่ั�ชัด็เจนและสามารถืปฏิิบัติตาม
นโยบายองค์ักรในทิัศทัางเด็ย่วิกัน รวิมถ่ืงการเข�าร่วิมกิจกรรมต่างๆ ทั่�ให�พันักงานทุักเชื�อชาติ  
สามารถืเข�าร่วิมกิจกรรมได็� รวิมถ่ืงการม่สิทัธิเข�าถ่ืงรางวัิลหรือสวิัสดิ็การอื�นๆ เพืั�อส่งเสริม
บรรยากาศการทัำงานท่ั�เป็นมิตรและเคัารพัในคัวิามหลากหลาย

SAFETY IDOL 2024

SAFETY IDOL 2024

အထ�းပွဲများ

ဖမ်းြခငး်��င့ဖ်မ်းြခငး်ဂိမ်း 

အချိနအ်ကန ့အ်သတြ်ဖင့ ်

ကစားရန ်ဖွင့သ်ည။်

21-25 ေအာကတ်ိ�ဘာ မ�ာေတွ�မယ။်
အချိန ်11.00 - 14.00 နာရီ။

အားကစား�ံ� အေဆာကအ်ဦ ဘဏခ်ွ ဲ၂

21-25 ေအာကတ်ိ�ဘာ မ�ာေတွ�မယ။်
အချိန ်11.00 - 14.00 နာရီ။

အားကစား�ံ� အေဆာကအ်ဦ ဘဏခ်ွ ဲ၂

လ�ပ်ေဆာငခ်ျက်

ေဘးကငး်ေရး��င့ ်စမ်ွးအင ်ထနိး်သမ်ိးေရး
ပိ�စတာများကိ� �ကည့�်�ပါ။
လံ�ြခ�ံေရးေမးခနွး်များကိ� ေြဖပါ။
�ကကဥ်စ�ေဆာငး်စမ်းသပ်မ�
ေဘးကငး်ေရးဂျစ်ဆာဂိမ်း
ေဘးကငး်ေရးအချကြ်ပဂိမ်း
လံ�ြခ�ံေရးဘငဂိ်�ဂိမ်း
Idol �ပိ�ငပ်ွဲေတကွ အ��ရာယက်ငး်တယ။်

ေဘးကငး်ေရး��င့ ်စမ်ွးအင ်ထနိး်သမ်ိးေရး
ပိ�စတာများကိ� �ကည့�်�ပါ။
လံ�ြခ�ံေရးေမးခနွး်များကိ� ေြဖပါ။
�ကကဥ်စ�ေဆာငး်စမ်းသပ်မ�
ေဘးကငး်ေရးဂျစ်ဆာဂိမ်း
ေဘးကငး်ေရးအချကြ်ပဂိမ်း
လံ�ြခ�ံေရးဘငဂိ်�ဂိမ်း
Idol �ပိ�ငပ်ွဲေတကွ အ��ရာယက်ငး်တယ။်NEW

รางวัล้ Safety Idol 2567 
นางสาวิ KHIN HTAY

เอ็นเอสแอล ฟ้้ด็ส์ ได็�นํามาตรฐานแรงงานไทัย (มรทั/TLS.8001) 
ซ่่�งเป็นมาตรฐานพััฒนาข่�นโด็ยกรมสวัิสดิ็การและคัุ�มคัรองแรงงาน 
กระทัรวิงแรงงาน โด็ยเป็นมาตรฐานภาคัสมัคัรใจ เพัื�อให�ม่บรรทััด็ฐาน 
ในการปฏิิบัติต่อแรงงาน ทั่�แสด็งออกถ่ืงคัวิามรับผู้ิด็ชอบทัางสังคัม 
ด็�านแรงงานของธุรกิจ (Labor Corporate Social Responsibility) 
มาประยุกต์ใช�ในองคั์กร

การได็�รับการรับของมาตรฐาน มรทั/TLS.8001 (*) สามารถืยืนยันได็�วิ่า บริษัทัฯ  
ม่การประเมินคัวิามเส่�ยงและการตรวิจสอบอย่างรอบด็�าน (Risk assessment and 
due diligence) ในการปฏิิบัติตามกฎหมายแรงงาน แสด็งออกถื่งคัวิามรับผู้ิด็ชอบ 
ทัางสังคัม สอด็คัล�องกับ สถืานการณ์ปัจจุบัน กฎหมายแรงงาน ตลอด็จนข�อกําหนด็ 
มาตรฐานสากลอื�นทั่�เก่�ยวิข�อง อันจะเป็นการยกระด็ับการบริหารจัด็การแรงงานของ 
บริษัทัฯ ให�เทั่ยบเทั่ากับมาตรฐานแรงงานสากล โด็ยย่ด็ข�อกําหนด็หลัก 2 ข�อ ได็�แก่

1.ระบบการจัด็การแรงงาน 

เป็นระบบการจัด็การคัุณภาพัเพืั�อประกันการปฏิิบัติต่อแรงงานให�สอด็คัล�องกับ 
ข�อกําหนด็ อย่างม่คุัณภาพั ม่การพััฒนาอย่างต่อเนื�องและยั�งยืน

2. สิทัธิแรงงานและการคัุ�มคัรอง 

เป็นพืั�นฐานของกฎหมาย แรงงานทั่�บังคัับใช�ในปัจจุบัน และข�อกําหนด็เพิั�มเติม 
ทั่�รวิมอย่้ในเงื�อนไขทัางการคั�า (อ�างองิจากอนสุญัญาองคัก์าร แรงงานระหวิา่งประเทัศ)

*หมายเหตุ: ด้็รายละเอ่ยด็สาขาท่ั�ได็�รับการรับรองฯ ในภาคัผู้นวิก

ก�าวิต�อไป
บริษัทัฯ ม่แผู้นด็ำเนินการประเมินสิทัธิมนุษยชนอย่างรอบด็�าน (Human Rights Due 
Diligence, HRDD) เพืั�อระบุ ป้องกัน และแก�ไขผู้ลกระทับด็�านสิทัธิมนุษยชนทั่�อาจเกิด็ข่�น 
จากการด็ำเนินธุรกิจและยกระด็ับการปฏิิบัติตามหลักสิทัธิมนุษยชนสากล พัร�อมสร�าง 
คัวิามเชื�อมั�นให�แก่ผู้้�ม่ส่วินได็�ส่วินเส่ยของบริษัทัฯ ทุักกลุ่ม

ไฮไลัที่์
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ด้�านการู้กำากับด้แ้ลัแลัะเศรู้ษฐกจิั 
Governance and Economic

การบัริหารควิามเส่�ยง 
(Risk-Management)

การกำากับัดำ่แลกิจการ 
(Corporate Governance)

กลยุทัธ์ดำ�านภาษ่ั 
(Tax Strategy)

การต�อต�านทัุจริต 
(Anti-Corruption)

การกำากบัดำแูล้กจิการ 
อัยา่งม่ธุรรมาภบิาล้แล้ะ 
การบริหารความเส่�ยง คือั
รากฐานแหง่การเตบิโต 
อัยา่งสมดำลุ้ ท์ั�งดำา้นเศรษัฐกจิ 
สังคมแล้ะสิ�งแวดำล้อ้ัม  
เพืื่�อัตอับสนอังความคาดำหวงั
ขอังผู่ม่้ส่วนได้ำเส่ย  
ตล้อัดำหว่งโซ่ิคณุค่า

นายอััครเดำช เล้่�ยมเจริญ
ผู้้�อำำานวยการด้�านบัญช่ีและการเงิิน
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การกำากับัดำ่แลกิจการ 
(Corporate Governance)

แนวิทัางดำำาเนินการและติดำตามผู้ล
ข�อร�องเร่ยนจรรยาบัรรณทัางธุรกิจ 
(Code of Conduct) เทั�ากับั 0 เคส

ผู้ลการดำำาเนินงาน 2567
ไม�ม่ข�อร�องเร่ยนจรรยาบัรรณทัางธุรกิจ 
(Code of Conduct) ในปี 2567

[GRI 405-1]

สามารถืด็้รายละเอ่ยด็นโยบายเพัิ�มเติมได็�ทั่�

แนวิทัางบัริหารจัดำการ
การบริหารจัด็การธุรกิจโด็ยม่การกำกับด็้แลกิจการท่ั�ด็่ (Corporate Good Governance) และม่จรรยาบรรณในการด็ำเนินธุรกิจ 
(Code of Conduct) เป็นปัจจัยสําคััญในการสร�างคัวิามสำเร็จในการด็ำเนินธุรกิจอย่างม่ ประสิทัธิภาพั มั�นคังและยั�งยืน 
ซ่่�งจะสามารถืเพิั�มม้ลค่ัาระยะยาวิให�กับผู้้�ถืือหุ�นและผู้้�ม่ส่วินได็�ส่วินเส่ยทุักภาคัส่วิน รวิมถ่ืงม่คัวิามรับผู้ิด็ชอบต่อสังคัมและ 
สิ�งแวิด็ล�อม อันจะก่อให�เกิด็คัวิามเชื�อมั�นและการยอมรับโด็ยทัั�วิไปหุ�นและผู้้�ม่ส่วินได็�เส่ย

เอ็นเอสแอล ฟ้้ด็ส์ ได็�ม่การจัด็ทัำ “จรรยาบรรณธุรกิจ” (Code of Conduct) ข่�นซ่่�งเป็นประมวิลจริยธรรมตามรัฐธรรมน้ญ 
แห่งราชอาณาจักรไทัย สอด็คัล�องกับหลักการกำกับด้็แลกิจการท่ั�ด็่สำหรับบริษัทัจด็ทัะเบ่ยนปี 2560 (Corporate Governance  
Code หรือ CG Code) เพืั�อเป็นหลักให�คัณะกรรมการบริษัทันำไปใช�เป็นแนวิทัางในการกำกับด็้แลกิจการ โด็ยหลักการ 
ของ CG Code ประกอบด็�วิย 8 หมวิด็ ทั่� เน�นบทับาทัและการทัำหน�าทั่�ของคัณะกรรมการ ซ่่�งถืือเป็นกลไกสำคััญใน 
การขับเคัลื�อนและกำกับด้็แลกิจการของบริษัทั ให�ม่ผู้ลประกอบการทั่�ด็่ในระยะยาวิอย่างยั�งยืน และเป็นทั่�น่าเชื�อถืือสำหรับ 
ผู้้�ถืือหุ�นและผู้้�ม่ส่วินได็�เส่ยทุักกลุ่ม

การดำำาเนินงาน
บริษัทัฯ ให�คัวิามสำคััญกับการกำกับด็้แลกิจการทั่�ด็่ ในฐานะกลไกสำคััญทั่�ช่วิยส่งเสริมประสิทัธิภาพัในการด็ำเนินงานและการเติบโต 
อย่างยั�งยืนขององคั์กร ซ่่�งจะก่อให�เกิด็ประโยชน์ส้งสุด็ต่อผู้้�ม่ส่วินเก่�ยวิข�องทุักฝ่่าย ไม่วิ่าจะเป็นพันักงาน ผู้้�ลงทุัน ผู้้�ถืือหุ�น 
และผู้้�ม่ส่วินได็� เ ส่ยอื�นๆ ด็�วิยเหตุ น่�  คัณะกรรมการบริษัทั จ่งได็�จัด็ทัำนิโยบายกิารกิำกิับดูแลิกิิจกิาร  ทั่�คัรอบคัลุม 
หลักการสำคััญ อาทิั โคัรงสร�างองค์ักร บทับาทั หน�าท่ั� และคัวิามรับผิู้ด็ชอบของคัณะกรรมการ ตลอด็จนแนวิทัางการบริหาร 
จัด็การโด็ยผู้้�บริหารทั่�เน�นคัวิามโปร่งใส ชัด็เจน และสามารถืตรวิจสอบได็� เพืั�อให�มั�นใจวิ่าการด็ำเนินงานของบริษัทัจะเป็นไป 
อย่างยุติธรรมและคัำน่งถ่ืงประโยชน์ส้งสุด็ของผู้้�ถืือหุ�นและผู้้�ม่ส่วินได็�เส่ยทุักฝ่่าย

ทัั�งน่� บริษัทัฯ ม่คัวิามมุ่งมั�นในการส่งเสริมคัวิามหลากหลายในคัณะกรรมการ (Commitment to diversity on the Board) 
โด็ยการเปิด็โอกาสให�คัณะกรรมการและผู้้�บริหาร ทัุกเพัศและทุักวิัย ม่ส่วินร่วิมในการด็ำรงตำแหน่งในระด็ับบริหารอย่างเทั่าเท่ัยม

CG Code (Corporate Governance Code)

01

02

08

03

07

0405

06

ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบในฐานะ
ผู้นําองค์กรที่สร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่างยั่งยืนสนับสนุนการมีส่วนร่วม

และการส่ือสารกับผู้ถือหุ้น

รักษาความน่าเชื่อถือทางการเงิน
และการเปิดเผยข้อมูล

ดูแลให้มีระบบควบคุมภายใน
และการบริหารความเส่ียงที่เหมาะสม

ส่งเสริมนวัตกรรม และการประกอบธุรกิจ
อย่างมีความรับผิดชอบ

กําหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมายหลัก
ของกิจการที่เป็นไปเพ่ือความยั่งยืน

เสริมสร้างคณะกรรมการที่มีประสิทธิผล

สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูง
และการบริหารบุคลากร

หลักการกํากับ
ดูแลกิจการที่ดี

https://nslfoods.com/wp-content/uploads/2025/03/02.NSL-Governace-Policy_TH.pdf


จำนิวินิผู้บริหาร
ระดับสัูงหญิง

55%
จำนิวินิผู้บริหาร
ระดับสัูงชิ้าย

45%
สัดำส่วน

กรรมการ 
บริหาร
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บริษัทัฯ เชื�อวิ่าคัวิามหลากหลายในมุมมอง ประสบการณ์ 
และทัักษะของคัณะกรรมการ จะช่วิยเสริมสร�างการกำกับด้็แล 
ทั่�ม่ประสิทัธิภาพัและนำไปส้่คัวิามสำเร็จขององคั์กรในระยะยาวิได็�

เพื้ศ กรู้รู้มการู้บรู้ิษัที่ 
(จัำานวน)

กรู้รู้มการู้บรู้ษิทัี่ 
(%)

กรู้รู้มการู้บรู้หิารู้ 
(จัำานวน)

กรู้รู้มการู้บริู้หารู้ 
(%)

ชาย 6 75% 5 45%

หญิง 2 25% 6 55%

รวิม 8 100% 11 100%

ทัั�งน่� สามารถืเข�าศ่กษารายละเอ่ยด็เพัิ�มเติม เก่�ยวิกับ 

• คัวิามเช่�ยวิชาญและประสบการณ์ของกรรมการ 
(Details of Directors expertise and experience)

• คัณะกรรมการและข�อบังคัับเก่�ยวิกับคั่าตอบแทัน 
(Committee and Charter for remuneration)

• คัวิามถื่�ในการประชุมคัณะกรรมการและอัตราการเข�าร่วิม 
(Board meeting frequency and attendance rate)

• การเปิด็เผู้ยคั่าตอบแทันทั่�เป็นเงินคังทั่�และคั่าตอบแทันทั่�แปรผู้ัน 
(Disclosure fixed and variable remuneration)

• การเปิด็เผู้ยคั่าธรรมเน่ยมทั่�จ่ายให�กับผู้้�สอบบัญช ่
(Disclosure of fees paid to auditors)

• สิทัธิในการลงคัะแนนของผู้้�ถืือหุ�น 
(Shareholder voting rights)

• ผู้ลประกอบการและตัวิเลขสำคััญทัางการเงิน 
(Financial Statement)

ได็�ท่ั�เวิบ็ไซ่ต:์ https://nslfoods.com/investor-relations/publications/

นายสมชาย อััศวปิิยานนท์์
• กรรมการ
• กรรมการผู้้�อำำานวยการ (PRESIDENT)
• ประธานกรรมการบริหาร

3.

นายอัาณาจักร ล้ิ�มไพื่รสันต์
• กรรมการตรวจสอำบ
• กรรมการอำิสระ

6.

นางสุวิมล้ กฤตยาเก่ยรณ์
• ประธานกรรมการ
• กรรมการอำิสระ

นายเจริญ อััศวปิิยานนท์์
• กรรมการ
• ผู้้�อำำานวยการด้�านปฏิิบัติการ

1.

7.

นายอััครเดำช เล้่�ยมเจริญ
• กรรมการ
• ผู้้�อำำานวยการด้�านบัญช่ีและการเงิิน (CFO)
• ผู้้�ที่ี�ได้�รับมอำบหมายให�รับผู้ิด้ช่อำบส้งิสุด้ 

ในสายงิานบัญช่ีและการเงิิน

4.

นายเจริญ อััศวปิิยานนท์์
• กรรมการ
• ผู้้�อำำานวยการด้�านปฎิิบัติการ

3.

นายอััครเดำช เล้่�ยมเจริญ
• กรรมการ
• ผู้้�อำำานวยการด้�านบัญช่ีและการเงิิน (CFO) 
• ผู้้�ที่ี�ได้�รบัมอำบหมายให�รบัผู้ดิ้ช่อำบส้งิสุด้ 

ในสายงิานบัญช่ีและการเงิิน

6.

นางสาวแสงเดำือัน ธุนวัฒนเสถ่ยร
• กรรมการบริหาร
• ผู้้�จัด้การที่ั�วไป

9

นายว่ระชน ขาวผ่่อัง
• กรรมการ
• ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�อำำานวยการ

2.

นางสาวพิื่มพ์ื่ณดำา เจริญนาราภิวัฒน์
• กรรมการบริหาร 
• ผู้้�อำำานวยการด้�านการขายและการตลาด้ (7-11)

5.

นางสาวอัำาพื่ร ส่หบุตร
• กรรมการบริหาร
• ผู้้�ช่่วยผู้้�อำำานวยการ

8.

ดำร.ศิรภัสสร สกุล้วิวรรธุน์
• กรรมการบริหาร 
• ผู้้�ช่่วยผู้้�อำำานวยการ 

ฝ่่ายกลยุที่ธ์และความยั�งิยืนอำงิค์กร

11.

นายสมชาย อััศวปิิยานนท์์
• กรรมการ
• กรรมการผู้้�อำำานวยการ (PRESIDENT)
• ประธานกรรมการบริหาร

1.

นายวิสุท์ธุิ พื่รศาล้นุวัฒน์
• กรรมการบริหาร
• ผู้้�อำำานวยการด้�านการขาย 

และการตลาด้ (BRAND & 
BUSINESS DEVELOPMENT)

4.

นางสาวแววดำาว ธุนวัฒนเสถ่ยร
• กรรมการบริหาร 
• ผู้้�อำำานวยการด้�านการขายและการตลาด้ 

(FOOD SERVICES)

7.

นางสาวนุชนารถ ริพิื่มพ์ื่
• กรรมการบริหาร
• ผู้้�จัด้การโรงิงิาน

10.

รศ.ดำร. พื่รรณนิภา รอัดำวรรณะ
• ประธานกรรมการตรวจสอำบ
• กรรมการอำิสระ

นายว่ระชน ขาวผ่่อัง
• กรรมการ
• ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�อำำานวยการ

2.

นายชัยวุฒิ จำานงสุท์ธุเสถ่ยร
• กรรมการตรวจสอำบ
• กรรมการอำิสระ

5.

8.

1

1
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2
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6
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3

7

7

4

4

8

8

9 10 11

Board of Directors

The Executive Committee

คณะกรรมการบริษััท์

กรรมการผู่้อัำานวยการ

ผู่้ช่วยกรรมการผู่้อัำานวยการ

ดำ้านการขายแล้ะการตล้าดำ 
(Brand and BD)

ดำ้านการขายแล้ะการตล้าดำ 
(Food Services)

ดำ้านการขายแล้ะการตล้าดำ 
(OEM 7-11) ดำ้านปิฏิิบัติการ ดำ้านกล้ยุท์ธุ์แล้ะความยั�งยืน

คณะกรรมการตรวจสอับ

หน่วยงานตรวจสอับภายใน

คณะกรรมการบริหาร

การกำากับดำูแล้แล้ะเศรษัฐกิจ

• การกำากับัดำ่แลทั่�ดำ่
• การบัริหารควิามเส่ยง
• การต�อต�านทัุจริต
• การบัริหารห�วิงใช่�อุปทัานอย�างรับัผู้ิดำช่อบั
• ควิามมั�นคงปลอดำภัยทัางไซ่เบัอร์
• การจัดำการภาษ่ั

สังคม

• การจัดำการทัรัพัยากรมนุษัย์
• ควิามปลอดำภัย, สุขภาพั และการเป็นอย่�ทั่�ดำ่
• ผู้ลิตภัณฑ์์และการตลาดำ
• การพััฒนานวิัตกรรม
• สิทัธิมนุษัยช่นและแรงงาน

สิ�งแวดำล้้อัม

• การปรับัตัวิต�อการเปล่�ยนแปลงสภาพัภ่มิอากาศ
• การจัดำการพัลังงาน
• การจัดำการขยะและขยะอาหาร
• การจัดำการนำ�า
• ควิามหลากหลายทัางช่่วิภาพั

https://nslfoods.com/investor-relations/publications/
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การต�อต�านทัุจริต (Anti-Corruption)

อ่านข�อม้ลเพัิ�มเติม ในรายงานประจำปี ได็�ทั่� หน�า 77 

ลิงคั์ : https://nslfoods.com/wp-content/uploads/2025/04/NSL_56-1-One-Report_2024_TH1.pdf

หมายเหตุ : * จำนวินเหตุุการณ์ของการไม่ปฏิิบัติตามกฎระเบ่ยบ กฎหมายเก่�ยวิกับการด็ำ เนินธุรกิจ ผู้ลิตภัณฑ์์ บริการ  

 และการสื�อสารด็�านการตลาด็ เหตุการณ์การละเมิด็ข�อม้ล ส่วินบุคัคัล สิ�งแวิด็ล�อม และสิทัธิมนุษยชน

การดำำาเนินงาน

บริษัทัฯ กำหนด็ให�กรรมการ ผู้้�บริหาร และพันักงานทุักคัน ปฏิิบัติตามนโยบายการต่อต�าน
การทัุจริตและคัอร์รัปชัน โด็ยห�ามม่ส่วินเก่�ยวิข�องกับการทัุจริตหรือคัอร์รัปชันไม่วิ่าทัางตรง
หรือทัางอ�อม รวิมถ่ืงไม่เพัิกเฉยหรือมองข�ามการกระทัำทั่�เข�าข่ายการทัุจริตหรือคัอร์รัปชัน 
ทั่�เก่�ยวิข�องกับบริษัทั ทัั�งน่� ทัุกคันต�องด็ำเนินการด็�วิยคัวิามระมัด็ระวิังต่อสถืานการณ์ 
หรือร้ปแบบทั่�อาจนำไปส้่การคัอร์รัปชัน

การให�หรือรับัสินบัน (Bribery)

ห�ามให�หรือรับสินบน (Bribery) ในทุักร้ปแบบไม่วิ่าจะโด็ยตรงหรือผู่้านบุคัคัลท่ั�สาม  
โด็ยคัรอบคัลุมทัั�งเงินสด็ ทัรัพัย์สิน หรือผู้ลประโยชน์อื�นๆ ทั่�มุ่งหวิังผู้ลตอบแทันทั่�ไม่ชอบ 
ด็�วิยกฎหมายหรือจริยธรรม อันเป็นเหตุทั่�อาจส่งผู้ลเส่ยต่อคัวิามโปร่งใสในองค์ักร  
และอาจก่อให�เกิด็คัวิามเส่ยหายทัางกฎหมายและชื�อเส่ยงของบริษัทัฯ

การบัริจาคเพืั�อการกุศล การสาธารณประโยช่น์ และเงินสนับัสนุน

บริษัทัฯ สนับสนุนการบริจาคัเพืั�อการกุศลและการสาธารณประโยชน์ในฐานะส่วินหน่�งของ
คัวิามรับผู้ิด็ชอบต่อสังคัม แต่การด็ำเนินการดั็งกล่าวิต�องปฏิิบัติตามคั้่มือการกำกับด็้แล
กิจการทั่�ด่็ (Good Corporate Governance Manual) โด็ยการบริจาคัต�องม่คัวิามโปร่งใส  
ถ้ืกต�องตามกฎหมาย ไม่ขัด็ต่อศ่ลธรรม และไม่ก่อให�เกิด็ผู้ลเส่ยหายต่อสังคัมหรือชุมชน  
รวิมถ่ืงการบริจาคัต�องผู่้านการพัิจารณาและอนุมัติตามขั�นตอนทั่�บริษัทัฯ กำหนด็ไวิ� 
อย่างชัด็เจน เพืั�อให�มั�นใจว่ิาการใช�ทัรัพัยากรของบริษัทัม่ประสิทัธิภาพัและไม่ถ้ืกนำไปใช� 
ในทัางท่ั�ผู้ิด็

รายงานกรณ่การละเมิดำ 

ในปี 2567 ไม่ได็�รับเรื�องแจ�งข�อร�องเร่ยน กรณ่การฝ่่าฝื่นจริยธรรมและจรรยาบรรณ 
ทัางธุรกิจ และการทุัจริตคัอร์รัปชัน รวิมทัั�งไม่ม่กรณ่หรือเหตุุการณ์ของการละเมิด็ 
กฎหมาย กฎระเบ่ยบต่างๆ

แนวิทัางบัริหารจัดำการ

เอ็นเอสแอล ฟ้้ด็ส์ มุ่งมั�นทั่�จะด็ำเนินธุรกิจด็�วิยคัวิามซ่ื�อสัตย์สุจริต เป็นธรรม โด็ยย่ด็มั�น 
และให�คัวิามสำคััญในการด็ำเนินธุรกิจและรับผู้ิด็ชอบต่อสังคัมและผู้้�ม่ส่วินได็�เส่ยทุักกลุ่ม 
ตามหลักจรรยาบรรณธุรกิจ หลักจริยธรรม และคัุณธรรมทั่�ด่็ หลักการกำกับด้็แลกิจการทั่�ด่็  
การปฏิิบัติตามกฎระเบ่ยบของทัั�งภาคัรัฐและภาคัเอกชน และข�อพ่ังปฏิิบัติในการทัำงาน 
ของบริษัทัอย่างเคัร่งคัรัด็ในทัุกกิจกรรมทั่�เก่�ยวิข�องกับการด็ำเนินธุรกิจ

บริษัทัฯ ได็�ประกาศ นิโยบายกิารต่อต้านิกิารทัุจริตคอร์รัปชิ้ันิ (Anti-Corruption Policy) 
รวิมถึ่งนิโยบายแลิะแนิวิปฏิิบัติเร่�องกิารของด รับ-ให้ ของขวิัญ ของกิำนิัลิหร่อ 
ผลิประโยชิ้นิ์อ่�นิใด (No Gift Policy) และได็�เผู้ยแพัร่ สื�อสาร นโยบายด็ังกล่าวิให�พันักงาน 
และผู้้�ม่ส่วินได็�เส่ยรับทัราบอย่างทัั�วิถ่ืง

นโยบายเหล่าน่�เป็นส่วินหน่�งของการปฏิิเสธและต่อต�านการทัุจริตคัอร์รัปชันในทัุกร้ปแบบ 
ตามกฎหมายทั่�เก่�ยวิข�อง รวิมถ่ืงการปล้กฝ่ังจิตสำน่กให�บุคัลากรย่ด็มั�นในจรรยาบรรณ 
จริยธรรมและคัุณธรรมในการปฏิิบัติงานและให�บริการอย้่เสมอ

กรู้ณีีการู้ลัะเมิด้หรู้้อการู้ฝ่่าฝื่น 2567

จำนวินกรณ่การละเมิด็จรรยาบรรณธุรกิจ หรือการทัุจริต 0

จำนวินกรณ่หรือเหตุการณ์ของการละเมิด็กฎหมาย กฎระเบ่ยบ* 0

[GRI 205-1, 205-2, 205-3]

 https://nslfoods.com/wp-content/uploads/2025/04/NSL_56-1-One-Report_2024_TH1.pdf
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การให�หรือรับัของขวิัญ การเล่�ยงรับัรอง และผู้ลประโยช่น์อื�นๆ

การให�หรือรับของขวัิญ การเล่�ยงรับรอง และผู้ลประโยชน์อื�นๆ จากล้กคั�า ค่้ัคั�า หรือบุคัคัล 
ทั่�เก่�ยวิข�อง ต�องเป็นไปอย่างเหมาะสมและไม่ส่งผู้ลต่อการตัด็สินใจทัางธุรกิจ เพืั�อป้องกัน 
ผู้ลประโยชน์ทัับซ่�อนหรือการเข�าใจผิู้ด็ บริษัทัฯ กำหนด็ให�บุคัลากรปฏิิบัติตามนโยบาย 
และแนวิปฏิิบัติเรื�องการของด็ รับ-ให� ของขวัิญ ของกำนัลหรือผู้ลประโยชน์อื�นใด็ 
(No Gift Policy) โด็ยหล่กเล่�ยงการให�หรือรับของขวิัญทั่�ม่ม้ลคั่าส้งหรือเกินคัวิามเหมาะสม 

เอ็นเอสแอล ฟ้้ด็ส์ ปฏิิบัติตามนโยบาย  
No Gift Policy “งด็ให� - งด็รบั” รว่ิมตอ่ต�าน 
คัอร์รัปชันทัุกร้ปแบบ เพืั�อด็ำเนินงาน 
ตามหลักการกำ กับด็้แล กิจการทั่� ด็่  
เ ส ริ ม ส ร� า ง วิั ฒ น ธ ร ร ม อ ง คั์ ก ร แ ห่ ง 
คัวิามโปร่งใส และย่ด็มั�นในจริยธรรม
ทัางธุรกิจ

สามารถืด็้รายละเอ่ยด็เพิั�มเติมเก่�ยวิกับจรรยาบรรณธุรกิจ, นโยบายการป้องกันการทัุจริต และนโยบายการแจ�งเบาะแส 
และข�อร�องเร่ยน ได็�ทั่� https://nslfoods.com/anti-corruption-policys/

แนวิทัางการสื�อสารของพันักงาน
คัวิามสำคััญต่อการสร� างสภาพัแวิด็ล�อม 
การทัำงานบนพืั�นฐานของคัวิามไวิ�วิางใจ
และการเคัารพัซ่่�งกันและกัน สนับสนุนให�ม ่
ช่องทัางสำหรับพันักงานในการสื�อสารข�อกังวิล 
เก่�ยวิกับการทัำงาน พันักงานสามารถืปร่กษา 
หรือแสด็งคัวิามคิัด็เห็นในเรื�องใด็ๆ ด็�วิยเจตนา
สุจริตกับผู้้�บริหาร หัวิหน�างานโด็ยตรง หน่วิยงาน
ทัรัพัยากรบุคัล หรือหน่วิยงานกำกับการปฏิิบัติ
ตามกฎเกณฑ์์ ซ่่�งข�อม้ลด็ังกล่าวิถืือเป็นคัวิามลับ 
และพันักงานจะไม่ถื้กตอบโต�หรือกลั�นแกล�ง

ทัั�งน่� บรษิทััฯ ได็�กำหนด็นโยบายและแนวิปฏิบิตัเิก่�ยวิกบัการแจ�งเบาะแส โด็ยได็�จดั็ให�มร่ะบบ
รับข�อร�องเร่ยนและแจ�งเบาะแส สำหรับผู้้�ม่ส่วินได็�เส่ยทัุกกลุ่ม ผู้่านช่องทัาง ด็ังน่�

กระบัวินการในการรับัและจัดำการกับัข�อร�องเร่ยนของผู้่�ม่ส�วินไดำ�เส่ย
บริษัทัฯ ได็�กำหนด็ขั�นตอนของการสืบสวินสอบสวิน และแต่งตั�งคัณะกรรมการสอบสวิน  
ตรวิจสอบ ตดิ็ตามและแก�ไขข�อร�องเรย่นต่างๆ รวิมทัั�งให�คัวิามสำคัญักับการให�คัวิามคัุ�มคัรอง
สิทัธิของผู้้�แจ�งเบาะแสและบุคัคัลท่ั�เก่�ยวิข�องให�ได็�รับคัวิามเป็นธรรมและไม่ถ้ืกกลั�นแกล�ง 
ทั่�ม่ประสิทัธิผู้ลผู้่านเทัคัโนโลย่การจัด็การข�อม้ลสารสนเทัศ กำหนด็สิทัธิผู้้�เข�าถ่ืงข�อม้ล 
และมก่ระบวินการทับทัวินทุักปี รวิมถ่ืงจัด็ทัำรายงานสรุปเพืั�อให�ผู้้�บรหิาร และผู้้�เก่�ยวิข�องทัราบ 
ใช�ในการติด็ตามและด็ำเนินการปรับปรุงแก�ไข

เวบ็ไซื้ตั้์ 
ของบรษ้ิัท

โทรศ้พิ่ท์ อ้เมล ก่ลอ่งรบ้ 
ขอ้รอ้งเรย้้น

แจง้ดว้ย้
ตั้นเอง

โทรศ้พิ่ท์

แจง้ดว้ย้
ตั้นเอง

อเ้มล

จดหมาย้

เวบ็ไซื้ต์ั้ 
ของบรษ้ิัท

เจ้าหน้าท้� 
รบ้ข้อรอ้งเรย้้น

คณะก่รรมก่าร 
ตั้รวจสอบ

ศ้นย์้ข้อมล้ 
ขอ้รอ้งเรย้้น

https://nslfoods.com/wp-content/uploads/2025/03/01.NSL_CODE-OF-CONDUCT.pdf
https://nslfoods.com/wp-content/uploads/2025/03/04.NSL-Anti-Corruption-Policy.pdf
https://nslfoods.com/wp-content/uploads/2025/04/05.NSL_Whistle_Blowing_Policy.pdf
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แนวิทัางบัริหารจัดำการ
บริษัทั เ อ็นเอสแอล ฟ้้ด็ส์  จำกัด็ (มหาชน) 
ตระหนักถ่ืงคัวิามสำคััญของการบริหารคัวิามเส่�ยง 
และมุ่งมั�นด็ำเนินการบริหารคัวิามเส่�ยงอย่างเป็น
ระบบและต่อเนื�อง โด็ยม่เป้าหมายเพืั�อส่งเสริม 
การกำกับด็้แลกิจการท่ั�ด็่ เสริมสร�างคัวิามเชื�อมั�น 
ให�แก่นักลงทัุน และสนับสนุนการบรรลุเป้าหมาย 
ของบริษัทั โด็ยได็�ม่การกำหนด็ อํานาจ หน�าทั่� 
คัวิามรับผู้ิด็ชอบ (Responsibility) ในการบริหาร

จัด็การคัวิามเส่�ยงอย่างเป็นระบบ

การดำำาเนินงาน
บ ริ ษั ทั ฯ  ไ ด็� กํ า ห น ด็ น โ ย บ า ย 
การบริหารคัวิามเส่�ยงทัั�วิทัั�งองค์ักร 
ข่�นอย่างเป็นระบบ โด็ยกําหนด็ให�
คัณะกรรมการบริหารคัวิามเ ส่�ยง 
(Risk Management Committee)  
ทัํ า ห น� า ทั่� ใ น ก า ร จั ด็ ทัํ า น โ ย บ า ย  
วิางระบบ กรอบการ ดํ็า เนินงาน 
การบ ริหารคัวิามเ ส่� ยงของบริษัทั 
และประเมินคัวิามเส่�ยงต่างๆ ทัั�งท่ั� 
เกิด็จากปัจจัยภายนอกและจาก 
การบริหารงาน และการปฏิิบัติงาน
ภายในองคั์กร เช่น 

การบัริหารควิามเส่�ยง (Risk-Management)
[GRI 2-25]

กรู้รู้มการู้ผ้�จััด้การู้ 
(Chief executive officer, CEO)

คณีะกรู้รู้มการู้ด้�านการู้บรู้ิหารู้ความเสิ่ี�ยง 
(Risk Management Committee)

ตัวแที่นฝ่่ายบรู้ิหารู้ 
(Quality Management Representative, QMR)

ประกาศแต�งตั�งคณะกรรมการดำ�านการบัริหารควิามเส่�ยงประจำาปี

ประเมินควิามเส่�ยงขั�นต�น คงเหลือ และกำาหนดำมาตรการ 
ควิบัคุมควิามเส่�ยงเพืั�อลดำระดัำบัควิามเส่�ยง, ติดำตามและทับัทัวิน 
ผู้ลการดำำาเนินงาน เพืั�อลดำระดำับัควิามเส่�ยง

ตดิำตามการดำำาเนินการและประเมินผู้ลจากการดำำาเนินการการควิบัคุม 
ควิามเส่�ยง และสรุปรายงานในการประชุ่ม Management Review

เพืั�อให�บริษัทัฯ ม่คัวิามน่าเชื�อถืือสําหรับผู้้�ถืือหุ�นและผู้้�ม่ส่วินได็�เส่ยทัุกฝ่่าย และเพืั�อประโยชน์ 
ในการสร�างคัุณคั่าให� กิจการอย่างยั�งยืน ตรงตามคัวิามมุ่งหวิังของทัั�งภาคัธุรกิจ ผู้้�ลงทัุน ตลอด็จน 
ตลาด็ทุันและสังคัมโด็ยรวิม บริษัทัฯ จ่งได็�กำหนด็จรรยาบรรณทัางธุรกิจ (Code of Conduct) 
ในค่้ัมือการกํากับด็้แลกิจการทั่�ด่็ (Good Corporate Governance Manual) โด็ยย่ด็หลักปฏิิบัติ 
ตามหลักการกํากับด้็แลกิจการทั่�ด่็สําหรับบริษัทัจด็ทัะเบ่ยน ปี 2560 ซ่่�งจัด็ทัําโด็ยคัณะกรรมการ 
กํากับหลักทัรัพัย์และตลาด็หลักทัรัพัย์ เพืั�อเป็นแนวิทัางในการกํากับด็้แลกิจการของบริษัทัฯ  
รวิมถ่ืงการระบุนโยบายด็�านการบริหารคัวิามเส่�ยง โด็ยกําหนด็ให�คัณะกรรมการบริหารทัําหน�าทั่� 
ในการจัด็ทัาํนโยบาย วิางระบบ กรอบการดํ็าเนินงานการบริหารคัวิามเส่�ยงของบริษทัั และประเมิน
คัวิามเส่�ยงต่างๆ ทัั�งทั่�เกิด็จากปัจจัยภายนอกและจากการบริหารงาน และการปฏิิบัติงานภายใน
องคั์กร รวิมทัั�ง กําหนด็แนวิทัางในการบริหารและจัด็การคัวิามเส่�ยงให�อย่้ในระดั็บท่ั�ยอมรับได็� 
(Acceptable Level)

ควิามเส่�ยงจากควิามผู้ันผู้วินของค�าเงิน 
กำหนด็กลยุทัธ์ป้องกันคัวิามเส่�ยงด็�านอัตราแลกเปล่�ยน เช่น การทัำสัญญาประกันคัวิามเส่�ยง 

อัตราแลกเปล่�ยน ปรับแผู้นการรับซ่ื�อวิัตถืุด็ิบ ทัั�งนำเข�าและส่งออกให�สอด็คัล�องต่อสถืานการณ์

ควิามเส่�ยงเกิดำใหม�และการเข�ามาม่บัทับัาทัของ AI
ติด็ตามและประเมินผู้ลกระทับคัวิามเส่�ยงเกิด็ใหม่ (Emerging Risk) เช่น นโยบายภาษ่ 
และเทัคัโนโลย่ เพืั�อให�สามารถืปรับโคัรงสร�างทัางการเงินได็�อย่างเหมาะสม พััฒนาแผู้นปรับตัวิ 
ให�สอด็คัล�องกับการเปล่�ยนแปลงทัางเทัคัโนโลย่ เช่น การนำพััฒนาเคัรื�องจักร Semi- auto และ 

ส่งเสริมทัักษะด็�าน AI ให�แก่บุคัลากร 

สภาพัภม่อิากาศทั่�กระทับัต�อผู้ลผู้ลติทัางการเกษัตร และภาวิะสงครามทั่�ยดืำเยื�อ อาจส�งผู้ล 
ต�อการขนส�งในห�วิงโซ่�อุปทัาน
พััฒนาคั้่คั�ารายหลักให�พัร�อมต่อการเปล่�ยนแปลงร่วิมกันและพััฒนาคั้่คั�ารายใหม่ ให�สอด็คัล�อง 
ต่อแนวิปฏิิบัติด็�านการจัด็หาอย่างม่คัวิามรับผิู้ด็ชอบขององค์ักร เพืั�อร่วิมสร�างโอกาสในการเติบโต 
และพัร�อมรับต่อการเปล่�ยนแปลงทั่�เกิด็ข่�น รวิมทัั�งการทัำแผู้นสำรองด็�านการผู้ลิต และการขนส่ง
สินคั�า รวิมถื่งการพััฒนาศักยภาพัเพัื�อขยายการคั�าส้่ตลาด็ใหม่ผู้่านช่องทัางต่างๆ

เพืั�อกำหนด็แผู้นการตอบสนองและขั�นตอนฉกุเฉนิ (Response plans and emergency procedures) 
และแนวิทัางในการจัด็การคัวิามเส่�ยง ให�อย่้ในระด็ับทั่�ยอมรับได็� ม่การสื�อสารจัด็ฝ่ึกอบรม 
เชิงปฏิิบัติการแก่พันักงานทั่�เก่�ยวิข�อง ให�ตระหนักถื่งคัวิามสำคััญของการบริหารคัวิามเส่�ยง  
กระบวินการบรหิารคัวิามเส่�ยงของบรษิทััฯ เพืั�อให�เปน็ไปตามแนวิทัางของ COSO (The Committee  
of Sponsoring Organization of Treadway Commission) ทั่�บริษัทัฯได็�นำมามาประยุกต์ใช�  
(Implementation) ในการบริหารคัวิามเส่�ยง ให�สมบ้รณ์มากยิ�งข่�น เพืั�อให�การจัด็การกับ 
คัวิามเส่�ยงต่างๆ ของบริษัทัฯ ม่ประสิทัธิภาพัและประสิทัธิผู้ลมากทั่�สุด็

COSO’s
Five Components

of Internal Controls

Risk 
Assessment

Information and 
Communication

Control
Activities

Monitoring

Control Environmen
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ควิามมั�นคงปลอดำภัยดำ�านสารสนเทัศ 
เอ็นเอสแอล ฟ้้ด็ส์ ตระหนักถ่ืงคัวิามสำคััญของการจัด็การคัวิามเส่�ยงในทุักมิติของ 
การด็ำเนินธุรกิจ โด็ยเฉพัาะในยุคัดิ็จิทััลทั่�ภัยคัุกคัามทัางไซ่เบอร์เพิั�มส้งข่�นอย่างต่อเนื�อง  
หน่�งในประเด็็นทั่�บริษัทัฯ ให�คัวิามสำคััญอย่างยิ�งคัือ คัวิามปลอด็ภัยทัางไซ่เบอร์  
(Cyber Security) ซ่่�งเป็นการปกป้องระบบคัอมพัิวิเตอร์ เคัรือข่าย อุปกรณ์ และข�อม้ลสำคััญ
จากภัยคัุกคัาม เช่น การโจมต่ทัางไซ่เบอร์ การแฮก หรือการโจรกรรมข�อม้ล

เพืั�อป้องกันคัวิามเส่ยหายท่ั�อาจเกิด็ข่�นต่อธุรกิจและข�อม้ลของล้กคั�า บริษัทัฯ มุ่งมั�น 
ในการป้องกันการส้ญหาย การแก�ไข หรือการเข�าถ่ืงข�อม้ลโด็ยไม่ได็� รับอนุญาต  
ผู้่านการด็ำเนินการตามองคั์ประกอบสำคััญของ Cybersecurity ได็�แก่

• Confidentiality (ความลั้บ): ปกป้องข�อม้ลไม่ให�บุคัคัลทั่�ไม่ได็�รับอนุญาตเข�าถ่ืง เช่น  
การเข�ารหัสข�อม้ล

• Integrity (ความถูกต้อัง): รักษาคัวิามสมบ้รณ์ของข�อม้ลและป้องกันการแก�ไข 
หรือเปล่�ยนแปลงโด็ยไม่ได็�รับอนุญาต

• Availability (ความพื่ร้อัมใช้งาน):  ทัําให�ข�อม้ลและระบบพัร�อมใช�งานเสมอ 
เมื�อผู้้�ใช�ท่ั�ได็�รับอนุญาตต�องการใช�งาน

ในปี 2567 บริษัทัฯ ได็�ริเริ�มและส่งมอบนโยบายคัวิามมั�นคังปลอด็ภัยด็�านสารสนเทัศ  
โด็ยมุ่งเน�นให�เกิด็คัวิามเข�าใจในแนวิทัางปฏิิบัติทั่�ถื้กต�องและชัด็เจน ทัั�งน่� บริษัทัฯ ได็�จัด็ทัำ
กระบวินการให�คัณะผู้้�บริหารรับทัราบนโยบายและแนวิทัางด็ังกล่าวิ พัร�อมทัั�งกำหนด็ให� 
คัณะผู้้�บริหาร เข�าร่วิมทัำแบบทัด็สอบคัวิามเข�าใจ โด็ยผู้ลการทัด็สอบพับวิ่า ผู้้�บริหาร 
ผู้่านเกณฑ์์คัวิามร้�คัวิามเข�าใจอย่างคัรบถื�วิน 100% ซ่่�งเป็นข�อพัิส้จน์ถ่ืงคัวิามพัร�อมของ 
คัณะผู้้�บริหารในการถื่ายทัอด็องคั์คัวิามร้�และปฏิิบัติตามนโยบายได็�อย่างถ้ืกต�อง 
และสอด็คัล�องกันทัั�วิทัั�งองคั์กร

ผู้่�บัริหารทั่�ผู้�านการอบัรมและทัดำสอบั 
Cyber Security

การรายงานและการติดำตามผู้ล
คัณะกรรมการบริหารคัวิามเส่�ยง (Risk Management Committee) จัด็ทัำรายงาน 
เก่�ยวิกับคัวิามเส่�ยง การจัด็การคัวิามเส่�ยง และแนวิทัางปรับปรุงคัวิามเส่�ยงท่ั�ม่ 
นัยสำคััญต่อคัณะกรรมการบริษัทัและรายงานในการประชุมทับทัวินโด็ยฝ่่ายบริหาร 
(Management Review) เป็นประจำทัุกปี เพืั�อให�มั�นใจวิ่าการบริหารคัวิามเส่�ยง 
ม่ประสิทัธิภาพัและตอบสนองต่อคัวิามเปล่�ยนแปลงในสภาพัแวิด็ล�อมทัางธุรกิจ

เพืั�อตอกย�ำถ่ืงการให�คัวิามสำคััญกับการบริหารจัด็การคัวิามปลอด็ภัยด็�าน 
สารสนเทัศ เพืั�อสนับสนุนการด็ำเนินธุรกิจอย่างยั�งยืนและสร�างคัวิามเชื�อมั�น 
ให�แก่ผู้้�ม่ส่วินได็� เส่ยทัุกภาคัส่วิน โด็ยบริ ษัทัฯ ได็�รับการรับรองมาตรฐาน 
ISO/IEC 27001:2022 ซ่่�งเป็นมาตรฐานสากล ทั่�คัรอบคัลุมการบริหารจัด็การ 
คัวิามปลอด็ภัยของข�อม้ล (Information Security Management System: ISMS) 
เพืั�อสะทั�อนถ่ืงวิิธ่การบริหารจัด็การคัวิามเส่�ยงด็�านดิ็จิทััลและข�อม้ลขององคั์กร 
อย่างรอบด็�าน

มาตรฐาน ISO/IEC 27001:2022 ช่วิยให�บริษัทัฯ สามารถืจัด็การคัวิามเส่�ยง 
ด็�านสารสนเทัศได็�อย่างม่ประสิทัธิภาพั โด็ยกำหนด็กรอบการด็ำเนินงานทั่�ชัด็เจน 
เพืั�อป้องกันภัยคัุกคัามทั่�อาจเกิด็ข่�น เช่น การเข�าถ่ืงข�อม้ลโด็ยไม่ได็� รับอนุญาต 

การโจมต่ทัางไซ่เบอร์ และการรั�วิไหล 
ของข�อม้ลสำคััญในระบบ นอกจากน่� 
ระบบยังช่วิยลด็โอกาสเ กิด็คัวิาม 
เส่ยหายต่อคัวิามลับ (Confidentiality) 
คัวิามสมบ้รณ์  ( In tegr i ty )  และ 
คัวิามพัร�อมใช�งาน (Availabil i ty)  
ของข�อม้ลอ่กด็�วิย

100%

ไฮไลัที่์
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แนวิทัางบัริหารจัดำการ
บริษัทั เอ็นเอสแอล ฟ้้ด็ส์ จำกัด็ (มหาชน) ตระหนักถ่ืงคัวิามสำคััญของการบริหารคัวิามเส่�ยง 
และมุ่งมั�นด็ำเนินการบริหารคัวิามเส่�ยงอย่างเป็นระบบและต่อเนื�อง โด็ยม่เป้าหมายเพืั�อส่งเสริม 
การกำกับด็้แลกิจการทั่�ด็่ เสริมสร�างคัวิามเชื�อมั�นให�แก่นักลงทัุน และสนับสนุนการบรรลุเป้าหมาย 
ของบรษิทัั โด็ยได็�มก่ารกำหนด็ อาํนาจ หน�าทั่�คัวิามรบัผู้ดิ็ชอบ (Responsibility) ในการบรหิารจดั็การ

คัวิามเส่�ยงอย่างเป็นระบบ

การดำำาเนินงาน
กลยุทัธ์และนโยบัายดำ�านภาษ่ั
บริษัทัฯ ด็ำเนินกลยุทัธ์ด็�านภาษ่ด็�วิยคัวิามเทั่�ยงตรง โปร่งใสสอด็คัล�องกับ 
กลยุทัธ์และเป้าหมายทัางธุรกิจของบริษัทั โด็ยได็�พััฒนาหลักเกณฑ์์ 
การบริหารจัด็การด็�านภาษ่และนโยบายด็�านภาษ่อย่างต่อเนื�อง 
เพืั�อสร�างคัวิามมั�นใจในประสิทัธิภาพัและคัวิามโปร่งใสของการบริหาร

จัด็การด็�านภาษ่

การบัริหารควิามเส่�ยงดำ�านภาษ่ั
กระบวินการบริหารคัวิามเส่�ยงด็�านภาษ่ได็�ถ้ืกนำมาผู้นวิกเป็นหน่�งในการบริหารคัวิามเส่�ยง 
ขององค์ักร โด็ยได็�รับการกำหนด็โด็ยคัณะกรรมการบริหารคัวิามเส่�ยง (Risk Management 
Committee) โด็ยมอบหมายให�คัณะผู้้�บริหารรายงานคัวิามคัืบหน�าการจัด็การคัวิามเส่�ยง รวิมถ่ืง 
คัวิามเส่�ยงด็�านภาษ่ให�คัณะกรรมการบริษัทัฯ รับทัราบเป็นประจำ คัณะกรรมการตรวิจสอบ 
ยังม่บทับาทัในการประเมินประสิทัธิผู้ลของการบริหารคัวิามเส่�ยงผู้่านรายงานผู้ลประกอบการ 
รายงานการตรวิจสอบภายใน และรายงานของผู้้�สอบบัญช่ เพืั�อให�มั�นใจวิ่าคัวิามเส่�ยงด็�านภาษ่ 

ถื้กคัวิบคัุมให�อย้่ในระด็ับทั่�เหมาะสม

ควิามโปร�งใสทัางภาษ่ั
บริษัทัฯ ให�คัวิามสำคััญกับคัวิามโปร่งใสในการเปิด็เผู้ยข�อม้ลด็�านภาษ่ต่อผู้้�ม่ส่วินได็�เส่ยทัุกกลุ่ม 
มผู่้้�ตรวิจสอบบญัช ่พัร�อมทัั�งเปดิ็เผู้ยข�อมล้สำคัญัทัางการเงนิผู้า่นรายงานประจำป ี(56-1 One report) 
สอด็คัล�องกับข�อกำหนด็ทัางกฎหมายอย่างเคัร่งคัรัด็ 

กลยุทัธ์ดำ�านภาษ่ั (Tax Strategy)
[GRI 207-1, 207-2]

โด็ยในปี 2567 บริษัทัฯ ม่ข�อม้ลทัางการเงิน การจัด็การด็�านภาษ่และผู้ลการด็ำเนินงาน 
ด็�านเศรษฐกิจ ดั็งน่�

ข�อม้ลัด้�านภาษี หน�วย ปี 2567

รายได็�ก่อนหักภาษ่ (Earning Before Tax) บาทั 5,624,292,282

ภาษ่ทั่�รายงาน (Reported Taxes)  บาทั 133,951,450

อัตราภาษ่จริง ใช�เป็นเปอร์เซ่็นต์ (Effective Tax Rate in %) % 19.88%

ภาษ่เงินสด็ทั่�ชำระ (Cash Taxes Paid) บาทั 138,277,062

ทัั� ง น่�  สามารถืด้็ข�อม้ลสำคััญทัางการเงิน  ปี  2567 ได็� ท่ั�หน�านักลงทัุนสัมพัันธ์  
Link : https://nslfoods.com/investor-relations/ และรายงานประจำปี 2567  
(แบบ 56-1 ONE REPORT) https://nslfoods.com/investor-relations/publications/

ก�าวิต�อไป
เอ็นเอสแอล ฟ้้ด็ส์ ม่คัวิามมุ่งมั�นในการจัด็การและคัวิามโปร่งใสด็�านภาษ่ บนคัวิามรับผู้ิด็ชอบต่อ 
ผู้้�ม่ส่วินได็�เส่ย พัร�อมทัั�งสนับสนุนการด็ำเนินธุรกิจและการบริหารจัด็การทัรัพัยากรอย่างม่
ประสิทัธิภาพั เพืั�อให�การด็ำเนินงานเป็นไปอย่างต่อเนื�อง คัล่องตัวิ และเหมาะสมกับบริบทั 
การเปล่�ยนแปลงของระบบภาษ่ในปัจจุบันและในอนาคัต เช่น ภาษ่คัาร์บอน ภาษ่บรรจุภัณฑ์์
พัลาสติก

โด็ย บริษัทัฯ ม่ เ ป้าหมายในการพััฒนา
ศักยภาพัองค์ักร หน่วิยงานและบุคัลากร 
ทั่�เก่�ยวิข�องให�สามารถืปฏิิบัติตามระบบภาษ ่
ทั่�ม่คัวิามซ่ับซ่�อนได็�อย่างม่ประสิทัธิภาพั  
พัร�อมเด็ินหน�าส้่คัวิามยั�งยืน ทัั�งในมิติของธุรกิจ
และการสร�างคุัณคั่าให�กับสังคัมในระยะยาวิ

https://nslfoods.com/wp-content/uploads/2025/04/06.NSL_Tax_Policy.pdf
https://nslfoods.com/wp-content/uploads/2025/04/06.NSL_Tax_Policy.pdf
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ด้�านสิ่ังคม
Social

ควิามปลอดำภัย, สุขภาพั และ การเป็นอย่�ทั่�ดำ่ 
(Safety, Health and Well-being)

การจัดำการทัรัพัยากรมนุษัย์และบัุคลากรศักยภาพัส่ง 
(Human Capital and Talent Management)

ควิามรับัผู้ิดำช่อบัต�อผู้ลิตภัณฑ์์และการตลาดำ 
(Products and Marketing Responsibility)
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การจัดำการทัรัพัยากรมนุษัย์และบัุคลากรศักยภาพัส่ง (Human Capital and Talent Management)
[GRI 2-7, 201-3, 401-1, 404-1, 405-2]

บริษัทฯ ปลูกฝังวัฒนธรรมที่เข้มแข็ง
เพ่ือสอดรับต่อการเติบโตของบุคลากร
และการทํางานให้เป็นหนึ่งเดียวกัน
ภายใต้แนวคิดการทํางาน

NSL Family
Culture & Values 

Nice Attitude
ทัศนคติที่ดี

N
Sense of Belonging

ความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งความรู้สึกผูกพัน

S
Lifelong Lerning
การเรียนรู้ไม่มีที่สิ้นสุด

L

โดยวัฒนธรรมนี้เป็นค่านิยมขององค์กร เพ่ือส่งมอบคุณค่าท่ีดีที่สุดให้แก่สังคม ภายใต้แนวคิด

The Happy Taste Creator
มุ่งสู่การเป็น

ตามวิสัยทัศน์ขององค์กร

Caring
ความใส่ใจ

Happiness
ความสุข

Innovation
นวัตกรรม

การดำำาเนินงาน
การดำ่แลบัุคลากร
บุคัลากรถืือเป็นทัรัพัยากรทั่�สําคััญในการขับเคัลื�อนการด็ําเนินงาน 
และนําพัาองคั์กรไปส้่คัวิามสําเร็จ บริษัทัฯ จ่งให�คัวิามสําคััญ 
ในการสร�างระบบการบริหารงานบุคัคัลท่ั�ด็่ ตั�งแต่การสรรหา 
พันักงานใหม่ การบริหารคั่าตอบแทันทั่�ม่มาตรฐาน กําหนด็ 
เป้าหมาย และแผู้นการพััฒนาศักยภาพัพันักงาน เพืั�อส่งเสริม 
คัวิามก�าวิหน�า การเติบโตและม่คัวิามมั�นคังในอาช่พั ตลอด็จน 
การให�คัวิามสําคััญเรื�องคัวิามปลอด็ภัยและสุขภาพัของพันักงาน 

นิอกิจากิผลิตอบแทันิตามกิฎหมาย เชิ้่นิ กิองทัุนิประกิันิสัังคม 
กิองทุันิเงนิิทัดแทันิ พื่นิกัิงานิของบริษััทัฯ จะได้รบัค่าตอบแทันิ 
ในิรูปค่าลิ่วิงเวิลิา เงินิเพื่ิ�มพื่ิเศษัสัําหรับผู้ปฏิิบัติงานิกิับ  
โบนิสััประจาํป ีแลิะสัวิสััดกิิารพื่่�นิฐานิเพื่่�อใหพ้ื่นัิกิงานิม่คณุภัาพื่ 
ชิ้่วิิตท่ั�ด่ อาทิัเชิ้่นิ เงินิชิ้่วิยเหลิ่อค่าเช่ิ้าบ้านิ สัวิัสัดิกิารเงินิ
เพื่่�อกิารเคหะ กิารทํัาประกัินิสุัขภัาพื่แลิะประกัินิอุบัติเหตุ 
กิองทุันิเงินิสํัารองเลิ่�ยงชิ้่พื่ ทัองคำมูลิค่าตามอายุงานิ 
กิารจดักิิจกิรรมต่างๆ แลิะกิารฝึึกิอบรม ทััศนิศก่ิษัาดงูานิ เป็นิต้นิ

รู้ายการู้ หน�วยวัด้ จัำานวน

จำนิวินิพื่นิักิงานิทัั�งหมด คนิ 2,927

การจ�างงานใหม่ (New Hires) % 4.31

กิารจ้างงานิใหม่ จำแนิกิตามเพื่ศ 

• พันักงาน ชาย % 43.04

• พันักงาน หญิง % 56.96

กิารจ้างงานิใหม่ จำแนิกิตามอายุ 

• น�อยกวิ่า 30 % 62.76

• 30 - 50 ปี % 37.02

• มากกวิ่า 50 ปี % 0.22

สิ่มาชุิกกองที่่นสิ่ำารู้องเลัี�ยงชุีพื้ หน�วยวัด้ จัำานวน

จำนวินพันักงานทั่�สมคััรสมาชกิกองทันุสำรองเลย่งชพ่ั คัน 215

จำนวินเงินทั่�บริษัทัสมทับเข�ากองทัุนสำรองเล่�ยงช่พั บาทั 1,832,109

การบัริหารค�าตอบัแทัน 
บริษัทัฯ กำหนด็ค่ัาตอบแทันของพันักงาน 
อย่างเหมาะสมตามแต่ละระด็ับ โด็ยในแต่ละปี 
บริษัทัฯ ได็�ด็ำเนินการทับทัวินคั่าตอบแทันและ
สวิัสดิ็การ เพืั�อให�การบริหารจัด็การค่ัาตอบแทัน 
สอด็คัล�องกับคัวิามต�องการและแนวิโน�มของ
พันักงานรุ่นใหม่ รวิมถ่ืงแนวิโน�มของกลุ่ม
อุตสาหกรรมเด่็ยวิกันและปัจจัยภายนอกอื�นๆ 
ทัั�งนิ่� บริษััทัฯ ไม่ม่ควิามแตกิต่างทัางเพื่ศ 
ในิกิารกิำหนิดค่าตอบแทันิหร่อกิารเล่ิ�อนิ
ตำแหนิ่งของพื่นิักิงานิ

อัตรู้าสิ่�วนค�าตอบแที่นเฉลัี�ย 
พื้นักงานหญิงต�อพื้นักงานชุาย หญิง ชุาย

พันกังานรวิมทักุระด็บั 1.10 1.00

จำานวนพื่นักงานท์ั�งหมดำ 
จำาแนกตามเพื่ศ

จำานวนพื่นักงานท์ั�งหมดำ 
จำาแนกตามอัายุ

จำนิวินิ 
พื่นิักิงานิหญิง

53%

จำนิวินิพื่นัิกิงานิ 
อายุ 30-50 ปี

51%

จำนิวินิ 
พื่นิักิงานิชิ้าย

47%

จำนิวินิพื่นิักิงานิ
อายุนิ้อยกิวิ่า 
30 ปี

47%

จำนิวินิพื่นิักิงานิ 
อายุมากิกิวิ่า 50 ปี

2%

แนวิทัางบัริหารจัดำการ
บริษัทัฯ เชื�อวิ่า NSL family Culture ทั่�สืบทัอด็มาจากรุ่นแรกของการทัำงานส้่คัวิาม 
หลากหลายรอบด็�านในปัจจุบัน อาทัิ ยอมรับคัวิามแตกต่าง (D&I) และคัวิามแตกต่าง 
ของวัิย (Generation Gap) ยังสามารถืคังคัวิามสุขในสภานท่ั�ทัำงานได็�ด่็ โด็ยบริษัทัฯ 
ได็�วิางระบบการจ�างงาน สวิัสด็ิการ และการพััฒนาพันักงานทั่�ปรับใช�ตามสถืานการณ์ 
ปัจจุบันให�ม่คัวิามยืด็หยุ่นอย่างเสมอภาคัตั�งแต่

• การสรรหาบุคัลากร 

• ส่งเสริมการเร่ยนร้�ตลอด็ช่วิิต

• คัวิามสมด็ุลระหวิ่างช่วิิตและการทัำงาน

• สร�างวิัฒนธรรมองคั์กรทั่�ส่งเสริมคัวิามหลากหลายและคัวิามเทั่าเทั่ยม 

• การวิางแผู้นสืบทัอด็ตำแหน่ง (Succession Planning) 

• การพััฒนาองคั์กรในระยะยาวิ

• การวิางแผู้นการเกษ่ยณอายุการทัำงานเพัื�อสุขภาวิะทั่�ด็่

อ่านรายะเอ่ยด็เพัิ�มเติมในเวิ็บไซ่ต์: วิัฒนธรรมองคั์กรและสวิัสด็ิการ https://nslfoods.com/careers/

https://nslfoods.com/careers/
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1. โปรแกรมการพััฒนาควิามร่�พืั�นฐาน

บริษัทัฯ จัด็หลักส้ตรเพืั�อพััฒนาบุคัลากร ตามตำแหน่งงาน โด็ยส่งเสริม 
การพััฒนาทัักษะเด็ิม (Reskill) เติมทัักษะใหม่ (Upskill) เพัื�อเพัิ�มศักยภาพั 
ในการทัำงาน พัร�อมเตร่ยมคัวิามพัร�อมรับมือกับคัวิามเปล่�ยนแปลง 
ในอนาคัต โด็ยม่ตัวิอย่างหลักส้ตร เช่น หลักส้ตรด็�านคัวิามปลอด็ภัย  
อาช่วิอนามัยและสิ�งแวิด็ล�อม, ระบบมาตรฐานสำหรับธุรกิจอาหาร, 
พััฒนาแรงงานและสวัิสดิ็การ, การบริหารจัด็การ รวิมถ่ืงหลักส้ตร 
ด็�านคัวิามปลอด็ภัยสารสนเทัศ โด็ยในปีทั่�รายงาน ม่การอบรมพััฒนา 
ทัักษะไปกวิ่า 30,362 ชั�วิโมง

2. โปรแกรมการพััฒนาทัักษัะอนาคต

บริษัทัฯ มุ่งมั�นพััฒนาทัักษะด็�านด็ิจิทััล (Digital Literacy) เพืั�อเสริมสร�าง 
ทัักษะการใช�เทัคัโนโลย่ เช่น Data Analytics, Management Tool, Design  
Thinking, และ อื�นๆ นอกจากน่� ยังพััฒนาคัวิามร้�ด็�านคัวิามปลอด็ภัย
สารสนเทัศ (Cyber Security) โด็ยในปีทั่�ผู้่านมา บริษัทัฯ ได็�สื�อสาร 
และฝ่ึกอบรมพันักงานทัั�งในระด็ับผู้้�บริหารและปฏิิบัติการ เพืั�อรองรับ 
การขับเคัลื�อนองคั์กรนวิัตกรรม

การพััฒนาบัุคลากร
ในโลกทั่�เทัคัโนโลย่และนวิตักรรมเปล่�ยนแปลงอยา่งรวิด็เรว็ิ การพััฒนาทัักษะใหม่ๆ  กำลงัแขง่ขนัอยา่งเข�มข�น เกดิ็การเปล่�ยนแปลงไปอยา่งรวิด็เรว็ิ ทัักษะและ งานใหมท่ั่�ไมเ่คัยมม่ากอ่นมแ่นวิโน�มเพิั�มมากข่�น  
รวิมถ่ืงพััฒนาด็�านนวัิตกรรมอย่างรวิด็เร็วิของค่้ัคั�า จ่งเป็นจุด็สำคััญ ทั่�ทัำให�เอ็นเอสแอล ฟ้้ด็ส์ ตระหนักถ่ืงคัวิามสำคััญด็�านการพััฒนานวิัตกรรม โด็ยส่งเสริมการพััฒนาทัักษะและศักยภาพัของบุคัลากร  
พัร�อมเติบโตกับทัุกการเปล่�ยนแปลงเคั่ยงคั้่กับองคั์กรอย่างยั�งยืน ผู้่าน 3 มิติหลัก ได็�แก่ การพััฒนาบุคัลากร (Human Capital Management), การพััฒนาทัักษะบุคัลากรระด็ับส้ง (Talent Management),  
และการนำเทัคัโนโลย่และนวิัตกรรมมาสนับสนุน (Innovation and Technology) ผู้่านโคัรงการฝ่ึกอบรมและพััฒนาทัักษะด็ังน่�

การู้ฝึ่กอบรู้ม หน�วยวัด้ รู้วมที่ั�งปี

จำนวินชั�วิโมงการฝึ่กอบรม ชั�วิโมง 30,362

จำนวินพันักงาน (ทัั�งหมด็) คัน 2,934

จำนวินชั�วิโมงอบรมคัวิามร้� 
เฉล่�ยของพันักงาน

ชั�วิโมง/คัน-ปี 10.35

3. โปรแกรมการพััฒนาศักยภาพั

บริษัทัฯ มุ่งพััฒนาทัักษะผู้้�นำในทุักระดั็บ โด็ยจัด็โคัรงการสำหรับสร�างบุคัลากรผู้้�ม่ศักยภาพัส้ง (Talents) เพืั�อเตร่ยม 
คัวิามพัร�อมในการสร�างท่ัมงานและบริหารงานอย่างเป็นระบบ ผู้่านแนวิทัางทั่�เน�นนวิัตกรรม (Innovation) เสริมสร�าง 
คัวิามคิัด็สร�างสรรค์ัและพััฒนาคัวิามสามารถืทั่�โด็ด็เด็่นในแต่ละบุคัคัล โด็ยบริษัทัฯ ได็�ด็ำเนินโคัรงการต่างๆ เช่น  
Food Quality and Food Safety Awards, โคัรงการ STAR ซ่่�งออกแบบมาเพืั�อด็ง่ศักยภาพัของบคุัลากรท่ั�มค่ัวิามสามารถืสง้ 
ให�สามารถืเติบโตในสายงานและม่บทับาทัสำคััญต่อคัวิามสำเร็จขององค์ักร และช่วิยให�การด็ำเนินธุรกิจม่ประสิทัธิภาพั
ต�นทัุน (Cost efficiency) ทั่�ด็่ข่�นด็�วิย

ตัวอัย่างกิจกรรมโครงการ STAR

ตัวอัย่างกิจกรรมโครงการ 
Food Quality and Food Safety Awards
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ในปี 2567 NSL ได็�เปิด็โอกาสให�พันักงาน 
ได็�ร่วิมโหวิตเพืั�อนพันักงาน ทั่�ม่ทััศนคัติ 
แ ล ะ พั ฤ ติ ก ร ร ม ใ น ก า ร ทั ำ ง า น  ร วิ ม ถ่ื ง 
ก า ร ใ ช� ช่ วิิ ต ป ร ะ จ ำ วิั น ทั่� ส อ ด็ คั ล� อ ง กั บ 
NSL Family Culture ในแต่ละด็�าน ซ่่�งเป็น 
การสะทั�อนถ่ืงการยอมรับในคุัณคั่าของ 
แต่ละบุคัคัล รวิมถ่ืงสร�างขวิัญกำลังใจและ 
แรงบันด็าลใจให�แก่พันักงานในการพััฒนา 
ตนเอง พัร�อมสนับสนุนการสร�างวิัฒนธรรม
องคั์กรทั่�แข็งแกร่งและยั�งยืน

NSL Culture Award 2567 การใช่�วัิฒนธรรมองค์กรบัริหารควิามแตกต�างและ 
ส�งเสริมควิามเสมอภาค
ในปี 2567 เอ็นเอสแอล ฟ้้ด็ส์ ยังคังส่งเสริมผู้้กพัันให�คัวิามสำคััญ 
กับการบริหารคัวิามหลากหลายในองคั์กร  โด็ยย่ด็หลัก 
คัวิามเทั่าเทั่ยมและการเคัารพัคัวิามแตกต่างทัางเชื�อชาติ 
ศาสนา และวิัฒนธรรม ผู้่านการสร�างและใช�วิัฒนธรรมองคั์กร 
NSL Family Culture เป็นเคัรื�องมือหลักในการส่งเสริม 
คัวิามสามัคัค่ัและสร�างสภาพัแวิด็ล�อมการทัำงานทั่� ยั�งยืน 
ทั่�ประกอบด็�วิย 3 หลักการสำคััญ ได็�แก่

• N: Nice Attitude สร�างพัฤตกิรรมและทัศันคัติทั่�ด็ใ่นการทัำงาน
และการใช�ช่วิิต

• S: Sense of Belonging สง่เสรมิคัวิามผู้้กพัันและการมส่่วินรว่ิม 
ของพันักงานในองคั์กร

• L: Lifelong Learning สนับสนุนการเร่ยนร้�และพััฒนาทัักษะ
อย่างต่อเนื�อง

นอกจากน่� NSL ยังม่ 3 คัุณคั่าหลัก (NSL Value) ทั่�ช่วิยกำหนด็ 
ทัิศทัางองคั์กรและส่งมอบคัุณคั่าให�กับผู้้�ม่ส่วินได็�เส่ย

• Happiness ส่งเสริมคัวิามสุขในการทัำงาน สร�างบรรยากาศ
การทัำงานท่ั�ม่พัลังบวิก

• Car ing  แสด็งคัวิามใส่ใจต่อพันักงาน ล้กคั�า  ชุมชน  
และสิ�งแวิด็ล�อม

• Innovat ion  ส่งเสริมคัวิามคัิด็สร�างสรรคั์และการสร�าง 
นวิัตกรรมใหม่ๆ

การติดำตามควิามพึังพัอใจพันักงาน
บ ริษั ทัฯ  ม่ การ ติ ด็ตาม คัวิาม พ่ัง พั อ ใจ ขอ ง พั นักง านต่ อ 
การด็ำเนินกิจการของบริษัทัฯ โด็ยไม่ม่การแบ่งแยกหรือสร�าง 
คัวิามแตกต่าง และรายงานผู้ลคัวิามพ่ังพัอใจโด็ยคัณะบริหาร 
อย่างต่อเนื�องตามวิาระ

บริษัทฯ ปลูกฝังวัฒนธรรมที่เข้มแข็ง
เพ่ือสอดรับต่อการเติบโตของบุคลากร
และการทํางานให้เป็นหนึ่งเดียวกัน
ภายใต้แนวคิดการทํางาน

NSL Family
Culture & Values 

Nice Attitude
ทัศนคติที่ดี

N
Sense of Belonging

ความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งความรู้สึกผูกพัน

S
Lifelong Lerning
การเรียนรู้ไม่มีที่สิ้นสุด

L

โดยวัฒนธรรมนี้เป็นค่านิยมขององค์กร เพ่ือส่งมอบคุณค่าที่ดีที่สุดให้แก่สังคม ภายใต้แนวคิด

The Happy Taste Creator
มุ่งสู่การเป็น

ตามวิสัยทัศน์ขององค์กร

Caring
ความใส่ใจ

Happiness
ความสุข

Innovation
นวัตกรรม

กิจกรรม NSL Culture Training 
บรษัิทัฯ ได็�จัด็อบรมวิฒันธรรมองค์ักรให�แกพ่ันกังาน เพืั�อปลก้ฝั่ง
คัา่นยิมทั่�เน�นคัวิามเท่ัาเท่ัยม คัวิามเคัารพั และการทัำงานร่วิมกนั
อย่างม่ประสิทัธิภาพั

กิจกรรมสัมพัันธ์สร�างสรรค์ควิามสามัคค่
ทัุกตำแหน่งงานม่โอกาสร่วิมกิจกรรมก่ฬาส่ท่ั�จัด็ข่�นเป็นประจำ 
ทัุกปี เพืั�อเสริมสร�างคัวิามสัมพัันธ์และลด็ช่องวิ่างระหวิ่าง
ตำแหน่งงาน

การส�งเสรมิควิามเทั�าเทัย่มดำ�วิยการสื�อสารหลายภาษัา
บรษิทััฯ ได็�จัด็ทัำสื�อสารใน 3 ภาษา เพืั�อรองรับคัวิามหลากหลาย
ของพันักงาน และสร�างคัวิามเข�าใจทั่�ชัด็เจนในทัุกระด็ับ

55
สิ�งอันตรายท ี�มากบัฤดูฝนสิ�งอันตรายที�มากบัฤดูฝน

อ ันตรายจากโรคติดต่อ อันตรายจากโรคติดต่อ 

อันตรายจากอุบ ัติเหตุจราจรอันตรายจากอุบัติเหตุจราจร
ယာမေတာ်တဆမအရာယ်

 េ�ះ� ក់ៃនេ�ះ� ក់ចចរណ៍

ကူးစက်ေရာဂါအရာယ်េ�ះ
 

� ក់ៃនជំងឺឆ�ង

မုိးရာသီမှာ �ကံ�ေတရမယ့် အရာယ်ေတွ
 េ�ះ� ក់ែដលមកមួយរដូវវស

 
SHOCK အရာယ်
េ�ះ� ក់ឆក់

อันตรายจากฟช ็อตอันตรายจากฟช็อต

อ ันตรายจากสัตว ์ร้ายอันตรายจากสัตว์ร้าย
သားရဲအရာယ်
េ�ះ� ក់ពីសត� 

อันตรายจากฟ�าผ ่าอันตรายจากฟ�าผ่า
မုိး�ကိ�းအရာယ်
េ�ះ� ក់ពីរន�ះ

ข้อมูลจาก: webportal.bangkok.go.th

แยกขยะ
กนัเถอะ!

ขยะทัว่ไป   

ขยะอนัตราย

ขยะเปยีก

ขยะรไีซเคลิ
 ขยะเหล่านี้จะต้องสามารถนํา

กลับมาเพื่อใช้งาน

ဤအမိက်များကုိ ြပနလ်ည်
အသုံးြပ�ရန ်လိအုပ်ပါသည်။

�កសំណល់េនះ�ត�វែត�ចែកៃច�េឡងី
វ �ញស�ប់េ�បី��ស់។

ขยะมูลฝอยที่สามารถย่อยสลาย
ได้เท่านั้น เป็นจําพวกขยะเศษ

อาหารที่ย่อยสลายได้เร็ว

ဇီဝဖျက်စီးိင်ုေသာ အမိက်များသာ
ြဖစ်သည်။ ၎င်းသည် လျင်ြမနစွ်ာ
ေဆွးေြမေသာ အစားအစာ စွန ့ပ်စ်
ပစည်း အမျ�ိးအစားြဖစ်သည်။

នែត�កសំណល់ែដល�ចបំែប�ងជីវ
�ន។ �បេភទ�កសំណល់��រ

ែដល�យរលួយ។

ขยะที่ไม่สามารถย่อยสลายได้ 
และไม่คุ้มค่ากับการรีไซเคิล

ဇီဝမဖျက်ိင်ုေသာ အမိက်
၎င်းသည် ြပနလ်ည်အသုံးြပ�ရန ်မ

ထုိက်တနပ်ါ။

�កសំណល់ែដលមិន�ចបំែបក�ន
េហីយមិនសមនឹង�រែកៃច�េឡងីវ �ញេទ។

ขยะมีพิษ สิ่งของอันตราย สาร
เคมี สารทําระเบิดต่าง ๆ

အဆိပ်အေတာက်ြဖစ်ေစေသာ
စွန ့ပ်စ်ပစည်းများ၊ ဓာတေုဗဒပစည်း
များ၊ ေပါက်ကဲွေစတတ်ေသာ

ပစည်းများ၊

�កសំណល់ពុល �រ�តុេ��ះ�� ក់ �រ
�តុគីមី �រ�តុផ�ុះេផងៗ

အေထွေထွအမိက်
�កសំណល់ទូេ�

စုိစွတ်ေသာအညစ်အေကး
�កសំណល់េសីម

အရာယ်ေသာအမိက်
�កសំណល់េ��ះ�� ក់

ြပနလ်ည်အသုံးြပ�ိင်ုေသာ အမိက်
�កសំណល់ែដល�ចែកៃច�េឡងីវ �ញ

�ន។

ขยะที่แยกถูกวิธี = ลดปริมาณขยะฝงกลบ ลดมลพิษ และเพิิ่มการรีไซเคิล
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ในปี 2567 เอ็นเอสแอล ฟ้้ด็ส์ คัวิ�า 2 รางวิัล แห่งคัวิามภ้มิใจและแสด็งให�เห็นถื่ง 
คัวิามมุ่งมั�นของ บริษัทัฯ ทั่�มุ่งจะเป็นองคั์กรทั่�พััฒนานวัิตกรรม และส่งมอบคุัณคั่า 
ให�กับทัุกๆ คัน โด็ย 2 รางวัิลทั่�ได็�รับประกอบด็�วิย

ไฮไลัที่์

รู้องชุนะเลัิศอันด้ับ 1 
รางวิัลสุด็ยอด็นวิัตกรรม ประจำปี 2567 ด็�านเศรษฐกิจ 
จากโคัรงการคัวิามร่วิมมือขับเคัลื�อนนวิัตกรรม 
สำหรับประเทัศ Thailand Synergy เพืั�อ SMEs ไทัย 
7 Innovation Awards 2567

รู้องชุนะเลัิศอันด้ับ 1 
นวิัตกรรมข�าวิไทัยปี 2567 ประเภทักลุ่มอุตสาหกรรม 
จากการประกวิด็นวิตักรรมข�าวิไทัย โด็ย มล้นธิขิ�าวิไทัย 
ในพัระบรมราช้ปถืัมภ์ ร่วิมกับ สำนักงานนวิัตกรรม
แห่งชาติ (องคั์การมหาชน)

ก�าวิต�อไป
NSL ก�าวิส่�การพััฒนาบัุคลากรดำ�วิย Center of Excellence Academy

เอ็นเอสแอล ฟ้้ด็ส์ ยังคังตั�งเป้า เดิ็นหน�าสร�างคัวิามก�าวิหน�าในการพััฒนาบุคัลากร ด็�วิยการจัด็ตั�ง ศ้นย์คัวิามเป็นเลิศ  
(Center of Excellence Academy: CoE Academy) เพืั�อพััฒนาศักยภาพัพันักงาน โด็ยม่เป้าหมายสำคััญคืัอ 
การสร�างคัวิามเช่�ยวิชาญเฉพัาะทัาง และสร�างพันักงานให�ม่คัวิามเป็นผู้้�นำ ยกระด็ับข่ด็คัวิามสามารถืของบุคัลากรให�พัร�อม
รับมือกับคัวิามต�องการของตลาด็ คั้่คั�า และผู้้�ม่ส่วินได็�เส่ย ทั่�ม่การเปล่�ยนแปลงตามเทัรนด็์ของโลกอย้่เสมอ

ผู้ลิตภัณฑ์์ ข�าวิแทั�ง :ผู้ลิตภัณฑ์์ ข�าวิแทั�ง :
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ควิามปลอดำภัย, สุขภาพั และการเป็นอย่�ทั่�ดำ่ (Safety, Health and Well-being)
[GRI 403-2, 403-3, 403-4, 403-6, 403-7, 403-8, 403-9, 403-10]

แนวิทัางบัริหารจัดำการ
การจัดำการอาช่ว่ิอนามัยและควิามปลอดำภัยในท่ั�ทัำางาน

เอ็นเอสแอล ฟ้้ด็ส์  ย่ด็มั�นในหลักการด็้แลอาช่วิอนามัย 
และคัวิามปลอด็ภัย โดยได้ประกิาศ นิโยบายควิามปลิอดภััย 
อาชิ้่วิอนิามัย สัิ�งแวิดลิ้อม แลิะพื่ลิังงานิ ทั่�คัรอบคัลุมถ่ืง 
พันักงาน ผู้้� รับเหมา และบุคัคัลภายนอก เพืั�อสนับสนุน 
นโยบายการด็้แลคัวิามรับผู้ิด็ชอบของบริษัทัฯ และตระหนักถ่ืง 
คัวิามสำคััญของผู้ลกระทับของปัญหา การจัด็การคัวิามปลอด็ภัย 
และอาชว่ิอนามัย พัร�อมทัั�งรับผู้ดิ็ชอบตอ่สงัคัมและชุมชนโด็ยรอบ 
โด็ยมเ่ป้าหมายในการลด็อุบตัเิหตแุละการเจ็บป่วิยจากการทัำงาน 
รวิมถ่ืงป้องกันการเกิด็โรคัอันเนื�องมาจากสภาพัการทัำงาน 
โด็ยเน�นการจัด็ให�ม่สภาพัแวิด็ล�อมในการทัำงานท่ั�ปลอด็ภัย 
และส่งเสริมสุขภาพักายและจิตใจของพันักงาน ตลอด็จน 
การส่งเสริมการใช�ทัรัพัยากรและพัลังงานอย่างม่ประสิทัธิภาพั 
เพืั�อบรรลุเป้าหมายตามแผู้นการพััฒนาคัวิามยั�งยืนขององคั์กร

การประเมินควิามเส่�ยงดำ�านอันตรายจากการทัำางาน

บริษัทัฯ ให�คัวิามสำคััญกับการกำกับด้็แลด็�านสุขภาพั 
และคัวิามปลอด็ภัยในสถืานท่ั�ทัำงาน โด็ยม่การบริหารจัด็การ 
ทั่� โปร่งใสและม่ประสิทัธิภาพั ภายใต�การกำกับด็้แลของ 
คัณะกรรมการบริหาร (Board of Directors) ซ่่�งม่บทับาทัสำคััญ 
ในการกำหนด็นโยบายและเป้าหมายด็�านคัวิามปลอด็ภัย  
อาช่วิอนามัย และสภาพัแวิด็ล�อมในการทัำงานให�สอด็คัล�องกับ
มาตรฐานระด็ับสากล 

บรษิทััฯ ยงัจดั็ตั�ง คัณะกรรมการด็�านคัวิามปลอด็ภยั อาชว่ิอนามัย 
และสภาพัแวิด็ล�อมในการทัำงาน (คัปอ.) ซ่่�งประกอบด็�วิย 
ผู้้�บริหาระด็ับส้งและตัวิแทันจากหน่วิยงานทั่�เก่�ยวิข�อง โด็ยม ่
หน�าทั่�หลักในการกำหนด็แนวิทัางปฏิิบัติ ตรวิจสอบคัวิามเส่�ยง 
ด็�านคัวิามปลอด็ภัย และวิางแผู้นพััฒนาโคัรงการด็�านสุขภาพั
และคัวิามปลอด็ภัยให�เกิด็ผู้ลลัพัธ์ท่ั�ยั�งยืน และทัำหน�าทั่�เป็น
ช่องทัางการปร่กษาหารือและสื�อสารข�อม้ลระหว่ิางผู้้�บริหาร 
และพันักงาน รวิมถ่ืงการเสนอแนะและพััฒนามาตรการ 
ป้องกันคัวิามเส่�ยงในสถืานทั่�ทัำงาน เพืั�อสร�างวิัฒนธรรม 
และคัวิามตระหนักร้�ด็�านคัวิามปลอด็ภัยในองคั์กร

มาตรการควบคุมอันตราย

PPE

Administrative control
การควบคมุดว้ย
การบรหิารจดัการ

Engineering control
การควบคมุทางวศิวกรรม

Substitution
การทดแทน

Elimination
การขจดัออก

ประสิทธิผล
การป้องกันเพ่ิมขึ้น

ป้องกันส่วนบุคคล
ด้วยอุปกรณ์เฉพาะ

เปลี่ยนวิธีทํางาน
และพฤติกรรมด้วยระบบ 
และข้อปฏิบัติ

แยกคนออกจากอันตราย

ลดอันตรายโดยการทดแทน

ขจัดอันตรายออกไป

https://nslfoods.com/wp-content/uploads/2025/03/02.NSL-SAFETY-HEALTH-ENVIRONMENT-AND-ENERGY-policy.pdf
https://nslfoods.com/wp-content/uploads/2025/03/02.NSL-SAFETY-HEALTH-ENVIRONMENT-AND-ENERGY-policy.pdf
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การดำำาเนินงาน
Safety
รายงานสมรรถึนะดำ�านควิามปลอดำภัยและอาช่่วิอนามัย

NSL Foods ให�คัวิามสำคััญกับคัวิามปลอด็ภัยและสุขภาพั
ของพันักงาน โด็ยม่การบริหารจัด็การเหตุการณ์บาด็เจ็บ
หรืออุบัติเหตุจากการทัำงาน (Work-related injuries) 
และโรคัท่ั�เกิด็จากการทัำงาน (Work-related ill health) 
อย่างเป็นระบบ บริษัทัฯ ด็ำเนินมาตรการป้องกัน เช่น  
การฝ่กึอบรมด็�านคัวิามปลอด็ภยั การตรวิจสขุภาพัประจำปี  
และการปรับปรุงสภาพัแวิด็ล�อมการทัำงานอย่างต่อเนื�อง 

เหตุการณ์บาด็เจ็บหรืออุบัติเหตุจากการทัำงานของพันักงาน 
(Work-Related Injuries)

รู้ายการู้ หน�วยวัด้ รู้วมที่ั�งปี

จำนวินพันักงานทั่�เส่ยช่วิิต 
จากการทัำงาน

คัน 0

จำนวินเหตุการณ์บาด็เจ็บหรือ
อุบัติเหตุจากการทัำงานของพันักงาน
จนถื่งขั�นหยุด็งาน

คัรั�ง 13

ร�อยละของจำนวินพันักงานทั่�ได็�รับ
บาด็เจ็บจากการทัำงานถื่งขั�น 
หยุด็งานตั�งแต่ 1 วิันข่�นไป

% 0.04%

อัตราคัวิามรุนแรงจากอุบัติเหตุ 
การทัำงาน  
(Injury Severity Rate : ISR.)

วิัน/หน่�งล�าน
ชั�วิโมง-คัน

6.57

โรคัทั่�เกดิ็จากการทัำงาน ของพันกังาน (Work-related ill health)

รู้ายการู้ หน�วยวัด้ รู้วมที่ั�งปี

จำนวินผู้้�เส่ยช่วิิตจากโรคั 
ทั่�เกิด็จากการทัำงาน

คัน 0

จำนวินผู้้�เจ็บป่วิยจากการทัำงาน คัน 0

อัตราการเจ็บป่วิยทั่�เก่�ยวิข�องกับการ
ทัำงาน (Ill Health Rate : IHR)

% 0.00

อัตราการขาด็งาน % 2.14%

การประเมินควิามเส่�ยงดำ�านอันตรายจากการทัำางาน  
และการการสืบัสวิน รายงาน และดำำาเนนิการกบััเหตุการณ์

บริษัทัฯ  ได็�ประ เมินคัวิามเส่� ยงด็� านอันตรายจาก 
การทัำงาน โด็ยด็ำเนินการช่�บ่งอันตรายตามลักษณะ 
การทัำงานและพืั�นทั่�ปฏิิบัติ งาน พัร�อมทัั� งประเมิน 
คัวิามเส่�ยงโด็ยพัิจารณาจากโอกาสการเกิด็อันตราย 
และคัวิามรุนแรงของอันตรายท่ั�อาจเกิด็ข่�น โด็ยได็�นำ 
ผู้ลการประเมินคัวิามเส่�ยง มาวิิเคัราะห์และจัด็ทัำแผู้นและ 
เป้าหมายในการลด็อุบัติเหตุหรือเหตุการณ์ตามเอกสาร
สนับสนุน “การช่�บ่งอันตรายและการประเมินคัวิามเส่�ยง 
(Hazard Identification and Risk Assessment)” รวิมถ่ืง 
การด็ำเนินงานตามค้ั่มือ การสืบสวิน สอบสวินอุบัติการณ์ 
และรายงานอุบัติเหตุ (Incidents investigated, reported 
and action taken) ในกรณ่ท่ั�มอุ่บตัเิหตเุกดิ็ข่�น เพืั�อสบืสวิน 
หาสาเหตุ และนำประเด็็นเหล่านั�นเข�ามา ช่�บ่งอันตราย
และการประเมินคัวิามเส่�ยง (Hazard Identification 
and Risk Assessment) เพืั�อจัด็ทัำแผู้นการป้องกัน 
และบรรเทัา ในลำด็ับถืัด็ไป ซ่่�งเป็น KPIsของผู้้�บริหารส้งสุด็ 
ของแต่ละธุรกิจและม่การรายงานในการประชุมกรรมการ
บริหาร Executive Committee ทัุกเดื็อน หากม่ปัจจัย 
ทั่�ทัำให�เกิด็คัวิามเส่�ยง (Near miss) เหตุการณ์ท่ั�ม่โอกาส 
จะนำมาซ่่�งอุบัติเหตุหรือคัวิามส้ญเส่ย จะถ้ืกรายงาน 
และรับการอนุมัติงบประมาณ คั่าใช�จ่าย เพัื�อเป็นมาตรการ
ป้องกันตามมติในท่ั�ประชุม 

ผู่้พื่บเหตุการณ์

ผู่้หน้างาน/จปิ.

จปิ.วิชาช่พื่

หัวหน้างาน

• ท์ำาการช่วยเหล้ือั
• แจ้งผู่้ท์่�เก่�ยวข้อัง

• สอับสวนเหตุการณ์
• รายงานอัุบัติเหตุ

• บันท์ึกอัุบัติเหตุแล้ะจัดำท์ำาแผ่นฯ
• รายงานผู่้ท์่�เก่�ยวข้อัง

• ปิระสานงาน นำาส่งห้อังพื่ยาบาล้/
โรงพื่ยาบาล้

การฝึึกอบัรม กิจกรรมการฝึึกซ่�อมแผู้นฉุกเฉิน

บ ริ ษั ทั ฯ  ใ ห� คั วิ า ม ส ำ คัั ญ กั บ ก า ร ฝ่ึ ก อ บ ร ม ด็� า น 
คัวิามปลอด็ภัยและอาช่วิอนามัย  เ พืั� อ เสริมสร� าง 
คัวิามร้�และทัักษะในการปฏิิบัติงานอย่างปลอด็ภัย 
ให�แก่พันักงาน โด็ยจัด็ให�ม่การฝึ่กอบรมทัั�งในด็�าน
การป้องกันอุบัติเหตุ การใช�อุปกรณ์ป้องกันส่วินบุคัคัล 
(PPE) และการจัด็การเหตุฉุกเฉินอย่างต่อเนื�อง เพืั�อสร�าง
วิัฒนธรรมคัวิามปลอด็ภัยในองค์ักรและลด็คัวิามเส่�ยง 
ทั่�อาจเกิด็ข่�นในสถืานทั่�ทัำงาน

ที่ี�ตั�ง 
จัำานวนผ้�ได้�รู้บัการู้อบรู้ม (คน)

จัำานวน 
ชุั�วโมงรู้วมความ 

ปลัอด้ภัย
โรู้คจัาก 

การู้ที่ำางาน

โรงงานสาขา 1 465 465 3,255

โรงงานสาขา 2 993 993 6,951

สำนักงานโรงงานสาขา 3, 4 60 60 420

รวิม 1,518 1,518 10,626

Health
โครงการส�งเสริมสุขภาพัและสวิัสดำิการของพันักงาน
สุขภาพัของพันักงาน เป็นหัวิใจ
ส ำ คัั ญ ใ น ก า ร ส ร� า ง อ ง คั์ ก ร ทั่� 
เข�มแข็งและยั�งยืน บริษัทัฯ มุ่งมั�น
ส่งเสริมคุัณภาพัช่วิิตของพันักงาน
ผู้า่นกจิกรรมด็�านด็�านสขุภาพัและ
สวิัสดิ็การ เช่น การตรวิจสุขภาพั
พันักงานk, กิจกรรมเต�นแอโรบิก, 
คั่าสนับสนุนคัอร์ทัแบด็มินตัน, 
แข่งขันก่ฬาภายใน, การจัด็การ
สภาพัแวิด็ล�อมการทัำงาน
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การจัดำโปรแกรมตรวิจสุขภาพัประจำาปี

เอ็นเอสแอล ฟ้้ด็ส์ ให�คัวิามสำคััญกับสุขภาพัของ 
พันักงาน ม่การด็้แลเรื�องการยศาสตร์ (Ergonomics) 
ลด็คัวิามเส่�ยงจากการบาด็เจ็บหรือปัญหาสุขภาพั 
ทั่�เกิด็จากการทัำงานซ่�ำๆ หรือการใช�ร่างกายผู้ิด็ทั่า 
รวิมถื่งจัด็โปรแกรมตรวิจสุขภาพัประจำปี เพัื�อป้องกัน 
และลด็คัวิามเส่� ย งด็� านสุ ขภาพัของพันักงาน 
แ ล ะ เ พืั� อ จั ด็ ก า ร ป ร ะ เ ด็็ น สุ ข ภ า พั ร ะ ด็ั บ ส า ก ล  
ในฐานะของผู้้�ผู้ลิตอาหาร ตามมาตรฐานสากล
ต่างๆ ด็�าน Food safety เพืั�อให�มั�นใจว่ิาพันักงาน 
ผู้้�ผู้ลิตอาหารของ NSL ม่สุขภาพัแข็งแรง ไม่ม่โรคั 
ติด็ต่อร�ายแรง เช่น HIV/AIDS, มาลาเร่ย, วิัณโรคั 
อั น น ำ ม า ซ่่� ง คั วิ า ม ไ ม่ ป ล อ ด็ ภั ย ใ น อ า ห า ร ไ ด็�  
โด็ยโปรแกรมตรวิจสุขภาพัน่� ถ้ืกออกแบบตามช่วิง 
อายุและลักษณะงานของพันักงาน โด็ยมุ่งเน�น 
การด็้แลสุขภาพัเชิงป้องกัน

นอกจากน่� หน่วิยงานคัวิามปลอด็ภัยฯ ยังด็ำเนินการ 
ตรวิจวิัด็สภาพัแวิด็ล�อมในการทัำงานอย่างต่อเนื�อง  
ซ่่�งรวิมถ่ืงการตรวิจวัิด็ระดั็บคัวิามร�อน คัวิามเข�ม 
ของแสง เส่ยงด็ัง และคัวิามเข�มข�นของสารเคัม่ 
ในบรรยากาศ เพืั�อให�มั�นใจวิ่าสภาพัแวิด็ล�อม 
การทัำงานม่คัวิามปลอด็ภัยและเหมาะสมสำหรับ
พันักงานทัุกคัน 

Well- being
ทัั�งน่� บริษัทัฯ ยังให�คัวิามสำคััญกับการส่งเสริมคัวิามเป็นอย่้ 
ทั่� ด็่ ของพันักงาน โด็ยจัด็กิจกรรมหลากหลายเ พืั� อสร� าง 
สมด็ุลในช่วิิตและการทัำงาน ส่งเสริมสุขภาพักาย สุขภาพัใจ  
และสุขภาพัทัางการเงินทั่�ด็่ อาทัิ 

สุขภาพักาย
• กิจรรมเชื�อสัมพัันธ์ก่ฬาส่ประจำปี, การแข่งขันวิอลเลย์บอล

• กิจกรรมออกกำลังกาย เต�นแอโรบิก

สุขภาพัใจ
• กิจกรรมสำรวิจบุคัลิกผู้้�บริหาร ร้�จักตนเองผู้่านนก 5 ประเภทั

• กิจกรรมการสร�างคัวิามสัมพัันธ์ NSL Culture

• กิจกรรมงานเล่�ยงปีใหม่ และขอบคัุณพันักงาน

สุขภาพัการเงิน
• โคัรงการเงินเพืั�อการเคัหะ “เติมเต็มฝ่ัน วัินอุ่นใจ” 

• การสร�างการรับร้� การออมและการลงทัุน

• กองทัุนสำรองเล่�ยงช่พั และสวัิสดิ็การอื�นๆ

ไฮไลัที่์
กจิกรรมสัปด็าห์คัวิามปลอด็ภัยและการอนุรกัษ์ 
พัลงังาน วินัทั่� 21 - 25 ตลุาคัม 2567 โด็ยการ 
จัด็ทัำเกมและกิจกรรมต่างๆ ทั่�สอด็แทัรกเรื�อง
คัวิามปลอด็ภัยในการทัำงานและการอนุรักษ์
พัลังงาน ให�พันกังานทักุคันมส่่วินร่วิมในกจิกรรม 
และเป็นการส่งเสริมให�พันักงานตระหนักถ่ืง
คัวิามปลอด็ภัยในการทัำงานทัั�งต่อตนเองและ
บุคัคัลอื�นๆ สร�างจิตสำน่กด็�านคัวิามปลอด็ภัย 
รวิมถ่ืงทัำให�พันักงานได็�ร้�สก่ผู่้อนคัลายจากการ
ทัำงานและมข่วัิญกำลงัใจในการทัำงานต่อไป

นิทัรรศการควิามร่�จากพัาร์ทัเนอร์ของ NSL 
บริษัทั อินโนเวินชั�น ไฟร์ จำกัด็ เพัื�อให�คัวิามร้�
เก่�ยวิกับระบบป้องกันอัคัคั่ภัยและเทัคัโนโลย่
ด็�านคัวิามปลอด็ภัยในโรงงาน เพืั�อให�คัำแนะนำ 
เชิงปฏิิบัติสำหรับการจัด็การคัวิามเส่�ยงจาก
อัคัคั่ภัย โด็ยเป็นการส่งเสริมให�สามารถืใช�
อุปกรณ์ด็ับเพัลิงได็�อย่างทัุกต�อง ปลอด็ภัย  
และตอบโต�เหตุฉุกเฉินได็�จริง
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ควิามรับัผู้ิดำช่อบัต�อผู้ลิตภัณฑ์์และการตลาดำ (Products and Marketing Responsibility)
[GRI 416-1, 416-2, 417-1, 418-1]

แนวิทัางบัริหารจัดำการ
เอ็นเอสแอล ฟ้้ด็ส์ ขับเคัลื�อนองค์ักรภายใต�แนวิคิัด็ นวัิตกรรม 
ด็�านอาหาร ด็�วิยการพััฒนาผู้ลิตภัณฑ์์ใหม่ๆ หลากหลาย และ 
ม่คัุณภาพั ในฐานะ “The Happy Taste Creator” ด็�วิยมาตรฐาน
ของผู้ลิตภัณฑ์์ให�เป็นไปอย่างต่อเนื�อง บริษัทัฯ ได็�กำหนด็ 
นโยบายคัุณภาพัและคัวิามปลอด็ภัยอาหาร (Food Quality and 
Food Safety Policy) เพืั�อแสด็งถ่ืงคัวิามมุ่งมั�นท่ั�จะผู้ลิต
และพััฒนาผู้ลิต ภัณฑ์์ท่ั�ม่ คุัณภาพั ม่คัวิามปลอด็ภัยต่อ 
ผู้้�บริโภคั สอด็คัล�องกับข�อกําหนด็กฎหมาย ม่การตั�งเป้าตัวิช่�วิัด็ 
ในรายกิจกรรมของแต่ละหน่วิยงานทั่�เก่�ยวิข�อง ทั่�อาจจะเกิด็ข่�น 
พัร�อมทัั�งปรับปรุงประสิทัธิผู้ลของระบบคัุณภาพัอย่างต่อเนื�อง 
ส่งมอบสินคั�าตรงเวิลาเพืั�อสร�างคัวิามพ่ังพัอใจส้งสุด็ให�แก่ล้กคั�า 
พััฒนาสินคั�าเพืั�อสุขภาพัอย่างต่อเนื�อง เพืั�อตอบสนองคัวิาม
ต�องการด็�านโภชนาการและไลฟ์สไตล์ของผู้้�บริโภคั

บริษัทัฯ ยังมุ่งมั�นพััฒนาสินคั�าท่ั�ตอบโจทัย์คัวิามต�องการของ 
ผู้้�บริโภคัยุคัใหม่ โด็ยร่วิมมือกับล้กคั�า ในการคัิด็คั�นและพััฒนา
ผู้ลิตภัณฑ์์เพืั�อสุขภาพัท่ั�หลากหลาย เพืั�อเป็นทัางเลือกทั่�ด็่ต่อ
สุขภาพัสำหรับผู้้�บริโภคัทัุกกลุ่ม
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ทัั�งน่�  บริษัทัฯ ยังคังตั�งเป้า เพืั�อเพิั�มคัวิามมั�นใจให�กับ 
คัุณภาพัของสินคั�าทั่�ได็�ส่งมอบให�แก่ล้กคั�าและผู้้�บริโภคั  
เอ็นเอสแอล ฟ้้ด็ส์ ได็�รับการรับรองมาตรฐาน ทั่�เก่�ยวิกับ
คัุณภาพัและคัวิามปลอด็ภัยของอาหาร (Food Quality  
and Safety) ในโรงงานผู้ลิตหลัก อันได็�แก่

หมายเหตุ: *ด็้รายละเอ่ยด็สาขาทั่�ได็�รับการรับรองฯ ในภาคัผู้นวิก

โด็ยการด็ำเนินงานตามกรอบมาตรฐานต่างๆ ทั่�บริษัทัฯ 
ได็�รับการรับรอง จะสามารถืทัำให�ด็ำเนินงานเรื�อง 
คัวิามปลอด็ภัยอาหาร ตั�งแต่การวิางแผู้น การด็ำเนินงาน  
การตรวิจสอบติด็ตาม และการปรับปรุงอย่างต่อเนื�อง  
รวิมถ่ืงการฝ่ึกอบรมพันักงานตามแนวิทัางหรือข�อกำหนด็ 
(Guidelines and Training) เป็นประจำทุักปี ซ่่�งจะสามารถื 
ทัำให�มั�นใจได็�ว่ิาบุคัลากรของ NSL มค่ัวิามร้� ประสบการณ์ 
และทัักษะ ในการผู้ลิตและส่งมอบผู้ลิตภัณฑ์์ทั่�ม่คุัณภาพั
และปลอด็ภัยก่อนส่งถื่งมือล้กคั�าและผู้้�บริโภคั

การขยายกลุ�มผู้ลิตภัณฑ์์เพืั�อสุขภาพั

บรษิทััฯ ยงัได็�ใสใ่จกบัผู้ลติภณัฑ์์เพืั�อสขุภาพัและโภชนาการ 
(Health and Nutrition) โด็ยได็�ตระหนักถ่ืงคัวิามสำคััญ 
ของสุขภาพัและโภชนาการทั่�ด็่ต่อผู้้�บริโภคั เราจ่งมุ่งมั�น 
ในการพััฒนาผู้ลิตภัณฑ์์ทั่�ตอบสนองคัวิามต�องการ 
ด็�านสุขภาพั โด็ยม่เป้าหมายสำคััญคัือการพััฒนาสินคั�า 
เพืั�อสขุภาพัให�คัรอบคัลมุทักุกลุม่ผู้ลติภณัฑ์์ในพัอรต์โฟลโิอ 
ของเราในทัุกๆ ปี 

โด็ยในปี 2567 NSL ได็�พััฒนาและจัด็จำหน่ายผู้ลิตภัณฑ์์
เพืั�อสุขภาพั ทัั�งกลุม่ OEM ทั่�พััฒนารว่ิมกับลก้คั�ารายสำคัญั
อย่าง CPALL 5 รายการ โด็ยเป็นสินคั�าทั่�เป็นแหล่งของ
โปรต่นและใยอาหาร เช่น ธัญพัืช ผู้ัก และโปรต่นจากพัืช 
เพืั�อให�สอด็คัล�องกับเทัรนด์็การบริโภคัอาหารท่ั�ใส่ใจต่อ
สุขภาพัมากข่�น

การร�วิมบัรรเทัาควิามเส่�ยงดำ�านการขาดำแคลนวิตัถึดุำบิัหลกั

หน่วิยงานด็�านวิิจัยและพััฒนาผู้ลิตภัณฑ์์ได็�ประเมิน 
คัวิามเส่�ยงด็�านวัิตถืดิุ็บ ราคัาและสถืานการณ์อยา่งรอบด็�าน 
เพืั�อใช� เป็นเกณฑ์์ในการพััฒนาสินคั�าให�คังคัุณภาพั  
ตามมาตรฐาน ในสภาวิะผู้ันผู้วินของราคัาวิัตถืุด็ิบหลัก 
ทัั�วิโลก อาทิั โกโก� เนย และน�ำตาล รวิมถ่ืงสินคั�าทัางการ
เกษตรต่างๆ โด็ยได็�รายงานในการประชุมคัณะผู้้�บริหาร 
Sales & Operations เป็นประจำทัุกเด็ือนเพืั�อเข�าส้ ่
การตัด็สินใจและแผู้นการรับมือได็�ทัันต่อสถืานการณ์

การดำำาเนินงาน
กลยุทัธ์การพััฒนาผู้ลิตภัณฑ์์เพืั�อสุขภาพั
การวิิจัยและพััฒนาสินค�า (R&D)

บริษัทัฯ ให�คัวิามสำคััญในการวิิจัยและพััฒนาคัุณภาพัผู้ลิตภัณฑ์์ 
อย่างต่อเนื�อง เพืั�อสร�างนวัิตกรรมอาหารท่ั�ตอบโจทัย์ด็�านสุขภาพั 
และโภชนาการท่ั�สมดุ็ล โด็ยให�คัวิามสำคััญกับการทัำงานร่วิมกับ 
นักโภชนาการ พัร�อมทัั�งสร�างคัวิามร่วิมมือกับสถืาบันการศ่กษาชั�นนำ 
และมหาวิิทัยาลัย ในการพััฒนาองค์ัคัวิามร้�ใหม่ๆ นอกจากน่�ยังม ่
การแลกเปล่�ยนประสบการณ์กับผู้้�เช่�ยวิชาญในอุตสาหกรรมอาหาร 
เ พืั�อให�มั�นใจวิ่าผู้ลิตภัณฑ์์ทั่� พััฒนาข่�นม่ คุัณภาพัส้ง  ตอบสนอง 
คัวิามต�องการของผู้้�บริโภคั และส่งเสริมสุขภาพัทั่�ด็่

ตวัอัย่างผ่ลิ้ตภณัฑ์์ 
เพืื่�อัสุขภาพื่
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ตัวอัย่างการแสดำงข้อัมูล้บนสินค้า

ควิามรับัผู้ิดำช่อบัต�อผู้ลิตภัณฑ์์และการตลาดำ
เอ็นเอสแอล ฟ้้ด็ส์ ย่ด็มั�นในหลักคัวิามรับผู้ิด็ชอบต่อ
ผู้ลิตภัณฑ์์และการตลาด็ (Responsible Marketing  
and Product Labelling) ทั่�จะส่งมอบผู้ลิตภัณฑ์์ทั่�ม ่
คัวิามโปร่งใส ยุติธรรม และใส่ใจสุขภาพัของผู้้�บริโภคั 
โด็ยบริษัทัฯ เชื�อว่ิาการตลาด็ท่ั�รับผิู้ด็ชอบและการให�ข�อม้ล 
ทั่�ชัด็เจนบนฉลากสินคั�าไม่เพ่ัยงแต่สร�างคัวิามไวิ�วิางใจ 
แต่ยังช่วิยให�ผู้้�บริโภคัสามารถืตัด็สินใจเลือกผู้ลิตภัณฑ์์ 
ได็�อย่างเหมาะสมและปลอด็ภัยอ่กด็�วิย

หลักการตลาดำทั่�เป็นธรรม (Fair Marketing Practices)

บริษัทัฯ ให�คัวิามสำคััญกับการสื�อสารทัางการตลาด็ทั่� 
ตรงไปตรงมา โปร่งใส และปราศจากการช่�นำทั่�อาจทัำให� 
ผู้้�บริโภคัเข�าใจผิู้ด็ เราปฏิิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม 
ในการโฆษณาโด็ยไม่ใช�ข�อคัวิามหรือภาพัท่ั� เกินจริง 
และให�ข� อม้ลทั่� เป็นข�อ เทั็ จจริ ง เก่� ยวิกับผู้ลิตภัณฑ์์  
เช่น คัุณคั่าทัางโภชนาการ แหล่งทั่�มาของวัิตถืุด็ิบ  
และกระบวินการผู้ลิต เพืั�อส่งเสริมคัวิามเชื�อมั�นและ 
คัวิามพั่งพัอใจในระยะยาวิ

ฉลากสินค�าเพืั�อการตัดำสินใจทั่�มั�นใจ 
(Transparent Product Labelling) 

บริษัทัฯ มุ่ งมั�นให�ข�อม้ลทั่� ชัด็เจนและคัรอบคัลุมบน 
ฉลากสินคั�า เพืั�อให�ผู้้�บริโภคัสามารถืเลือกซ่ื�อผู้ลิตภัณฑ์์ 
ทั่� เหมาะสมกับคัวิามต�องการของตนเอง ฉลากสินคั�า 
ของ NSL Foods ระบุข�อม้ลสำคััญ เช่น

• คัุณคั่าทัางโภชนาการ (Nutritional Information)  
และส่วินผู้สมทั่�ใช� (Ingredients)

• คัำแนะนำในการบริโภคัและการเก็บรักษา 
(Usage and Storage Instructions)

• ข�อม้ลเก่�ยวิกับสารก่อภ้มิแพั� 
(Allergen Information)

• คัำแนะนำในการจัด็การบรรจุภัณฑ์์หลังใช�งาน 
(Waste Management Instructions)

การใส�ใจผู้่�บัริโภคในทัุกกระบัวินการ 

บริษัทัฯ ใส่ใจในคัวิามต�องการและคัวิามคัาด็หวัิงของ 
ผู้้�บริโภคัทัุกกลุ่ม ไม่วิ่าจะเป็นผู้้�ทั่�ให�คัวิามสำคััญกับสุขภาพั 
ผู้้�ทั่�ม่ข�อจำกัด็ด็�านอาหาร เช่น การแพั�สารบางชนิด็ หรือ
ผู้้�ทั่�ต�องการสนับสนุนผู้ลิตภัณฑ์์ท่ั�เป็นมิตรต่อสิ�งแวิด็ล�อม  
เราจง่พััฒนารป้แบบการให�ข�อมล้ท่ั�เข�าถ่ืงง่ายและช่วิยสร�าง
คัวิามมั�นใจให�กับผู้้�บริโภคั

ข�อม้ลั หน�วย 2565 2566 2567

จำนวินการเร่ยกคัืนสินคั�า 
(Public Recall) 
(*เฉพัาะกลุ่ม Owned Brand)

คัรั�ง 0 0 0

ในปี 2567 บริษัทัฯ ไม่ม่การเร่ยกคัืนสินคั�า (Public Recall)
เก่�ยวิกับผู้ลิตภัณฑ์์ ทั่�อาจเกดิ็ผู้ลกระทับด็�านคัวิามปลอด็ภัย
ของล้กคั�าและผู้้�บริโภคั
การตอบัสนองต�อข�อร�องเร่ยน

บรษิทััฯ มข่ั�นตอนการตอบสนอง
ต่อข�อร�องเร่ยนของล้กคั�าอย่าง
ม่ประสิทัธิภาพั เริ�มจากการรับ 
ข�อร�องเร่ยนผู้่านช่องทัางต่างๆ 
ทัั� ง อ อ น ไ ล น์ แ ล ะ อ อ ฟ ไ ล น์  
จากนั�นจะม่การบันทั่กและ
ตรวิจสอบข�อม้ลอย่างละเอ่ยด็ 
พัร�อมประสานงานกบัหนว่ิยงาน 
ทั่�เก่�ยวิข�องเพืั�อตรวิจสอบปัญหา
และหาแนวิทัางแก�ไขอย่างรวิด็เรว็ิ 
โด็ยจะแจ�งผู้ลการด็ำเนินการ 
ให�ลก้คั�าทัราบภายในระยะเวิลา 
ทั่�กำหนด็ พัร�อมข�อเสนอแนะ 
จ า ก ล้ ก คั� า ใ น ก า ร ป รั บ ป รุ ง 
กระบวินการทัำงานและพััฒนา
ผู้ลิตภัณฑ์์อย่างต่อเนื�อง

รับข้อัร้อังเร่ยนแล้ะ 
บันท์ึกข้อัร้อังเร่ยน

พิื่จารณาคำาร้อังเร่ยน

พิื่จารณา CAR แล้ะกำาหนดำ
ผู่้รับผ่ิดำชอับ

สอับสวนสาเหตุ 
แล้ะแก้ไข ปิ�อังกัน

แจ้งลู้กค้ารับท์ราบภายใน  
7 วัน แล้ะบันท์ึกในท์ะเบ่ยนฯ

บันท์ึกในกรณ่รับคืนสินค้า

ในปี 2567 บริษัทัฯ ไม่ม่ข้อร้องเร่ยนิเกิ่�ยวิกิับกิารลิะเมิด 
ข้อมูลิสั่วินิบุคคลิหร่อกิารรั�วิไหลิของข้อมูลิลิูกิค้า 
ด็ำเนินการตามนโยบาย Cyber Security พัร�อมมาตรการ
ป้องกันท่ั�เข�มงวิด็เพืั�อลด็คัวิามเส่�ยงและป้องกันการละเมิด็
ในอนาคัต

สามารถืด็้รายละเอ่ยด็นโยบายเพัิ�มเติมได็�ทั่�

https://nslfoods.com/wp-content/uploads/2025/05/14.NSL_Food_Quality_and_Food_Safety_Policy_TH.pdf
https://nslfoods.com/privacy-policy/
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ควิามหลากหลายทัางช่่วิภาพั 
(Biodiversity)

การจัดำการขยะอย�างช่าญฉลาดำ 
(Waste to Wise)

การปรับัตัวิต�อสภาพัภ่มิอากาศ 
(Climate Resilience)

ESG ในห�วิงโซ่�คุณค�า 
(ESG in value chain)

การดำ่แลทัรัพัยากรนำ�า 
(Water Stewardship)

ประสิทัธิภาพัพัลังงาน 
(Energy Efficiency)

ท์รัพื่ยากรธุรรมชาติเปิ็นสิ�งจำาเปิ็น 
สำาหรับปิระชากรโล้กในหล้ายๆ ดำ้าน
เราควรใช้ท์รัพื่ยากรอัย่างปิระหยัดำ  
ใช้อัย่างจำาเปิ็น โดำยม่ปิระสิท์ธุิภาพื่  
ปิรับปิรุงพัื่ฒนาการผ่ล้ิตโดำยใช้เครื�อังมือั  
เครื�อังจักรท์่�ม่ปิระสิท์ธุิภาพื่สูง  
แต่สามารถปิระหยัดำพื่ล้ังงานไดำ้ดำ้วย
ในกระบวนการผ่ล้ิต ควรคำานึงถึงมล้พิื่ษัต่างๆ  
เล้ือักท์่�จะใช้พื่ล้ังงานจากแสงอัาท์ิตย์มาท์ดำแท์น  
เพืื่�อัท์่�จะไดำ้ไม่ท์ำาล้ายสิ�งแวดำล้้อัม แล้ะใช้วัสดำุท์่�
สามารถนำากล้ับมาใช้ใหม่ไดำ้ ล้ดำขอังเส่ย ไม่ว่าจะ
เปิ็นนำ�าเส่ย โครงการบำาบัดำ ล้ดำก๊าซิ CO₂ ในอัากาศ
แล้ะสิ�งสำาคัญ บริษััท์ เอั็นเอัสแอัล้ ฟูู้�ดำส์ 
ไดำ้ตระหนักถึงเรื�อังน่�เปิ็นสำาคัญ ม่การสร้าง 
จิตสำานึก วินัย ความรู้ แล้ะความรับผ่ิดำชอับ 
ต่อัท์รัพื่ยากรแล้ะสิ�งแวดำล้้อัมมาโดำยตล้อัดำ  
เพืื่�อัให้ไดำ้มาซิึ�งความยั�งยืนขอังอังค์กร
แล้ะสิ�งสำาคัญ คำาว่า “จิตสำานึก ม่วินัย  
แล้ะความรับผ่ิดำชอับ” จะอัยู่คู่กับ 
อังค์กรขอังท์างเอั็นเอัสแอัล้ ฟูู้�ดำส์ตล้อัดำไปิ

นายเจริญ อััศวปิิยานนท์์
ผู้้�อำำานวยการด้�านปฏิิบัติการ

ด้�านสิ่ิ�งแวด้ลั�อม
Environmental
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การปรับัตัวิต�อสภาพัภ่มิอากาศ (Climate Resilience)
[GRI 201-2, 305-1, 305-2, 305-3, 305-4]

แนวิทัางบัริหารจัดำการ
จากผู้ลกระทับจากวิิกฤตการเปล่�ยนแปลงสภาพัภ้มิอากาศ ทั่�รุนแรงและม่คัวิามถ่ื�เพิั�มข่�นทัั�วิโลกในช่วิงหลายปีทั่�ผู้่านมา  
ส่งผู้ลให�การด็ำเนินการในการลด็การปล่อยก๊าซ่เรือนกระจก (GHG) กลายเป็นประเด็็นสำคััญทั่�ต�องได็�รับคัวิามร่วิมมือจาก
ทัุกภาคัส่วินทัั�วิโลก อุตสาหกรรมต่างๆ จำเป็นต�องพััฒนานวิัตกรรมและปรับเปล่�ยนแนวิปฏิิบัติของตน เพืั�อลด็ผู้ลกระทับ
ต่อสิ�งแวิด็ล�อมอย่างยั�งยืน เอ็นเอสแอล ฟ้้ด็ส์ ยังคังเป็นส่วินหน่�งขององคั์กรทั่�ม่ส่วินร่วิมในการด็ำเนินงานด็�านคัวิามยั�งยืน 
ในอุตสาหกรรมอาหาร ด็�วิยกลยุทัธ์ด็�านการปรับตัวิต่อการเปล่�ยนแปลงของสภาพัภ้มิอากาศของบริษัทั ซ่่�งมุ่งมั�น 
บรรลุเป้าหมายสำคััญด็ังน่�:

• ลด็การปล่อยก๊าซ่เรือนกระจกในขอบเขตทั่� 1, 2 และ 3 (Scope 1, 2, 3) ลง 20% ภายในปี 2573 เมื�อเทั่ยบกับปี 2566

• บรรลุเป้าหมาย เป็นกลางทัางคัาร์บอน (Carbon Neutrality) คัรอบคัลุมทัั�วิทัั�งห่วิงโซ่่คัุณคั่า ภายในปี 2593

โด็ยเป้าหมายดั็งกล่าวิ คัรอบคัลุมตั�งแต่การด็ำเนินงานของบริษัทัการจัด็ซ่ื�อสินคั�าและบริการ การขนส่ง ไปจนถื่ง 
การกระจายสนิคั�าบรษิทััฯ ได็�พััฒนาการรวิบรวิมข�อมล้ด็�านสิ�งแวิด็ล�อม พัร�อมทัั�งสนบัสนนุการเปล่�ยนผู้า่นส้ส่งัคัมคัารบ์อนต�ำ 
(Low Carbon Society) ซ่่�งตอกย�ำถื่งคัวิามมุ่งมั�นของ เอ็นเอสแอล ฟ้้ด็ส์ ในการขับเคัลื�อนเศรษฐกิจทั่�ยั�งยืนและลด็ผู้ลกระทับ
จากการเปล่�ยนแปลงสภาพัภ้มิอากาศในระด็ับสากล 

เป้าหมายระยะยาวิ
• การปล่อยก๊าซ่เรือนกระจกสุทัธิเป็นศ้นย์ ในปี 2608

• เป็นกลางทัางคัาร์บอน ในปี 2593

เป้าหมายระยะสั�น
• 20% การปล่อยก๊าซ่กระจกสัมบ้รณ์ ในปี 2573 

• 20% การปล่อยก๊าซ่เรือนกระจกต่อรายได็� ในปี 2573  
(ขอบเขต 1&2)

ผู้ลการดำำาเนินงาน 2567
• 22.01% ทั่�เพิั�มข่�น การปล่อยก๊าซ่กระจกสัมบ้รณ์ 

เท่ัยบปีฐาน 2566

• 8.16% ทั่�ลด็ลง ของการปล่อยก๊าซ่กระจกต่อรายได็� 
เท่ัยบปีฐาน 2566 (ขอบเขต 1&2)

* การตั�งเป้าหมายระยะสั�นและระยะยาวิ สอด็คัล�องกับเป้าหมายการลด็ 

 ก๊าซ่เรือนกระจกของประเทัศไทัย
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การดำำาเนินงาน
ในปี 2567 เอ็นเอสแอล ฟ้้ด็ส์ ได็�ริเริ�มโคัรงการสำคััญหลายโคัรงการเพืั�อลด็คัาร์บอนฟุตพัริ�นทั์ในทัุกขั�นตอน 
ของการด็ำเนินงานหน่�งในโคัรงการเด็่นคัือ การติด็ตั�งพัลังงานไฟฟ้าหมุนเว่ิยนจากแสงอาทัิตย์ ซ่่�งม่เป้าหมาย 

เพัื�อลด็การปล่อยก๊าซ่เรือนกระจกอย่างม่นัยสำคััญ

ผู้ลการด็ำเนินงานในปี 2567 บริษัทัฯ ม่การปล่อย 
ก๊าซ่เรือนกระจกสัมบ้รณ์ (Absolute) จากสำนักงาน 
และโรงงานผู้ลิต รวิม 61,621 ตันคัาร์บอนได็ออกไซ่ด็์ 
เทั่ยบเทั่า โด็ยสัด็ส่วินใหญ่ของการปล่อยก๊าซ่เรือนกระจก 
เป็นการปล่อยก๊าซ่เรือนกระจกทัางอ�อมอื�นๆ (ขอบเขต 3)  
ประมาณ 81.87% ซ่่�งมาจากการด็ำเนินกิจกรรมต่างๆ 
ในห่วิงโซ่่คัณุค่ัา โดยปรมิาณกิารปล่ิอยก๊ิาซึ่เรอ่นิกิระจกิ 
ของบรษัิัทัฯ ได้รบักิารทัวินิสัอบโดยหนิว่ิยงานิภัายนิอกิ 
บริษััทั อ่ซึ่่อ่อ่ จำกิัด แลิะได้รับกิารข่�นิทัะเบ่ยนิจากิ 
องค์กิารบรหิารก๊ิาซึ่เรอ่นิกิระจกิ องค์กิารมหาชิ้นิ (อบกิ.)

ขอบเขตทั่� 3
81.87%

ขอบเขตทั่� 1
7.99%

ก๊าซิเรือันกระจกปิี 2567 

61,621
ตันคาร์บอันไดำอัอักไซิดำ์เท์่ยบเท์่า

ขอบเขตทั่� 2
10.14%

ผู้ลการปล่อยก๊าซ่เรือนกระจก เทั่ยบกับรายได็�รวิม 
ของบริษัทัฯ (Intensity) ในปี 2567 ของสำนักงาน 
และโรงงานผู้ลิต ในขอบเขตทั่�  1,2 และ 3 จํานวิน 
1.99 ตันคัาร์บอนได็ออกไซ่ด็์เท่ัยบเทั่า/รายได็�ล�านบาทั 
ซ่่�งภาพัรวิมมก่ารปล่อยลด็ลง 7.44% เมื�อเท่ัยบกับป ี2566
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ปรู้ิมาณีก๊าซเรู้้อนกรู้ะจัก 2566-2567

ขอบเขตทั่� 1 ขอบเขตทั่� 2 ขอบเขตทั่� 3 รวิม

* ผู้ลการด็ำเนินงานเฉพัาะ สำนักงานใหญ่และโรงงานสาขา 2

การส�งเสริมให�พันักงานใช่�พัลังงานสะอาดำ

หน่�งในโคัรงการสร�างคัวิามตระหนักให�พันักงาน คัือการจัด็ให�ม่สถืาน่ 
ชาร์จรถืยนต์ไฟฟ้า (EV Charger) โด็ยไม่มค่่ัาใช�จ่าย โด็ยมก่ารติด็ตั�งนำร่อง 
ทั่�แรกคัือ โรงงานสาขา 2 เพืั�อให�พันักงานทั่�เป็นเจ�าของรถืยนต์ไฟฟ้า 
สามารถืชาร์จได็�โด็ยไม่ม่ค่ัาใช�จ่าย ลด็การพั่�งพัาเชื�อเพัลิงฟอสซ่ิล และ 
ส่งเสรมิการใช�การขนส่งทั่�ปล่อยคัาร์บอนต�ำลด็การปล่อยก๊าซ่เรือนกระจก 
จากการเดิ็นทัางของพันักงาน (Employee Commuting) ในขอบเขต 3 อก่ด็�วิย

ก�าวิต�อไป
ในปี 2568 เอ็นเอสแอล ฟ้้ด็ส์ วิางแผู้นการด็ำเนินงานด็�านการใช�พัลังงานอย่าง
มป่ระสทิัธภิาพัและการผู้ลติท่ั�ปลอ่ยกา๊ซ่เรอืนกระจกต�ำ เปน็มติรตอ่สิ�งแวิด็ล�อม 
โด็ยการจัด็ตั�งคัณะทัำงานด็�านคัวิามยั�งยืน เพืั�อสำรวิจ วิิเคัราะห์ ปรับปรุง
ประสิทัธิภาพัการใช�พัลังงานในโรงงาน ทัั�งระบบไฟฟ้าและระบบคัวิามร�อน  
เพัื�อลด็ต�นทัุนการผู้ลิต ลด็การเกิด็ของเส่ย และลด็การปล่อยเรือนกระจก 

ทัั�งน่� บริษััทัฯ ยงัม่แผนิในิกิารพื่ฒันิาอย่างต่อเนิ่�อง เพื่่�อท่ั�จะเพื่ิ�มขนิาดตดิตั�ง 
ของพื่ลิังงานิหมุนิเวิ่ยนิจากิ Solar rooftop รวิมถึ่งกิารศ่กิษัาพื่ลิังงานิ 
หมุนิเวิ่ยนิอ่�นิๆ ทั่�ม่ศักิยภัาพื่ ทั่�จะสัามารถึนิำมาติดตั�งในิองค์กิรได้ 
แลิะจัดทัำรายงานิ Climate Risk/TCFD เพื่่�อจัดกิารกัิบควิามเส่ั�ยงท่ั�อาจ 
เกิิดข่�นิ เชิ้น่ิ กิารขาดแคลินิวิตัถึดุบิ จากิกิารแปรปรวินิของสัภัาพื่ภัมูอิากิาศ  
รวิมถ่ืงการวิางแผู้นส้่องคั์กรทั่�ยั�งยืน โด็ยการสร�างเคัรือข่ายและพัันธมิตร 
ในการด็ำเนินธุรกิจคัวิบค่้ักับการใส่ใจในการจัด็การต่อการเปล่�ยนแปลง 
สภาพัภ้มิอากาศ โด็ยการเข�าร่วิมเป็นสมาชิกในเคัรือข่ายต่างๆ เช่น  
Thailand Carbon Neutral Network (TCNN) เป็นต�น 

การติด็ตั�งสถืาน่ชาร์จรถืยนต์ไฟฟ้าน่�สะทั�อนถ่ืง 
คัวิามมุ่งมั�นของบริษัทัฯ ในการส่งเสริมคัวิาม 
รับผิู้ด็ชอบต่อสิ�งแวิด็ล�อมและในอนาคัตบริษัทัฯ 
ม่แผู้นท่ั�จะสำรวิจขยายการด็ำเนินงานน่�ไปยัง 
สาขาอื�นๆ เพืั�อส่งเสริมให�พันักงานม่ส่วินร่วิม 
ในการลด็การปล่อยก๊าซ่เรือนกระจก จากการใช� 
เชื�อเพัลิงฟอสซ่ิลอ่กด็�วิย

ไฮไลัที่์
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ประสิทัธิภาพัพัลังงาน 
(Energy Efficiency)

[GRI 302-1, 302-3, 
302-4]

แนวิทัางบัริหารจัดำการ
การใช�พัลังงานและทัรัพัยากรธรรมชาติเปน็หน่�งประเด็น็สำคัญัท่ั�กอ่ให�เกิด็ผู้ลกระทับต่อสิ�งแวิด็ล�อมและการเปล่�ยนแปลงสภาพัภมิ้อากาศ 
เพืั�อลด็ผู้ลกระทับต่อสิ�งแวิด็ล�อมอย่างยั�งยืน เอน็เอสแอล ฟ้ด้็ส์ มุง่มั�นท่ั�จะเปน็ส่วินหน่�งขององค์ักรท่ั�รว่ิมในการด็ำเนนิงานด็�านคัวิามยั�งยืน 
ในอุตสาหกรรมอาหาร ด็�วิยกลยุทัธ์การจัด็การพัลังงานและใช�พัลังงานอย่างม่ประสิทัธิภาพั ในกระบวินกาผู้ลิตและในสำนักงาน  
รวิมถ่ืงการตดิ็ตั�งแผู้งโซ่ลา่รบ์นหลงัคัา (Solar Rooftop) ลด็การใช�พัลงังานจากเชื�อเพัลงิฟอสซ่ลิ และเพิั�มสดั็สว่ินการใช�พัลงังานหมนุเว่ิยน 
ตามเป้าหมาย 20% ภายในปี 2573 เทั่ยบกับปีฐาน 2566 โด็ยคัณะกรรมการบริษัทัฯ ได็�กำหนด็บทับาทัและแผู้นการด็ำเนินงาน 
และม่การจัด็ตั�งคัณะทัำงานการจัด็การพัลังงาน เพืั�อขับเคัลื�อนการจัด็การพัลังงานให�เป็นไปตามนโยบายและเป้าหมายการจัด็การ
พัลังงานของบริษัทัฯ 

บรษิทััฯ ได็�ใช�แนวิทัางการจดั็การพัลงังาน โด็ยใช�หลกัการจดั็การพัลงังาน 8 ขั�นตอน มก่ารวิางแผู้นการด็ำเนนิงาน การเพิั�มประสทิัธภิาพั
การใช�พัลงังาน การตรวิจสอบตดิ็ตามอยา่งสม�ำเสมอ การทับทัวินโด็ยฝ่า่ยบรหิาร (Management Review) และการปรบัปรงุอย่างตอ่เนื�อง 
รวิมถื่งการสร�างคัวิามตระหนักให�พันักงานในการใช�พัลังงานอ่กด็�วิย

เป้าหมาย
20% สัด็ส่วินพัลังงานหมุนเว่ิยน ภายในปี 2573

ผู้ลการดำำาเนินงาน 2567
5.06% สัด็ส่วินพัลังงานหมุนเว่ิยน ท่ั�ติด็ตั�งในปี 2567
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การดำำาเนินงาน
ประสิทัธิภาพัการใช่�พัลังงาน
ในช่วิงปี 2565-2567 ปริมาณการใช�ไฟฟ้าภาพัรวิม  
(Electricity Consumption) ของบริษัทัฯ ม่แนวิโน�มเพัิ�มข่�น  
โด็ยในปี 2567 ม่การใช�ไฟฟ้ารวิม 20.07 ล�านหน่วิย  
รวิมถื่งอัตราการใช�ไฟฟ้าต่อรายได็� 3.57 kWh/พัันบาทั

แนวิโน�มด็งักลา่วิ ไมเ่พ่ัยงแตส่ะทั�อนถ่ืงการเตบิโตของธรุกจิ  
แต่ยังช่�ให�เห็นถ่ืงคัวิามทั�าทัายในการเพิั�มประสิทัธิภาพั 
การใช�พัลังงาน บริษัทัฯ มุ่งมั�นทั่�จะด็ำเนินมาตรการเพัื�อลด็ 
ผู้ลกระทับด็�านพัลังงาน การเพิั�มสัด็ส่วินการใช�พัลังงาน
หมุนเวิ่ยน และพััฒนาแนวิทัางทั่�ยั�งยืนต่อไปในอนาคัต

การรายงานและการทัวินสอบั
โรงงานสาขา 1 และ สาขา 2 ได็�จัด็ทัํารายงานและติด็ตามผู้ลการอนุรักษ์พัลังงาน ตามข�อกำหนด็ของกรมพััฒนา 
พัลังงานทัด็แทัน,ประเทัศไทัย ม่การดํ็าเนินการ การตรวิจสอบข�อม้ล (Data Verification) รับรองข�อม้ลในรายงาน 
การจัด็การพัลังงานประจำปีจากหน่วิยงานผู้้�ทัวินสอบภายนอก (Third Party Verifier)

พัร�อมทัั�งนำผู้ลการการด็ำเนินงานและข�อเสนอแนะ มาปรับปรุงประสิทัธิภาพัการใช�พัลังงานและการอนุรักษ์พัลังงาน 
อย่างต่อเนื�องทุักๆ ปี สะทั�อนถ่ืงคัวิามรับผิู้ด็ชอบในการส่งเสริมการใช�พัลังงานอย่างยั�งยืนและการลด็ผู้ลกระทับต่อ 
สิ�งแวิด็ล�อมในทัุกกิจกรรมของธุรกิจ

พัลังงานหมุนเวิ่ยน
เพืั�อเป็นส่วินหน่�งขององคั์กรท่ั�ส่งเสริมการใช�พัลังงานทัด็แทัน บริษัทัฯ ได็�ด็ำเนินการติด็ตั�งโซ่ลาร์บนหลังคัา (Solar Rooftop) 
ร่วิมมือกับพัาร์ทัเนอร์ BANPU NEXT โด็ยในเฟสแรกได็�ด็ำเนินการติด็ตั�งไป 999 kWp ช่วิยลด็การปล่อยก๊าซ่เรือนกระจก  
กวิ่า 680 ตันคัาร์บอนได็ออกไซ่ด็์เท่ัยบเทั่าในปี 2567

โคัรงการน่� ถืือเป็นหน่�งในโคัรงการสำคััญท่ั�ช่วิยลด็การปล่อยก๊าซ่เรือนกระจก (GHG Reduction) และเพิั�มสัด็ส่วิน 
การใช�พัลังงานหมุนเว่ิยน (Renewable Energy) ในกระบวินการผู้ลิต ซ่่�งเป็นกลยุทัธ์ในการขับเคัลื�อนด็�านคัวิามยั�งยืน 
ขององคั์กร

สัดำส่วนการใช้ 
พื่ล้งังานไฟู้ฟู้�า 

หมุนเว่ยน

กิารใชิ้้ไฟฟ้า 
หมุนิเวิ่ยนิ

5%

กิารใชิ้้ไฟฟ้า 
จากิโคร่งข่าย 
ในิประเทัศ

95%

ในปี 2567 บริษัทัฯ ได็�เริ�มต�นใช�พัลังงานหมุนเว่ิยน 
คัิด็ เป็นสัด็ส่วิน 5 .06% ของการใช� ไฟฟ้าทัั� งหมด็ 
สะทั�อนถ่ืงคัวิามมุ่งมั�นของบริษัทัฯ ในการลด็ผู้ลกระทับ 
จากการใช�พัลังงานทั่�มาจากเชื�อเพัลิงฟอสซ่ิล พัร�อม 
ตั� ง เป้าหมายเพิั�มสัด็ส่วินการใช�พัลังงานหมุนเว่ิยน 
ให�ได็� 20% ภายในปี 2573 เพัื�อสนับสนุนการด็ำเนินธุรกิจ 
ทั่�ยั�งยืนและลด็ผู้ลกระทับต่อสิ�งแวิด็ล�อมในระยะยาวิ

เปรู้ียบเที่ียบปรู้ิมาณีการู้ใชุ�ไฟฟา้

ปร
ิมา

ณ
กา

รใ
ช่�ไ

ฟู้
ฟู้
า้ 

(k
W

h/
ปี)

ปร
ิมา

ณ
กา

รใ
ช่�ไ

ฟู้
ฟู้
า้ร

วิม
ต�อ

รา
ยไ

ดำ� 
(k

W
h/

พั
นบั

าทั
)

20,000,000

0

5,000,000

10,000,000

15,000,000

2567

20,069,217

2566

11,970,379

2.52

3.57

2565

8,627,420

2.15

2.00

0.00

0.50

1.00

1.50

2.50

3.00

3.50

4.00

หมายเหตุ : ปี 2565-2566 เป็นข�อม้ลการใช�ไฟฟ้าเฉพัาะสำนักงานใหญ่ 

  และโรงงานสาขา 2



รา
ยง

าน
คว

าม
ย่ �ง

ยืน
 ป

ระ
จำำา

ปี 
25

67

ภาคผนวก

รู้้�จััก NSL

หลัักการู้พ้ื้�นฐาน 
ด้�าน ESG

ด้�านการู้กำากับด้้แลั 
แลัะเศรู้ษฐกิจั

ด้�านสิ่ิ�งแวด้ลั�อม

ด้�านสิ่ังคม

43

บริ
ิษัท

 เ
อ็็น

เอ็
สแ

อ็ล
 ฟู้

�ดส์
 จำ

ำ�กั
ัด 

(ม
ห�

ชน
)

เอ็นเอสแอล ฟ้้ด็ส์ ตระหนักถ่ืงคัวิามสำคััญ ของการอนุรักษ์พัลังงาน จ่งได็�จัด็กิจกรรม 
สัปด็าห์คัวิามปลอด็ภัยและการอนุรักษ์พัลังงาน ข่�นภายในสถืานประกอบการ 
ระหวิ่างวัินทั่� 21 - 25 ตุลาคัม 2567

กิจกรรมดั็งกล่าวิ ม่ จุด็ประสงคั์ เ พืั�อสร�างการรับร้�และสร�างคัวิามตระหนัก  
ด็�านการอนุรักษ์พัลังงานอย่างม่ประสิทัธิภาพั โด็ยม่กิจกรรมหลากหลาย เช่น เกม
และเวิิร์คัช็อปทั่�สอด็แทัรกคัวิามร้�เก่�ยวิกับการลด็การใช�พัลังงานในช่วิิตประจำวิัน 
การใช�อุปกรณ์อย่างม่ประสิทัธิภาพั และการประยุกต์ใช�พัฤติกรรมทั่�ช่วิยลด็ 
การสิ�นเปลืองพัลังงาน โด็ยม่พันักงานเข�าร่วิมกวิ่า 551 คัน

นอกจากน่� กิจกรรมยังช่วิยสร�างบรรยากาศทั่�ผู้่อนคัลาย สร�างคัวิามสัมพัันธ์อันด่็ 
กับเพืั�อนร่วิมงาน เพิั�มขวัิญกำลังใจให�แก่พันักงานทุักระด็ับท่ั�เข�าร่วิม

ไฮไลัที่์ ก�าวิต�อไป

เพืั�อการขยายกำลังการผู้ลิตไฟฟ้าพัลังงานหมุนเว่ิยนอย่างต่อเนื�อง บริษัทัฯ ได็�จับมือกับ 
BANPU NEXT เพืั�อเพิั�มการติด็ตั�ง Solar บนหลังคัา ทั่�โรงงานผู้ลิต สาขา 1 และ สาขา 2 
กำลังติด็ตั�งรวิม 1,230 kWp โด็ยจะเริ�มติด็ตั�งในปี 2568 เพืั�อเดิ็นหน�าเพิั�มสัด็ส่วินพัลังงาน
สะอาด็ขององคั์กรให�เป็นไปตามเป้าหมายการใช�พัลังงานหมุนเว่ิยน 20% ภายในปี 2573
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การจัดำการขยะอย�างช่าญฉลาดำ (Waste to Wise)
[GRI 301-1, 306-1, 306-2, 306-3, 306-5]

แนวิทัางบัริหารจัดำการ
การบัริหารจัดำการวิัสดำุทั่�ไม�ใช่�แล�วิอย�างยั�งยืนและการลดำการส่ญเส่ยอาหาร

เอ็นเอสแอล ฟ้้ด็ส์ ย่ด็มั�นในนโยบายสิ�งแวิด็ล�อมของบริษัทัฯ และระบบการจัด็การสิ�งแวิด็ล�อม ISO14001:2015 ทั่�บริษัทัฯ  
ได็�รับการรับรองจากหน่วิยงานภายนอก โด็ยบริษัทัฯ ได็�ตระหนักถ่ืงคัวิามรับผู้ิด็ชอบต่อสังคัมและการเกิด็ผู้ลกระทับ 
ต่อสิ�งแวิด็ล�อมในการใช�ทัรัพัยากร ในทัุกขั�นตอนของการด็ำเนินธุรกิจ รวิมไปถื่งการบริหารจัด็การวิัสด็ุทั่�ไม่ใช�แล�วิ ให�เป็นไป 
ตามกฎหมายด็�านสิ�งแวิด็ล�อม โด็ยได็�ด็ำเนินการขออนุญาตนำสิ�งปฏิิก้ลหรือวิัสด็ุทั่�ไม่ใช�แล�วิออกนอกบริเวิณโรงงาน 
ต่อกรมโรงงานอย่างถื้กต�อง

นอกจากน่� บริษัทัฯ ได็�บ้รณาการแนวิคัิด็ 3Rs (Reduce, Reuse, Recycle) ในการจัด็การของเส่ยตั�งแต่กระบวินการผู้ลิต 
ไปจนถ่ืงกระบวินการกำจัด็หรือบำบัด็ของเส่ย เพืั�อลด็ปริมาณของเส่ยจากกิจกรรมขององค์ักรให�น�อยท่ั�สุด็ พัร�อมทัั�ง 
ส่งเสริมการนำของเส่ยกลับมาใช�ใหม่ เพืั�อให�การใช�ทัรัพัยากรท่ั�ม่อย่้เกิด็ประโยชน์ส้งสุด็สอด็คัล�องกับหลักเศรษฐกิจ 
หมุนเวิ่ยน (Circular Economy)

เป้าหมาย
• ปริมาณขยะและของเส่ย ทั่�นำไปใช�ซ่�ำและร่ไซ่เคัิล 

30% ภายในปี 2573

• ลด็ขยะอาหารให�ได็�คัร่�งหน่�งภายในปี 2573
* (เทั่ยบกับปีฐาน 2567)

ผู้ลการดำำาเนินงาน
• ปริมาณขยะและของเส่ย ทั่�นำไปใช�ซ่�ำและร่ไซ่เคัิล 

5.52% สำหรับปี 2567

ในขณะเด็่ยวิกัน บริษัทัฯ ยังมุ่งเน�นการด็ำเนินงาน 
ตามนโยบายการลด็การส้ญเส่ยอาหารและ 
ขยะอาหาร (Food Loss and Food Waste)  
โด็ยนำมาตรการต่างๆ เช่น การปรับปรุงกระบวิน 
การผู้ลิตให�ม่ประสิทัธิภาพั ลด็คัวิามส้ญเส่ยใน 
ทัุกขั�นตอน และการบริจาคัอาหารส่วินเกินทั่� 
ยังม่คัุณคั่าทัางโภชนาการให�กับชุมชนทั่�ต�องการ 
รวิมถ่ืงการนำเศษอาหารกลับมาใช�ประโยชน์  
เช่น การนำไปเป็นวิัตถืุด็ิบในการผู้ลิตปุ�ยหรือ 
อาหารสัตวิ์

สามารถืเข�าด็้รายละเอ่ยด็นโยบายฯ ได็�ทั่�

https://nslfoods.com/wp-content/uploads/2025/03/02.NSL-SAFETY-HEALTH-ENVIRONMENT-AND-ENERGY-policy.pdf
https://nslfoods.com/wp-content/uploads/2025/03/03.NSL-Food-Loss-and-Food-Waste-policy.pdf


รา
ยง

าน
คว

าม
ย่ �ง

ยืน
 ป

ระ
จำำา

ปี 
25

67

ภาคผนวก

รู้้�จััก NSL

หลัักการู้พ้ื้�นฐาน 
ด้�าน ESG

ด้�านการู้กำากับด้้แลั 
แลัะเศรู้ษฐกิจั

ด้�านสิ่ิ�งแวด้ลั�อม

ด้�านสิ่ังคม

45

บริ
ิษัท

 เ
อ็็น

เอ็
สแ

อ็ล
 ฟู้

�ดส์
 จำ

ำ�กั
ัด 

(ม
ห�

ชน
)

การดำำาเนินงาน
การบัริหารจัดำการวิัสดำุทั่�ไม�ใช่�แล�วิอย�างยั�งยืน

บริษัทัฯ ได็�กำหนด็แนวิทัางการจัด็การของเส่ยให�สอด็คัล�องกับแนวิคัิด็เศรษฐกิจหมุนเวิ่ยน 
และการใช�ทัรัพัยากรอย่างคัุ�มคั่า โด็ยมุ่งเน�นการลด็ของเส่ยตั�งแต่ต�นทัาง (Reduce), การนำของเส่ย 
กลับมาใช�ซ่�ำ (Reuse) และการร่ไซ่เคิัล (Recycle) เพืั�อลด็ผู้ลกระทับต่อสิ�งแวิด็ล�อมและสนับสนุน
คัวิามยั�งยืนในระยะยาวิ

ผู้ลการด็ำเนินงานด็�านการจัด็การขยะและของเส่ย ในปี 2567 บริษัทัฯ สามารถืบริหารจัด็การ 
ขยะด็�วิยวิิธ่การนำกลับมาใช�ใหม่ ขยะทัั�งหมด็ทั่�นำกลับมาใช�ใหม่ (Total Waste Reuse/Recycle)  
ได็� 5.52% จากปริมาณขยะเกิด็ข่�นทัั�งหมด็ (Total Waste Generated) 5,127,906 กิโลกรัม

ปรู้ะเภที่ รู้ายการู้ หน�วย รู้วมที่ั�งปี

ขยะไม่อันตราย ปริมาณขยะ ไม่อันิตราย รวิม กิโลกรัม 5,127,116 

ปริมาณขยะ ไม่อันิตราย ทั่�นำมาใช�ซ่�ำหรือนำกลับมาใช�ใหม่ กิโลกรัม 282,593 

ปริมาณขยะ ไม่อันิตราย ทั่�ถื้กกำจัด็ในหลุมฝ่ังกลบ กิโลกรัม 4,844,522 

ขยะอันตราย ปริมาณขยะ อันิตราย รวิม กิโลกรัม 791 

ปริมาณขยะ อันิตราย นำมาใช�ซ่�ำหรือนำกลับมาใช�ใหม่ กิโลกรัม 261 

ปริมาณขยะ อันิตราย ทั่�ถื้กกำจัด็ในหลุมฝ่ังกลบ กิโลกรัม 530 

ขยะทั่�เกิด็ข่�นทัั�งหมด็ กิโลกรัม 5,127,906 

ขยะทัั�งหมด็ทั่�นำกลับมาใช�ใหม่ กิโลกรัม 282,854 

ขยะทัั�งหมด็ทั่�ถื้กกำจัด็ กิโลกรัม 4,845,052 

ร�อยละปริมาณขยะทัั�งหมด็ทั่�นำกลับมาใช�ใหม่ต่อขยะทัั�งหมด็ กิโลกรัม 5.52%

ร�อยละปริมาณของเส่ยทัั�งหมด็ทั่�ถื้กกำจัด็ต่อของเส่ยทัั�งหมด็ กิโลกรัม 94.48%

บรษิทััฯ มค่ัวิามมุง่มั�นในการลด็การจัด็การขยะด็�วิยวิิธ่ฝั่งกลบ (Landfilling) เพิั�มสัด็ส่วินการกำจดั็ขยะ 
โด็ยการใช�ซ่�ำหรือนำกลับไปร่ไซ่เคัิลให�มากข่�น โด็ยตั�งเป้าหมาย 30% ภายในปี 2573 เพืั�อลด็ 
ผู้ลกระทับต่อสิ�งแวิด็ล�อมและสนับสนุนการใช�ทัรัพัยากรอย่างม่ประสิทัธิภาพั

การลดำการสญ่เสย่อาหารและขยะอาหาร (Food loss and Food waste)
บัรษัิัทัไดำ�ส�งมอบัอาหารส�วินเกิน (Food Surplus) ส่�การบัริโภคช่�วิยกลุ�มเปราะบัาง 
ไดำ� 4,399 มื�อ/คน คิดำเป็นนำ�าหนักอาหารทั่�ส�งมอบัทัั�งสิ�น 1,047.38 กิโลกรัม

การด็ำเนินงานเพืั�อลด็การส้ญเส่ยอาหารและขยะอาหาร (Food Loss and Food 
Waste) โด็ยบริษัทัฯ ได็�ร่วิมมือกับม้ลนิธิสโกลารส์ ออฟ ซ่ัสทั่แนนซ่์ (Scholars of 
Sustenance Thailand - SOS Thailand) ส่งมอบอาหารส่วินเกินในผู้ลิตภัณฑ์์ 
ของบริษัทัฯ เช่น ขนมปังไทั วิัตถืุด็ิบจากธุรกิจ Food service เพัื�อเข�าร่วิมโคัรงการ  
และนำอาหารส่วินเกินเหล่านั�นส่งต่อไปยังผู้้�ทั่�ต�องการแต่ไม่สามารถืเข�าถื่ง 
อาหารได็� ตามโรงเร่ยน ชุมชน สถืานสงเคัราะห์ เป็นต�น

ในปี 2567 โคัรงการน่� สามารถืสร�างคุัณคั่าและคัุณประโยชน์ โด็ยส่งต่อไปยัง 
ผู้้�รับบริจาคัอาหาร ตามทั่�ได็�ประกาศนโยบายฯ

บริษัทัฯ ยังให�คัวิามสำคััญกับการจัด็การขยะอาหาร (Food Waste) อย่างยั�งยืน 
โด็ยมุ่งเน�นการลด็การส้ญเส่ยอาหารในทัุกกระบวินการของการด็ำเนินงาน  
หน่�งในโคัรงการสำคััญของบริษัทัฯคืัอการนำขยะอินทัร่ย์ เช่น เปลือกขนมปัง  
ซ่่�งเป็นวิัสด็ุเหลือใช�จากกระบวินการผู้ลิต กลับมาใช�ประโยชน์ในร้ปแบบของ 
อาหารสัตวิ์และอย้่ระหวิ่างการพััฒนาเพืั�อต่อยอด็เป็นอาหารร้ปแบบใหม่อ่กด็�วิย

โคัรงการน่�ไม่เพ่ัยงช่วิยลด็ปริมาณขยะอาหารท่ั�ถ้ืกกำจัด็โด็ยไม่เกิด็ประโยชน์  
แต่ยังสนับสนุนการใช�ทัรัพัยากรอย่างคัุ�มคั่า ตามแนวิทัางเศรษฐกิจหมุนเวิ่ยน  
(Circular Economy) ทัั�งยังช่วิยลด็ผู้ลกระทับต่อสิ�งแวิด็ล�อมจากการกำจัด็ 
ขยะอินทัร่ย์ ลด็ปล่อยก๊าซ่เรือนกระจกจากการฝ่ังกลบ
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การใช่�วิัสดำุทั่�ยั�งยืนและการจัดำหาอย�างรับัผู้ิดำช่อบั
เอ็นเอสแอล ฟ้้ด็ส์ ให�คัวิามสำคััญกับการใช�วิัสด็ุทั่�ยั�งยืน (Sustainable Material) และการจัด็หา 
อยา่งรับผู้ดิ็ชอบ (Responsible Sourcing) โด็ยมุง่เน�นการเลือกใช�วัิสด็ทุั่�มผู่้ลกระทับต่อสิ�งแวิด็ล�อมต�ำ  
เช่น การเลือกใช�บรรจุภัณฑ์์ทั่�เป็นวิัสดุ็ร่ไซ่เคิัลได็� (Recyclable) และวัิสด็ุทั่�สามารถืย่อยสลายได็� 
(Biodegradable) รวิมถ่ืงการปรับเปล่�ยนบรรจุภัณฑ์์ให�สอด็คัล�องกับแนวิทัางเศรษฐกิจหมุนเวิ่ยน 

(Circular Economy)

ข่�นทัะเบ่ยน 
ผู้้�ขาย

การประเมิน 
รายเด็ือน

วิิเคัราะห์ 
ผู้ลการประเมิน

สรุปผู้ลและ 
ตรวิจติด็ตาม

ตั�งเป้าหมาย 
การจดั็การระยะยาวิ

วัสิ่ด้่บรู้รู้จั่ภัณีฑ์์ที่ี�ใชุ�ที่ั�งหมด้ (Total Packaging Materials)

บรรจุภััณฑ์์กิระดาษั 
(Paper Packaging)

2%

บรรจุภััณฑ์์พื่ลิาสัติกิ 
(Plastic Packaging)

98%

0%
บรรจุภััณฑ์์ไม้ 
(Wood Packaging)

0%
บรรจุภััณฑ์์โลิหะ 
(Metal Packaging)

0%
บรรจุภััณฑ์์แกิ้วิ 
(Glass Packaging)

ในปี 2567 บริษัทัฯ ใช�วัิสด็บุรรจุภณัฑ์์ (Packaging Material) ทัั�งสิ�น 9,873 ตนั จากกราฟแสด็งข�อมล้ 
จะเห็นวิ่าวิัสด็ุบรรจุภัณฑ์์กวิ่า 98% เป็นบรรจุภัณฑ์์พัลาสติก (Plastic Packaging) ซ่่�งเป็นวิัสด็ุหลัก 
ทั่�ใช�ในกระบวินการบรรจผุู้ลติภณัฑ์์ ด็�วิยเหตนุ่� บรษิทััฯ จง่ให�คัวิามสำคัญักบัการเลอืกใช�บรรจภุณัฑ์์ 
พัลาสติกทั่�เปน็มติรตอ่สิ�งแวิด็ล�อม โด็ยมุง่เน�นการใช�วัิสด็ทุั่�สามารถืนำกลับมารไ่ซ่เคิัลได็� (Recyclable 
Materials) เพืั�อสนบัสนนุการลด็ผู้ลกระทับต่อสิ�งแวิด็ล�อมและการใช�ทัรพััยากรอย่างคัุ�มค่ัาในระยะยาวิ

ปรู้ะเภที่บรู้รู้จั่ภัณีฑ์์พื้ลัาสิ่ติก (Plastic Packaging) ปี 2567 หน�วยวัด้ จัำานวน สิ่ัด้สิ่�วน (%)

• บรรจุภัณฑ์์พัลาสติกทั่�ไม่สามารถืร่ไซ่เคัิลได็� ตัน 45 0.46%

• บรรจุภัณฑ์์พัลาสติกทั่�สามารถืร่ไซ่เคัิลได็� ตัน 9,634 99.52%

• บรรจุภัณฑ์์พัลาสติกทั่�สามารถืย่อยสลายได็�ทัั�งหมด็ ตัน 2 0.02%

จากตาราง จะเหน็ได็�ว่ิา 99.54% ผู้ลรวิมของประเภทัรไ่ซ่เคัลิได็� และย่อยสลายได็�ของบรรจภุณัฑ์์พัลาสตกิ 
ทั่�ใช�เป็นวิัสด็ุทั่�เป็นมิตรต่อสิ�งแวิด็ล�อม อย่างไรก็ตาม บรรจุภัณฑ์์พัลาสติกบางส่วินยังไม่สามารถื 
ร่ไซ่เคัิลได็� บริษัทัฯ จ่งมุ่งมั�นลด็การใช�บรรจุภัณฑ์์พัลาสติกทั่�ไม่สามารถืร่ไซ่เคัิลได็�ให�เหลือศ้นย์ 
ภายในปี 2573 เพัื�อเพัิ�มสัด็ส่วินบรรจุภัณฑ์์ทั่�เป็นมิตรต่อสิ�งแวิด็ล�อมอย่างต่อเนื�อง 

ผู้ลกระทับัทัางสังคมเช่ิงลบัในซ่ัพัพัลายเช่นและมาตรการแก�ไข 
บริษัทัฯ บริหารจัด็การคั้่คั�าตลอด็ห่วิงโซ่่คัุณคั่า โด็ยด็ำเนินการประเมินด็�านสิ�งแวิด็ล�อม สังคัม  
และธรรมาภบิาล (ESG) เบื�องต�นสำหรบักลุม่คั้ค่ั�าหลกั (Key Strategic Suppliers) ซ่่�งส่วินใหญเ่ปน็  
บริษัทัฯ คั้่คั�าขนาด็ใหญ่ทั่�ได็�รับการรับรองมาตรฐานสากลด็�าน ESG อย่้แล�วิ เช่น ผู้ลิตภัณฑ์์เนย  
ช่ส ไส�กรอก และแฮม 

สำหรับคั้่คั�ารายใหม่ บริษัทัฯ จะด็ำเนินการประเมินข�อกำหนด็ทั่�เก่�ยวิข�องกับด็�าน ESG เบื�องต�น  
ก่อนการสั�งซ่ื�อสินคั�า เพืั�อให�มั�นใจวิ่าผู้ลิตภัณฑ์์และกระบวินการผู้ลิตสอด็คัล�องกับมาตรฐาน 
ทั่�กำหนด็ ทัั�งน่� เนื�องจากกระบวินการพััฒนาผู้ลิตภัณฑ์์ใหม่ของ บริษัทัฯ ม่การเปล่�ยนแปลง 
อย้่ตลอด็เวิลา เพัื�อเสริมสร�างการบริหารจัด็การซ่ัพัพัลายเชนอย่างยั�งยืน

บริษัทัฯ ม่ขั�นตอนการด็ำเนินงานในการคััด็เลือก ผู้้�ขายและซ่ัพัพัลายเออร์รายใหม่และรายปัจจุบัน 
ตามเกณฑ์์ด็�านสิ�งแวิด็ล�อม คัวิามปลอด็ภยั คัณุภาพัของสนิคั�าและบรกิาร และด็ำเนนิการตรวิจสอบ 
ซ่ัพัพัลายเออร์อย่างสม�ำเสมอ เพืั�อสร�างคัวิามโปร่งใสและยกระดั็บมาตรฐานในห่วิงโซ่่อุปทัาน 
กระบวินการ Supplier Audit ประกอบด็�วิย

เพัื�อให�แน่ใจวิ่าคั้่คั�าได็�ด็ําเนินงานตามมาตรฐานทั่�กําหนด็ ทัั�งน่� หากพับประเด็็นคัวิามเส่�ยงทั่�สําคััญ
ด็�าน ESG จะดํ็าเนนิการตรวิจสอบกบัคั้ค่ั�า เพืั�อหาสาเหตุและกาํหนด็แนวิทัางแก�ไข และทํัาการประเมิน 
หลังการแก�ไขร่วิมกันให�เป็นไปตามข�อกําหนด็ โด็ยค่้ัคั�าหลักท่ั�ม่คัวิามเส่�ยง จะต�องถ้ืกประเมินทุักๆ 
1 ปี หากคั้่คั�าไม่สามารถืดํ็าเนินการแก�ไขปรับปรุงตามท่ั�บริษัทัฯ กําหนด็จะถ้ืกพิัจารณายกเลิก  
การสั�งซ่ื�อสินคั�า หรือยกเลิกสัญญา

บริษัทัฯ อย้่ระหวิ่างพััฒนาและขยายคัวิามคัรอบคัลุม นโยบายการจัด็หาอย่างยั�งยืน (Sustainable 
Sourcing) และ นโยบายธุรกิจกับสิทัธิมนุษยชน (BHR Policy) ซ่่�งจะเป็นกรอบการด็ำเนินงาน 
ในห่วิงโซ่่คัุณคั่า โด็ยจะม่การถื่ายทัอด็นโยบายด็ังกล่าวิให�กับคั้่คั�าหลัก (Policy Deployment)  
และเริ�มด็ำเนินการประเมินค่้ัคั�า (Supplier ESG Assessment) ตั�งแต่ปี 2568 เป็นต�นไป  
เพืั�อยกระด็ับมาตรฐานและลด็ผู้ลกระทับทัางสังคัมในซ่ัพัพัลายเชนอย่างต่อเนื�อง

สามารถืเข�าด็้รายละเอ่ยด็นโยบายการจัด็หาทั่�ยั�งยืนได็�ทั่�

https://nslfoods.com/wp-content/uploads/2025/03/04.NSL-Sustainable-Sourcing-Policy_TH.pdf


รา
ยง

าน
คว

าม
ย่ �ง

ยืน
 ป

ระ
จำำา

ปี 
25

67

ภาคผนวก

รู้้�จััก NSL

หลัักการู้พ้ื้�นฐาน 
ด้�าน ESG

ด้�านการู้กำากับด้้แลั 
แลัะเศรู้ษฐกิจั

ด้�านสิ่ิ�งแวด้ลั�อม

ด้�านสิ่ังคม

47

บริ
ิษัท

 เ
อ็็น

เอ็
สแ

อ็ล
 ฟู้

�ดส์
 จำ

ำ�กั
ัด 

(ม
ห�

ชน
)

สามารถืด็้รายละเอ่ยด็นโยบายเพัิ�มเติมได็�ทั่�

“BUILD THE CHANGE BY THE HANDS” บัริจาคขวิดำ PET สมทับัชุ่ดำกวิาดำขยะ
เรืองแสงสำาหรับัพ่ั�ไม�กวิาดำ 50 ชุ่ดำ

เอ็นเอสแอล ฟ้้ด็ส์ จำกัด็ ร่วิมทัำกิจกรรมเพืั�อสังคัม “BUILD THE CHANGE  
BY THE HANDS” โคัรงการ แยกเพืั�อ…ให� ร่วิมบริจาคัขวิด็ PET ใส ผู้่าน 
รถืบริการ Recycle Day และ Recycle Day Drop Point @ Central Si Racha 
สร�างการเปล่�ยนแปลงโด็ยการแยกขยะเพืั�อการจัด็การท่ั�เป็นระบบ และลด็ขยะ 
ภายในองคั์กร ส่งต่อให�กับ Less Plastic Thailand และร่วิมสมทับทัุนคั่าผู้ลิต 
และตัด็เย็บชุด็ จำนวิน 20,000 บาทั เพืั�อพััฒนาเป็นชุด็กวิาด็ขยะเรืองแสง 
สำหรับพ่ั�ไม�กวิาด็ สวิมใส่ให�ม่คัวิามปลอด็ภัยมากยิ�งข่�น 

ไฮไลัที่์

สนับสนุนการลด็พัลาสติกส้่หลุ่มฝ่ังกลบ ตามเป้าหมายของ แผู้นปฏิิบัติการ 
ด็�านการจัด็การขยะพัลาสติกของประเทัศ (Thailand’s Roadmap on Plastic waste 
management) และสอด็รับกับนโยบาย “สั่งขยะค่นิสัู่ระบบ” ของกรุงเทัพัมหานคัร

ก�าวิต�อไป
บัริหารจัดำการพัลาสติก

เอน็เอสแอล ฟ้ด้็ส ์รว่ิมกับลก้คั�ารายสำคัญัของเรา พััฒนาบรรจุภณัฑ์์และเลือกใช�บรรจุภณัฑ์์ 
ทั่�ย่อยสลายได็�หรือร่ไซ่เคิัลได็� และลด็การใช�พัลาสติกคัรั�งเด็่ยวิทิั�ง (Single Use Plastic)  
ลด็การสร�างพัลาสติกใหม่ ด็�วิยการใช�พัลาสติกร่ไซ่เคัิล สำหรับถืาด็รองแซ่นวิิชอบร�อน  
(ทั่�ใช�แล�วิทัิ�ง)

ล้ดำการสร้างพื่ล้าสติกใหม่ ดำ้วยการใช้พื่ล้าสติกร่ไซิเคิล้ 
สำาหรับถาดำแซินวิชอับร้อัน ท์่�ใช้แล้้วท์ิ�ง

2568

ล้ดำปิริมาณการใช้พื่ล้าสติกท์่�ซิอังแซินวิชอับร้อัน: 
40 Micron 20 Micron

2563

ล้ดำความหนาถาดำพื่ล้าสติกท์่�รอังแซินวิช: 
0.5 Micron 0.3 Micron

2564

เปิล้่�ยนจากกล้่อังแซินวิช: 
Art Card (190 Gram)  ซิอังแซินวิชอับร้อัน (40 Gram)

2565-2567

https://nslfoods.com/wp-content/uploads/2025/03/05.NSL-Responsible-Packaging-Policy_TH.pdf
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การดำ่แลทัรัพัยากรนำ�า (Water Stewardship)
[GRI 303-1, 303-3, 303-4, 303-5]

แนวิทัางบัริหารจัดำการ
น�ำเป็นทัรัพัยากรทั่�ม่คัวิามสำคััญในฐานะทัรัพัยากรทั่�จำกัด็และจำเป็นต่อสิ�งช่วิิต คัวิามยั�งยืน และระบบนิเวิศ ด็�วิยเหตุน่�  
เอ็นเอสแอล ฟ้้ด็ส์ จ่งย่ด็มั�นในนโยบายสิ�งแวิด็ล�อมของบริษัทัฯและการจัด็การสิ�งแวิด็ล�อมตามมาตรฐาน ISO14001:2015  
ทั่�ใช�เป็นแนวิทัางการบริหารจัด็การทัรัพัยากรน�ำท่ั�องค์ักรใช�ในการด็ำเนินธุรกิจ แนวิทัางน่�ไม่เพ่ัยงแต่ให�คัวิามสำคััญกับ 
การลด็การใช�น�ำภายในองค์ักรเท่ัานั�น แต่ยงัรวิมถ่ืงการจัด็การทัรัพัยากรน�ำในบริบทัทั่�กวิ�างข่�น เช่น การลด็ผู้ลกระทับต่อชมุชน 
การด็้แลระบบนิเวิศ และการสร�างคัวิามร่วิมมือกับผู้้�ม่ส่วินได็�ส่วินเส่ย

เป้าหมาย 2573
• 15% ทั่�ลด็ลง ของการใช�น�ำต่อรายได็� 

เทั่ยบกับปีฐาน 2567 

• 15% สัด็ส่วินการใช�น�ำหมุนเว่ิยน 
เทั่ยบกับปีฐาน 2567

เป้าหมาย 2573
• ไม่ม่เหตุการณ์ รั�วิไหล ทั่�ม่นัยสำคััญ (Significant spills) 

ในปี 2567

ผู้ลการดำำาเนินงาน 2567
• เหตุการณ์ รั�วิไหล ทั่�ม่นัยสำคััญ (Significant spills) 

ในปี 2567 = 0

การดำำาเนินงาน
เอ็นเอสแอล ฟ้้ด็ส์ ใช�แนวิทัางแบบบ้รณาการในการ 
บริหารจัด็การทัรัพัยากรน�ำ โด็ยมุ่งเน�นการลด็การใช�น�ำ
และการศ่กษาแนวิทัางเพิั�มการนำทัรัพัยากรกลับมาใช�
ใหม่อย่างม่ประสิทัธิภาพั พัร�อมทัั�งด็ำเนินการประเมิน
คัวิามเส่�ยงจากการขาด็แคัลนน�ำ (water stress) ในพัื�นทั่� 
ทั่�ตั�งสำนักงานและโรงงานของบริษัทัฯ เพืั�อวิิเคัราะห์ 
ผู้ลกระทับทั่�อาจจะเกดิ็ข่�นและวิางแผู้นจัด็การคัวิามเส่�ยง
จากการขาด็แคัลนน�ำอย่างเหมาะสม

แหลั�งที่ี�มาของนำ�า จัังหวัด้ ปรู้ิมาณีนำ�าที่ี�ด้ึงมาใชุ� (m3) ปรู้ิมาณีนำ�าที่ี�ปลั�อยออก (m3) รู้ะด้ับพ้ื้�นที่ี�ขาด้แคลันนำ�า

 การประปาส่วินภ้มิภาคั  ชลบุร่ 174,722 139,777 ปานกลาง -ส้ง (20-40%)

การประปานคัรหลวิง นนทับุร่ 21,915 17,532 ปานกลาง - ส้ง (20-40%)

จากการตรวิจสอบระดั็บคัวิามเส่�ยงต่อการขาด็แคัลนน�ำ (Water Stress) ในพืั�นทั่�จังหวิัด็ชลบุร่ และนนทับุร่ ตาม  
World Resources Institute (WRI) จะเห็นได็�วิ่า พืั�นทั่�ตั�งของ บริษัทัฯ อย่้ในพืั�นทั่�เส่�ยงขาด็แคัลนน�ำในระด็ับปานกลาง-ส้ง 
(20-40%) ด็�วิยเหตุน่� บริษััทัฯ จ่งเลิ่อกิพื่่�นิทั่�ในิกิารตั�งสัำนิักิงานิแลิะโรงงานิในิเขตพื่่�นิทั่�นิิคมอุตสัาหกิรรม โดยม่ 
หน่ิวิยงานิผู้ดูแลิของกิารนิิคมฯ นัิ�นิๆ ชิ้่วิยจัดกิารทัรัพื่ยากิรนิ�ำในิภัาพื่รวิมเป็นิกิารลิดควิามเส่ั�ยงควิามไม่ต่อเน่ิ�อง
ของธุุรกิิจเนิ่�องจากิขาดแคลินินิ�ำได้ แลิะไม่พื่บข้อร้องเร่ยนิด้านิ ESG 
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ประสิทัธิภาพัการใช่�นำ�า
เอ็นเอสแอล ฟ้้ด็ส์ ม่การนำน�ำจากนิคัมอุตสาหกรรมและการประปานคัรหลวิง ตามแหล่งทั่�ตั�งของแต่ละสาขา มาใช�ใน 
กิจกรรมต่างๆ ภายในโรงงาน เช่น กระบวินการผู้ลิต กระบวินการหล่อเย็น กระบวินการปรับปรุงคัุณภาพัน�ำ และการใช�งาน 
ในส่วินสนับสนุนต่างๆ เช่น สำนักงาน โรงอาหาร และห�องน�ำ และม่การนำมาปรับปรุงคัุณภาพัตามลักษณะการใช�งาน  
เพัื�อให�ล้กคั�าและผู้้�บริโภคัมั�นใจได็�วิ่าผู้ลิตภัณฑ์์ของเราผู้่านกระบวินการผู้ลิตทั่�สะอาด็และได็�มาตรฐาน ปลอด็ภัยต่อผู้้�บริโภคั

นิ�ำท่ั�ผ่านิกิารใช้ิ้งานิในิกิระบวินิกิารผลิิตทัั�งหมด จะได้รับกิารบำบัดอย่างม่ประสิัทัธิุภัาพื่ ผ่านิระบบบำบัดนิ�ำเสั่ย 
ของบริษััทัฯ กิ่อนิปลิ่อยออกินิอกิพื่่�นิท่ั� ไปยังรางรวิบรวิมนิ�ำของกิารนิิคม (Water Discharge to Third Party)  
เพืั�อให�มั�นใจวิ่าน�ำทั่�ถ้ืกปล่อยออกส้่สิ�งแวิด็ล�อม ม่คุัณภาพัตามมาตรฐานทั่�กำหนด็ โด็ยในปี 2567 ไม่ม่เหตุการณ์น�ำทิั�งล�น  
รั�วิไหล ทั่�ม่นัยสำคััญ (Significant spills)

ปี 2567 หน�วย
สิ่ำานักงาน
นนที่บ่รู้ี

สิ่าขา 1  
ชุลับ่รู้ี

สิ่าขา 2 
ชุลับ่รู้ี

สิ่าขา 3 
นนที่บ่รู้ี

สิ่าขา 4 
นนที่บ่รู้ี

รู้วม

น�ำทัิ�งรั�วิไหลอย่างม่นัยสำคััญ จำนวินคัรั�ง 0 0 0 0 0 0

ในปี 2567 NSL Foods ม่ปริมาณน�ำทั่�ด็่งมาใช�ทัั�งหมด็ (Water Withdrawals) ทัั�งสิ�น 196,637 ล้กบาศก์เมตร, ปริมาณน�ำ 
ทั่�ปล่อยออกภายนอกองคั์กร (Water Discharge) 157,309 ล้กบาศก์เมตร

รู้ายการู้ หน�วยวัด้ รู้วม

1. ปริมาณน�ำทั่�ด็่งมาใช�ทัั�งหมด็ ล้กบาศก์เมตร 196,637

1.1 ปริมาณน�ำทั่�ด็่งมาใช�ทัั�งหมด็ โด็ยตรง ล้กบาศก์เมตร 0

1.2 ปริมาณน�ำทั่�ด็่งมาใช�ทัั�งหมด็ โด็ยอ�อม ล้กบาศก์เมตร 196,637

2. ปริมาณน�ำทั่�ปล่อยออกภายนอกองคั์กร ล้กบาศก์เมตร 157,309

2.1 ปริมาณน�ำทั่�ปล่อยออกโด็ยตรง ล้กบาศก์เมตร 0

2.2 ปริมาณน�ำทั่�ปล่อยออกทัางอ�อม ล้กบาศก์เมตร 157,309

3. ปริมาณน�ำทั่�นำมาใช�ถืาวิร ล้กบาศก์เมตร 39,328

และหากเปร่ยบเทั่ยบอัตราการใช�น�ำต่อรายได็�ในปี 2567 อย้่ทั่� 34.96 ลบ.ม./ล�านบาทั ซ่่�งลด็ลง 13.46% เมื�อเทั่ยบกับปี 2566 

ปริมาณกิารใชิ้้นิ�ำ อัตรากิารใชิ้้นิ�ำต่อรายได้
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เปรู้ียบเที่ียบปรู้ิมาณีการู้ใชุ�นำ�า 2566-2567

การลด็ลงด็ังกล่าวิ เป็นผู้ลจากการปรับปรุงประสิทัธิภาพั
การใช�น�ำในสำนักงานและกระบวินการผู้ลิต ผู้่าน 
การด็ำเนินกิจกรรมทั่�มุ่งสร�างคัวิามตระหนักและลด็ 
การใช�ทัรัพัยากร เช่น การรายงานผู้ลการด็ำเนินงานและ
การตรวิจสอบติด็ตามรายเด็ือน (KPI Report Meeting) 
กิจกรรม Kaizen และ Line walk-waste walk เพืั�อลด็
การส้ญเส่ยต่างๆ เป็นต�น
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การตรวิจสอบัติดำตามและปรับัปรุงการใช่�นำ�า
หน่วิยงานทั่�รับผู้ิด็ชอบด็�านการจัด็การทัรัพัยากรน�ำ
ของเอ็นเอสแอล ฟ้้ด็ส์ ม่การตรวิจสอบและติด็ตาม
การใช�น�ำอย่างสม�ำเสมอ พัร�อมทัั�งด็ำเนินการปรับปรุง
เพืั�อเพิั�มประสิทัธิภาพัการใช�น�ำในกระบวินการผู้ลิต
และกิจกรรมต่างๆ ในองคั์กร รวิมถ่ืงการตรวิจสอบ 
ติด็ตามคัุณภาพัน�ำหลังการบำบัด็ ก่อนการปล่อยออก 
นอกโรงงาน (Discharge Water) ทัั�งน่� การด็ำเนินงาน 
ด็ังกล่าวิได็�รับการทับทัวินและรายงานผู้ลต่อฝ่่ายบริหาร 
ในทัุกเด็ือน 

ตัวอย�างการู้รู้ายงานปรู้ิมาณีการู้ใชุ�นำ�ารู้ายเด้้อน 
ฝ่่ายวิศวกรู้รู้ม

Cooling Tower

ห้องนิ�ำชิ้ั�นิ 2 
ชิ้าย-หญิง

ห้องนิ�ำชิ้ั�นิ 1 
ชิ้าย-หญิง

ห้องลิ้าง บนิ-ลิ่าง

โรงอาหาร

เคร่�องฉี่ดโฟมลิ้างไลินิ์

เคร่�องลิ้างตะกิร้า

อ่างลิ้างม่อ 
หนิ้าไลินิ์ บนิ-ลิ่าง

นิ�ำซึ่ิลิขนิมปังแลิะ 
เคร่�องทัำนิ�ำแข็ง

นิอกิกิระบวินิกิารผลิิต51%
ในิกิระบวินิกิารผลิิต49%

การสร�างควิามตระหนักในการใช่�นำ�า (Awareness)
บริษัทัฯ ยังได็�สร�างคัวิามตระหนักแก่พันักงานทัุกระด็ับ 
ผู้่านกิจกรรมและการสื�อสารทั่�หลากหลาย เช่น การจัด็อบรม
เก่�ยวิกับการจัด็การสิ�งแวิด็ล�อมและใช�น�ำ การจัด็โคัรงการ 
เ พืั� อ ล ด็ ก า ร ใ ช� น� ำ ใ น ก ร ะ บ วิ น ก า ร ผู้ ลิ ต แ ล ะ ส ำ นั ก ง า น  
การประกวิด็ Line Walk, Waste Walk เพืั�อช่วิยปรับปรุง
กระบวินการผู้ลิตและคุัณภาพั และม่การมอบรางวัิลให�กับ
พันักงานของแต่ละโคัรงการ เพืั�อเป็นขวิัญกำลังใจให�พันักงาน 
ได็�อนุรักษ์น�ำต่อไป 

นอกจากน่�ยังม่การรณรงคั์ผู้่านสื�อประชาสัมพัันธ์ภายในองคั์กร 
เช่น โปสเตอร์และสื�อออนไลน์ ในร้ปแบบหลากหลายภาษา 
เข�าถ่ืงพันักงานทัุกกลุ่มเชื�อชาติ และปฏิิบัติในแนวิทัางเด่็ยวิกัน 
เพืั�อปล้กจิตสำน่กด็�านคัวิามยั�งยืน และกระตุ�นให�พันักงาน 
ม่ส่วินร่วิมในการด็้แลรักษาแหล่งน�ำเพืั�ออนาคัตทั่�ยั�งยืนร่วิมกัน

นอกจากน่� บริษัทัฯ ยังคังให�คัวิามสำคััญต่อการจัด็การน�ำ
ให�เกิด็ประโยชน์ส้งสุด็ โด็ยมุ่งมั�นในการจัด็การทัรัพัยากรน�ำ 
ตามแนวิทัาง 3Rs (Reduce, Reuse, Recycle) ลด็การพ่ั�งพัา
แหล่งน�ำผู้ิวิด็ิน เพืั�อให�มั�นใจวิ่า บริษัทัฯ ได็�ม่การด็ำเนินธุรกิจ
คัวิบค้ั่กับการจัด็หาทัรัพัยากรอย่างรับผิู้ด็ชอบ (Responsible 
Sourcing) ลด็การใช�ในของภาคัอุตสาหกรรม ลด็ผู้ลกระทับ
เชิงลบต่อสิ�งแวิด็ล�อมและชุมชนโด็ยรอบ ให�เกษตรกรในพืั�นทั่�
สามารถืใช�น�ำในการเพัาะปล้กหรือเกษตรกรรม และถืือเป็น
คัวิามรับผิู้ด็ชอบต่อผู้้�ใช�น�ำรายอื�นๆ ทั่�ใช�ทัรัพัยากรน�ำจาก 
แหล่งเด็ย่วิกนั (Interactions with Water as a Shared Resource) 
อ่กด็�วิย โดยในิปี 2567 บริษััทัฯ ไม่ม่ข้อร้องเร่ยนิถึ่ง 
กิารขาดแคลินินิ�ำ จากิบุคคลิหร่อองค์กิรต่างๆ ซึ่่�งเป็นิ 
ผลิมาจากิกิารตรวิจสัอบติดตามกิารดำเนิินิงานิอย่างต่อเน่ิ�อง

ทัั�งน่� บริษัทัฯ ยังได็�ศ่กษาในเทัคัโนโลย่การบำบัด็น�ำร่วิมกับคั้่คั�า 
เพืั�อช่วิยปรับปรุงประสิทัธิภาพัการบำบัด็ เพืั�อต่อยอด็การนำ 
น�ำกลับมาใช�ใหม่ ลด็ปริมาณน�ำทั่�ส้ญเส่ยให�มากท่ั�สุด็

ก�าวิต�อไป
• ขยายการประเมินคัวิามเส่�ยงด็�านน�ำให�คัรอบคัลุม

ทัุกพืั�นทั่�การด็ำเนินงาน พัร�อมพััฒนาแผู้นพััฒนา
เชิงรุกในการลด็การใช� และการเพิั�มสัด็ส่วินของ
น�ำ Recycle ให�มากข่�น

• ล ง ทุั น ใ น เ ทั คั โ น โ ล ย่ ใ ห ม่ ส ำ ห รั บ ก า ร บ ำ บั ด็ 
และร่ไซ่เคัิลน�ำ เพืั�อยกระด็ับกระบวินการผู้ลิต 
ให�ม่คัวิามยั�งยืนมากข่�น

สามารถืเข�าด็้รายละเอ่ยด็นโยบายได็�ทั่�

https://nslfoods.com/wp-content/uploads/2025/03/02.NSL-SAFETY-HEALTH-ENVIRONMENT-AND-ENERGY-policy.pdf
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ควิามหลากหลายทัางช่่วิภาพั (Biodiversity)
[GRI 304-1, 305-6, 306-5]

แนวิทัางบัริหารจัดำการ
เอ็นเอสแอล ฟ้้ด็ส์ ได็�ให�คัวิามสำคััญกับการด็ำเนินธุรกิจ
อย่างรับผู้ิด็ชอบต่อสิ�งแวิด็ล�อม รวิมถ่ืงด็�านคัวิามหลากหลาย 
ทัางช่วิภาพั ผู้่านคัวิามมุ่งมั�นทั่�คัรอบคัลุมถ่ืงการป้องกัน 
พืั�นทั่� เ ส่�ยง  ได็�ม่การกำหนด็ขอบเขตและคััด็กรองพืั�นทั่�  
ทั่�ตั�งของธุรกิจในพืั�นท่ั�ต่างๆ ทั่�คัาด็ว่ิาอาจได็�รับผู้ลกระทับต่อ 
คัวิามหลากหลายทัางช่วิภาพัเบื�องต�น เพืั�อนำไปจัด็ลำด็ับ 
แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผู้ ล ก ร ะ ทั บ โ ด็ ย เ คั รื� อ ง มื อ วิิ เ คั ร า ะ ห์ ด็� า น 
คัวิามหลากหลายทัางช่วิภาพัอย่างเช่น Biodiversity and 
Ecosystem Services Trends and Conditions Assessment 
Tool (BESTCAT) และ Integrated Biodiversity Assessment 

Tool (IBAT)

การดำำาเนินงาน
บริษัทัฯ ตระหนักถ่ืงผู้ลกระทับเชิงลบท่ั�อาจเกิด็จากการด็ำเนิน 
กจิการในทักุขั�นตอนของหว่ิงโซ่ค่ัณุคัา่ ตั�งแตก่ารก่อสร�างโรงงาน 
การได็�มาซ่่�งวิัตถืุด็ิบ การผู้ลิตสินคั�า การขนส่งผู้ลิตภัณฑ์์  
ไปจนถ่ืงการกำจัด็ผู้ลิตภัณฑ์์หลังจากการใช�งาน โด็ยเล็งเห็น 
ถ่ืงผู้ลกระทับต่อสิ�งแวิด็ล�อมคัวิามหลากหลายทัางช่วิภาพั และ
ระบบนิเวิศ รวิมถ่ืงคัุณภาพัช่วิิตของชุมชนโด็ยรอบ

โด็ยธุรกิจของ บริษัทัฯ ม่ท่ั�ตั� งหลักอย่้ในพืั�นทั่�ภาคักลาง 
และภาคัตะวิันออกของประเทัศไทัย ได็�แก่ จังหวัิด็นนทับุร่ 
และจังหวิัด็ชลบุร่ โด็ยพืั�นทั่� ทั่�เป็นทั่�ตั�งของโรงงานแต่ละสาขา  
ตั�งอย่้ในพืั�นทั่�นคิัมอตุสาหกรรม ทั่�สว่ินใหญเ่ด็มิเคัยเป็นทั่�รกร�าง 
ม่วัิชพืัชและการทัำเกษตรในบางส่วินมาก่อน

การจดัำการควิามหลากหลายทัางช่ว่ิภาพัทั่�ต�นนำ�า 
(Upstream Biodiversity)
บริษัทัฯ ให�คัวิามสำคััญกับคัวิามหลากหลายทัางช่วิภาพั 
(Biodiversity) ในสว่ินต�นน�ำของธรุกิจ ผู้า่นการจดั็หาอยา่งยั�งยืน 
(Sustainable Sourcing) เพัื�อปกป้องระบบนิเวิศและสนับสนุน 
การผู้ลติทั่�ไม่ส่งผู้ลกระทับต่อสิ�งแวิด็ล�อม บรษิทััฯ ได็�ด็ำเนนิการ 
บ ริหารคัวิามเส่�ยงในห่วิงโซ่่ อุปทัาน (Supply  Chain 
Risk Management) ผู้่านการตรวิจสอบและประเมิน 
ซ่พััพัลายเออร์ (Supplier Audit) ตามข�อกำหนด็ด็�านสิ�งแวิด็ล�อม 
และคัวิามยั�งยนืทั่�เก่�ยวิข�อง ทัั�งน่� กระบวินการด็งักลา่วิ เปน็ไปตาม 
ระบบมาตรฐานทั่�บรษิทััฯ ได็�รบัการรบัรอง เชน่ ISO 14001:2015 
และมาตรฐานด็�านคัวิามปลอด็ภัยอาหาร เพัื�อสร�างคัวิามมั�นใจ
วิ่าวิัตถุืด็ิบทั่�ใช� ไม่กระทับต่อคัวิามหลากหลายทัางช่วิภาพั

การจดัำการควิามหลากหลายทัางช่ว่ิภาพัทั่�ปลายนำ�า 
(Downstream Biodiversity)
การประเมินผู้ังการใช�ประโยชน์ท่ั�ดิ็นแสด็งให�เห็นวิ่า โรงงาน
ตั�งฐานการผู้ลิตหลัก อย่้ในพืั�นทั่�พััฒนาอุตสาหกรรม ทั่�กำหนด็ 
ให�ใช�เพืั�อการอุตสาหกรรมและคัลังสินคั�า โด็ยไม่ม่พืั�นทั่� 
อนุรักษ์หรือพืั�นทั่�คุั�มคัรองในรัศม่ 5 กิโลเมตร แม�กระนั�น 
บรษัิัทัฯ ตระหนิกัิถึง่ผลิกิระทับเชิ้งิลิบทั่�อาจเกิดิข่�นิโดยตรง 
หร่อทัางอ้อมจากิกิิจกิรรมต่างๆ ทัั�งจากิกิารดำเนิินิงานิของ 
บรษัิัทัเองแลิะคู่ค้าภัายนิอกิ บริษััทัฯ ได้ดำเนินิิโครงกิารต่างๆ 
เพื่่�อหลิก่ิเล่ิ�ยง ลิดผลิกิระทับ ผลิกิระทับเชิ้งิลิบทั่�อาจเกิิดข่�นิ 
เช่ิ้นิ กิารบรหิารพื่่�นิทั่�สัเ่ขย่วิภัายในิโรงงานิ แลิะกิารควิบคมุ
กิารปลิดปลิ่อยมลิพื่ิษั
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การบัริหารพืั�นทั่�ส่เข่ยวิภายในโรงงาน
บริษัทัฯ ได็�จัด็ให�ม่พืั�นทั่�ส่เข่ยวิภายในโรงงาน เพืั�อส่งเสริมคัุณภาพัสิ�งแวิด็ล�อมทั่�ด็่และ
คัณุภาพัชวิ่ิตของพันกังาน ด็ำเนนิการปลก้ต�นไม�ยนืต�นบรเิวิณด็�านหน�าโรงงานและพืั�นทั่�รอบๆ  
ม่แผู้นบำรุงรักษาอย่างต่อเนื�อง เช่น รด็น�ำ ด็้แลต�นไม� 

แม�ว่ิา เอ็นเอสแอล ฟ้ด้็ส ์จะเป็นผู้้�ผู้ลิตอาหารทั่�มม่าตรฐาน GHP (Good Hygiene Practice), 
HACCP (Hazard Analysis Critical Control Point) และระบบจัด็การมาตรฐานคัวิามปลอด็ภัย 
อาหาร ISO22000, FSSC22000 ทั่�ให�คัวิามสําคััญกับการบริหารจัด็การคุัณภาพัและ 
คัวิามปลอด็ภัยของผู้ลิตภัณฑ์์เพืั�อรักษาคัวิามปลอด็ภัยของอาหาร รวิมถื่งการหล่กเล่�ยง
กิจกรรมทั่�ก่อให�เกิด็ปัจจัยเส่�ยงจากอันตรายทัางช่วิภาพัและทัางกายภาพั บริษัทัฯ ก็ยังให�
คัวิามสําคััญต่อการจัด็ทํัาผู้ังพืั�นท่ั�ส่เข่ยวิภายในโรงงานให�เหมาะสมกับลักษณะการดํ็าเนิน
กจิการโรงงานอยา่งทั่�สดุ็ เพืั�อวิางแผู้นปอ้งกันแมลงและนก หรอืสตัวิพ์ัาหะอื�นๆ ทั่�อาจจะทัาํให� 
เกิด็การปนเปื�อนในผู้ลิตภัณฑ์์ของบริษัทัได็�

การควิบัคุมการปล�อยมลพิัษั
บรษิทััฯ มก่าร ตรวิจวิดั็มลพิัษทัางอากาศและน�ำทัิ�งอย่างตอ่เนื�อง เพืั�อให�เปน็ไปตามกฎหมาย
สิ�งแวิด็ล�อมทั่�เก่�ยวิข�อง และป้องกันผู้ลกระทับต่อคัวิามหลากหลายทัางช่วิภาพั ระบบ
นิเวิศน�ำและคัุณภาพัช่วิิตของชุมชนโด็ยรอบ สอด็คัล�องกับเป้าหมายการพััฒนาทั่�ยั�งยืน 
ของสหประชาชาติ (SDGs) โด็ยเฉพัาะ เป้าหมายทั่� 14: Life Below Water และ เป้าหมายทั่�  
15: Life on Land เพืั�อปกป้องและรักษาทัรัพัยากรธรรมชาติ ทัั�งในระบบนิเวิศทัางบก 
และทัางน�ำ

รายงานผู้ลกระทับัจากของเส่ยอุตสาหกรรม
ในป ี2567 บริษทััได็�ตรวิจสอบและประเมนิผู้ลกระทับของของเส่ยทั่�เกดิ็จากกระบวินการผู้ลิต 
โด็ยพับวิ่า ไม่ม่ของเส่ยอันตรายจากสารเคัม่ตกคั�างและกากโลหะหนัก ซ่่�งอาจส่งผู้ลกระทับ
ต่อคัุณภาพัด็ินและแหล่งน�ำ

เพัื�อป้องกันและบรรเทัาผู้ลกระทับ บริษัทัฯ ได็�ด็ำเนินมาตรการด็ังต่อไปน่�

• ติด็ตั�งระบบบำบัด็น�ำเส่ยท่ั�ม่ประสิทัธิภาพัส้ง เพืั�อบำบัด็ก่อนปล่อยส้่แหล่งน�ำธรรมชาติ

• ส่งของเส่ยท่ั�ไม่สามารถืร่ไซ่เคิัลได็�ไปกำจัด็โด็ยวิิธ่ท่ั�ปลอด็ภัย ตามมาตรฐานสากล เช่น  
การฝ่ังกลบในสถืานทั่� ทั่�ได็�รับอนุญาต

นอกจากน่� บริษัทัยังร่วิมมือกับพัันธมิตรในอุตสาหกรรมเพืั�อพััฒนาโคัรงการร่ไซ่เคิัลของเส่ย
ให�เกิด็ประโยชน์ส้งสุด็ และยังม่การจัด็การของเส่ยภายใต�แนวิคิัด็ Zero Food Waste to 
Landfill ซ่่�งมุ่งลด็ปริมาณของเส่ยทั่�ส่งผู้ลกระทับต่อสิ�งแวิด็ล�อมให�น�อยทั่�สุด็ โด็ยนำของเส่ย
ไปใช�ประโยชน์ใหม่ เช่น การแปรร้ปเป็นอาหารสัตวิ์หรือสารปรับปรุงด็ิน เพัื�อลด็การฝ่ังกลบ
และสนับสนุนเศรษฐกิจหมุนเวิ่ยน (Circular Economy)

สามารถืด็้ผู้ลการตรวิจวิัด็ฯ เพัิ�มเติม ได็�ทั่� “ผู้ลการด็ำเนินงานด็�านคัวิามยั�งยืน” เวิ็บไซ่ต์ : https://nslfoods.com/sustainability/

https://nslfoods.com/sustainability/
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แนวิทัางบัริหารจัดำการ

เอ็นเอสแอล ฟ้้ด็ส์ มุ่งเน�นการบ้รณาการ ESG (Environmental, 
Social, and Governance) เข�าส้่ห่วิงโซ่่คุัณคั่า (Value Chain) 
อย่างคัรอบคัลุม โด็ยย่ด็โยงเข�ากับระบบมาตรฐานสากลต่างๆ 
เพืั�อสร�างผู้ลกระทับเชิงบวิกต่อสิ�งแวิด็ล�อมและสังคัม ตลอด็จน 
ส่งเสริมธรรมาภิบาลทั่�ด็่ในทัุกกระบวินการด็ำเนินงาน การด็ำเนิน
โคัรงการทั่�ม่ส่วินร่วิมกับชุมชนในทั�องถืิ�น 

การดำำาเนินงาน
การดำำาเนินโครงการทั่�ม่ส�วินร�วิมกับัชุ่มช่นในทั�องถึิ�น
เ อ็ น เ อ ส แ อ ล  ฟ้้ ด็ ส์  ม่ ฐ า น ก า ร ผู้ ลิ ต ห ลั ก ตั� ง อ ย่้ ใ น เ ข ต 
นิคัมอุตสาหกรรม ซ่่�งลด็ผู้ลกระทับโด็ยตรงต่อชุมชนโด็ยรอบ 
บริษัทัฯ ปฏิิบัติตามมาตรการของนิคัมอย่างเคัร่งคัรัด็ และม่
เจ�าหน�าท่ั�ผู้้�รับผิู้ด็ชอบเข�าร่วิมประชุมกับนิคัมอุตสาหกรรม 
เป็นประจำทักุเด็อืนหรอืตามกำหนด็การ เพัื�อตดิ็ตามและประเมิน
ผู้ลกระทับด็�านสังคัมและสิ�งแวิด็ล�อม 

ในิปีทั่�รายงานิ ไม่พื่บข้อร้องเร่ยนิเกิ่�ยวิกิับกิารลิะเมิดสัิทัธุิ 
มนิุษัยชิ้นิ ประเด็นิทัางสัังคม สัิ�งแวิดลิ้อม หร่อปัญหา 
ควิามรำคาญในิพื่่�นิทั่�ดำเนิินิงานิ นอกจากน่� บริษทััฯ ยงัส่งเสรมิ 
การจ�างงานคันในชุมชนโด็ยรอบฐานการผู้ลิตหลักในจังหวิัด็ 
นนทับุร่ ชลบุร่ โด็ยคิัด็เป็นสัด็ส่วินพันักงานประมาณ 4.89% 
คัรอบคัลมุทุักระด็บั พัร�อมทัั�งปรบัข่�นคัา่จ�างขั�นต�ำตามประกาศของ
รัฐบาล มอบเบ่�ยขยัน และสิทัธิประกันสังคัม เพัื�อให�สอด็คัล�องกับ
คั่าคัรองช่พัและส่งเสริมเศรษฐกิจในพืั�นทั่� ตอกย�ำถ่ืงคัวิามมุ่งมั�น
ในการสร�างคัวิามสัมพัันธ์ท่ั�ด่็กับชุมชนและการเติบโตอย่างยั�งยืน

ESG ในห�วิงโซ่�คุณค�า (ESG in value chain)
[GRI 204-1, 305-6, 308-1, 413-1, 414-2] 

การใช่�วัิสดุำอย�างรับัผิู้ดำช่อบั (Responsible Material) 
และการจัดำหาอย�างยั�งยนื (Sustainable Sourcing) 
เอ็นิเอสัแอลิ ฟู้ดสั์ ไม่ม่ฐานิกิารผลิิตหร่อกิารดำเนิินิงานิ 
ทั่�ตั�งอยู่ในิพื่่�นิทั่�ทัับซึ่้อนิหร่อรุกิลิ�ำพื่่�นิทั่�ทั่�ชิ้นิพื่่�นิเม่อง 
อาศยัอยู ่เนื�องจากฐานการผู้ลติหลกัตั�งอย่้ในนคิัมอตุสาหกรรม 
ทั่�ม่การกำหนด็เขตพืั�นทั่�อย่างชัด็เจน ตลอด็ห่วิงโซ่่คัุณคั่า 
ตั�งแต่การจัด็หาวัิตถุืด็บิจากคั้ค่ั�าสำคัญั ทักุกระบวินการได็�รับ 
การรบัรองตามมาตรฐานสากล และไม่มก่ารร�องเรย่นเก่�ยวิกับ 
การบุกรุกหรือการละเมิด็พืั�นทั่�เพัาะปล้ก เช่น แหล่งข�าวิสาล ่
ข�าวิโพัด็ หรือโกโก� ซ่่�งแสด็งถ่ืงคัวิามมุ่งมั�นในการปฏิิบัติ
ตามหลักสิทัธิมนุษยชนและการเคัารพัต่อสิทัธิของชุมชนใน 
ทัุกขั�นตอน

บริษัทัฯ สนับสนุนการม่ส่วินร่วิมในชิุ้มชิ้นิท้ัองถึิ�นิอย่าง
สัร้างสัรรค์ ด้วิยกิารรับซึ่่�อวิัตถึุดิบกิารทัางเกิษัตรทั่�ม่ 
แนิวิโน้ิมจะล้ินิตลิาด หรอ่ราคาตกิต�ำ มาสัูก่ิารพัื่ฒนิาสันิิค้า 
เพืั�อเพิั�มม้ลคั่าและระบายสินคั�าเพืั�อลด็ภาระการแบกรับ
ต�นทัุนของเกษตกรรายย่อย โด็ยในปี 2567 ม่สินคั�าทั่�มาจาก
คัวิามร่วิมมือกันระหวิ่างบริษัทั ล้กคั�าสำคััญ และผู้้�รวิบรวิม
ผู้ลิตผู้ลล้กตาล ของเกษตรก ส้่การสร�างสรรเมน้ท่ั�โด็ด็เด่็น 
“แซ่นวิิชเด็นชิไส�ลก้ตาล” วิางขายในร�านสะด็วิกซ่ื�อทัั�วิประเทัศ



55

รา
ยง

าน
คว

าม
ย่ �ง

ยืน
 ป

ระ
จำำา

ปี 
25

67

ภาคผนวก

รู้้�จััก NSL

หลัักการู้พ้ื้�นฐาน 
ด้�าน ESG

ด้�านการู้กำากับด้้แลั 
แลัะเศรู้ษฐกิจั

ด้�านสิ่ิ�งแวด้ลั�อม

ด้�านสิ่ังคม

54

บริ
ิษัท

 เ
อ็็น

เอ็
สแ

อ็ล
 ฟู้

�ดส์
 จำ

ำ�กั
ัด 

(ม
ห�

ชน
)

ในปี 2567 บริษัทัได็�กำหนด็แผู้นงานระยะยาวิด็�านการพััฒนาคัวิามยั�งยืนเพืั�อสังคัมและชุมชน โด็ยมุ่งเน�นการพััฒนาชุมชนในสามกลุ่มหลัก ได็�แก่ ชุมชนโด็ยรอบพืั�นทั่�ด็ำเนินงาน 
ชุมชนทั่�พันักงานอาศัยอย้่ และชุมชนอื�นๆ โด็ยบริษัทัฯ ได็�เข�ามาม่บทับาทัสำคััญในกิจกรรมท่ั�ม่ส่วินร่วิมกับชุมชน เช่น การส่งเสริมคัุณภาพัช่วิิต การสร�างอาช่พัให�ผู้้�ด็�อยโอกาส 
และผู้้�พิัการ การสนับสนุนการพััฒนาด็�านการศ่กษา และการพััฒนาสิ�งแวิด็ล�อม เพืั�อยกระด็ับช่วิิตคัวิามเป็นอย้่ของผู้้�คันในชุมชนให�ด็่ข่�น และสร�างคัวิามยั�งยืนให�กับสังคัมในภาพัรวิม

ไฮไลัที่์

“CSR สร�างสุข สร�างรอยยิ�ม”  
ณ โรงเร่ยนวิัดำหนองกานำ�า

คัณะผู้้�บรหิารและพันักงาน ร่วิมจัด็
กจิกรรมสนัทันาการ, การเรย่นภาษา
องักฤษ, การทัำอาหารกลางวัิน  
ปลก้ผัู้กสวินคัรวัิ และทัาส่แปลต�นไม�  
ณ โรงเรย่นวัิด็หนองกาน�ำ  
อำเภอพัานทัอง จงัหวิดั็ชลบรุ่

ผู้้�บรหิารและพันกังาน มอบอุปกรณ์
การแพัทัย์ สนับสนนุผู้ลติภณัฑ์์
คัณุภาพัและน�ำดื็�มให�กบัผู้้�รับบรกิาร
และเจ�าหน�าทั่�และ ปรบัปรงุสถืานท่ั� 
เพืั�อสร�างคุัณภาพัชวิ่ิตท่ั�ด่็ข่�น  
สร�างคุัณค่ัาในระยะยาวิให�กับชมุชน
และสงัคัม 

“CSR สร�างสขุ สร�างรอยยิ�ม” 
ณ โรงพัยาบัาลส�งเสริมสุข

ภาพัตำาบัลหนองกะขะ

ต่อยอด็สร�างอาชพ่ั ปั�นรายได็�เสริม 
ด็�วิยเทัคันคิัการทัำ “ปาท่ัองโก๋  
สต้ร to go” ร่วิมสอนอาชพ่ัทัำเบเกอร่� 
ให�ชุมชนวัิด็โพัธิ�ทัองล่าง จ.นนทับรุ่ 
ถ่ืายทัอด็เทัคันคิัให�สมาชิกชมุชน
กว่ิา 30 คัน

“CSR สร�างสขุ สร�างรอยยิ�ม” 
ณ ช่มุช่นวิดัำโพัธิ�ทัองล�าง

ส่งต่อคัอมพัวิิเตอร์ สร�างอาชพ่ั 
คันพักิาร ส่งเสรมิคัวิามเสมอภาคั
และลด็คัวิามเหลื�อมล�ำในสังคัม  
สานฝั่นและพััฒนาอาชพ่ัให�แก่
สมาคัมคันพิัการทัางการเคัลื�อนไหวิ
สากล เนื�องในวัินคันพักิารแห่งชาติ

ส�งต�อคอมพิัวิเตอร์  
เนื�องในวินัคนพิัการแห�งช่าติ

ข�าวิแท่ัง “Rice Bar by NSL”  
ยกทััพัคัวิามอร่อยร่วิมสนบัสนนุ 
โคัรงการ “KU RUN 4” วิิ�งเพืั�อ 
โรงพัยาบาลมหาวิิทัยาลัย
เกษตรศาสตร์

ร�วิมสนบััสนนุงานวิิ�ง  
KU Run 4

ส่งมอบคัวิามสุขและรอยยิ�ม  
ให�แก่น�องๆ นกัศก่ษางานกจิกรรม
นกัศก่ษาสงัคัมวิทิัยาฯ มธ.  
ผู่้านการสนบัสนนุเบเกอร่�คัณุภาพั 
ในงาน “แรกพับสงัวิิทัฯ” ปีการศก่ษา 
2567 มหาวิิทัยาลยัธรรมศาสตร์

กจิกรรมนกัศึกษัา 
สงัคมวิทิัยาฯ มธ.

ก�าวิต�อไป
ทับทัวินขอบเขตการประเมินคัวิามเส่�ยงด็�าน ESG กับคั้่คั�าทั่�ม่นัยสำคััญ ให�คัรอบคัลุมกับธุรกิจของ NSL มากข่�น ยกระด็ับมาตรฐานการจัด็ซ่ื�อ พััฒนาแนวิทัางจัด็ซ่ื�อจัด็จ�างท่ั�เน�น 
ผู้ลกระทับเชิงบวิกด็�านสิ�งแวิด็ล�อมและสังคัม รวิมถ่ืงการส่งเสริมค้ั่คั�ารายสำคััญ ในการขับเคัลื�อนการด็ำเนินการด็�าน ESG ในห่วิงโซ่่คุัณคั่า 

สามารถืเข�าด็้รายละเอ่ยด็นโยบาย 

คัวิามรับผู้ิด็ชอบต่อสังคัม ส้่คัวิามยั�งยืนได็�ทั่�

https://nslfoods.com/wp-content/uploads/2025/03/01.NSL-Sustainability-Policy.pdf
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ภาคผนวก
(Appendix)

ผู้ลการดำำาเนินงานดำ�านควิามยั�งยืน 
(ESG Performance Summary)

การรับัรองจากหน�วิยงานภายนอก 
(Independent Assurance Statement)

ข�อม่ลตามตัวิช่่�วิัดำ GRI และ SDGs 
(GRI Standard and SDG Content Index)
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ข�อม่ลตามตัวิช่่�วิัดำ GRI และ SDGs (GRI Standard and SDG Content Index)

กลัยท่ี่ธด์้�านความยั�งยน้ NSL 2573 กรู้อบการู้รู้ายงาน (มาตรู้ฐาน GRI) ตวัชุี�วดั้มาตรู้ฐาน GRI การู้สิ่นบัสิ่นน่เป้าหมายสิ่หปรู้ะชุาชุาติ

หลัักพ้ื้�นฐานด้�าน ESG

เศรษฐกิจพัอเพั่ยงกับเป้าหมายการพััฒนาทั่�ยั�งยืน GRI 203 : Indirect Economic Impacts 2016 - -

จริยธรรมทัางธุรกิจและสิทัธิมนุษยชน GRI 2-23 : Policy commitments
GRI 406 : Non-discrimination 2016
GRI 407 :  Freedom of Association and Collective Bargaining 2016
GRI 408 : Child Labor 2016
GRI 409 : Forced or Compulsory Labor 2016

GRI 2-23
GRI 406-1
GRI 407-1
GRI 408-1
GRI 409-1

การู้กำากับด้้แลัแลัะเศรู้ษฐกิจั

การกำกับด็้แลกิจการ GRI 405 : Diversity and Equal Opportunity 2016 GRI 405-1

การต่อต�านทัุจริต GRI 205 : Anti-corruption 2016 GRI 205-1, 205-2, 205-3

การบริหารคัวิามเส่�ยง GRI 2 : General Disclosures 2021 GRI 2-25

กลยุทัธ์ด็�านภาษ่ GRI 207 : Tax 2019 GRI 207-1, 207-2

ด้�านสิ่ังคม

การจัด็การทัรัพัยากรมนุษย์และบุคัลากรศักยภาพัส้ง GRI 2-7 : Employees
GRI 201 : Economic Performance 2016
GRI 401 : Employment 2016
GRI 404 : Training and Education 2016
GRI 405 : Diversity and Equal Opportunity 2016

GRI 2-7
GRI 201-3
GRI 401-1, 401-2, 401-3
GRI 404-1
GRI 405-2

คัวิามปลอด็ภัย , สุขภาพั และ การเป็นอย้่ทั่�ด็่ GRI 403 : Occupational Health and Safety 2018 GRI 403-2, 403-3, 403-4, 403-6, 403-7, 403-8, 403-9,403-10

คัวิามรับผู้ิด็ชอบต่อผู้ลิตภัณฑ์์และการตลาด็ GRI 416 : Customer Health and Safety 2016
GRI 417 : Marketing and Labeling 2016
GRI 418 : Customer Privacy 2016

GRI 416-1, 416-2
GRI 417-1
GRI 418-1

ด้�านสิ่ิ�งแวด้ลั�อม

การปรับตัวิต่อสภาพัภ้มิอากาศ GRI 201 : Economic Performance 2016
GRI 305 : Emissions 2016

GRI 201-2GRI 305-1, 305-2, 305-3, 305-4

ประสิทัธิภาพัพัลังงาน GRI 302 : Energy 2016 GRI 302-1, 302-3, 302-4

การจัด็การขยะอย่างชาญฉลาด็ GRI 301 : Materials 2016
GRI 306 : Waste 2020
GRI 308 : Supplier Environmental Assessment 2016

GRI 301-1, 
GRI 306-1, 306-2, 306-3, 306-5
GRI 308-1

การด็้แลทัรัพัยากรน�ำ GRI 303 : Water and Effluents 2018 GRI 303-1, 303-3, 303-4, 303-5

คัวิามหลากหลายทัางช่วิภาพั GRI 304 : Biodiversity 2016 GRI 304-1

ESG ในห่วิงโซ่่คัุณคั่า GRI 413 : Local Communities 2016
GRI 414 : Supplier Social Assessment 2016

GRI 413-1
GRI 414-2
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ผู้ลการดำำาเนินงานดำ�านควิามยั�งยืน
ผลัการู้ด้ำาเนินงานด้�านเศรู้ษฐกิจั

GRI ตัวิชิ้่�วิัด หนิ่วิย 2565 2566 2567

201-1

การสร�างม้ลคั่าทัางเศรษฐกิจโด็ยตรง

 » สินทัรัพัย์รวิม ล�านบาทั 2,289.66 2,499.60 2,887.32

 » รายได็�จากการด็ำเนินงานทัั�งหมด็ ล�านบาทั 4,001.47 4,792.81 5,624.29

การกระจายม้ลคั่าทัางเศรษฐกิจ

 » คั่าใช�จ่ายเก่�ยวิกับการจ�างพันักงาน ล�านบาทั N/A 572.27 719.83

การจ่ายสำหรับผู้ลการด็ำเนินงาน

 » การจ่ายเงินปันผู้ล ล�านบาทั N/A N/A  270.00

 » ด็อกเบ่�ยจ่าย ล�านบาทั N/A N/A  6.75

งบกำไรขาด็ทัุน

 » กำไรสุทัธิ สำหรับส่วินทั่�เป็นของบริษัทั ล�านบาทั 297.6 333.48 539.81

 » EBITDA ล�านบาทั 381.92 428.24 806.84

คั่าใช�จ่ายรวิม (Total expenses) ล�านบาทั N/A N/A 4,943.78
ผลัการู้ด้ำาเนินงานด้�านสิ่ิ�งแวด้ลั�อม

GRI ตัวิชิ้่�วิัด หนิ่วิย 2565 2566 2567

301-1

วิัสด็ุบรรจุภัณฑ์์ทั่�ใช�ทัั�งหมด็

บรรจุภัณฑ์์พัลาสติก *² ตัน N/A N/A 9,680.47

 » บรรจุภัณฑ์์พัลาสติกทั่�ไม่สามารถืร่ไซ่เคัิลได็� ตัน N/A N/A 44.75

 » บรรจุภัณฑ์์พัลาสติกทั่�สามารถืร่ไซ่เคัิลได็� ตัน N/A N/A 9,633.94

 » บรรจภุณัฑ์์พัลาสตกิทั่�สามารถืยอ่ยสลายได็�ทัั�งหมด็ ตัน N/A N/A 1.78

บรรจุภัณฑ์์กระด็าษ *² ตัน N/A N/A 190.99

บรรจุภัณฑ์์ไม� *² ตัน N/A N/A 0.00

บรรจุภัณฑ์์โลหะ *² ตัน N/A N/A 1.78

บรรจุภัณฑ์์แก�วิ *² ตัน N/A N/A 0.00

302-1

การใช�พัลังงานภายในองคั์กร

ปริมาณการใช�พัลังงานรวิม เมกะจ้ล N/A 86,682,786 152,955,999

การใช�พัลังงานไม่หมุนเวิ่ยนทัั�งหมด็ เมกะจ้ล N/A 86,682,786 148,862,975

 » ปริมาณการซ่ื�อไฟฟ้า เมกะจ้ล N/A 43,093,364 68,675,404

 » ปริมาณการใช�น�ำมันด็่เซ่ล เมกะจ้ล N/A 1,955,784 5,326,607

 » ปริมาณการใช�น�ำมันเบนซ่ิน/แก๊สโซ่ฮอล์ เมกะจ้ล N/A 725,952 1,039,123

 » ปริมาณการใช�ก๊าซ่หุงต�ม เมกะจ้ล N/A 40,907,686 73,821,841

 » ปริมาณการใช�ก๊าซ่ธรรมชาติ เมกะจ้ล N/A 0 0

การใช�พัลังงานหมุนเวิ่ยนทัั�งหมด็ เมกะจ้ล 0 0 4,093,024

 » การผู้ลิตไฟฟ้าจากพัลังงานแสงอาทัิตย์ เมกะจ้ล 0 0 4,093,024

 » การใช�ไฟฟ้าจากพัลังงานแสงอาทัิตย์ เมกะจ้ล 0 0 3,573,778

การจำหน่ายพัลังงานทั่�ผู้ลิตได็� เมกะจ้ล 0 0 0

ผลัการู้ด้ำาเนินงานด้�านสิ่ิ�งแวด้ลั�อม

GRI ตัวิชิ้่�วิัด หนิ่วิย 2565 2566 2567

302-3
คัวิามเข�มของการใช�พัลังงาน

การใช�พัลังงานต่อรายได็� เมกะจ้ล/ 
ล�านบาทั

N/A 18,086.01 26,193.97

303-3

ปริมาณน�ำทั่�ด็่งมาใช�ทัั�งหมด็ ล้กบาศก์เมตร N/A N/A 196,637

ปริมาณน�ำทั่�ด็่งมาใช�ทัั�งหมด็ โด็ยตรง ล้กบาศก์เมตร N/A N/A 0

 » น�ำผู้ิวิด็ินทัั�งหมด็ ล้กบาศก์เมตร N/A N/A 0

 » น�ำใต�ด็ิน/น�ำบาด็าล ทัั�งหมด็ ล้กบาศก์เมตร N/A N/A 0

 » น�ำทั่�เกิด็ข่�นระหวิ่างกระบวินการ ล้กบาศก์เมตร N/A N/A 0

ปริมาณน�ำทั่�ด็่งมาใช�ทัั�งหมด็ โด็ยอ�อม ล้กบาศก์เมตร N/A N/A 196,637

 » แหล่งน�ำจากบุคัคัลทั่�สาม/การนิคัม ล้กบาศก์เมตร N/A N/A 196,637

303-4

ปริมาณน�ำทั่�ปล่อยออกภายนอกองคั์กร ล้กบาศก์เมตร N/A N/A 157,309

ปริมาณน�ำทั่�ปล่อยออกโด็ยตรง ล้กบาศก์เมตร N/A N/A 0

 » น�ำผู้ิวิด็ินทัั�งหมด็ ล้กบาศก์เมตร N/A N/A 0

 » น�ำใต�ด็ิน/น�ำบาด็าล ทัั�งหมด็ ล้กบาศก์เมตร N/A N/A 0

ปริมาณน�ำทั่�ปล่อยออกทัางอ�อม ล้กบาศก์เมตร N/A N/A 157,309

 » แหล่งน�ำจากบุคัคัลทั่�สาม/การนิคัม ล้กบาศก์เมตร N/A N/A 157,309

303-5
ปริมาณน�ำทั่�นำมาใช�ถืาวิร ล้กบาศก์เมตร N/A N/A 39,328

ปริมาณน�ำทั่�นำมาใช�ถืาวิร ล้กบาศก์เมตร N/A N/A 39,328

การจัด็การก๊าซ่เรือนกระจก

305-1 การปล่อยก๊าซ่เรือนกระจกทัางตรง (Scope 1) *¹ ตัน CO
2
 

เทั่ยบเทั่า
2,851 2,851 4,923

305-2 การปล่อยก๊าซ่เรือนกระจกทัางอ�อม (Scope 2) *¹ ตัน CO
2
 

เทั่ยบเทั่า
4,979 4,979 6,246

305-3 การปล่อยก๊าซ่เรือนกระจกทัางอ�อมอื�นๆ (Scope 3) *¹ ตัน CO
2
 

เทั่ยบเทั่า
18,751 18,751 50,452

305-4 คัวิามเข�มของการปล่อยก๊าซ่เรือนกระจก ตัน CO
2
 

เทั่ยบเทั่า/
ล�านบาทั

6.64 6.64 10.55

การจัด็การของเส่ย

306-3

ปริมาณของเส่ยทั่�เกิด็ข่�น กิโลกรัม N/A N/A 5,127,906

 » ปริมาณของเส่ย ไม่อันตราย กิโลกรัม N/A N/A 5,127,115

 » ปริมาณของเส่ย อันตราย กิโลกรัม N/A N/A 791

306-4

ของเส่ยทั่�ถื้กนำกลับมาใช�แทันการกำจัด็ กิโลกรัม N/A N/A 282,593

 » ปริมาณของเส่ย ไม่อันตราย ทั่�นำไปใช�ซ่�ำ/ ร่ไซ่เคัิล กิโลกรัม N/A N/A 282,593

 » ปริมาณของเส่ย อันตราย ทั่�นำไปใช�ซ่�ำ/ ร่ไซ่เคัิล กิโลกรัม N/A N/A 261

306-5

ของเส่ยทั่�ถื้กกำจัด็ กิโลกรัม N/A N/A 4,845,313

 » ปริมาณของเส่ย ไม่เป็นอันตราย ทั่�ถื้กกำจัด็ กิโลกรัม N/A N/A 4,844,522

 » ปริมาณของเส่ย อันตราย ทั่�ถื้กกำจัด็ กิโลกรัม N/A N/A 530
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ผลัการู้ด้ำาเนินงานด้�านสิ่ังคม

GRI ตัวิชิ้่�วิัด หนิ่วิย 2565 2566 2567

2-7

การจ�างงาน

จำนวินพันักงานประจำทัั�งหมด็ คัน 2,141 2,781 2,934

 » พันักงานชาย คัน 995 1,289 1,374

 » พันักงานหญิง คัน 1,146 1,492 1,560

405-1

จำนวินพันักงานชาย จำแนกตามอายุ

 » จำนวินพันักงานอายุน�อยกวิ่า 30 ปี คัน N/A 641 635

 » จำนวินพันักงานอายุ 30-50 ปี คัน N/A 624 709

 » จำนวินพันักงานอายุมากกวิ่า 50 ปี คัน N/A 24 30

จำนวินพันักงานหญิง จำแนกตามอายุ

 » จำนวินพันักงานอายุน�อยกวิ่า 30 ปี คัน N/A 779 755

 » จำนวินพันักงานอายุ 30-50 ปี คัน N/A 687 775

 » จำนวินพันักงานอายุมากกวิ่า 50 ปี คัน N/A 26 30

จำนวินพันักงานชาย จำแนกตามระด็ับตำแหน่ง

 » จำนวินพันักงานชาย ระด็ับปฏิิบัติการ คัน 990 1,270 1,345

 » จำนวินพันักงานชาย ระด็ับบริหาร คัน 0 14 24

 » จำนวินพันักงานชาย ระด็ับบริหาร คัน 5 5 5

จำนวินพันักงานหญิง จำแนกตามระด็ับตำแหน่ง

 » จำนวินพันักงานหญิง ระด็ับปฏิิบัติการ คัน 1,141 1,141 1,541

 » จำนวินพันักงานหญิง ระด็ับบริหาร คัน 4 4 17

 » จำนวินพันักงานหญิง ผู้้�บริหารระด็ับส้ง คัน 1 1 2

401-1

จำนวินพันักงานรวิมทั่�ลาออกโด็ยคัวิามสมัคัรใจ คัน N/A 1,479 1,371

 » พันักงานชาย คัน N/A 620 564

 » พันักงานหญิง คัน N/A 859 807

สัด็ส่วินพันักงานทั่�ลาออกโด็ยสมัคัรใจ % N/A 53.18 46.84

การจ�างงานใหม่ คัน N/A N/A 1,393

 » พันักงานชาย คัน N/A N/A 600

 » พันักงานหญิง คัน N/A N/A 875

403-8

เหตุการณ์บาด็เจ็บหรืออุบัติเหตุจากการทัำงานของพันักงาน

การบาด็เจ็บทั่�เก่�ยวิข�องกับงาน (ISR) *² วิัน/หน่�งล�าน
ชั�วิโมง-คัน

N/A N/A 5.96

จำนวินเหตุการณ์บาด็เจ็บหรืออุบัติเหตุจากการทัำงาน
ของพันักงานจนถื่งขั�นหยุด็งาน

คัน N/A 12 13

จำนวินพันักงานทั่�ได็�รับบาด็เจ็บจากการทัำงานถ่ืงขั�น
หยุด็งานตั�งแต่ 1 วิันข่�นไป

คัน N/A 7 13

403-9

การเจ็บป่วิยทั่�เก่�ยวิข�องกับงาน

จำนวินผู้้�เจ็บป่วิยจากการทัำงาน คัน N/A N/A 0

อัตราการเจ็บป่วิยทั่�เก่�ยวิข�องกับการทัำงาน  (IHR) % N/A N/A 0

อัตราการขาด็งาน % N/A N/A 1.97%

404-1
การพััฒนาพันักงาน

จำนวินชั�วิโมงการฝ่ึกอบรม ชั�วิโมง 21,017 16,315 30,362

404-3 จำนวินชั�วิโมงอบรมคัวิามร้�เฉล่�ยของพันักงาน ชั�วิโมง/คัน-ปี 9.82 5.88 10.35

- คั่าใช�จ่ายในการอบรมคัวิามร้�และพััฒนาพันักงาน บาทั 5,262,853 7,373,765 8,915,596

ผลัการู้ด้ำาเนินงานด้�านสิ่ังคม

GRI ตัวิชิ้่�วิัด หนิ่วิย 2565 2566 2567

2-7

คั่าตอบแทันพันักงาน

คั่าตอบแทันรวิมพันักงาน ล�านบาทั N/A 572.27 710.50

สัด็ส่วินคั่าตอบแทันพันักงานหญิงต่อชาย อัตราส่วิน N/A 1.16 1.10

405-1 พันักงานทั่�เป็นสมาชิกกองทัุนสำรองเล่�ยงช่พั

จำนวินพันกังานทัั�งหมด็ทั่�เป็นสมาชกิกองทันุสำรองเล่�ยงชพ่ั คัน 164 164 215

ร�อยละของพันักงานท่ั�เปน็สมาชิกกองทุันสำรองเล่�ยงชพ่ั
ต่อพันักงานทัั�งหมด็

% 7.66 7.66 7.33

จำนวินเงินทั่�บริษัทัสมทับเข�ากองทัุนสำรองเล่�ยงช่พั บาทั 1,293,428 1,293,428 1,832,109

พ้ื้�นที่ี� สิ่าขา 1 สิ่าขา 2 สิ่าขา 3 สิ่าขา 4 สิ่ำานกังานใหญ�

ปรู้ะเภที่ โรู้งงานผลัติ โรู้งงานผลัติ โรู้งงานผลัติ คลังัสิ่นิค�า สิ่ำานกังาน

   ISO9001:2015

   GHP

   HACCP

   ISO14001:2025

   ISO22000 3

   FSSC 22000 3

   HALAL

   มทัร.8001

   ISO27001

= ได็�การรับรอง = นำมาประยุกต์ใช�

หมายเหตุ : *

¹ ข�อม้ลเฉพัาะสำนักงานใหญ่และสาขา 1

² ข�อม้ลเฉพัาะสาขา 1 และสาขา 2

³ ได็�รับรองเฉพัาะ Retort Product

N/A หมายถื่ง ไม่ม่ข�อม้ลหรือไม่สามารถืเก็บข�อม้ลได็� 
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การรับัรองจากหน�วิยงานภายนอก (Independent Assurance Statement)

ถึ�อยแถึลงการสอบัทัาน 
รายงานควิามยั�งยืนปี 2567

ถึ�อยแถึลงการทัวินสอบั 
คาร์บัอนฟุู้ตพัริ�นทั์ 

ขององค์กร ปี 2567
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