
 

 
 

บริษัท เอน็เอสแอล ฟูด้ส์ จ ำกดั (มหำชน) 

รำยงำนกำรประชมุสำมัญผูถ้อืหุน้ประจ ำปี 2569 

วัน เวลำ และสถำนที่ประชุม 

ประชุมเมื่อวันศุกร์ที่ 24 เมษำยน 2569 เวลำ 10.00 น. โดยเป็นกำรจัดประชุมผู้ถือหุ้นผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) 
ตำมพระรำชก ำหนดว่ำด้วยกำรประชุมผ่ำน สื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 รวมถึงกฎหมำยและหลักเกณฑ์อื่นที่เก่ียวข้อง 

เริ่มกำรประชุม เวลำ 10.00 น. 

บริษัท เอ็นเอสแอล ฟูด้ส์ จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัท”) โดยนำงจริยำ มุสิกไชย เลขำนุกำรบริษัท ท ำหน้ำที่เป็นผู้ด ำเนินกำร
ประชุม (“ผู้ด ำเนินกำรประชุม”) ได้กล่ำวต้อนรับผู้เข้ำร่วมประชุม ผู้ด ำเนินกำรประชุมได้ให้ข้อมูลเก่ียวกับทุนจดทะเบียน และหุ้น
ของบริษัท ณ ปัจจุบันในเบื้องต้น ดังนี้  

ทุนจดทะเบียน 300,000,000 บำท 

ทุนจดทะเบียนช ำระแล้ว 300,000,000 บำท 

แบ่งออกหุ้นสำมัญจ ำนวน 300,000,000 หุ้น 

มูลค่ำหุ้นที่ตรำไว้หุ้นละ 1.00 บำท 

ทั้งนี้ บริษัทได้ก ำหนดรำยช่ือผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิเข้ำร่วมประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2569 ในวันจันทร์ที่ 16 มีนำคม 2569 
(Record Date) 

กำรประชุมในวันนี้ มีผู้ถือหุ้นเข้ำร่วมประชุมด้วยตนเอง จ ำนวน 16 รำย และโดยกำรมอบฉันทะ จ ำนวน 53 รำย รวม
ผู้เข้ำร่วมประชุมทั้งหมด 69 รำย นับรวมจ ำนวนหุ้นได้ 235,248,156 หุ้น หรือคิดเป็นร้อยละ 78.4161 ของหุ้นที่ออกและจ ำหน่ำยได้
ทั้งหมดของบริษัท เป็นอันครบองค์ประชุมตำมที่ก ำหนดไว้ในกฎหมำยและข้อบังคับของบริษัท (ข้อที่ 33) ซ่ึงก ำหนดให้ต้องมีผู้ถือ
หุ้น และผู้รับมอบฉันทะจำกผู้ถือหุ้น (ถ้ำมี) มำประชุมไม่น้อยกว่ำ 25 คน หรือไม่น้อยกว่ำก่ึงหนึ่งของจ ำนวนผู้ถือหุ้นทั้งหมด และ
ต้องมีหุ้นรวมกันไม่น้อยกว่ำ 1 ใน 3 ของจ ำนวนหุ้นที่จ ำหน่ำยได้ทั้งหมด จึงจะครบเป็นองค์ประชุม 

เพ่ือให้กำรประชุมเป็นไปตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี ผู้ด ำเนินกำรประชุมจึงได้ช้ีแจงวิธีกำรปฏิบัติในกำร
ลงคะแนน และกำรนับคะแนนเสียง ดังนี้ 

1. ในกำรออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุม ผู้ถือหุ้นทุกคนจะมีคะแนนเสียงเท่ำกับจ ำนวนหุ้นที่ตนถือ โดยให้นับ 1 หุ้นต่อ 1 เสียง 

2. ในกำรลงคะแนนเสียงในแต่ละวำระ ให้ผู้ถือหุ้นไปที่แถบหน้ำต่ำง E-Voting เพ่ือท ำกำรลงคะแนนเสียง “เห็นด้วย” หรือ 
“ไม่เห็นด้วย” หรือ “งดออกเสียง” ภำยในเวลำที่ก ำหนด (ประมำณ 1 นำที) เมื่อกดเลือกลงคะแนนแล้ว ระบบจะมี pop-up 
สอบถำมอีกครั้งหนึ่งว่ำยืนยันกำรลงคะแนนหรือไม่ ให้กดตกลงเพ่ือเป็นกำรยืนยันกำรลงคะแนน 

ส ำหรับผู้เข้ำร่วมประชุมผ่ำนอุปกรณ์มือถือหรือ Tablet ขอให้ท่ำนสลับจำกโปรแกรม Zoom กลับไปยังโปรแกรม 
Chrome เพ่ือท ำกำรลงคะแนนที่เมนู E-Voting 
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หำกผู้ถือหุ้นประสงค์ที่จะเปลี่ยนแปลงกำรลงคะแนนเสียง ผู้ถือหุ้นสำมำรถท ำได้ โดยกำรลงคะแนนเสียงใหม่อีกครั้ง 
อย่ำงไรก็ตำม ระบบจะอนุญำตให้ผู้ถือหุ้นสำมำรถแก้ไขคะแนนเสียงดังกล่ำวได้จนกว่ำวำระนั้นจะปิดรับลงคะแนน  

3. ในกำรนับผลคะแนน บริษัทจะน ำคะแนนเสียงที่ ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียง หักออกจำกคะแนนเสียงทั้งหมด  

กรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่กดลงคะแนนในโปรแกรมลงคะแนนเสียง หรือไม่กดลงคะแนนเข้ำในระบบภำยในก ำหนดระยะเวลำ
ส ำหรับวำระใด ๆ บริษัทจะถือว่ำท่ำนเห็นด้วยกับวำระนั้น ๆ 

ในทุกวำระของกำรประชุม หำกกำรนับคะแนนกำรประชุมเสร็จส้ินแล้ว ระบบจะท ำกำรปิดระบบกำรลงคะแนน และจะมีกำร
สรุปผลคะแนนเสียงหลังจบกำรเสนอในทุกวำระ 

4. กรณีผู้ถือหุ้นที่ท ำหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. และแบบ ค. เพ่ือมอบฉันทะให้ผู้อื่นเข้ำร่วมประชุม หรือกรรมกำรอิสระของ
บริษัท และก ำหนดให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงค์ของผู้ถือหุ้นหรือผู้มอบฉันทะ ซ่ึงได้น ำส่ง
ให้แก่บริษัทล่วงหน้ำก่อนกำรพิจำรณำวำระนั้น บริษัทได้ลงคะแนนเสียงตำมควำมประสงค์ของผู้ถือหุ้นหรือผู้มอบฉันทะ
เรียบร้อยแล้ว 

5. เมื่อประกำศผลกำรลงคะแนนเสียงในวำระใดแล้ว ถือว่ำผลคะแนนในวำระนั้นเป็นที่ส้ินสุดแล้ว 

6. ผู้ถือหุ้นคนใดมีส่วนได้เสียเป็นพิเศษในเรื่องใด ผู้ถือหุ้นคนนั้นไม่มีสิทธิออกเสียงในเรื่องนั้น นอกจำกกำรออกเสียง
เลือกตั้งกรรมกำร 

7. ในกำรนับคะแนนเสียงส ำหรับวำระกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น ประจ ำปี 2569 จะแบ่งออกเป็น 2 ประเภท ได้แก่ 

(ก) วำระที่จะต้องผ่ำนมติอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้ำงมำกของผู้ถือหุ้นซ่ึงมำประชุมและออกเสียงลงคะแนน  ได้แก่  
วำระที่ 1 วำระที่ 3 วำระที่ 4 วำระที่ 5 และวำระที่ 8 

โดยวำระที่ 5 เป็นวำระพิจำรณำอนุมัติแต่งตั้งกรรมกำรแทนกรรมกำรที่ออกจำกต ำแหน่งตำมวำระ บริษัทได้จัดให้ผู้
ถือหุ้นพิจำรณำอนุมัติกำรเลือกกรรมกำรเป็นรำยบุคคล 

ในกรณีนี้ บริษัทจะนับคะแนนเสียงของผู้ถือหุ้นที่ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนน “เห็นด้วย” และ “ไม่เห็นด้วย” 
เท่ำนั้น โดยบริษัทจะไม่น ำคะแนน “งดออกเสียง” มำเป็นฐำนในกำรนับคะแนน และจะไม่ถือว่ำผู้ถือหุ้นที่ลงคะแนน 
“งดออกเสียง” ไม่อนุมัติในวำระนั้น ๆ 

(ข) ในกำรพิจำรณำวำระที่ 6 และวำระที่ 7 จะต้องผ่ำนมติอนุมัติด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่ำสองในสำม (2/3) ของ
จ ำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นที่มำประชุม  

8. เนื่องจำกมีกำรอนุญำตให้ผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะเข้ำร่วมประชุมได้หลังจำกได้เริ่มด ำเนินกำรประชุม ดังนั้น คะแนน
เสียงของจ ำนวนผู้ถือหุ้นในแต่ละวำระอำจไม่เท่ำกัน เนื่องจำกกำรทยอยเข้ำประชุมของผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะ  

9. ก่อนลงมติในแต่ละวำระ บริษัทจะเปิดโอกำสให้ผู้เข้ำร่วมประชุมซักถำมในประเด็นที่เก่ียวข้องกับวำระนั้น  ๆ  ตำมควำม
เหมำะสม โดยบริษัทเปิดช่องทำงในกำรส่งค ำถำมระหว่ำงประชุม ดังนี้ 

• กำรสอบถำมโดยกำรสนทนำ ท่ำนต้องอยู่ที่หน้ำต่ำง E – meeting จำกนั้น ไปที่เมนู Reactions และกดปุ่มยกมือ
ข้ึน (Raise Hand) เมื่อผู้ด ำเนินกำรประชุมได้ขำนช่ือท่ำน เจ้ำหน้ำที่จะด ำเนินกำรเปิดไมค์ให้ท่ำนสอบถำม ท่ำน
จะต้องกด Unmute และเปิดไมค์ในอุปกรณ์ของท่ำน ทั้งนี้ ในกำรถำมค ำถำมแต่ละครั้งให้ท่ำนแจ้งช่ือ-นำมสกุล
ของท่ำน พร้อมแจ้งว่ำท่ำนเป็นผู้ถือหุ้นมำด้วยตนเองหรือเป็นผู้รับมอบฉันทะก่อนเริ่มถำมค ำถำมทุกครั้งเพ่ือ
ประโยชน์ในกำรจดบันทึกกำรประชุมให้ถูกต้องครบถ้วน 
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• กำรสอบถำมโดยกำรพิมพ์ ให้ท่ำนไปที่เมนู Q&A ในโปรแกรม Zoom เพ่ือพิมพ์ข้อควำมและกดปุ่ม Enter เพ่ือส่ง
ข้อควำมเข้ำมำยังระบบ โดยแจ้งช่ือ-นำมสกุล พร้อมระบุว่ำท่ำนเป็นผู้ถือหุ้นมำด้วยตนเองหรือเป็นผู้รับมอบฉันทะ 
ก่อนเริ่มถำมค ำถำมทุกครั้งเพ่ือประโยชน์ในกำรจดบันทึกกำรประชุมให้ถูกต้องครบถ้วน จำกนั้นให้ท่ำนเลือกผู้รับ
โดยส่งค ำถำมไปที่ NSL Q&A กรณีที่ท่ำนไม่ได้เลือกตำมที่แจ้ง ค ำถำมของท่ำนจะส่งมำไม่ถึงทำงบริษัท หลังจำก
นั้นเมื่อได้รับค ำถำม ทำงเจ้ำหน้ำที่จะเป็นผู้อ่ำนค ำถำมของท่ำนตำมล ำดับเวลำที่ปรำกฎอยู่ในระบบ  

กรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สำมำรถพูดผ่ำนไมค์ได้ ให้พิมพ์ค ำถำมของท่ำนมำทำงช่องทำง Q&A แทน 

บริษัทขอควำมกรุณำท่ำนผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะให้ควำมเห็น หรือสอบถำมอย่ำงกระชับ และงดเว้นกำรซักถำมหรือ
แสดงควำมเห็นในประเด็นที่ซ ้ำกัน เพ่ือเปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นรำยอื่นได้ใช้สิทธิด้วย จึงขอควำมกรุณำผู้ถือหุ้นโปรดให้
ควำมร่วมมือเพ่ือให้กำรประชุมเป็นไปด้วยดีและเพ่ือเป็นกำรบริหำรกำรประชุมให้อยู่ในเวลำที่ก ำหนด 

• กรณีที่ไม่มีผู้เข้ำร่วมประชุมสอบถำมเข้ำมำภำยใน 1 นำที ทำงบริษัทจะด ำเนินกำรประชุมต่อ หำกผู้ถือหุ้นมีค ำถำม
เพ่ิมเติม สำมำรถพิมพ์ค ำถำมเข้ำมำผ่ำนช่องทำง Q&A และเจ้ำหน้ำที่จะท ำกำรอ่ำนค ำถำมของท่ำนในวำระอื่น ๆ 
ในช่วงท้ำยของกำรประชุมเพ่ือให้กำรด ำเนินกำรประชุมเป็นไปโดยรำบรื่น  

• ในกรณีที่ท่ำนไม่ระบุช่ือนำมสกุล หรือไม่แจ้งสถำนะของท่ำน บริษัทขอสงวนสิทธิที่จะไม่อ่ำนค ำถำมของท่ำน 

• ในกรณีที่ท่ำนไม่ระบุว่ำค ำถำมที่ท่ำนประสงค์จะถำมเป็นค ำถำมส ำหรับวำระกำรประชุมใด  บริษัทขอสงวนสิทธิที่จะ
น ำค ำถำมดังกล่ำวไปอ่ำนในวำระอื่น ๆ ในช่วงท้ำยของกำรประชุม 

• ในกรณีที่ท่ำนระบุว่ำค ำถำมที่ท่ำนประสงค์จะถำมเป็นค ำถำมส ำหรับวำระกำรประชุมใดแต่เนื้อหำของค ำถำมไม่
เก่ียวกับวำระที่ท่ำนระบุ บริษัทขอสงวนสิทธิที่จะน ำค ำถำมดังกล่ำวไปอ่ำนในวำระอื่น ๆ ในช่วงท้ำยของกำรประชุม 

• ในกรณีที่ค ำถำมของท่ำนถำมในประเด็นที่ซ ้ำกับค ำถำมซ่ึงได้เคยอ่ำนและบริษัทได้ตอบไปแล้ว ผู้ด ำเนินกำรประชุม
จะอ่ำนค ำถำมดังกล่ำวและบริษัทขอสงวนสิทธิที่จะให้ประธำนในที่ประชุมใช้ดุลยพินิจว่ำเป็นค ำถำมที่ซ ้ำกันและขอ
ข้ำมค ำถำมดังกล่ำวไปโดยไม่ตอบ 

ทั้งนี้ บริษัทได้เปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นส่งค ำถำมล่วงหน้ำก่อนกำรประชุมได้ตั้งแต่วันที่  26 มีนำคม 2569 ถึงวันที่ 23 
เมษำยน 2569 ซ่ึงมีผู้ถือหุ้นส่งค ำถำมล่วงหน้ำมำยังบริษัท โดยเป็นค ำถำมส ำหรับวำระที่ 2 ซ่ึงผู้ด ำเนินกำรประชุมจะน ำ
ค ำถำมที่ได้รับมำ ไปถำมในวำระที่เก่ียวข้องต่อไป 

10. เพ่ือควำมโปร่งใสในกำรนับคะแนนเสียงครั้งนี้ บริษัทมีตัวแทนจำก บริษัท ทีทีที แอนด์ พำร์ทเนอร์ จ ำกัด ที่ปรึกษำ
กฎหมำย คือ นำงสำวสุภัทรำ คีรินทร์สกุนำ เป็นผู้ตรวจสอบกำรนับคะแนนเสียง 

11. บริษัทตระหนักถึงควำมส ำคัญของข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ถือหุ้น และผู้รับมอบฉันทะ โดยบริษัทได้จัดท ำประกำศควำม
เป็นส่วนตัว ตำมพระรำชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 เพ่ือแจ้งรำยละเอียดเก่ียวกับกระบวนกำร
จัดเก็บ ประมวลผลและใช้ข้อมูล รวมถึงแจ้งสิทธิที่ท่ำนผู้ถือหุ้น และผู้รับมอบฉันทะมีเก่ียวกับข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำน 
โดยมีรำยละเอียดปรำกฏในหนังสือเชิญประชุม ทั้งนี้ ในกำรประชุมครั้งนี้ บริษัทมีกำรบันทึกภำพและเสียงกำรประชุมใน
ลักษณะสื่อวิดีทัศน์ โดยบริษัทจะเผยแพร่กำรบันทึกภำพ และเสียงดังกล่ำวในเว็บไซต์ของบริษัท เพ่ือให้ผู้ถือหุ้น และผู้ที่
เก่ียวข้องทุกฝ่ำยสำมำรถรับชมย้อนหลังได้ 

บริษัทขอสงวนสิทธ์ิในกำรด ำเนินกำรใด ๆ ที่เหมำะสม เพ่ือให้กำรประชุมกระชับและมีประสิทธิภำพ 

ก่อนเข้ำสู่วำระกำรประชุม ผู้ด ำเนินกำรประชุมได้แนะน ำกรรมกำร ผู้บริหำร ผู้สอบบัญชี และที่ปรึกษำกฎหมำยของ
บริษัทที่เข้ำร่วมประชุมในวันนี้ 
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กรรมกำรผู้เข้ำร่วมประชุม  

1. นำงสุวิมล กฤตยำเกียรณ์ ประธำนกรรมกำร และกรรมกำรอิสระ 

2. นำยสมชำย อัศวปิยำนนท์ กรรมกำร และประธำนกรรมกำรบริหำร 

3. นำยวีระชน ขำวผ่อง กรรมกำร และผู้ช่วยกรรมกำรผู้อ ำนวยกำร 

4. นำยอัครเดช เลี่ยมเจริญ กรรมกำร และผู้อ ำนวยกำรด้ำนบัญชีและกำรเงิน 

5. นำยเจริญ อัศวปิยำนนท์ กรรมกำร และผู้อ ำนวยกำรด้ำนปฏิบัติกำร 

6. รศ. ดร. พรรณนิภำ รอดวรรณะ ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ และกรรมกำรอิสระ 

7. นำยชัยวุฒิ จ ำนงสุทธเสถียร กรรมกำรตรวจสอบ และกรรมกำรอิสระ 

8. นำยอำณำจักร ลิ้มไพรสันต ์ กรรมกำรตรวจสอบ และกรรมกำรอิสระ 

ในกำรประชุมผู้ถือหุ้นครั้งนี้มีกรรมกำรเข้ำร่วมประชุมจ ำนวน 8 ท่ำน คิดเป็นร้อยละ 100 ของจ ำนวนกรรมกำรทั้งหมด 

ผู้บริหำรของบริษัทที่มำเข้ำร่วมประชุมในวันนี้และเตรียมพร้อมที่จะตอบข้อซักถำมของท่ำนผู้ถือหุ้น ได้แก่  

1. นำงสำวแววดำว ธนวัฒนเสถียร ผู้อ ำนวยกำรด้ำนกำรขำยและกำรตลำด – Food services 

2. นำยวิสุทธิ พรศำลนุวัฒน์ ผู้อ ำนวยกำรด้ำนกำรขำยและกำรตลำด – Brand & Business development 

3. นำงสำวจุไรลักษณ์ เจียมวงษำ กรรมกำรและผู้บริหำรของบริษัท เอ็นเอสแอล อินโน ฟูด้ส์ จ ำกัด 

4. นำงสำววีจิ ปรัชญำศิลปวุฒิ กรรมกำรและผู้บริหำรของบริษัท เอ็นเอสแอล เบค อะ วิช จ ำกัด 

5. นำงปวีณำ แสงไทรย์ ผู้บริหำรของบริษัท เอ็นเอสแอล อินเตอร์เทรด (2023) จ ำกัด 

ผู้สอบบัญชีของบริษัท จำกบริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จ ำกัด  

1. นำยชวำลำ เทียนประเสริฐกิจ หัวหน้ำส ำนักงำนสอบบัญชี 

2. นำงสำวสุดสวำท ฤทธ์ิวรำ ผู้อ ำนวยกำรด้ำนกำรสอบบัญชี 

3. นำยพิฐฒิพุฒ พุฒธำธร ผู้จัดกำรด้ำนกำรสอบบัญชี 

ที่ปรึกษำกฎหมำยจำก บริษัท ทีทีที แอนด์ พำร์ทเนอร์ จ ำกัด 

1. นำยคงกช ยงสวัสดิกุล  ทนำยควำมหุ้นส่วน  

2. นำงสำวสุภัทรำ คีรินทร์สกุนำ ทนำยควำมอำวุโส 

นำงสุวิมล กฤตยำเกียรณ์ ประธำนกรรมกำร (“ประธำน”) ท ำหน้ำที่เป็นประธำนในที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น ประจ ำปี 2569 ประธำน
ได้กล่ำวต้อนรับผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะ และเปิดกำรประชุมอย่ำงเป็นทำงกำร และเริ่มด ำเนินกำรประชุมตำมระเบียบวำระกำร
ประชุมดังต่อไปนี้ 
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วำระที่ 1  พิจำรณำรับรองรำยงำนกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น ประจ ำปี 2568 

ประธำนแจ้งให้ที่ประชุมทรำบว่ำ  บริษัทได้จัดให้มีกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น  ประจ ำปี 2568 เมื่อวันศุกร์ที่  
18 เมษำยน 2568 และได้จัดท ำรำยงำนกำรประชุมดังกล่ำวเป็นที่เรียบร้อยแล้ว โดยมีรำยละเอียดปรำกฏตำม ส่ิงที่ส่งมาดว้ย 1 ซ่ึง
ได้จัดส่งให้แก่ผู้ถือหุ้นทุกท่ำน พร้อมหนังสือเชิญประชุมแล้ว 

ในกำรนี้ คณะกรรมกำรบริษัทได้พิจำรณำแล้ว เห็นว่ำรำยงำนกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น ประจ ำปี 2568 ซ่ึง
ประชุมเมื่อวันศุกร์ที่ 18 เมษำยน 2568 ได้มีกำรบันทึกอย่ำงถูกต้องครบถ้วนแล้ว จึงเห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น 
ประจ ำปี 2569 เพ่ือพิจำรณำรับรองรำยงำนกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น ประจ ำปี 2568 ดังกล่ำว 

ประธำนได้เปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นซักถำมและแสดงควำมเห็น โดยผู้ด ำเนินกำรประชุมช้ีแจงวิธีกำรซักถำมหรือ
แสดงควำมเห็นโดยโปรแกรม Zoom ให้แก่ผู้ถือหุ้นทรำบ โดยมีผู้ถือหุ้นซักถำม แต่เป็นค ำถำมที่เก่ียวข้องกับวำระกำรอนุมัติงบ
กำรเงินของบริษัท ประธำนจึงขออนุญำตน ำค ำถำมดังกล่ำวไปตอบในวำระที่เก่ียวข้อง ประธำนจึงขอให้ที่ประชุมลงคะแนนเสียง 

ผู้ด ำเนินกำรประชุมช้ีแจงวิธีกำรลงคะแนนเสียงโดยวิธี E-Voting โดยผู้ถือหุ้นสำมำรถท ำกำรลงคะแนนได้
ภำยในเวลำที่ก ำหนด (1 นำที) และจะปิดผลกำรลงคะแนนภำยใน 1 นำที 

มติที่ประชุม ที่ประชุมได้พิจำรณำแล้ว และมีมติรับรองรำยงำนกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น  ประจ ำปี 2568 ซ่ึงประชุมเมื่อวัน
ศุกร์ที่ 18 เมษำยน 2568 โดยมีรำยละเอียดตำมที่เสนอทุกประกำร ด้วยคะแนนเสียง ดังนี้ 

มผีูถ้อืหุน้ จ ำนวน (เสียง) ร้อยละของจ ำนวนเสียงทั้งหมดของผู้
ถื อหุ้นซึ่ งมำประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน 

เห็นด้วย 235,283,456 100.00 

ไม่เห็นด้วย 0 0.00 

บัตรเสีย 0 0.00 

รวม 235,283,456 100.00 

งดออกเสียง 0 - 

 

หมำยเหตุ  1. มติในวำระนี้จะต้องได้รับกำรอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้ำงมำกของผู้ถือหุ้นซ่ึงมำประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน โดยไม่นับผู้ที่งดออกเสียงเป็นฐำนในกำรนับคะแนน 

2. ในวำระนี้มีผู้ถือหุ้นมำลงทะเบียนเพ่ิม จ ำนวน 5 รำย จ ำนวนหุ้น 35,300 หุ้น รวมมีผู้ถือหุ้นเข้ำประชุม
ในวำระนี้ทั้งส้ินจ ำนวน 74 รำย รวมจ ำนวนหุ้นได้ 235,283,456 หุ้น 

วำระที่ 2 พิจำรณำรับทรำบผลกำรด ำเนินงำนของบริษัท ประจ ำปี 2568 

ประธำนแจ้งให้ที่ประชุมทรำบว่ำ เพ่ือให้เป็นไปตำมข้อบังคับของบริษัทข้อที่ 36 ซ่ึงก ำหนดให้ที่ประชุมสำมัญผู้
ถือหุ้นประจ ำปีพิจำรณำรับทรำบรำยงำนของคณะกรรมกำรที่แสดงถึงกิจกำรของบริษัทในรอบปีที่ผ่ำนมำ ดังนั้น บริษัทจึงได้
สรุปผลกำรด ำเนินงำน และกำรเปลี่ยนแปลงที่ส ำคัญของบริษัทที่เกิดข้ึนในรอบปี 2568 ที่ผ่ำนมำ ไว้ในหมวด “กำรประกอบธุรกิจ
และผลกำรด ำเนินงำน” หัวข้อ “ค ำอธิบำยและกำร วิเครำะห์ของฝ่ำยจัดกำร” และ “ข้อมูลทำงกำรเงินที่ส ำคัญ” ของรำยงำน
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ประจ ำปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) ตำม ส่ิงที่ส่งมาด้วย 2 ซ่ึงได้จัดส่งให้ผู้ถือหุ้นในรูปแบบรหัสคิวอำร์ (QR Code) พร้อม
หนังสือเชิญประชุมแล้ว 

คณะกรรมกำรบริษัทได้พิจำรณำแล้วเห็นสมควรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนและผลประกอบกำรของบริษัท ใน
รอบปี 2568 ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นรับทรำบ และขอให้นำยอัครเดช เลี่ยมเจริญ ผู้อ ำนวยกำรด้ำนบัญชีและกำรเงิน นำยสมชำย 
อัศวปิยำนนท์ ประธำนกรรมกำรบริหำร และนำยวีระชน ขำวผ่อง ผู้ช่วยกรรมกำรผู้อ ำนวยกำร ช้ีแจงให้ที่ประชุมทรำบถึง
รำยละเอียดผลกำรด ำเนินงำนของบริษัท 

นำยอัครเดช เลี่ยมเจริญ ช้ีแจงให้ที่ประชุมทรำบถึงผลกำรด ำเนินงำนของบริษัท ประจ ำปี  2568 โดยบริษัทมี
รำยได้รวม 6,952 ล้ำนบำทซ่ึงเพ่ิมข้ึนประมำณ 1,086 ล้ำนบำท จำกปี 2567 คิดเป็นอัตรำเพ่ิมข้ึนประมำณร้อยละ 18.5 แม้ในปี 
2568 จะมีผลกระทบหลำยด้ำนไม่ว่ำจะเป็นอุทกภัยในภำคเหนือและภำคใต้ และสงครำมชำยแดนระหว่ำงไทยและกัมพูชำ แต่บริษัท
ยังสำมำรถเพ่ิมยอดขำยได ้

ในส่วนผลก ำไรจำกกำรด ำเนินงำน งบกำรเงินของบริษัทจะมีทั้งงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร และงบกำรเงินรวม 
ส ำหรับงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร บริษัทมีก ำไรสุทธิจำกงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรประมำณ 603 ล้ำนบำท เมื่อเทียบกับปี 2567 ซ่ึงมี
ก ำไรสุทธิประมำณ 540 ล้ำนบำท ก ำไรสุทธิเฉพำะกิจกำรของบริษัทเพ่ิมข้ึนประมำณ 63 ล้ำนบำท หรือคิดเป็นร้อยละ 11.7 โดย
อัตรำก ำไรข้ันต้นในปี 2567 มีอัตรำเฉลี่ยร้อยละ 20.7 โดยปี 2568 มีอัตรำเฉลี่ยร้อยละ19.6 ซ่ึงลดลงจำกปี 2567 เนื่องจำกมี
ต้นทุนที่สูงขึ้นเนื่องจำกเกิดสงครำมชำยแดนระหว่ำงไทยและกัมพูชำ จึงส่งผลกระทบต่อประสิทธิภำพกำรผลิต  

ในงบกำรเงินรวมของบริษัท ยังคงก ำไรสุทธิประมำณ 603 ล้ำนบำท เนื่องจำกบริษัทลูกไม่ส่งผลขำดทุนอย่ำง
สำระส ำคัญในภำพรวม อัตรำก ำไรข้ันต้นจึงยังคงที่ ในอัตรำเฉลี่ยร้อยละ 19.5 และอัตรำก ำไรสุทธิในอัตรำเฉลี่ยร้อยละ 8.7 

ในส่วนของค่ำใช้จ่ำย เนื่องจำกปี 2568 บริษัทมีรำยได้เพ่ิมข้ึนประมำณ 1,000 ล้ำนบำท ค่ำใช้จ่ำยในกำรขำย
และจัดส่งจึงเพ่ิมข้ึนตำมสัดส่วนของยอดขำย ซ่ึงค่ำใช้จ่ำยหลักของบริษัทคือค่ำขนส่งในกำรขำยที่เพ่ิมข้ึนมำประมำณ 21 ล้ำน
บำท แต่เนื่องจำกกำรบริหำรจัดกำรของอย่ำงมีประสิทธิภำพ แม้ว่ำรำยได้ของบริษัทเพ่ิมข้ึนมำก แต่สัดส่วนภำพรวมของกำร
จัดกำรด้ำนกำรขำยและจัดส่ง เฉลี่ยอยู่ในอัตรำที่ต ่ำลง กล่ำวคือ ในปี 2568 อยู่ที่ร้อยละ 6.2 ต ่ำกว่ำปี 2567 ซ่ึงอยู่ที่ร้อยละ 6.6 
แสดงให้เห็นถึงกำรจัดกำรอย่ำงมีประสิทธิภำพ 

ส ำหรับค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำรงำน ในปี 2568 มีค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำรงำนรวมประมำณ 197 ล้ำนบำท เมื่อ
เทียบจำกปี 2567 ซ่ึงอยู่ที่ประมำณ 164 ล้ำนบำท เพ่ิมข้ึนประมำณ 32.7 ล้ำนบำท เนื่องจำกกำรปรับเงินเดือนโบนัส พนักงำน และ
ผู้บริหำรในแผนกต่ำง ๆ รวมถึงกำรเพ่ิมข้ึนของค่ำปรึกษำและค่ำบริกำร จำกกำรจัดท ำแผนกลยุทธ์ธุรกิจของบริษัทในอนำคต 
นอกจำกนั้นบริษัทเข้ำท ำธุรกรรมซ้ือบริษัทย่อยในกลุ่มธุรกิจเกษตร จึงมีค่ำที่ปรึกษำทำงกฎหมำยด้วย อย่ำงไรก็ตำม บริษัท
ยังคงรักษำสัดส่วนของค่ำใช้จ่ำยบริหำรให้อยู่ในร้อยละ 2.8 ของค่ำใช้จ่ำยทั้งหมด ซ่ึงไม่เกินกว่ำสัดส่วนในปี 2567  

ในส่วนของงบแสดงฐำนะกำรเงิน สินทรัพย์รวมปี 2568 อยู่ที่ประมำณ 3,673 ล้ำนบำท เพ่ิมข้ึนจำกปี 2567 
ประมำณ 596 ล้ำนบำท หรือเพ่ิมข้ึนประมำณร้อยละ 19.4 ส่วนหนี้สินเพ่ิมข้ึนประมำณ 309 ล้ำนบำท คิดเป็นประมำณร้อยละ 26 
ส่วนผู้ถือหุ้นเพ่ิมข้ึนสุทธิประมำณ 286 ล้ำนบำท ซ่ึงสินทรัพย์ส่วนใหญ่ที่เพ่ิมข้ึนเนื่องมำจำกกำรเพ่ิมข้ึนของสินทรัพย์ถำวร โดย
ลูกหนี้กำรค้ำ และสินค้ำคงเหลือ มีกำรเปลี่ยนแปลงไปตำมยอดขำยที่เพ่ิมข้ึน แต่สินทรัพย์ถำวรเพ่ิมข้ึนปริมำณมำกเนื่องจำกในปี 
2568 บริษัทมีบริษัทย่อยคือ บริษัท เอ็นเอสแอล อินทิเกรช่ัน จ ำกัด และบริษัทในกล่ำวมีกำรลงทุนและก่อสร้ำงโรงงำนใหม่ จึงมี
สินทรัพย์ในส่วนของงำนระหว่ำงก่อสร้ำง ในส่วนสินทรัพย์อื่นที่ลดลง เนื่องจำกบริษัทซ้ือธุรกิจ บริษัท โปร เนเชอรัล ฟูด้ส์ จ ำกัด 
ซ่ึงประกอบกิจกำรโรงงำนผลิตภัณฑ์กำรเกษตร ซ่ึงได้ด ำเนินกำรเรียบร้อยแล้ว จึงท ำให้รำยกำรที่ถูกพักไว้ในสินทรัพย์อื่น ๆ มี
มูลค่ำลดลง  

ในส่วนของหนี้สิน เจ้ำหนี้กำรค้ำและหนี้สินหมุนเวียนเป็นไปตำมยอดขำยที่เพ่ิมข้ึน โดยถือว่ำไม่ได้เพ่ิมข้ึนใน
ปริมำณมำก ในส่วนที่เพ่ิมข้ึนคือเงินกู้ยืมจ ำนวนประมำณ 227 ล้ำนบำท โดยหลักๆ มำจำกที่บริษัทย่อยลงทุนก่อสร้ำงโรงงำนใหม่
และท ำสัญญำเงินกู้กับธนำคำร 
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ในส่วนของผู้ถือหุ้น ไม่ได้เปลี่ยนแปลงอย่ำงมีนัยส ำคัญ โดยก ำไรสะสมที่เพ่ิมข้ึนในปีอยู่ที่ประมำณ 289 ล้ำน
บำท ซ่ึงก ำไรสุทธเิฉพำะกิจกำรปี 2568 ประมำณ 603 ล้ำนบำท ในระหว่ำงปี บริษัทจ่ำยปันผลไป 315 ล้ำนบำท ก ำไรสะสมที่เพ่ิมข้ึน
จึงเป็นประมำณ 289 ล้ำนบำท 

นอกจำกนี้ ตั้งแต่บริษัทเสนอขำยหุ้นสำมัญแก่ประชำชนทั่วไปเป็นครั้งแรก (IPO) บริษัทได้รับเงินจำกกำรขำย
หุ้นเพ่ิมทุนจ ำนวนประมำณ 872.38 ล้ำนบำท โดยแบ่งวัตถุประสงค์กำรใช้เงินว่ำจะจ่ำยคืนหนี้ 350 ล้ำน น ำมำเป็นเงินทุนหมุนเวียน 
272 ล้ำนบำท และใช้ส ำหรับโครงกำรใหม่รวม 872 ล้ำนบำท ซ่ึง ณ ส้ินปี 2568 เงินเพ่ิมทุนจำก IPO ดังกล่ำวได้น ำไปใช้ตำม
วัตถุประสงค์ดังกล่ำวครบถ้วนแล้ว 

ถัดมำ นำยสมชำย อัศวปิยำนนท์ ได้ช้ีแจงภำพรวมผลกำรด ำเนินกำรของบริษัทในปี 2568 เพ่ิมเติม ดังนี้ 

บริษัทก่อตั้งในปี 2546 กล่ำวคือ ก่อตั้งมำแล้วประมำณ 23 ปี เดิมใช้ช่ือว่ำ Dough maker และได้น ำหุ้นเข้ำจด
ทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ในปี 2564 โดยในช่วง ปี 2566 ถึงปัจจุบัน มีบริษัทที่อยู่ในกลุ่ม ได้แก่ (1) บริษัท  
เอ็นเอสแอล อินเตอร์เทรด (2023) จ ำกัด (2) บริษัท เอ็นเอสแอล เบค อะ วิช จ ำกัด (3) บริษัท เอ็นเอสแอล อินโน ฟูด้ส์ จ ำกัด  
(4) บริษัท โปร เนเชอรัล ฟูด้ส์ จ ำกัด และ (5) บริษัท เอ็นเอสแอล อินทิเกรช่ัน จ ำกัด  

ส ำหรับผลกำรด ำเนินงำนกับลูกค้ำ 7-Eleven จะเป็นกลุ่มสินค้ำที่ขำยใน 7-Eleven ซ่ึงค่อนข้ำงหลำกหลำย 
และมีสินค้ำใหม่อย่ำงต่อเนื่อง และได้รับกำรตอบรับเป็นอย่ำงดี ดังนี้ 

1. กลุ่มสินค้ำแช่เย็น  

2. กลุ่มสินค้ำรองท้อง 

3. กลุ่มสินค้ำขนมหวำน 

4. กลุ่มสินค้ำเบอร์เกอร์ 

5. กลุ่มสินค้ำแซนวิชอบร้อน 

ในกำรด ำเนินงำนในปี 2569 นอกจำกกำรออกสินค้ำใหม่ บริษัทจะมีกำรท ำ new category ไม่ว่ำจะเป็นกำร 
co-brand กับแบรนด์ที่เป็นที่รู้จักอยู่แล้ว เช่น เอแคลร์โอวัลติน เบอร์เกอร์เนื้อแท้ แซนวิชทำร์ตที่มีกำร co-brand กับ Yolk ซ่ึง
ได้รับกำรตอบรับเป็นอย่ำงดี ในกลุ่มของกำรพัฒนำอื่น ๆ บริษัทจะขับเคลื่อนและพัฒนำร่วมกับแบรนด์ ไม่ว่ำจะเป็นเนื้อแท้ และ
สินค้ำใหม่ ๆ ที่จะมีกำร co-brand กันอย่ำงต่อเนื่อง 

ในส่วนของลูกค้ำรำยใหญ่ จะมีกำรท ำโครงกำรต่ำงๆ ร่วมกัน นอกจำกนี้ กำรขยำยก ำลังกำรผลิตในปี 2569 
ซ่ึงบริษัท เอ็นเอสแอล อินทิเกรช่ัน จ ำกัด อยู่ในช่วงของกำรติดตั้งเครื่องจักร ที่จะท ำขนมปังแซนด์วิช ที่จะมำช่วยเพ่ิมยอดขำย
และปรับปรุงประสิทธิภำพในกำรผลิตสินค้ำแซนวิชอบร้อนใหม้ีประสิทธิภำพมำกข้ึน 

ส่วนของที่เป็นแบรนด์ของบริษัทเอง ไม่ว่ำจะเป็นแบรนด์ปังไท ที่มีกำรท ำตลำดอย่ำงต่อเนื่อง ในส่วนของพำย
ชนิดต่ำง ๆ แบรนด์ NSL bakery บำงรำยกำรจะเป็นสินค้ำซ้ือมำขำยไปและบำงส่วนผลิตเอง เช่น คุกก้ี พำย พัฟ ซ่ึงมีกำรออก
สินค้ำไส้คำวมำโดยเฉพำะเพ่ือเข้ำในตลำดที่เป็นฮำลำล กลุ่มสินค้ำที่เป็นข้ำวแท่ง บริษัทก็ยังคงท ำตลำดอย่ำงต่อเนื่อง   

โดยสินค้ำอีกกลุ่มหนึ่งที่บริษัท co-brand กับ Bake A Wish จะแบ่งเป็น 3 กลุ่มหลัก คือ (1) สินค้ำที่ขำย All 
store กล่ำวคือ ขำยทุกสำขำของ 7-Eleven (2) สินค้ำที่ขำยเฉพำะบำงสำขำ ซ่ึงมีกำรออกกลุ่มเค้กใหม่อยู่ตลอดเวลำ เพ่ือเป็น
กำรลองตลำดว่ำกลุ่มไหนได้รับกำรตอบรับดีก็จะมีโอกำสที่จะขยำยเป็นกำรขำย All store และ (3) กลุ่ม Pre order ตำมเทศกำล
ต่ำง ๆ ที่ต้องมีกำรสั่งล่วงหน้ำ ซ่ึงในปี 2569 จะยังคงผลักดันแบรนด์ Bake A Wish ต่อไป ควบคู่กับกำรหำพันธมิตรต่ำงๆ 
นอกจำกนี้ยังมุ่งที่จะท ำตลำดฮำลำลอย่ำงจริงจังมำกข้ึนในปี 2569  
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นอกจำกนี้แบรนด์ปังไท และแบรนด์ NSL Selection ก็เข้ำสู่ตลำด Traditional trade และ Modern trade 
ท้องถ่ินมำกข้ึน ส่วนสินค้ำข้ำวแท่งยังมีกำรพัฒนำปรับช่องทำงกำรขำยใหม่ ไม่ว่ำจะเป็น Kiosk หรือ Food truck รวมทั้งกำร
พัฒนำสินค้ำเข้ำสู่ตลำดสุขภำพมำกข้ึน 

นอกจำกนี้ ทำงบริษัทยังตระหนักและให้ควำมส ำคัญอย่ำงย่ิง ต่อกำรปรำบปรำมกำรทุจริตคอรัปช่ัน โดย
บริษัทได้จัดท ำนโยบำยต่อต้ำนกำรคอร์รัปช่ันเพ่ือก ำหนดหลักเกณฑ์ให้แก่กรรมกำร  ผู้บริหำร และพนักงำนของบริษัท ให้ถือ
ปฏิบัติในกำรไม่สนับสนุนกิจกำร หรือบุคคลที่มีส่วนร่วมกับกำรแสวงหำผลประโยชน์โดยมิชอบไม่ว่ำจะทำงตรงหรือทำงอ้อม 

ล ำดับถัดมำ นำยวีระชน ขำวผ่อง ได้ช้ีแจงกำรด ำเนินกำรส่วนอื่น ๆ รวมถึงกำรด ำเนินกำรของบริษัทย่อยดังนี้  

1. ส ำหรับกลุ่ม Food services บริษัทมีกำรน ำเข้ำเนื้อสัตว์ ปลำ และผักแช่แข็ง เพ่ือแปรรูปและจัดจ ำหน่ำย 
นอกจำกนี้ มีกำรเพ่ิมโรงงำนสำขำ 5 ซ่ึงท ำให้บริษัทสำมำรถขยำยสินค้ำ Processed food ในปี 2567 จึง
มีกำรท ำลูกช้ินในนำมแบรนด์เนื้อแท้ รวมถึงกำรท ำสินค้ำกลุ่มมื้ออำหำร (meal) ซ่ึงจัดส่งให้โรงแรม และ
บริกำร catering ด้วย 

2. ในปี 2569 บริษัทจะเพ่ิมกลุ่มสินค้ำไลน์ปลำ และเนื้อ รวมถึงขยำยกลุ่มสินค้ำ เนื่องจำกโรงงำนสำขำ 5  
ที่เปิดใหม่เป็นโรงงำนที่ได้รับกำรรับรองฮำลำล บริษัทจึงจะขยำยสินค้ำกลุ่มฮำลำลไปยังตลำดอื่นมำกข้ึน 
รวมถึง เสริมควำมแข็งแกร่งของสินค้ำที่มีอยู่กับลูกค้ำรำยเดิมด้วยเช่นกัน 

3. ส ำหรับ บริษัท เอ็นเอสแอล เบค อะ วิช จ ำกัด ในปี 2568 มีกำรออกสินค้ำตำมฤดูกำลและเทศกำล อีกทั้ง 
ยังมีสินค้ำกลุ่มสินค้ำใหม่และแบรนด์ใหม่ โดย ณ ต้นปี 2569 มีสำขำ 17 แห่งที่บริษัทเป็นเจ้ำของ รวมถึง
กำรจัดบูธและจัดจ ำหน่ำยในสถำนที่ต่ำง ๆ และแฟรนไชส์ 28 แห่ง  

4. ส ำหรับ บริษัท เอ็นเอสแอล อินเตอร์เทรด (2023) จ ำกัด ซ่ึงภำรกิจคือกำรจัดจ ำหน่ำยและส่งออกสินค้ำ 
ทั้งสินค้ำของบริษัทและบริษัทในเครือ รวมถึงกำรขำยสินค้ำต่ำง ๆ โดยในปี 2568 บริษัท เอ็นเอสแอล 
อินเตอร์เทรด (2023) จ ำกัด ส่งออกผลิตภัณฑ์กะทิและเครื่องดื่มเป็นหลัก ในปี 2569 บริษัท เอ็นเอสแอล 
อินเตอร์เทรด (2023) จ ำกัด จะรักษำฐำนลูกค้ำเดิมและขยำยไปยังฐำนลูกค้ำใหม่ในเวลำเดียวกัน รวมถึง
จะส่งออกสินค้ำใหม่ ๆ ออกสู่ตลำดต่ำงประเทศ เช่น ข้ำวแท่ง Functional and innovative beverage  
ส่วนตลำดที่มีเป้ำหมำยในกำรขยำยกำรเติบโต ได้แก่ อเมริกำ แอฟริกำใต้ ออสเตรเลีย และกลุ่มประเทศ
ภูมิภำคเอเชีย ทั้งนี้ บริษัทมีแผนจะขยำยตลำดโดยกำรไป Roadshow ต่ำง ๆ 

5. บริษัท เอ็นเอสแอล อินโน ฟูด้ส์ จ ำกัด มุ่งเน้นกำรผลิตสินค้ำประเภทชีสเพ่ือส่งให้บริษัทใช้ในกำรผลิต
สินค้ำต่อไป ในปี 2569 มีกำรออกสินค้ำประเภทชีสใหม่ที่ขำยใน 7-11 รวมถึงกำรออก Cheese spread ใน
แบรนด์บริษัท เอ็นเอสแอล อินโน ฟูด้ส์ จ ำกัด โดยมีแผนที่จะขยำยสินค้ำและตลำดให้กว้ำงขวำงย่ิงข้ึน 

6. บริษัท เอ็นเอสแอล อินทิเกรช่ัน จ ำกัด ก ำลังสร้ำงโรงงำนและติดตั้งเครื่องจักรเพ่ือผลิตขนมปัง ควำม
คืบหน้ำยังเป็นไปตำมแผนที่ก ำหนด โดยคำดว่ำจะเริ่มจ ำหน่ำยสินค้ำและส่งสินค้ำให้บริษัทได้ในปี 2569 

นอกจำกนี้ บริษัทยังให้ควำมส ำคัญด้ำนควำมยั่งยืนและกำรก ำกับกิจกำรที่ดี รวมถึงกำรใช้พลังงำนสะอำด 
โดยบริษัทได้มีกำรใช้ Solar rooftop ดูแลเรื่องกำรใช้น ้ำและกำรปล่อยน ้ำเสีย กำรจัดกำรส่ิงแวดล้อม รวมถึงกำรจัดกำรขยะที่มี
ประสิทธิภำพ ในด้ำน Social บริษัทได้ถ่ำยทอดควำมรู้สู่ชุมชนเพ่ือกำรประกอบอำชีพของคนในชุมชน ซ่ึงเป็นโครงกำรต่อเนื่องใน
ปีที่ 3 ทั้งนี้ รำยงำนควำมยั่งยืนได้ประกำศบนเว็บไซต์ของบริษัทแล้ว 
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ประธำนได้เปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นซักถำมและแสดงควำมเห็น โดยผู้ด ำเนินกำรประชุมช้ีแจงวิธีกำรซักถำมหรือ
แสดงควำมเห็นโดยโปรแกรม Zoom ให้แก่ผู้ถือหุ้นทรำบ โดยมีผู้ถือหุ้นสอบถำม และสรุปสำระส ำคัญ ได้ดังนี้ 

1. คุณวิชิต วงศ์ปิยนันทกุล ผู้ถือหุ้นซ่ึงมำประชุมด้วยตนเอง สอบถำมว่ำ ในไตรมำส 1 ปี 2569 ยอดขำยได้
เติบโตตำมที่ตั้งเป้ำไว้หรือไม่ ยอดขำยของบริษัทได้รับผลกระทบจำกสงครำมหรือไม่ แนวโน้มของต้นทุน
วัตถุดิบและค่ำขนส่งในกำรขำยในไตรมำสที่ 2 ปี 2569 เป็นอย่ำงไร และหำกรำคำวัตถุดิบสูงข้ึน บริษัทจะ
ปรับรำคำสินค้ำข้ึนหรือไม่ มีกำรพูดคุยกับลูกค้ำอย่ำงไรบ้ำง 

คุณสมชำย ได้ช้ีแจงว่ำ ในไตรมำส 1 ปี 2569 ยอดขำยของบริษัทได้เป็นไปตำมเป้ำหมำย โดยในเดือน 3  
ปี 2569 ที่เริ่มเกิดสงครำมข้ึน มีกำรปรับรำคำต้นทุนและกำรขนส่ง บริษัทจึงจัดกำรกำรขนส่งให้มี
ประสิทธิภำพมำกที่สุด และเนื่องจำกบริษัทมีกำรใช้บรรจุภัณฑ์พลำสติก ซ่ึงมีกำรปรับรำคำ บริษัทจึงได้วำง
แผนกำรสั่งสินค้ำต่ำง ๆ ระหว่ำงบริษัท คู่ค้ำ และลูกค้ำ เพ่ือกำรบริหำรต้นทุน โดยอยู่ระหว่ำงกำรเจรจำ
พิจำรณำผลกระทบที่เกิดข้ึน 

2. คุณวิชิต วงศ์ปิยนันทกุล ผู้ถือหุ้นซ่ึงมำประชุมด้วยตนเอง สอบถำมว่ำ ในไตรมำส 1 ปี 2569 บริษัท
สำมำรถท ำอัตรำก ำไรข้ันต้นตำมที่ได้ตั้งเป้ำไว้หรือไม่ และมีแนวทำงรักษำระดับ Gross profit margin 
อย่ำงไร 

คุณอัครเดช ได้ช้ีแจงว่ำ ผลกระทบของรำคำต้นทุนบรรจุุภัณฑ์เนื่องจำกสงครำม เกิดข้ึนไม่มำก 
ประมำณร้อยละ 3-5 โดยกำรบริหำรจัดกำรท ำให้บริษัทรักษำระดับต้นทุนกำรผลิตได้ ส่งผลให้อัตรำก ำไร
ข้ันต้น คำดว่ำอยู่ในระดับที่ใกล้เคียงกับปีก่อน ซ่ึงจะต้องรอผลสรุปในงบกำรเงินต่อไป 

3. คุณวิชิต วงศ์ปิยนันทกุล ผู้ถือหุ้นซ่ึงมำประชุมด้วยตนเอง สอบถำมว่ำ รำยได้กลุ่ม Food services 
ลดลงเรื่อย ๆ ตั้งแต่ไตรมำส 1 ปี 2568 จนเหลือประมำณ 100 ล้ำนบำทในไตรมำส 4 ปี 2568 สำเหตุจำก
อะไร บริษัทมีกำรสูญเสียควำมสำมำรถในกำรแข่งขันหรือไม่ และในไตรมำส 1 ปี 2569 มีแนวโน้มอย่ำงไร 

คุณวีระชน ได้ช้ีแจงว่ำ บริษัทไม่ได้สูญเสียควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน แต่ควำมต้องกำรสินค้ำในตลำด
ช่วงไตรมำส 4 ปี 2568 ลดลง ส่วนของไตรมำส 1 ปี 2569 ยอดขำยเพ่ิมข้ึนจำกไตรมำส 4 ปี 2568 
ประมำณร้อยละ 10 เนื่องจำกมีกลุ่มนักท่องเที่ยวจีนมำกข้ึน 

4. คุณชนำธิป วิทยำกูล ผู้รับมอบฉันทะจำกสมำคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย สอบถำมว่ำ มแีผนกำรผนวกสินค้ำ
ของบริษัท โปร เนเชอรัล ฟูด้ส์ จ ำกัด เช่น น ้ำมะพร้ำวและข้ำวโพดอ่อน เข้ำสู่ช่องทำงหลักของบริษัทคือ 
7-Eleven หรือไม่ และแผนธุรกิจนี้จะเริ่มมีจุดคุ้มทุนเมื่อใด 

คุณสมชำย ได้ช้ีแจงว่ำ สินค้ำน ้ำมะพร้ำวของบริษัท โปร เนเชอรัล ฟูด้ส์ จ ำกัด จะอยู่ในรูปแบบกระป๋อง
เหล็ก ซ่ึงเหมำะกับกำรส่งออกต่ำงประเทศที่มีอำยุยำว โดยเป้ำหมำยหลักของกำรลงทุนในบริษัท โปร  
เนเชอรัล ฟูด้ส์ จ ำกัด คือสินค้ำเพ่ือกำรส่งออก หำกจะปรับให้มีกำรขำยในประเทศ จะต้องมีกำรปรับ
สินค้ำให้เหมำะสมมำกข้ึน  

ส ำหรับจุดคุ้มทุนของ บริษัท โปร เนเชอรัล ฟูด้ส์ จ ำกัด ค ำนวณไว้ที่ 8 ปี ภำยใต้สมมติฐำนว่ำไม่มีกำร
ขยำยตลำด หำกมีกำรเปลี่ยนแปลง เช่น ขยำยตลำดหรือสินค้ำ จุดคุ้มทุนอำจเร็วข้ึนได้ 
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5. คุณชนำธิป วิทยำกูล ผู้รับมอบฉันทะจำกสมำคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย สอบถำมว่ำ บริษัทมีแผนกำรขยำย
ระบบ Automation ในโรงงำนแห่งใหม่ชลบุรี ในสัดส่วนเท่ำใดเมื่อเทียบกับโรงงำนเดิม จะช่วยลด
แรงงำนรำยวันและเพ่ิมประสิทธิภำพกำรผลิตต่อหัวได้ร้อยละเท่ำใด เพ่ือรองรับกำรเพ่ิมค่ำแรงข้ันต ่ำ 

คุณวีระชน ได้ช้ีแจงว่ำ โรงงำนขนมปังจะมีก ำลังผลิตถึง 700,000 ช้ิน เดิมผลิตได้ประมำณ 19 โลฟต่อ
คนต่อช่ัวโมง แต่เมื่อเป็น Automation ท ำให้ผลิตได้มำกข้ึนเป็น 50 โลฟต่อคนต่อช่ัวโมง อีกทั้งยังลด
จ ำนวนคนได้ร้อยละ 20 ซ่ึงระบบเก่ำยังมีกำรใช้งำนคิดเป็นร้อยละ 45 เพ่ือบริหำรควำมเสี่ยงหำกระบบ 
Automation ขัดข้อง และระบบใหม่ร้อยละ 55  

6. คุณอภินันท์ จิรโกเมศ ผู้ถือหุ้นซ่ึงมำประชุมด้วยตนเอง ได้สอบถำมเก่ียวกับงบกำรเงินของบริษัทแต่
ผู้ด ำเนินกำรประชุมเห็นว่ำมีควำมเก่ียวข้องกับวำระนี้ จึงขอน ำมำตอบในวำระนี้ โดยสอบถำมว่ำ ต้นทุน
ของบริษัทที่ได้รับผลกระทบจำกรำคำน ้ำมันมีอะไรบ้ำง และรำคำน ้ำมันที่เพ่ิมข้ึนประมำณร้อยละ 10 จะ
ส่งผลต่อก ำไรของบริษัทเท่ำใด 

คุณสมชำย ได้ช้ีแจงว่ำ ต้นทุนที่ได้รับผลกระทบคือ บรรจุุภัณฑ์และค่ำขนส่ง อย่ำงไรก็ตำม ค่ำบรรจุุ
ภัณฑ์ มีสัดส่วนไม่มำกเมื่อเทียบกับต้นทุนรวม จึงส่งผลกระทบไม่มำก โดยบริษัทอยู่ระหว่ำงกำรเจรจำ
กับคู่ค้ำเก่ียวกับผลกระทบของค่ำบรรจุุภัณฑ์และค่ำขนส่ง  

7. คุณอภินันท์ จิรโกเมศ ผู้ถือหุ้นซ่ึงมำประชุมด้วยตนเอง สอบถำมว่ำ สถำนะกำรใช้สิทธิทำงภำษีภำยใต้
กำรส่งเสริมกำรลงทุน (BOI) ของบริษัท เอ็นเอสแอล อินทิเกรช่ัน จ ำกัด เป็นอย่ำงไร และผลกระทบของ
โรงงำนใหม่ต่องบก ำไรขำดทุนเป็นอย่ำงไร 

คุณวีระชน ได้ช้ีแจงว่ำ กำรส่งเสริมกำรลงทุนของบริษัท เอ็นเอสแอล อินทิเกรช่ัน จ ำกัด อยู่ระหว่ำงกำร
พิจำรณำของคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรลงทุน 

ส ำหรับผลกระทบของโรงงำน หำกก่อสร้ำงเสร็จแล้วจะส่งผลกระทบในด้ำนค่ำเสื่อมรำคำ ที่จะปรำกฏใน
งบกำรเงิน 

8. คุณกิตติพงศ์ เกิดบ้ำนครำม ผู้ถือหุ้นซ่ึงมำประชุมด้วยตนเอง สอบถำมว่ำ รำยละเอียดก ำไรข้ันต้นและ
ก ำไรสุทธิของแต่ละธุรกิจของแต่ละบริษัท เช่น บริษัท เอ็นเอสแอล อินโน ฟูด้ส์ จ ำกัด กลุ่มบริกำรอำหำร 
ผักผลไม้ตัดแต่ง บริษัท โปร เนเชอรัล ฟูด้ส์ จ ำกัด กลุ่มเครื่องดื่มผลไม้ส่งออก และส ำหรับแต่ละกลุ่ม
ธุรกิจเป็นอย่ำงไร 

คุณอัครเดช ได้ช้ีแจงว่ำ ภำพรวมของบริษัทมีอัตรำก ำไรสุทธิที่ร้อยละ 9 ซ่ึงปีนี้ตั้งเป้ำจะสำมำรถรักษำ
ระดับก ำไรสุทธิเมื่อเทียบกับปี 2568 ได้ 

ส ำหรับธุรกิจของ บริษัท โปร เนเชอรัล ฟูด้ส์ จ ำกัด มอีัตรำก ำไรข้ันต้นที่ประมำณร้อยละ 10 

ส ำหรับธุรกิจส่งออกของบริษัท เอ็นเอสแอล อินเตอร์เทรด (2023) จ ำกัด จะก ำหนดรำคำขำยโดยบวก
จำกต้นทุนสินค้ำอย่ำงน้อยร้อยละ 10 นอกจำกนี้จะมตี้นทุนจำกค่ำใช้จ่ำยอื่น ๆ ด้วย  

ส ำหรับธุรกิจของ บริษัท เอ็นเอสแอล เบค อะ วิช จ ำกัด ซ่ึงมีลักษณะธุรกิจใกล้เคียงกับบริษัทจึงมีอัตรำ
ก ำไรข้ันต้นใกล้เคียงกัน 
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ส ำหรับธุรกิจเก่ียวกับชีสคือ บริษัท เอ็นเอสแอล อินโน ฟูด้ส์ จ ำกัด มีต้นทุนที่ต้องคงไว้ประมำณไม่เกิน
ร้อยละ 75  

9. คุณกิตติพงศ์ เกิดบ้ำนครำม ผู้ถือหุ้นซ่ึงมำประชุมด้วยตนเอง สอบถำมว่ำ ปัจจุบันบริษัทมีกำรส่งออก
สินค้ำไปกัมพูชำและลำวหรือไม่ มีผลต่อก ำลังกำรผลิตอย่ำงไร 

คุณสมชำย ได้ช้ีแจงว่ำ ในช่วงที่มีข้อพิพำทชำยแดนไทย-กัมพูชำ บริษัทแทบจะไม่ได้ส่งสินค้ำไปยัง
ประเทศกัมพูชำ แต่ยังคงส่งสินค้ำไปที่ประเทศลำว ซ่ึงไม่มีผลกระทบต่อก ำลังกำรผลิต โดยบริษัทยัง
ติดตำมสถำนกำรณ์ต่อไป 

10. คุณกิตติพงศ์ เกิดบ้ำนครำม ผู้ถือหุ้นซ่ึงมำประชุมด้วยตนเอง สอบถำมว่ำ จ ำนวนผลิตภัณฑ์ในร้ำน 7-
Eleven ทั้งที่จ้ำงผลิตและบริษัทผลิตเอง รวมทั้งส้ินมีประมำณก่ีหน่วย (SKU) 

คุณสมชำย ช้ีแจงว่ำ มีสินค้ำเฉลี่ยไม่ต ่ำกว่ำ 60-70 SKUs รวมถึงมีกำรออกสินค้ำใหม่ในแต่ละประเภท 
และกำรพัฒนำสินค้ำเดิมให้ดีย่ิงข้ึน เฉลี่ยประมำณเดือนละ 10 รำยกำร จึงมีสินค้ำหมุนเวียนประมำณ 
100 รำยกำร บริษัทคำดหวังว่ำจะมีสินค้ำหมุนเวียนในแต่ละปีร้อยละ 5-10 เพ่ือให้ฐำนรำยได้ของบริษัท
เติบโตอย่ำงต่อเนื่อง ซ่ึงเป็นกลยุทธ์หลักของบริษัท  

11. คุณกิตติพงศ์ เกิดบ้ำนครำม ผู้ถือหุ้นซ่ึงมำประชุมด้วยตนเอง สอบถำมว่ำ ปัจจุบันหนี้สินรวมที่มีภำระ
ดอกเบี้ยมีเท่ำใด ประมำณกำรกู้ยืมในอนำคตเป็นเท่ำใด อัตรำดอกเบี้ยประมำณเท่ำใด ธุรกิจส่งออกมี
กำรจัดกำรเงินตรำต่ำงประเทศอย่ำงไร 

ผู้ด ำเนินกำรประชุม ช้ีแจงว่ำ เงินกู้ยืมจำกสถำบันกำรเงิน ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2568 ของบริษัทและ
บริษัทในกลุ่มมีประมำณ 320 ล้ำนบำท โดยบริษัท เอ็นเอสแอล อินทิเกรช่ัน จ ำกัด มีกำรกู้เงินจำกสถำบัน
กำรเงินประมำณ 600 ล้ำนบำทเพ่ือก่อสร้ำงโรงงำนใหม่ ซ่ึงมีกำรเบิกใช้แล้วบำงส่วน โดยมีอัตรำ
ดอกเบี้ยไม่เกินร้อยละ 4 ส ำหรับกำรจัดกำรเงินตรำต่ำงประเทศในธุรกิจส่งออกและน ำเข้ำ บริษัทได้
จัดท ำสัญญำ Forward contract เพ่ือครอบคลุมควำมเสี่ยงต่ำง ๆ  

หมายเหตุ: วาระนี้เป็นวาระเพ่ือทราบ จึงไม่มีการลงมติ 

วำระที่ 3 พิจำรณำอนุมัติงบกำรเงินของบริษัท ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2568 

ประธำนได้แจ้งให้ที่ประชุมทรำบว่ำ เพ่ือให้เป็นไปตำม มำตรำ 112 แห่งพระรำชบัญญัติบริษัทมหำชนจ ำกัด พ.ศ. 
2535 (รวมทั้งที่ได้มีกำรแก้ไขเพ่ิมเติม) และข้อบังคับของบริษัท ข้อที่ 36 และ ข้อที่ 39 ซ่ึงก ำหนดให้ คณะกรรมกำรต้องจัดท ำงบ
กำรเงิน และงบก ำไรขำดทุนของบริษัท ณ วันส้ินสุดของรอบปีบัญชี เพ่ือเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นในกำรประชุมสำมัญประจ ำปี
เพ่ือพิจำรณำอนุมัติ โดยคณะกรรมกำรต้องจัดให้มีผู้สอบบัญชีตรวจสอบงบดุล และงบก ำไรขำดทุนนั้นให้เสร็จก่อนที่จะน ำเสนอ
ต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

ในกำรนี้ บริษัทได้จัดท ำงบแสดงฐำนะทำงกำรเงิน ณ วันที่  31 ธันวำคม 2568 และงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ 
ส ำหรับรอบปีบัญชีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2568 ซ่ึงได้ผ่ำนกำรตรวจสอบและลงนำมรับรองโดยนำงสำวลสิตำ มำกัต ผู้สอบ
บัญชีรับอนุญำตจำก บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จ ำกัด ซ่ึงเป็นผู้สอบบัญชีรับอนุญำตของบริษัท ผ่ำนกำรสอบ
ทำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ และได้รับควำมเห็นชอบจำกที่ประชุมคณะกรรมกำรแล้ว ดังมีรำยละเอียด ปรำกฏอยู่ในหัวข้อ 
งบกำรเงินประจ ำปี ของรำยงำนประจ ำปี (แบบ 56-1 One Report) ตำม ส่ิงที่ส่งมาด้วย 2 ซ่ึงได้จัดส่งให้ผู้ถือหุ้นในรูปแบบรหัส
คิวอำร์ (QR Code) พร้อมหนังสือเชิญประชุมแล้ว โดยงบกำรเงินรวมส ำหรับปีบัญชีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2568 สรุป
สำระส ำคัญได้ดังนี้ 
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รำยกำร 

งบกำรเงนิรวม ณ วนัที ่31 ธนัวำคม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 

ปี 2567 
(บำท) 

ปี 2568 
(บำท) 

เปลีย่น 
แปลง 
รอ้ยละ 
+/(-) 

ปี 2567 
(บำท) 

ปี 2568 
(บำท) 

เปลีย่น 
แปลง 
รอ้ยละ 
+/(-) 

สินทรัพย์รวม 3,077,266,455  3,673,341,231 19.4 2,887,324,439 3,246,597,160 12.4 

หนี้สินรวม 1,156,744,267 1,466,067,030 26.7 987,669,076 1,058,868,623 7.2 

ส่วนของผูถ้อืหุน้ 1,920,522,188 2,207,274,201 14.9 1,899,655,363 2,187,728,537 12.4 

รำยได้รวม 5,865,704,566 6,952,329,551 18.5 5,624,292,282 6,451,582,777 14.7 

ก ำไรสุทธิ 541,008,129 604,179,899 11.7 539,810,911 603,071,704 11.7 

ก ำไรต่อหุน้ (บำท/หุน้) 1.80 2.01 11.7 1.80 2.01 11.7 
 

ประธำนได้เปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นซักถำมและแสดงควำมเห็น โดยผู้ด ำเนินกำรประชุมช้ีแจงวิธีกำรซักถำมหรือ
แสดงควำมเห็นโดยโปรแกรม Zoom ให้แก่ผู้ถือหุ้นทรำบ 

เมื่อไม่มีผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะท่ำนใดซักถำม หรือแสดงควำมเห็น เพ่ิมเติมแล้ว ประธำนจึงขอให้ที่ประชุม
ลงคะแนนเสียง 

ผู้ด ำเนินกำรประชุมช้ีแจงวิธีกำรลงคะแนนเสียงโดยวิธี E-Voting โดยผู้ถือหุ้นสำมำรถท ำกำรลงคะแนนได้
ภำยในเวลำที่ก ำหนด (1 นำที) และจะปิดผลกำรลงคะแนนภำยใน 1 นำที 

มติที่ประชุม  ที่ประชุมได้พิจำรณำแล้ว และมีมติอนุมัติงบกำรเงินของบริษัท ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2568 โดยมี
รำยละเอียดตำมที่เสนอทุกประกำร ด้วยคะแนนเสียง ดังนี้ 

มผีูถ้อืหุน้ จ ำนวน (เสียง) ร้อยละของจ ำนวนเสียงทั้งหมดของผู้
ถื อหุ้นซึ่ งมำประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน 

เห็นด้วย 235,294,056 100.00 

ไม่เห็นด้วย 0 0.00 

บัตรเสีย 0 0.00 

รวม 235,294,056 100.00 

งดออกเสียง 0 - 

หมำยเหตุ  1. มติในวำระนี้จะต้องได้รับกำรอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้ำงมำกของผู้ถือหุ้นซ่ึงมำประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน โดยไม่นับผู้ที่งดออกเสียงเป็นฐำนในกำรนับคะแนน 

 2. ในวำระนี้มีผู้ถือหุ้นมำลงทะเบียนเพ่ิม จ ำนวน 1 รำย จ ำนวนหุ้น 10,600 หุ้น รวมมีผู้ถือหุ้นเข้ำประชุมใน
วำระนี้ทั้งส้ินจ ำนวน 75 รำย รวมจ ำนวนหุ้นได้ 235,294,056 หุ้น 
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วำระที่ 4 พิจำรณำอนุมัติกำรจ่ำยเงินปันผล ประจ ำปี 2568 กำรงดจัดสรรก ำไรเพ่ือเป็นทุนส ำรองตำมกฎหมำยและ
รับทรำบกำรจ่ำยปันผลระหว่ำงกำล 

ประธำนได้มอบหมำยให้ นำยอัครเดช เลี่ยมเจริญ ผู้อ ำนวยกำรด้ำนบัญชีและกำรเงิน เป็นผู้น ำเสนอ
รำยละเอียดของวำระนี้ต่อที่ประชุม 

นำยอัครเดช เลี่ยมเจริญ ได้แจ้งให้ที่ประชุมทรำบว่ำ เพ่ือให้เป็นไปตำมมำตรำ 116 แห่งพระรำชบัญญัติบริษัท
มหำชนจ ำกัด พ.ศ. 2535 (และที่ได้มีกำรแก้ไขเพ่ิมเติม) และข้อบังคับของบริษัท ข้อที่ 45 ซ่ึงก ำหนดให้ บริษัทต้องจัดสรรก ำไรสุทธิ
ประจ ำปีส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนส ำรองของบริษัท ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 5 ของก ำไรสุทธิประจ ำปี หักออกด้วยยอดเงินขำดทุนสะสมยกมำ 
(ถ้ำมี) จนกว่ำทุนส ำรองนี้จะมีจ ำนวนไม่น้อยกว่ำร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2568 บริษัทมีทุนจดทะเบียนทั้งส้ิน 300,000,000 บำท และมีทุนส ำรองตำมกฎหมำย
เป็นจ ำนวน 30,000,000 บำท คิดเป็นร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียนของบริษัท ซ่ึงครบตำมกฎหมำยและข้อบังคับของบริษัทแล้ว 
ดังนั้นบริษัทจึงไม่มีกำรจัดสรรก ำไรสุทธิประจ ำปีเป็นเงินทุนส ำรองตำมกฎหมำยเพ่ิมเติมอีก 

นอกจำกนี้ ตำมมำตรำ 115 แห่งพระรำชบัญญัติบริษัทมหำชนจ ำกัด พ.ศ. 2535 (และที่ได้มีกำรแก้ไขเพ่ิมเติม) 
และข้อบังคับของบริษัท ข้อที่ 44 ก ำหนดให้ บริษัทต้องจ่ำยเงินปันผลจำกก ำไรเท่ำนั้น และหำกบริษัทยังมียอดขำดทุนสะสมอยู่ 
ห้ำมมิให้จ่ำยเงินปันผล ทั้งนี้ กำรจ่ำยเงินปันผลต้องได้รับอนุมัติจำกที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

นอกจำกนี้ บริษัทมีนโยบำยจ่ำยเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้น ในอัตรำไม่น้อยกว่ำร้อยละ 50 ของก ำไรสุทธิตำมงบ
กำรเงินเฉพำะกิจกำรหลังหักภำษีเงินได้นิติบุคคลและหลังหักทุนส ำรองต่ำง ๆ ทุกประเภทที่กฎหมำยและบริษัทก ำหนดไว้ในแต่ละ
ปี และภำระผูกพันตำมเงื่อนไขของสัญญำเงินกู้ ทั้งนี้ คณะกรรมกำรบริษัทจะพิจำรณำกำรจ่ำยเงินปันผลโดยค ำนึงถึงปัจจัยต่ำง 
ๆ เพ่ือผลประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นเป็นหลัก เช่น ภำวะเศรษฐกิจ ผลกำรด ำเนินงำนและฐำนะทำงกำรเงินของบริษัท กระแสเงินสด 
กำรส ำรองเงินไว้เพ่ือลงทุนในอนำคต กำรส ำรองเงินไว้เพ่ือจ่ำยช ำระคืนเงินกู้ยืม หรือเป็นเงินทุนหมุนเวียนภำยในบริษัท เงื่อนไข
และข้อจ ำกัดตำมที่ก ำหนดในสัญญำกู้ยืมเงิน และกำรจ่ำยเงินปันผลนั้นไม่มีผลกระทบต่อกำรด ำเนินงำนปกติของบริษัทอย่ำงมี
นัยส ำคัญ ตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำเห็นสมควรหรือเหมำะสม 

ในปี 2568 บริษัทมีก ำไรสุทธิจำกผลกำรด ำเนินงำนตำมงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2568 
จ ำนวน 603,071,704 บำท บริษัทจึงเห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจำรณำอนุมัติกำรจ่ำยเงินปันผลจำกผลกำร
ด ำเนินงำนปี 2568 ให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตรำหุ้นละ 1.05 บำท เป็นจ ำนวนเงินทั้งส้ิน 315,000,000 บำท ซ่ึงเป็นอัตรำร้อยละ 52.23 
ของก ำไรสุทธิตำมงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร ซ่ึงเป็นไปตำมนโยบำยกำรจ่ำยปันผลของบริษัท ทั้งนี้บริษัทได้จ่ำยเงินปันผลระหว่ำง
กำลไปแล้ว เมื่อวันที่ 12 กันยำยน 2568 ในอัตรำหุ้นละ 0.50 บำท คงเหลือจ่ำยงวดส้ินปีหุ้นละ 0.55 บำท เป็นจ ำนวนเงินทั้งส้ิน 
165,000,000 บำท ทั้งนี้ ข้อมูลเปรียบเทียบกำรจ่ำยเงินปันผลในปีที่ผ่ำนมำ มีรำยละเอียดดังนี้ 

รำยละเอยีดกำรจำ่ยเงนิปันผล ปี 2567 
ปี 2568 

(ปีที่เสนอ) 

1. ก ำไรสุทธิตำมงบกำรเงินเฉพำะ
กิจกำร (บำท) 

539,810,911 603,071,704 

2. เงินปันผลระหว่ำงกำล (บำท : หุ้น) 0.35 0.50 

3. เงินปันผลประจ ำปี  
(บำท : หุ้น) 

0.55 0.55 

4. รวมเงินปันผลจ่ำยทั้งส้ิน (บำท) 270,000,000 315,000,000 



14 

 

5. อัตรำกำรจ่ำยเงินปันผลต่อก ำไร
สุทธ ิ(ร้อยละ) 

50.02 52.23 

ประธำนได้เปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นซักถำมและแสดงควำมเห็น โดยผู้ด ำเนินกำรประชุมช้ีแจงวิธีกำรซักถำมหรือ
แสดงควำมเห็นโดยโปรแกรม Zoom ให้แก่ผู้ถือหุ้นทรำบ 

เมื่อไม่มีผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะท่ำนใดซักถำม หรือแสดงควำมเห็น เพ่ิมเติมแล้ว ประธำนจึงขอให้ที่ประชุม
ลงคะแนนเสียง 

ผู้ด ำเนินกำรประชุมช้ีแจงวิธีกำรลงคะแนนเสียงโดยวิธี E-Voting โดยผู้ถือหุ้นสำมำรถท ำกำรลงคะแนนได้
ภำยในเวลำที่ก ำหนด (1 นำที) และจะปิดผลกำรลงคะแนนภำยใน 1 นำที 

มติที่ประชุม  ที่ประชุมรับทรำบกำรจ่ำยปันผลระหว่ำงกำล และที่ประชุมได้พิจำรณำแล้ว มีมติอนุมัติกำรจ่ำยเงินปันผล 
ประจ ำปี 2568 และอนุมัติกำรงดจัดสรรก ำไรเพ่ือเป็นทุนส ำรองตำมกฎหมำย โดยมีรำยละเอียดตำมที่เสนอทุกประกำร ด้วย
คะแนนเสียง ดังนี้ 

มผีูถ้อืหุน้ จ ำนวน (เสียง) ร้อยละของจ ำนวนเสียงทั้งหมดของผู้
ถื อหุ้นซึ่ งมำประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน 

เห็นด้วย 235,294,056 100.00 

ไม่เห็นด้วย 0 0.00 

บัตรเสีย 0 0.00 

รวม 235,294,056 100.00 

งดออกเสียง 0 - 

หมำยเหตุ  1. มติในวำระนี้จะต้องได้รับกำรอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้ำงมำกของผู้ถือหุ้นซ่ึงมำประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน โดยไม่นับผู้ที่งดออกเสียงเป็นฐำนในกำรนับคะแนน 

2. ในวำระนี้ไม่มีผู้ถือหุ้นมำลงทะเบียนเพ่ิมเติม 

วำระที่ 5 พิจำรณำอนุมัติกำรแต่งตั้งกรรมกำรแทนกรรมกำรที่ต้องพ้นจำกต ำแหน่งตำมวำระ  

ประธำนแจ้งให้ที่ประชุมทรำบว่ำเนื่องจำก นำงสุวิมล กฤตยำเกียรณ์ รศ. ดร. พรรณนิภำ รอดวรรณะ และ นำย
วีระชน ขำวผ่อง เป็นกรรมกำรที่ต้องออกจำกต ำแหน่งตำมวำระในปี 2569 ทั้งนี้ เพ่ือควำมโปร่งใสและเป็นไปตำมแนวปฏิบัติที่ดี
ของนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี นำงสุวิมล กฤตยำเกียรณ์ รศ. ดร. พรรณนิภำ รอดวรรณะ และ นำยวีระชน ขำวผ่อง จึง
ขอออกจำกห้องประชุมช่ัวครำว และให้ผู้ด ำเนินกำรประชุม ด ำเนินกำรประชุมในวำระนี้ต่อไป 

ผู้ด ำเนินกำรประชุมแจ้งให้ที่ประชุมทรำบว่ำ เพ่ือให้เป็นไปตำม มำตรำ 71 แห่งพระรำชบัญญัติบริษัทมหำชน
จ ำกัด พ.ศ. 2535 (และที่ได้มีกำรแก้ไขเพ่ิมเติม) และข้อบังคับของบริษัท ข้อที่ 17 ซ่ึงก ำหนดให้ ในกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี
ทุกครั้ง ให้กรรมกำรออกจำกต ำแหน่งจ ำนวนหนึ่งในสำม (1/3) ของจ ำนวนกรรมกำรทั้งหมด ถ้ำจ ำนวนกรรมกำรจะแบ่งออกให้
เป็นสำมส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ ำนวนใกล้เคียงที่สุดกับจ ำนวนหนึ่งในสำม (1/3) โดยให้กรรมกำรคนที่อยู่ในต ำแหน่งนำนที่สุดเป็น
ผู้พ้นจำกต ำแหน่ง ทั้งนี้ กรรมกำรซ่ึงพ้นจำกต ำแหน่ง อำจได้รับเลือกให้กลับเข้ำมำรับต ำแหน่งอีกได้ 
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ปัจจุบัน คณะกรรมกำรบริษัทประกอบด้วยกรรมกำรจ ำนวน 8 ท่ำน ซ่ึงในกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี  
2569 มีกรรมกำรที่จะต้องพ้นจำกต ำแหน่งตำมวำระ จ ำนวน 3 ท่ำน ดังนี้  

ล ำดบั รำยชือ่กรรมกำร ต ำแหนง่ 

1.  นำงสุวิมล กฤตยำเกียรณ์ ประธำนกรรมกำรและกรรมกำรอิสระ 

2.  รศ. ดร. พรรณนิภำ รอดวรรณะ ประธำนกรรมกำรตรวจสอบและ
กรรมกำรอิสระ 

3.  นำยวีระชน ขำวผ่อง กรรมกำร 

ในกำรนี้ คณะกรรมกำรบริษัทได้พิจำรณำสรรหำคัดเลือกบุคคลที่สมควรได้รับกำรเสนอช่ือเป็นกรรมกำรแทน
กรรมกำรที่ออกตำมวำระ โดยพิจำรณำถึงควำมเหมำะสมในด้ำนควำมรู้ ควำมสำมำรถ ประสบกำรณ์ และควำมเช่ียวชำญเฉพำะ
ด้ำนที่สอดคล้องกับกลยุทธ์ในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท และเห็นสมควรเสนอให้เลือกตั้งกรรมกำรทั้ง 3 ท่ำนที่ออกจำกต ำแหน่ง
ตำมวำระ ให้กลับเข้ำด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำร และ/หรือ กรรมกำรอิสระของบริษัทต่อไปอีกวำระหนึ่ง ทั้งนี้ กรรมกำรทั้ง 3 ท่ำน 
ไม่ได้ด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำร หรือผู้บริหำรในกิจกำรอื่นที่อำจท ำให้เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ หรือมีสภำพเป็นกำร
แข่งขันทำงธุรกิจกับบริษัท โดยไม่มีผู้ถือหุ้นเสนอชื่อบุคคลอื่นมำพิจำรณำ 

นอกจำกนี้ คณะกรรมกำรบริษัทเห็นว่ำ นำงสุวิมล กฤตยำเกียรณ์ และ รศ.ดร. พรรณนิภำ รอดวรรณะ ซ่ึงเป็น
ผู้ที่จะได้รับกำรเสนอช่ือเพ่ือเลือกตั้งเป็นกรรมกำรอิสระและกรรมกำรตรวจสอบของบริษัทอีกวำระหนึ่ง เป็นผู้ที่มีคุณสมบัติ
ครบถ้วนตำมนิยำมกรรมกำรอิสระของบริษัท ซ่ึงก ำหนดไว้เทียบเท่ำกับประกำศของคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน โดยนิยำม
กรรมกำรอิสระมีรำยละเอียดปรำกฏตำม ส่ิงที่ส่งมาด้วย 3 ซ่ึงได้จัดส่งให้แก่ผู้ถือหุ้นทุกท่ำนพร้อมกับหนังสือเชิญประชุมแล้ว 
รวมถึง นำงสุวิมล กฤตยำเกียรณ์ และ รศ.ดร. พรรณนิภำ รอดวรรณะ ยังสำมำรถปฏิบัติหน้ำที่และให้ควำมเห็นได้อย่ำงเป็นอิสระ 
และยังด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรอิสระของบริษัทติดต่อกันไม่เกิน 9 ปี นับแต่วันที่ได้รับแต่งตั้งครั้งแรก (นับรวมวำระที่เสนอเพ่ือ
แต่งตั้งในครั้งนี้) 

ในกำรนี้ คณะกรรมกำรบริษัท (ซ่ึงไม่รวมกรรมกำรที่มีส่วนได้เสีย) ได้พิจำรณำแล้ว เห็นว่ำบุคคลที่ได้รับกำร
เสนอช่ือในครั้งนี้ทั้ง 3 ท่ำน ได้ผ่ำนกระบวนกำรกลั่นกรองของคณะกรรมกำรบริษัทแล้ว  ว่ำเป็นผู้มีคุณสมบัติที่เหมำะสมกับกำร
ประกอบธุรกิจของบริษัท มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ ประสบกำรณ์ และควำมเช่ียวชำญเฉพำะด้ำนที่สอดคล้องกับกลยุทธ์ในกำร
ด ำเนินธุรกิจของบริษัท เป็นผู้มีประสบกำรณ์และประวัติกำรท ำงำนที่ดี  มีภำวะผู้น ำ วิสัยทัศน์กว้ำงไกล สำมำรถอุทิศเวลำให้ได้
อย่ำงเพียงพอ อันเป็นประโยชน์ต่อกำรด ำเนินกิจกำรของบริษัท และเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติครบถ้วน และไม่มีลักษณะต้องห้ำมตำม
กฎหมำยที่เก่ียวข้อง  

ทั้งนี้ ประวัติของบุคคลที่ได้รับกำรเสนอช่ือให้เข้ำรับกำรเลือกตั้งเป็นกรรมกำรแทนกรรมกำรที่พ้นจำก
ต ำแหน่งตำมวำระ มีรำยละเอียดปรำกฏตำม ส่ิงที่ส่งมาด้วย 3 ซ่ึงได้จัดส่งให้ผู้ถือหุ้นพร้อมหนังสือเชิญประชุมแล้ว 

ผู้ด ำเนินกำรประชุมได้เปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นซักถำมและแสดงควำมเห็น โดยผู้ด ำเนินกำรประชุมช้ีแจงวิธีกำร
ซักถำมหรือแสดงควำมเห็นโดยโปรแกรม Zoom ให้แก่ผู้ถือหุ้นทรำบ แต่ไม่มีผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะท่ำนใดซักถำม หรือแสดง
ควำมเห็น ประธำนจึงขอให้ที่ประชุมลงคะแนนเสียง 

ผู้ด ำเนินกำรประชุมช้ีแจงวิธีกำรลงคะแนนเสียงโดยวิธี E-Voting โดยผู้ถือหุ้นสำมำรถท ำกำรลงคะแนนได้
ภำยในเวลำที่ก ำหนด (1 นำที) และจะปิดผลกำรลงคะแนนภำยใน 1 นำที 
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มติที่ประชุม  ที่ประชุมได้พิจำรณำแล้ว และมีมติอนุมัติกำรแต่งตั้งกรรมกำรกรรมกำรแทนกรรมกำรที่ต้องพ้นจำกต ำแหน่ง
ตำมวำระ จ ำนวน 3 ท่ำน ได้แก่ (1) นำงสุวิมล กฤตยำเกียรณ์ (2) รศ. ดร. พรรณนิภำ รอดวรรณะ และ (3) นำยวีระชน ขำวผ่อง
กลับเข้ำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรของบริษัทอีกวำระหนึ่ง โดยมีรำยละเอียดตำมที่เสนอทุกประกำร ด้วยคะแนนเสียง แยกเป็น
รำยบุคคลดังนี้ 

5.1 นำงสุวิมล กฤตยำเกียรณ์ – ประธำนกรรมกำรและกรรมกำรอิสระ 

มผีูถ้อืหุน้ จ ำนวน (เสียง) ร้อยละของจ ำนวนเสียงทั้งหมดของผู้
ถื อหุ้นซึ่ งมำประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน 

เห็นด้วย 234,899,256 99.8322 

ไม่เห็นด้วย 394,800 0.1678 

บัตรเสีย 0 0.00 

รวม 235,294,056 100.00 

งดออกเสียง 0 - 

5.2 รศ. ดร. พรรณนิภำ รอดวรรณะ – ประธำนกรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรอิสระ 

มผีูถ้อืหุน้ จ ำนวน (เสียง) ร้อยละของจ ำนวนเสียงทั้งหมดของผู้
ถื อหุ้นซึ่ งมำประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน 

เห็นด้วย 234,899,256 99.8322 

ไม่เห็นด้วย 394,800 0.1678 

บัตรเสีย 0 0.00 

รวม 235,294,056 100.00 

งดออกเสียง 0 - 

5.3 นำยวีระชน ขำวผ่อง – กรรมกำร 

มผีูถ้อืหุน้ จ ำนวน (เสียง) ร้อยละของจ ำนวนเสียงทั้งหมดของผู้
ถื อหุ้นซึ่ งมำประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน 

เห็นด้วย 234,899,256 99.8322 

ไม่เห็นด้วย 394,800 0.1678 

บัตรเสีย 0 0.00 
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มผีูถ้อืหุน้ จ ำนวน (เสียง) ร้อยละของจ ำนวนเสียงทั้งหมดของผู้
ถื อหุ้นซึ่ งมำประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน 

รวม 235,294,056 100.00 

งดออกเสียง 0 - 

หมำยเหตุ  1. มติในวำระนี้จะต้องได้รับกำรอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้ำงมำกของผู้ถือหุ้นซ่ึงมำประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน (ในกำรพิจำรณำเลือกตั้งกรรมกำรที่พ้นจำกต ำแหน่งตำมวำระ บริษัทจะพิจำรณำอนุมัติ
เป็นรำยบุคคล) โดยไม่นับผู้ที่งดออกเสียงเป็นฐำนในกำรนับคะแนน 

 2. ในวำระนี้ไม่มีผู้ถือหุ้นมำลงทะเบียนเพ่ิมเติม 

วำระที่ 6 พิจำรณำอนุมัติกำรก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำร ประจ ำปี 2569 

ประธำนแจ้งให้ที่ประชุมทรำบว่ำ เพ่ือให้เป็นไปตำมมำตรำ 90 แห่งพระรำชบัญญัติบริษัทมหำชนจ ำกัด พ.ศ. 
2535 (และที่ได้มีกำรแก้ไขเพ่ิมเติม) และข้อบังคับของบริษัท ข้อที่ 22 ซ่ึงก ำหนดให้ กรรมกำรมีสิทธิได้รับค่ำตอบแทนจำกบริษัท ใน
รูปของเงินรำงวัล เบี้ยประชุม บ ำเหน็จ โบนัส หรือผลประโยชน์ตอบแทนในลักษณะอื่น ตำมที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะพิจำรณำและลง
มติด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่ำสองในสำม (2/3) ของจ ำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซ่ึงมำประชุม โดยอำจก ำหนดค่ำตอบแทน
กรรมกำรเป็นจ ำนวนแน่นอน หรือวำงเป็นหลักเกณฑ์เฉพำะ และจะก ำหนดไว้เป็นครำว ๆ หรือให้มีผลตลอดไปจนกว่ำที่ประชุมผู้ถือ
หุ้นจะมีมติเปลี่ยนแปลงเป็นอย่ำงอื่นก็ได้ นอกจำกนี้ กรรมกำรบริษัทมีสิทธิได้รับเบี้ยเลี้ยงและสวัสดิกำรต่ำง ๆ ตำมระเบียบของ
บริษัท 

ในกำรนี้ คณะกรรมกำรบริษัท ได้พิจำรณำทบทวนและก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรบริษัท และกรรมกำรชุด
ย่อย ประจ ำปี 2569 โดยค ำนึงถึงควำมสอดคล้องกับจ ำนวนกรรมกำร ผลประกอบกำรของบริษัท ขนำดธุรกิจ หน้ำที่ควำม
รับผิดชอบ และผลกำรปฏิบัติงำนของกรรมกำรแต่ละท่ำน ซ่ึงค่ำตอบแทนดังกล่ำวอยู่ในระดับที่เหมำะสมเทียบเคียงได้กับบริษัท
ช้ันน ำในตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและในกลุ่มอุตสำหกรรมเดียวกัน จึงเห็นสมควรเสนอให้คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำ
เพ่ือเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือพิจำรณำอนุมัติก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรบริษัท และกรรมกำรชุดย่อยของบริษัท ประจ ำปี 
2569 โดยมีรำยละเอียด ดังนี้ 

ค่ำตอบแทนกรรมกำร 

ต ำแหนง่ 

ค่ำตอบแทน/ปี (บำท) เปลีย่นแปลง 

ปี 2568 ปี 2569 
(ปีที่เสนอ) 

บำท +/(-) รอ้ยละ +/(-) 

1. ประธำนกรรมกำรบริษัท 380,000 380,000 - 0.00 

2. กรรมกำร 280,000 280,000 - 0.00 

3. ประธำนกรรมกำร
ตรวจสอบ 

380,000 380,000 - 0.00 

4. กรรมกำรตรวจสอบ 300,000 300,000 - 0.00 
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โดยบริษัทจะช ำระค่ำตอบแทนกรรมกำรเป็นรำยไตรมำส และกรรมกำรจะได้รับค่ำตอบแทนสูงสุดจำกต ำแหน่ง
ที่ตนด ำรงอยู่เพียงต ำแหน่งเดียวเท่ำนั้น 

อย่ำงไรก็ตำม ในกรณีที่กรรมกำรบริษัทเป็นพนักงำนหรือลูกจ้ำงของบริษัท กรรมกำรดังกล่ำวจะมีสิทธิได้รับ
เบี้ยเลี้ยงและสวัสดิกำรต่ำง ๆ อันเป็นค่ำตอบแทนและผลประโยชน์ของพนักงำนหรือลูกจ้ำงของบริษัท ตำมระเบียบของบริษัท
ด้วย โดยค่ำตอบแทนที่กรรมกำรได้รับในฐำนะกรรมกำรบริษัทจะไม่กระทบกระเทือนถึงสิทธิที่กรรมกำรจะได้รับค่ำตอบแทนและ
ผลประโยชน์ดังกล่ำวในฐำนะพนักงำนหรือลูกจ้ำงของบริษัท 

ค่ำตอบแทนที่ไม่ใช่ตัวเงิน และผลประโยชน์ตอบแทนอื่น  

คณะกรรมกำรบริษัทจะเป็นผู้พิจำรณำตำมควำมเหมำะสม โดยพิจำรณำจำกแนวปฏิบัติของธุรกิจใน
อุตสำหกรรมเดียวกัน 

ประธำนได้เปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นซักถำมและแสดงควำมเห็น โดยผู้ด ำเนินกำรประชุมช้ีแจงวิธีกำรซักถำมหรือ
แสดงควำมเห็นโดยโปรแกรม Zoom ให้แก่ผู้ถือหุ้นทรำบ แต่ไม่มีผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะท่ำนใดซักถำม หรือแสดงควำมเห็น 
ประธำนจึงขอให้ที่ประชุมลงคะแนนเสียง 

ผู้ด ำเนินกำรประชุมช้ีแจงวิธีกำรลงคะแนนเสียงโดยวิธี E-Voting โดยผู้ถือหุ้นสำมำรถท ำกำรลงคะแนนได้
ภำยในเวลำที่ก ำหนด (1 นำที) และจะปิดผลกำรลงคะแนนภำยใน 1 นำที 

มติที่ประชุม  ที่ประชุมได้พิจำรณำแล้ว และมีมติอนุมัติกำรก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำร ประจ ำปี 2569 โดยมีรำยละเอียด
ตำมที่เสนอทุกประกำร ด้วยคะแนนเสียง ดังนี้ 

มผีูถ้อืหุน้ จ ำนวน (เสียง) รอ้ยละของจ ำนวนเสียงทัง้หมดของผู้
ถอืหุน้ซึง่มำประชมุ 

เห็นด้วย 235,294,056 100.00 

ไม่เห็นด้วย 0 0.00 

บัตรเสีย 0 0.00 

งดออกเสียง 0 0.00 

รวม 235,294,056 100.00 

หมำยเหตุ  1. มติในวำระนี้จะต้องได้รับกำรอนุมัติด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่ำสองในสำม (2/3) ของจ ำนวนเสียง
ทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซ่ึงมำประชุม  

2. ในวำระนี้ไม่มีผู้ถือหุ้นมำลงทะเบียนเพ่ิมเติม 

วำระที่ 7  พิจำรณำอนุมัติกำรจ่ำยเงินโบนัสให้แก่กรรมกำร 

  เพ่ือให้เป็นไปตำมมำตรำ 90 แห่งพระรำชบัญญัติบริษัทมหำชนจ ำกัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีกำรแก้ไข
เพ่ิมเติม) และข้อบังคับของบริษัทข้อที่ 22 ซ่ึงก ำหนดให้กรรมกำรบริษัทมีสิทธิได้รับค่ำตอบแทนกรรมกำรจำกบริษัท ในรูปของ
เงินรำงวัล เบี้ยประชุม บ ำเหน็จ โบนัส หรือผลประโยชน์ตอบแทนอื่น ตำมที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะพิจำรณำและลงมติด้วยคะแนน
เสียง ไม่น้อยกว่ำสองในสำม (2/3) ของจ ำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซ่ึงมำประชุม โดยอำจก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรเป็น
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จ ำนวนแน่นอน หรือวำงเป็นหลักเกณฑ์เฉพำะ และจะก ำหนดไว้เป็นครำว ๆ หรือให้มีผลตลอดไปจนกว่ำที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะมีมติ
เปลี่ยนแปลงเป็นอย่ำงอื่นก็ได้ นอกจำกนี้ กรรมกำรบริษัทมีสิทธิได้รับเบี้ยเลี้ยงและสวัสดิกำรต่ำง ๆ ตำมระเบียบของบริษัท 

  ในกำรนี้ คณะกรรมกำรบริษัท ได้พิจำรณำทบทวนและก ำหนดจ่ำยเงินโบนัสให้แก่กรรมกำร ประจ ำปี 2568 
โดยค ำนึงถึงควำมสอดคล้องกับจ ำนวนกรรมกำร ผลประกอบกำรของบริษัท ขนำดธุรกิจ หน้ำที่ควำมรับผิดชอบ และผลกำร
ปฏิบัติงำนของกรรมกำรแต่ละท่ำน ซ่ึงค่ำตอบแทนดังกล่ำวอยู่ในระดับที่เหมำะสมเทียบเคียงได้กับบริษัทช้ันน ำในตลำด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและในกลุ่มอุตสำหกรรมเดียวกัน จึงเห็นสมควรเสนอให้คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำเพ่ือเสนอต่อที่
ประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือพิจำรณำอนุมัติกำรจ่ำยเงินโบนัสให้แก่กรรมกำร ประจ ำปี 2568 โดยมีจ ำนวนเงินไม่เกิน 2,480,000 บำท 
เพ่ือเป็นกำรตอบแทนกำรท ำงำนของคณะกรรมกำรบริษัท 

มติที่ประชุม  คณะกรรมกำรบริษัทได้พิจำรณำแล้ว จึงเห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจำรณำอนุมัติกำรก ำหนด
จ่ำยเงินโบนัสให้แก่กรรมกำร ประจ ำปี 2568 ตำมเหตุผลและรำยละเอียดที่เสนอตำมข้ำงต้นทุกประกำรด้วยคะแนนเสียงดังนี้ 

มผีูถ้อืหุน้ จ ำนวน (เสียง) รอ้ยละของจ ำนวนเสียงทัง้หมดของผู้
ถอืหุน้ซึง่มำประชมุ 

เห็นด้วย 235,272,056 99.9906 

ไม่เห็นด้วย 0 0.00 

บัตรเสีย 0 0.00 

งดออกเสียง 22,000 0.0094 

รวม 235,294,056 100.00 

หมำยเหตุ 1. วำระนี้จะต้องได้รับกำรอนุมัติด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่ำสองในสำม (2/3) ของจ ำนวนเสียงทั้งหมด
ของผู้ถือหุ้นซ่ึงมำประชุม  

2. ในวำระนี้ไม่มีผู้ถือหุ้นมำลงทะเบียนเพ่ิมเติม 

วำระที่ 8 พิจำรณำอนุมัติกำรแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และก ำหนดค่ำตอบแทนผู้สอบบัญชี ประจ ำปี 2569 

ประธำนแจ้งให้ที่ประชุมทรำบว่ำ เพ่ือให้เป็นไปตำมมำตรำ 120 แห่งพระรำชบัญญัติบริษัทมหำชนจ ำกัด พ.ศ. 
2535 (และที่ได้มีกำรแก้ไขเพ่ิมเติม) และข้อบังคับของบริษัท ข้อที่ 36 ซ่ึงก ำหนดให้ที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปีพิจำรณำ
แต่งตั้งผู้สอบบัญชี และก ำหนดค่ำตอบแทนผู้สอบบัญชีของบริษัททุกปี โดยในกำรแต่งตั้งผู้สอบบัญชี จะแต่งตั้งผู้สอบบัญชีคน
เดิมอีกก็ได้  

นอกจำกนี้ ตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน ที่ ทจ. 44/2556 เรื่อง หลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีกำร
รำยงำนกำรเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทที่ออกหลักทรัพย์  (รวมทั้งที่มีกำรแก้ไข
เพ่ิมเติม) ก ำหนดให้ บริษัทจดทะเบียนต้องจัดให้มีกำรหมุนเวียนผู้สอบบัญชี ในกรณีที่ผู้สอบบัญชีรำยใดปฏิบัติหน้ำที่สอบทำน
หรือตรวจสอบและแสดงควำมเห็นต่องบกำรเงินของบริษัทมำแล้ว  7 รอบปีบัญชี ไม่ว่ำจะติดต่อกันหรือไม่ก็ตำม โดยบริษัทจะ
แต่งตั้งผู้สอบบัญชีรำยนั้นเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทได้ ก็ต่อเมื่อพ้นระยะเวลำอย่ำงน้อย  5 รอบปีบัญชีติดต่อกัน ทั้งนี้ กำร
หมุนเวียนไม่จ ำเป็นต้องเปลี่ยนบริษัทผู้สอบบัญชีแห่งใหม่ บริษัทสำมำรถแต่งตั้งผู้สอบบัญชีรำยอื่น ๆ ในส ำนักงำนตรวจสอบ
บัญชีนั้นแทนผู้สอบบัญชีรำยเดิมได้ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบได้พิจำรณำถึงควำมเป็นอิสระ คุณสมบัติ ประวัติ กำรปฏิบัติหน้ำที่ และประสิทธิภำพ
ในกำรตรวจสอบของผู้สอบบัญชี โดยพิจำรณำจำกผลกำรปฏิบัติงำนในปีที่ผ่ำนมำแล้ว เห็นว่ำ บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ 
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สอบบัญชี จ ำกัด เป็นส ำนักงำนสอบบัญชีที่มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในธุรกิจของกลุ่มบริษัทเป็นอย่ำงดี อีกทั้งยังมีอัตรำค่ำสอบบัญชี
ที่สมเหตุสมผล จึงเห็นสมควรเสนอให้ บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จ ำกัด ซ่ึงเป็นผู้สอบบัญชีรับอนุญำตที่ได้รับ
ควำมเห็นชอบจำกส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท ประจ ำปี 2569 โดย
มีรำยช่ือผู้สอบบัญชี ดังนี้ 

รำยชือ่ผูส้อบบัญช ี
ผู้สอบบญัชรีบั
อนุญำตเลขที ่

จ ำนวนปีทีส่อบ
บัญชใีหบ้รษัิท 

1. นำงสำวลสิตำ มำกัต 9039 1 

2. นำงดรุณี จันทร์ตรำ 8625 - 

3. นำงวิลำสินี กฤษณำมระ 7098 - 

4. นำงสำวปรกช จงกลสิริ 7150 - 

โดยก ำหนดให้ผู้สอบบัญชีคนใดคนหนึ่งเป็นผู้ท ำกำรตรวจสอบ และแสดงควำมเห็นต่องบกำรเงินของบริษัท 
ประจ ำปี 2569 

ในกรณีที่ผู้สอบบัญชีตำมรำยนำมข้ำงต้นไม่สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ได้ ให้บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ สอบ
บัญชี จ ำกัด เป็นผู้มีอ ำนำจแต่งตั้งผู้สอบบัญชีรับอนุญำตคนอื่นของบริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จ ำกัด เป็นผู้
ปฏิบัติหน้ำที่แทนได้ 

ผู้สอบบัญชีตำมรำยนำมข้ำงต้น มีคุณสมบัติไม่ขัดกับหลักเกณฑ์ของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และไม่
มีควำมสัมพันธ์หรือส่วนได้เสียใด ๆ กับบริษัท ผู้บริหำร ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้ที่เก่ียวข้องกับบุคคลดังกล่ำวแต่อย่ำงใด จึงมี
ควำมเป็นอิสระในกำรตรวจสอบและแสดงควำมเห็นต่องบกำรเงินของบริษัท ทั้งนี้ บริษัทได้จัดส่งข้อมูลประวัติ และประสบกำรณ์
กำรท ำงำนของผู้สอบบัญชีแต่ละท่ำนให้แก่ผู้ถือหุ้นทุกท่ำน ตำม ส่ิงที่ส่งมาด้วย 4 พร้อมกับหนังสือเชิญประชุมแล้ว 

นอกจำกนี้ คณะกรรมกำรตรวจสอบเห็นสมควรเสนอให้ก ำหนดค่ำตอบแทนผู้สอบบัญชี ประจ ำปี  2569 
(Audit Fee) ส ำหรับบริษัท เป็นเงินจ ำนวน 1,950,000 บำทต่อปี โดยข้อมูลประกอบกำรพิจำรณำที่ส ำคัญมีดังนี้  

ข้อมลูประกอบกำร
พิจำรณำ ปี 2568 

ปี 2569 
(ปีที่เสนอ) 

เปลีย่นแปลง 
บำท +/(-) 

เปลีย่นแปลง 
รอ้ยละ +/(-) 

ส ำนักงำนสอบบัญชี บริษัท ดีลอยท์ 
ทู้ช โธมัทสุ ไชย
ยศ สอบบัญชี 

จ ำกัด 

บริษัท ดีลอยท์ 
ทู้ช โธมัทสุ ไชย
ยศ สอบบัญชี 

จ ำกัด 

  

ค่ำบริกำรสอบบัญชี
ส ำหรับบริษัท (บำท) 

1,950,000 1,950,000 - 0.00 

ทั้งนี้ ค่ำสอบบัญชีดังกล่ำวไม่รวมค่ำบริกำรอื่น (Non-Audit Fee) ในงำนสอบบัญชีที่เกิดข้ึนจริง (ซ่ึงรวมถึง
ค่ำใช้จ่ำยอื่นที่เกิดข้ึนจริงในระหว่ำงกำรให้บริกำร (Out of Pocket Expense)) โดยในปี 2568 ที่ผ่ำนมำค่ำบริกำรอื่น (Non-
Audit Fee) มีจ ำนวน 268,864 บำท โดยค่ำบริกำรอื่น หมำยถึง ค่ำเดินทำงและที่พัก, ค่ำสอบทำนงำนของผู้เช่ียวชำญอื่น, ค่ำ
สังเกตกำรณ์กำรท ำลำยสินค้ำ และค่ำจัดท ำเอกสำร 
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นอกจำกนี้ ในส่วนของงบกำรเงินของบริษัทย่อย คณะกรรมกำรจะดูแลให้สำมำรถจัดท ำงบกำรเงินได้ทันตำม
ก ำหนดระยะเวลำ และจะได้แต่งตั้งผู้สอบบัญชีข้ำงต้น เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทย่อยทั้งหมดของบริษัท โดยค่ำสอบบัญชีของ
บริษัทย่อยทั้งหมดจ ำนวน 1,750,000 บำทต่อปี รวมค่ำสอบบัญชีของทั้งกลุ่มบริษัทเท่ำกับ 3,700,000 บำทต่อปี 

ประธำนได้เปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นซักถำมและแสดงควำมเห็น โดยผู้ด ำเนินกำรประชุมช้ีแจงวิธีกำรซักถำมหรือ
แสดงควำมเห็นโดยโปรแกรม Zoom ให้แก่ผู้ถือหุ้นทรำบ แต่ไม่มีผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะท่ำนใดซักถำม หรือแสดงควำมเห็น 
ประธำนจึงขอให้ที่ประชุมลงคะแนนเสียง 

ผู้ด ำเนินกำรประชุมช้ีแจงวิธีกำรลงคะแนนเสียงโดยวิธี E-Voting โดยผู้ถือหุ้นสำมำรถท ำกำรลงคะแนนได้
ภำยในเวลำที่ก ำหนด (1 นำที) และจะปิดผลกำรลงคะแนนภำยใน 1 นำที 

มติที่ประชุม ที่ประชุมได้พิจำรณำแล้ว และมีมติอนุมัติให้บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จ ำกัด เป็นส ำนักงำน
สอบบัญชีของบริษัท ประจ ำปี 2569 และแต่งตั้งให้บุคคลดังรำยช่ือต่อไปนี้ เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท ประจ ำปี 2569 

1. นำงสำวลสิตำ มำกัต  ผู้สอบบัญชีรับอนุญำตเลขทะเบียน 9039 หรือ  

2. นำงดรุณี จันทร์ตรำ  ผู้สอบบัญชีรับอนุญำตเลขทะเบียน 8625 หรือ  

3. นำงวิลำสินี กฤษณำมระ  ผู้สอบบัญชีรับอนุญำตเลขทะเบียน 7098 หรือ 

4. นำงสำวปรกช จงกลสิริ  ผู้สอบบัญชีรับอนุญำตเลขทะเบียน 7150 

และอนุมัติกำรก ำหนดค่ำตอบแทนผู้สอบบัญชี ประจ ำปี 2569 เป็นเงินจ ำนวน 1,950,000 บำท ต่อปี โดยมี
รำยละเอียดตำมที่เสนอทุกประกำร ด้วยคะแนนเสียง ดังนี้ 

มผีูถ้อืหุน้ จ ำนวน (เสียง) ร้อยละของจ ำนวนเสียงทั้งหมดของผู้
ถื อหุ้นซึ่ งมำประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน 

เห็นด้วย 235,294,056 100.00 

ไม่เห็นด้วย 0 0.00 

บัตรเสีย 0 0.00 

รวม 235,294,056 100.00 

งดออกเสียง 0 - 

หมำยเหตุ  1. มติในวำระนี้จะต้องได้รับกำรอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้ำงมำกของผู้ถือหุ้นซ่ึงมำประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน โดยไม่นับผู้ที่งดออกเสียงเป็นฐำนในกำรนับคะแนน 

2. ในวำระนี้ไม่มีผู้ถือหุ้นมำลงทะเบียนเพ่ิมเติม 

วำระที่ 9  พิจำรณำเรื่องอื่น ๆ 

ประธำนเปิดโอกำสให้กับผู้ถือหุ้น หรือผู้รับมอบฉันทะเสนอเรื่องอื่น ๆ ให้ที่ประชุมพิจำรณำ โดยผู้ถือหุ้นซ่ึงมีหุ้น
นับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ำหนึ่งในสำม (1/3) ของจ ำนวนหุ้นที่จ ำหน่ำยได้ทั้งหมด จะขอให้ที่ประชุมพิจำรณำเรื่องอื่นนอกจำกที่
ก ำหนดไว้ในหนังสือเชิญประชุมอีกได้ 
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ประธำนได้เปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นซักถำมและแสดงควำมเห็น โดยผู้ด ำเนินกำรประชุมช้ีแจงวิธีกำรซักถำมหรือ
แสดงควำมเห็นโดยโปรแกรม Zoom ให้แก่ผู้ถือหุ้นทรำบ แต่ไม่มีผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะท่ำนใดซักถำม หรือแสดงควำมเห็น 

อย่ำงไรก็ตำม ไม่มีผู้ถือหุ้น และผู้รับมอบฉันทะท่ำนใดเสนอเรื่องอื่น ๆ เพ่ือพิจำรณำแล้ว ประธำนได้แจ้งให้ที่
ประชุมทรำบว่ำกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น ประจ ำปี 2569 ได้ด ำเนินกำรครบทุกระเบียบวำระกำรประชุมที่ก ำหนดไว้ในหนังสือเชิญ
ประชุมแล้ว ในนำมของคณะกรรมกำรบริษัท ขอขอบคุณท่ำนผู้ถือหุ้นทุกท่ำนที่ได้สละเวลำ มำร่วมประชุมในวันนี้ และปิดประชุม 

 
ปิดประชุมเวลำ 12.19 น. 

____________________________ 

(นำงสุวิมล กฤตยำเกียรณ์) 

ประธำนกรรมกำรบริษัท 

 

____________________________ 

   (นำงจริยำ มุสิกไชย) 

เลขำนกุำรบรษัิท 

 


